Standardy Ochrony Matoletnich ZOSiP - Janéw Lubelski

ZARZADZENIE Nr 8/1/2024
Dyrektora Zaktadu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Janowie Lubelskim

z dnia 12.08.2024r.

w sprawie: wprowadzenie ,,Standardéw Ochrony Mafoletnich”

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zmianami),
w zwigzku z ustawaq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie ,Standardy ochrony matoletnich”.

i Zobowigzuje sie osoby realizujgce lub korzystajgce z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b
pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich - szczegdlnie w zakresie dotyczacym opieki podczas
dowozu matoletnich do jednostek os$wiatowych przeznaczonych dla dzieci z
niepetnosprawnosciami - organizowanej przez Zaktad Obstugi Szkét i Przedszkoli w Janowie
Lubelskim - do zapoznania sie z dokumentem postepowania zgodnie z jego zapisami.

§2

»Standardy ochrony matoletnich” stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

»Standardy Ochrony Matoletnich” wchodzg w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/1/2024
z dnia 12 sierpnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziai 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

yustawie”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz.

1304 ze zmianami);
»Z0SiP”, nalezy przez to rozumiec¢ Zaktad Obstugi Szkét i Przedszkoli w Janowie Lubelskim;

»Dyrektorze”, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zaktadu Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Janowie Lubelskim;

»dziecku” lub ,matoletnim”, nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktérego
ZOSiP jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy (szczegdlnie w
zakresie opieki podczas dowozu matoletnich do jednostek o$wiatowych przeznaczonych dla
dzieci z niepetnosprawnosciami);

~krzywdzeniu dziecka”, nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie;

~personelu”, nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe s$wiadczacy prace na rzecz ZOSiP bez
wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspétpracownika,
stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w
Spotce ma kontakt z dzie¢mi (szczegdlnie w zakresie opieki podczas dowozu matoletnich do
jednostek oswiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepetnosprawnosciami);

»opiekunie dziecka”, nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego;

8) ,Standardy”, nalezy przez to rozumiec ,Standardy ochrony matoletnich” wprowadzone
Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr  8/1/2024 z dnia 12 sierpnia 2024 roku.
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§2
1. ,Standardy ochrony mafoletnich” to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. ,Standardy ochrony matoletnich” okredlaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a personelem w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu ZOSiP do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania opiekunom dziecka oraz matoletnim standardow
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W Standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami, oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM ZOSIP

§3

1. Personel (w zakresie opieki podczas dowozu matoletnich do jednostek os$wiatowych
przeznaczonych dla dzieci z niepetnosprawnoséciami) traktuje matoletnich z szacunkiem

oraz uwzglednia ich godno$¢ i indywidualne potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscig i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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2. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pteé, sprawnoéé lub niepetnosprawnoét,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
3. Maloletni maja obowiazek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczeristwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystosc;

4} szanowad prawa innych;

5) akceptowac wzajemng indywidualnosé;

6) przestrzegac¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowac personel o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty bgdZ dziatania personelu wobec matoletniego powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwosé i szacunek.

o

6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sig niekomfortowo w jakiejé sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, powinny o tym powiedzieé personelowi.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

Personelowi nie woino utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych {np. filmowad,
nagrywac glos, fotografowac).

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani jakichkolwiek innych
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich lub promowaé ich uzywanie, w obecnosci
dzieci;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunéw;

00 N

3) stosowac dziatari przemocowych wobec matoletniego, w tym stosowaé przemocy
psychicznej celem osiggniecia postuszenstwa dziecka.

10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jedli:

1) kontakt stanowi ochrone przed upadkiem, atakiem lub inng szczegélng sytuacja, np. w
sytuacji napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym
dzieciom:

2) jest sposobem na realizacj¢ zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) jest uzasadniona i proporcjonalng odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie
np. ze wzgledu na strach, smutek, tesknote za opiekunem itp.

11. Jakikolwiek kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celdw opiekuriczych lub wychowaweczych.

Rozdziat 3

ZASADY | PROCEDURY PODEIMOWANIA INTERWENCII
W SYTUAC]I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMAC))
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
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§4
1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu mafoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
mafoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej;

2) poinformowac Dyrektora lub Koordynatora ds. SOM o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach
co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowgq opisujaca zdarzenie, w szczegblnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Dyrektor lub Koordynator ds. SOM o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora jednostki
oswiatowej, do ktérej dowozone jest dziecko oraz opiekuna mafoletniego.

4. Dyrektor lub Koordynator ds. SOM ustala z dyrektorem jednostki oswiatowej, do ktorej
dowozony jest uczer dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka
koniecznoéé - informuje opiekuna o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej
bad? przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
_Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekuna dziecka o ww. czynnosciach, Dyrektor lub Koordynator ds. SOM
sktada zawiadomienie do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkodg matoletniego Dyrektor lub
Koordynator ds. SOM sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

7. W przypadku kaidej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel ZOSiP ma
obowiazek zachowaé w tajemnicy wszelkie pozyskane w toku interwencji informacje,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat 4

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STAN DARDOW ORAZ ZASADY ICH
UDOSTEPNIANIA

§5

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,Standardéw Ochrony Matoletnich” podlega okresowej analizie
i modyfikacji w miare potrzeb.

2. Koordynator ds. SOM przy wspdtpracy prawnika, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z
przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.

4. 7 przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.
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§6
Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan (szczegélnie w zakresie dowozu
matoletnich do jednostek oswiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepetnosprawnosciami)
lub w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszych Standardéw.
Personel potwierdza pisemnie zapoznanie sie z w/w dokumentami oraz potwierdza

przestrzeganie Standarddw poprzez ztozenie oswiadczenia, stanowigcego zatgcznik nr 2.

O wprowadzeniu Standardéw Ochrony Maloletnich ZOSiP poinformuje na administrowanej
stronie BIP oraz na tablicy ogloszern w budynku Domu Nauczyciela.

Rodzic dziecka, badz opiekun moze potwierdzi¢ pisemnie zapoznanie sig ze Standardami
Ochrony Maloletnich oraz potwierdzi¢ przestrzeganie Standardéw poprzez ziozenie
oswiadczenia, stanowigcego zatgcznik nr 1.

§7
Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow udostepnione sa na stronie
internetowej oraz w wersji fizycznej do wgladu w siedzibie .

Rozdziat 5

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH

INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§8
Tworzy sig wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.
Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 przechowywany jest w siedzibie ZOSiP.
Koordynator ds. SOM jest odpowiedzialny za prowadzenie i uzupetnianie rejestru, o
ktérym mowa w ust 1.

Rozdzial 6

ZAKRES KOMPETENCH OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
| PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH

§9
Za przygotowanie personelu do stosowania standarddw oraz zasad i procedur opisanych w
Standardach ochrony matoletnich odpowiada Koordynator ds. SOM, ktory odpowiada takze za
hadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.
Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 m.in.:
1) przekazuje do zapoznania personelowi Standardy ochrony matoletnich;
2} zbiera indywidualne oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw Standardéw ochrony
matoletnich;
3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych;
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4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji

-z wykorzystaniem zatgcznikéw nr 3 i 4 do Standardéw ochrony matoletnich.
Zadania personelu wiazg sie gtéwnie z pomocg w zakresie bezpiecznego dowozu do szkot dla
uczniéw z niepetnosprawnoéciami i budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzie¢mi
i opiekunem.
Celem planu wsparcia matoletniego jest przede wszystkim zainicjowanie dziatan
interwencyjnych we wspdftpracy z dyrektorem jednostki oswiatowej, do ktérej dowozony jest
uczen oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosc.
Dokumentacja dotyczaca incydentéw przechowywana jest w Spofce.

Rozdziat 7

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI,
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§10

. Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
o bezpieczeristwo wiasne i innych, szanowac cudzg wtasnosc.

. Mafoletni majag obowiazek informowania personelu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej, ktére zaobserwowali lub ktérych byli adresatami.
Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz wspierac
osoby dotkniete przemoca.

Mafoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (w tym m. in. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojow energetycznych).

Matoletnim nie wolno utrwalaé wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach miedzy mafoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i

psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i
zhecania sie.

Rozdziat 8
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§11
Podczas dowozu i odwozu ucznidow do szkoty dzieci ZOSiP nie udziela dostepu do komputera
lub Internetu, dlatego nie ma moiliwoéci ustalenia zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu.

Personel ZOSiP nie posiada uprawnier do kontroli prywatnych urzadzen elektronicznych,
bedacych w posiadaniu dzieci i tym samym nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci znajdujgce
sie na urzadzeniach tego typu.
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Rozdziat 9

BEZPIECZENSTWO ON-LINE, PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMi W INNEJ FORMIE

§12
1. Personel realizujac powierzone im zadania do wykonania musi mie¢ $wiadomogé zagrozen,
jakie nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz sieci
internet, w zwigzku z powyiszym zobowigzany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji i
Swiadomosdci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwiazarn w pracy.
2. Personel powinien potrafi¢ rozpoznac zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem dziatalnodci

czysto osobistej, jaka pracownicy personelu realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z
dziatalnoscig zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer aktywnosci
pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci dzieci, ktére w zaleznosici od jej formy moga
zostac skorelowane.

3. Personel powinien zwracac szczegélng uwage na fakt, iz jego aktywnosé¢ realizowana w sieci
Internetu moze byc rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w sposdb
odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w okreélone tematy, dzialalnodci,
problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomo$é tego, ze réwniez réwnolegle dzieci mogg by¢

obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalno$ci, tematdw, dyskusji, powinna prowadzi¢ do
dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania. Personel
powinien zachowa¢ rozwage i odpowiedzialnie wyraza¢ swoja aprobate/dezaprobate w
mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okredlonych tredci, publikacji, stron,
uzytkownikdw, powinien takie mie¢ $wiadomos¢ rodzajéw i funkcjonalnoci okreslonych
aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

4. Zakazuje sig nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spolecznoéciowych z wykorzystaniem prywatnych kont przez czfonkéw
personelu.

§13
1. Personel powinien zwraca¢ szczegblng uwagg na to, czy podczas przejazdu do jednostek
oswiatowych dzieci nie dysponujg i nie udostepniajg sobie szkodliwych tresci utrwalonych
elektronicznie, czy tez w innej formie, zwilaszcza jezeli chodzi o treéci:

1) pornograficzne, w tym tzw. pornografie dziecigca, czyli materialy prezentujace seksualne
wykorzystywanie dzieci;

2) obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajgce ofiary wypadkéw, okrucienstwo wobec zwierzat;

3} nawotujgce do samookaleczert lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla zdrowia,
np. ruch pro-ana, zachgcanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw czy

narkotykdéw;
4) dyskryminacyjne, nawolujgce do wrogosci, a nawet nienawiéci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.
2. W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

1) niezwlocznie informowac opiekuna dziecka o zaobserwowanych treéciach szkodliwych,
ktérymi dziecko postugiwato sie w trakcie przejazdu do jednostki oSwiatowej;




Standardy Ochrony Matoletnich ZOSiP - Janéw Lubelski

2)sugerowac opiekunowi dziecka instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna
dziecka o stronach, ktére dziecko odwiedzito na urzadzeniu elektronicznym (lub
prébowalo odwiedzi¢ w przypadku blokady dostepu);

3) powiadomi¢ Dyrektora lub Kierownika Dziatu Personalnego, ze dziecko posiada dostep do
tresci szkodliwych.

3. Wszelkie zaobserwowane szkodliwe i niedozwolone tresci w Internecie, do ktérych dzieci
moga mie¢ utatwiony, bezproblemowy dostep, personel powinien zgtaszac niezwfocznie na
dyzurnet.pl - punkt kontaktowy, w ktérym mozna anonimowo zgtasza¢  przypadki
wystepowania w Internecie tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecieca,
pedofilia, tresci o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

Rozdziat 10
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§14
1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacii, ze dziecko doswiadcza:
1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebgdace rodzicami tj. doswiadcza przemocy

7 uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest

pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie), doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbaé o bezpieczefistwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozone jest dziecko, Dyrektora lub
Kierownika Dziatu Personalnego odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze dziecko dodwiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie:

1) doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktérej dowozone jest dziecko, Dyrektora lub
Kierownika Dziatu Personalnego odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

¢) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczeristwo dziecka i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozone jest dziecko, a w przypadku

powtarzajacych sie zdarzen powiadomic¢ Dyrektora lub Kierownika Dziatu Personalnego
odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszer o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
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c) w przypadku powtarzajacych sie zdarzen dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych

lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru mafoletniego oraz
interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia przez
opiekuna dziecka:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:

a)
b)

c)

zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktdérej dowozone jest dziecko, Dyrektora lub
Kierownika Dziatu Personalnego odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszenr o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgfoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a)

b)

powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozone jest dziecko, Dyrektora lub

Kierownika Dziatu Personalnego odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszer o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

3) doswiadcza zaniedbania lub opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a)
b)

c)

zadbac o bezpieczeristwo matoletniego;

powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozone jest dziecko, Dyrektora lub
Kierownika Dziatu Personalnego odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a)

zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktérej dowozone jest dziecko, Dyrektora lub

c)

Kierownika Dziatu Personalnego odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru mafoletniego oraz interwencji.

4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo
nalezy wypetni¢ Karte interwencji, stanowigcg zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony

matoletnich.

AN kQ ‘
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#

Zatgcznik nr 1
do STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OSWIADCZENIE O ZAZNAJOMIENIU SIE | PRZYJECIU DO STOSOWANIA
,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

miejscowosc, data

................................................................................ opiekun dziecka
............................................. oéwiadczam, iz w catosci zapoznatam/tem sie z dokumentem ,Standardy

Ochrony Matoletnich” obowigzujacym w Zakfad Obstugi Szkét i Przedszkoli w Janowie

Lubelskim i zobowiazuje sie do przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i
procedur.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2
do STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OSWIADCZENIE O ZAZNAJOMIENIU SIE I PRZYJECIU DO STOSOWANIA
»STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

miejscowosc, data

Imie i nazwisko Pracownika

Ja, NIZEJ POAPISANA/NY .ooveiieiiiiiiee et pracownik

(umowa o prace, umowa zlecenia, wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant, itp.)
oswiadczam, iz w cafosci zapoznatam/tem sie z dokumentem »Standardy ochrony matoletnich”
obowigzujgcym w Zaktad Obstugi Szkét i Przedszkoli w Janowie Lubelskim i zobowiazuje sie do
przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur.

(czytelny podpis)
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M

Zatgcznik nr 3
do STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

KARTA INTERWENCII

1. Numer karty ..o ; —— rok

2. Data zatozenia karty:
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9. Poinformowanie placowki 0dwiatowe] - ....oceeveveeee e et s

10. Ewentualne spotkanie z dyrektorem szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko:

elski

Data

Opis spotkania

Podpis osoby
uczestniczgcych

w spotkaniu

11. Forma podjetej interwencji {zakresli¢ wiasciwe

)1

1} zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2} inny rodzaj interwencji (jaki?)

12. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data

Nazwa organu, do kiorego zgioszono interwencje

(podpis osoby

sporzadzajgcej)
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#

Zatacznik nr 4

do STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW

LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO ORAZ INTERWENCII

L.p.

Data

Opis zgloszenia

Kogo dotyczy

Kto zgtosit

Numer Karty
Interwencji




