Załącznik nr 4 do SWZ 

UMOWA NR……………
Dla części zamówienia nr …..

Zawarta w dniu …………….r. w Ujsołach, pomiędzy:

Gminą Ujsoły
ul. Gminna 1, 34-371 Ujsoły,
NIP: 5532510951, Regon: 072182730,
reprezentowaną przez:
Wójta Gminy Ujsoły – Pana Tadeusza Piętkę,
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Pani Ewy Caputy,
zwaną dalej „Zamawiającym”

a 

……………………………….
ul. …………………., ………………………,
NIP: ……………….., Regon: ………………………..,
reprezentowanym przez: ……………………..
zwanym dalej „Wykonawcą”

Po przeprowadzeniu postępowania w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793 z późn. zm.) – zwana dalej „ustawą Pzp”, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
Przedmiot umowy
1. 	Przedmiotem zamówienia jest realizacji zamówienia pn.: „Dowóz dzieci z terenu Gminy Ujsoły do szkół i placówek oświatowych w roku szkolnym 2026/2027”, w ramach części zamówienia nr ………..
2. 	W ramach przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiązany będzie do:
1) wykonywania przewozu dzieci do Przedszkola i Szkoły Podstawowej w Ujsołach w roku szkolnym 2026/2027, na trasach: Ujsoły – Złatna – Ujsoły oraz Ujsoły – Soblówka – Ujsoły. Zamawiający przewiduje, że maksymalna ilość przejechanych km w ramach części zamówienia nr 1 wynosi 12 784[footnoteRef:1]; [1:  W razie wyboru części zamówienia nr 1.] 

2) wykonywania przewozu dzieci niepełnosprawnych do Integracyjnej Szkoły Podstawowej z Oddziałami Przedszkolnymi Fundacji Duo w Soli Kiczorze w roku szkolnym 2026/2027 wraz z zapewnieniem opieki na całej trasie dowozu, na trasie Złatna – Ujsoły – Sól Kiczora – Ujsoły – Złatna. Zamawiający przewiduje, że maksymalna ilość przejechanych km w ramach części zamówienia nr 2 wynosi 8 648[footnoteRef:2] . [2:  W razie wyboru części zamówienia nr 2.] 

3. 	Przewozem objęte są wyłącznie dzieci niepełnosprawne[footnoteRef:3]. [3:  W razie wyboru części zamówienia nr 2 i 3.] 

4. 	Załącznikiem nr 1 do niniejszej umowy jest wykaz dzieci, które będą dowożone do danej szkoły. Załącznik ten zostanie sporządzony przez Strony w terminie do 14 dni od daty zawarcia umowy. 
5. 	Wykonawca oświadcza, że posiada doświadczenie, wiedzę fachową, kwalifikacje oraz środki potrzebne do terminowego i prawidłowego wykonania przedmiotu umowy. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem należytej staranności, zgodnie z zaleceniem Zamawiającego, złożoną ofertą, zasadami współczesnej wiedzy oraz obowiązującymi w tym zakresie przepisami, przy jednoczesnym zachowaniu pełnej poufności powierzonych danych. Wykonawca zobowiązuje się ponadto świadczyć usługi z wykorzystaniem sprzętu wskazanego w wykazie narzędzi, wyposażenia zakładu lub urządzeń technicznych, dołączonym do oferty Wykonawcy.
6. 	Wykonawca oświadcza, że osoby skierowane przez niego do wykonania czynności związanych z opieką nad dziećmi i kierowaniem pojazdów, z wykorzystaniem których świadczony będzie dowóz dzieci, są zatrudnione na podstawie stosunku pracy.
7. Wykonawca jest zobowiązany do okazania Zamawiającemu, na każdorazowe wezwanie Zamawiającego, dokumentów potwierdzających fakt zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności wymienione w ust. 6, w szczególności:
[bookmark: _Hlk65657193]1)	oświadczenia zatrudnionego pracownika,
2)	oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
3)	poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
4)	innych dokumentów,
– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika – w terminie 3 dni od daty otrzymania wezwania.
8. W przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia określonych w ust. 6, Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby, której dotyczy uchybienie w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty ujawnienia uchybienia i do okazania Zamawiającemu dokumentów potwierdzających nawiązanie z powyższą osobą stosunku pracy, w szczególności
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
2) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
4) innych dokumentów
– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika, w terminie nie dłuższym niż 5 dni od dnia ujawnienia uchybienia i do okazania Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w ust. 7.

§ 2
Warunki realizacji umowy
1. 	Wykonawca oświadcza, że wszystkie osoby kierujące środkami transportu posiadają prawo jazdy odpowiedniej kategorii, umożliwiające im kierowanie pojazdami, z wykorzystaniem których świadczony będzie przewóz. 
2.	Wykonawca oświadcza ponadto, że wszystkie środki transportu, wykorzystywane do realizacji niniejszego zamówienia, posiadają wystarczającą liczbę miejsc, aby zapewnić przewóz wszystkim dzieciom wraz z opiekunem, posiadają odpowiednie oznakowanie oraz posiadają ważne ubezpieczenie OC i NW, aktualne badania techniczne dopuszczające pojazd do ruchu. 
3. 	Wykonawca zobowiązuje się zapewnić bezpieczne warunki przewozu dzieci w pojazdach o właściwym stanie technicznym i sanitarnym, przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych.
4. 	Przewóz dzieci winien być realizowany w sposób zapewniający pełny komfort podróży dziecka i odbywać się w warunkach uwzględniających indywidualny charakter jego schorzeń.
5. 	W ramach wykonywania przedmiotu Umowy (dotyczy części zamówienia nr 2), Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia opieki nad przewożonymi dziećmi[footnoteRef:4]. [4:  Zmienić albo usunąć, w zależności od wybranej części zamówienia.] 

6. 	Wykonywanie przedmiotu umowy winno odbywać się zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. – Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1251 z późn. zm.), ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. – Prawo przewozowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1262) oraz ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1490 z późn. zm.).
7. 	Zamawiający wymaga, by usługa dowozu na poszczególnych trasach była realizowana tylko i wyłącznie dla dzieci/uczniów uprawnionych do bezpłatnego transportu z terenu Gminy Ujsoły. Wykonawca nie może wykonywać innego zdania poprzez łączenie dowozu dzieci z innej Gminy.
8. 	W trakcie świadczenia przez Wykonawcę usług Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli prawidłowości ich wykonywania. W celu umożliwienia Zamawiającemu realizacji tego prawa, Wykonawca zobowiązany jest umożliwić upoważnionym przedstawicielom Zamawiającego wgląd w sposób świadczenia usług – na każde ich żądanie. Ponadto Wykonawca związany jest treścią uwag i wskazówek upoważnionych przedstawicieli Zamawiającego, dotyczących sposobu wykonywania prac z zachowaniem formy pisemnej.
9. 	Zamawiający zastrzega, że Wykonawcy spoczywa obowiązek poinformowania opiekuna o obowiązkach i odpowiedzialności wynikających z niniejszej umowy i przepisów prawa.
10. 	Szczegółowe obowiązki Wykonawcy w zakresie świadczonych przez niego usług przewozu, zawarte są w SWZ stanowiącym załącznik nr 4 do umowy oraz ofercie Wykonawcy z dnia …………….r., stanowiącej załącznik nr 5 do umowy.

§ 3
Uzgodnienia terminów przewozu
1. 	Wykonawca zobowiązuje się uzgadniać z dyrektorem lub kierownikiem placówki oświatowej, do której dowożone są dzieci, godzinnego harmonogramu dowozu i odbioru dzieci, a w przypadku jego naruszenia, niezwłocznego informowania o tym fakcie Zamawiającego, opiekunów lub rodziców dzieci.
2. 	W przypadku odpracowywania zajęć szkolnych w innym dniu wolnym od zajęć, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić przewóz dzieci zgodnie z rozkładem ustalonym przez dyrektorów lub kierowników placówek oświatowych.

§ 4
Wynagrodzenie
1. 	Z tytułu realizacji umowy, Wykonawcy przysługiwać będzie miesięczne wynagrodzenie stanowiące iloczyn stawki za jeden kilometr, o której mowa w ust. 2, oraz ilości przejechanych kilometrów w danym miesiącu.
2. 	Strony ustalają, że wynagrodzenie należy się Wykonawcy wyłącznie za faktycznie wykonanie dowozu, zaś nie należy się z tytułu gotowości do wykonania dowozu czy zawieszenia dowozów ze względu na niezależne od Stron umowy przyczyny, w tym ograniczenia lub zawieszenia stacjonarnych zajęć szkolnych.
3. 	Stawka za jeden kilometr wynosi ……………. zł netto (słownie: …………….), plus należny podatek VAT, co łącznie stanowi kwotę brutto w wysokości …………………zł (słownie: ………………..). Wartość wynagrodzenia nie może przekroczyć kwoty ……………….. zł brutto.
4. 	Stawka za jeden kilometr, o której mowa w ust. 2, obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy, w tym koszty ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej. 
5.  	Stawka za jeden kilometr określona w ust. 2 jest stała i nie podlega zmianie w trakcie trwania niniejszej umowy, z zastrzeżeniem § 9 ust. 3 lit. k) i § 10 Umowy.
6. 	Wynagrodzenie wyliczone w oparciu o stawkę za jeden kilometr, o której mowa w ust. 2, nie uwzględnia dojazdu z siedziby Wykonawcy do przystanku początkowego jak również kilometrów zjazdowych pomiędzy zakończeniem dowozów rano a rozpoczęciem odwozów popołudniu. 
7. 	W sytuacji zawieszenia zajęć szkolnych lub przedszkolnych ze względu na przyczyny niezależne od Zamawiającego, w tym ograniczenie lub zawieszenie stacjonarnych zajęć szkolnych lub przedszkolnych uwzględniających sytuację epidemiologiczną w kraju, świadczenie usług przez Wykonawcę w tym okresie zostanie zawieszone. W okresie zawieszenia świadczenia usług przez Wykonawcę, Wykonawcy nie przysługuje żadne wynagrodzenie.

§ 5
Warunki płatności
1. Wynagrodzenie Wykonawcy, obliczone zgodnie z procedurą zawartą w § 4 ust. 1 umowy, płatne będzie w miesięcznych transzach.
2. Strony zobowiązują się do: 
1) wystawiania faktur w KSeF (faktury ustrukturyzowane) zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;
2) odbierania faktur wystawionych przez drugą stronę wyłącznie za pośrednictwem KSeF. 
3. Fakturę należy wystawić na: 
Podmiot 2-Nabywca Gmina Ujsoły, ul Gminna 1, 34-371 Ujsoły, NIP: 5532510951
Podmiot 3-Odbiorca: Urząd Gminy Ujsoły, NIP: 5531746580
Podczas wprowadzania danych należy pamiętać o wypełnieniu pól:
-status nabywcy- Jednostka Samorządu Terytorialnego 
-faktura nie dotyczy członka grupy VAT
-rola Podmiotu 3 „8” JST-odbiorca 
4. W przypadku gdy faktura ustrukturyzowana będzie połączona z załącznikiem będącym integralna częścią faktury, zawierającym wyłącznie dane, o których mowa w art. 106e ust. 1 ustawy o VAT, lub dane ściśle powiązane z tymi danymi, Wykonawca może wystawiać i przesyłać je do Krajowego Systemu e-Faktur, a w przypadku braku takiej możliwości Wykonawca zobowiązany jest przesłać je Zamawiającemu w pierwszej kolejności na adres e-mail ugujsoly@ujsoly.com.pl lub jeśli występuje w tym zakresie przeszkoda w wersji papierowej na adres Urzędu Gminy Ujsoły. W przypadku przesłania jakichkolwiek dokumentów związanych z zamówieniem drogą mailową należy wskazać w treści maila nadany w systemie KSeF numer identyfikacyjny faktury, której dokumenty dotyczą. Analogiczną informację należy dołączyć do dokumentów przesyłanych w wersji papierowej na adres Urzędu Gminy Ujsoły.
5. W przypadku awarii KSeF lub niemożności wystawienia faktury ustrukturyzowanej w KSeF zgodnie z art. 106 nf, art. 106 nda, art. 106 ng lub 106 nh ustawy VAT, Strona wystawiająca fakturę zobowiązana jest ugujsoly@ujsoly.com.pl lub jeśli występuje w tym zakresie przeszkoda w wersji papierowej na adres Urzędu Gminy Ujsoły w celu umożliwienia jej ujęcia w ewidencji, a następnie przesłać do KSeF po ustaniu awarii/niedostępności, w terminach określonych w ustawie o VAT.
6. Fakturę ustrukturyzowaną uznaje się za wystawioną w dniu jej przesłania do Krajowego Systemu e-Faktur.
7. Faktura ustrukturyzowana jest uznana za otrzymaną przy użyciu Krajowego Systemu e-Faktur w dniu przydzielenia w tym systemie numeru identyfikującego tę fakturę.
8. Zamawiający dokona zapłaty za wykonaną usługę przewozu w danym miesiącu kalendarzowym, przelewem w terenie 30 dni od daty wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT. Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do każdej faktury zestawienie dni wykonanych przewozów, zgodnie z załącznikiem nr 2 do umowy oraz zestawianie kilometrów, zgodnie z załącznikiem nr 3 do umowy.
9. Przez datę zapłaty rozumie się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
10. W razie opóźnienia w zapłacie, Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty ustawowych odsetek za opóźnienie.

§ 6
Odpowiedzialność Wykonawcy
1. 	W przypadku defektu, awarii lub uszkodzenia pojazdu dowożącego dzieci do szkół uniemożliwiającego wykonanie usługi, zgodnie z umową, na Wykonawcy spoczywa obowiązek zabezpieczenia pojazdu zastępczego spełniającego standardy dowozu dzieci. Podstawienie pojazdu zastępczego, w razie awarii pojazdu, którym realizowana jest usługa przewozu, winno nastąpić w czasie ……………………[footnoteRef:5]. [5:  Wskazać zgodnie z ofertą Wykonawcy.] 

2. 	Wykonawca nie może, bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie, przekazywać obowiązków wynikających z niniejszej umowy osobom trzecim.
3. 	W przypadku naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wskazanych § 2 ust. 7 umowy lub w ust. 1 lub 2 powyżej, Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę karę umowną w wysokości 1.000 zł, za każdy przypadek takiego naruszenia.
4. 	Karę wskazaną w ust. 3, Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę również w sytuacji, kiedy Wykonawca rażąco narusza inne obowiązki zawarte w niniejszej umowie, w szczególności w sytuacji spóźniania się z przyczyn od niego zależnych z dowozem dzieci na czas, zgodnie z uzgodnionym harmonogramem.
5. 	Strony ustalają ponadto, że Zamawiający będzie mógł naliczyć Wykonawcy kary umowne w następujących przypadkach:
a) w przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia wymienione w § 1 ust. 6 umowy, przez co oświadczenie Wykonawcy, o którym mowa w powołanym § 1 ust. 6, okaże się nieprawdziwe, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1.000,00 zł za każdy ujawniony przypadek niespełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia wymienione w powyżej powołanej regulacji niniejszej umowy,
b) w przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia określonych w § 8 ust. 7 pkt 2) niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1.000,00 zł za każdy ujawniony przypadek niespełnienia wymogu zatrudnienia przez podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia określonych w powyżej powołanej regulacji niniejszej umowy,
c) w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w § 1 ust. 7 niniejszej umowy w odniesieniu do pojedynczej osoby wykonującej czynności wymienione w § 1 ust. 6 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 25,00 zł za każdy dzień zwłoki w wypełnieniu obowiązku, o którym mowa w § 1 ust. 7 umowy, jednakże łącznie nie więcej niż 1.000,00 zł,
d) w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w § 3 ust. 8 niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 250,00 zł za każdy dzień roboczy, w którym osoba, której dotyczy uchybienie, nie była zatrudniona na umowę o pracę, licząc od terminu wskazanego w § 1 ust. 8, jako termin ostateczny do naprawienia uchybienia, do dnia faktycznego naprawienia uchybienia przez Wykonawcę - jednakże łącznie nie więcej niż 1.000,00 zł,
e) w przypadku niedopełnienia przez podwykonawcę obowiązku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby, wykonującej czynności określone w opisie przedmiotu zamówienia, co do której Zamawiający wymaga, aby osoba je wykonująca została zatrudniona na podstawie stosunku pracy, a w odniesieniu do której ujawniono niespełnienie wymogu zatrudnienia przez podwykonawcę na podstawie stosunku pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 25,00 zł za każdy dzień roboczy, w którym osoba, której dotyczy uchybienie nie była zatrudniona na podstawie stosunku pracy, licząc od terminu wskazanego w § 8 ust. 7 pkt 2) niniejszej umowy, jako termin ostateczny do naprawienia uchybienia, do dnia faktycznego naprawienia uchybienia przez podwykonawcę, poprzez przedstawienie Zamawiającemu i Wykonawcy dokumentów potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby na umowę o pracę - jednakże łącznie nie więcej niż 1.000,00 zł,
f) w przypadku odstąpienia od umowy przez jedną ze stron z przyczyn zależnych od drugiej strony – 15.000,00 zł.
6. 	Za wszelkie szkody spowodowane działaniem Wykonawcy lub wyznaczonego przez niego kierowcy, wyłączną odpowiedzialność ponosi Wykonawca.
7. 	Zamawiający ustala limit kar umownych na poziomie 15.000,00 zł.

§ 7
Okres obowiązywania umowy
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 września 2026 roku do dnia 25 czerwca 2027 roku.

§ 8 
Podwykonawstwo
1. Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy, Wykonawca powierza wykonanie części umowy podwykonawcy:
………………………………………………………………………………………………
2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany podwykonawcy, rezygnacji z podwykonawcy oraz powierzenia części usług podwykonawcom, którzy nie są wskazani w ust. 1, pod warunkiem pisemnego uzasadnienia przez Wykonawcę takiej zmiany oraz zachowania procedury opisanej w poniższych regulacjach.
3. Każde porozumienie, na mocy którego Wykonawca powierza wykonanie części usług osobie trzeciej uważana jest za umowę zawartą z podwykonawcą.  
4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. W takim wypadku Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązany jest przedstawić oświadczenie, o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp oraz dokumenty potwierdzające brak podstaw do wykluczenia wobec tego podwykonawcy w zakresie wskazanym w Specyfikacji Warunków Zamówienia. Jeżeli zdolności techniczne lub zawodowe, sytuacja ekonomiczna lub finansowa tego podwykonawcy nie potwierdzają spełniania przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu lub zachodzą wobec tego podwykonawcy podstawy wykluczenia, zamawiający żąda, aby Wykonawca w terminie określonym przez zamawiającego zastąpił tego podwykonawcę innym podwykonawcą lub podwykonawcami albo wykazał, że samodzielnie spełnia warunki udziału w postępowaniu.
5. Wykonawca przed zawarciem umowy z podwykonawcą musi uprzednio uzyskać pisemna zgodę Zamawiającego na powierzenie wykonania części zamówienia wskazanego w ofercie konkretnemu podwykonawcy. Podstawa do uzyskania zgody będzie wniosek Wykonawcy przedstawiający cześć zamówienia, którego wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcy wraz z wykazaniem zdolności podwykonawcy do jej wykonania. 
6. Zamawiający powiadomi Wykonawcę o swojej decyzji w terminie 14 dni, licząc od dnia otrzymania wniosku, z podaniem powodów, w przypadku odmowy udzielenia zgody.
7. Dodatkowo, Strony zgodnie ustalają następujące wymagania dla umów z podwykonawcami lub dalszymi podwykonawcami:
1) umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą;
2) umowy z podwykonawcami muszą przewidywać, iż osoby skierowane przez podwykonawcę do wykonania czynności związanych z opieką nad dziećmi i kierowaniem pojazdów, z wykorzystaniem których świadczony będzie dowóz dzieci, są zatrudnione na podstawie stosunku pracy;
3) umowy z podwykonawcami winny zawierać oświadczenie podwykonawcy, iż pracownicy fizyczni, którzy będą wykonywali w trakcie realizacji umowy zawartej pomiędzy Wykonawcą i podwykonawcą czynności w zakresie realizacji zamówienia określone w opisie przedmiotu zamówienia, co do których Zamawiający wymaga, aby osoby je wykonujące zostały zatrudnione na podstawie stosunku pracy, będą zatrudnieni przez podwykonawcę na podstawie stosunku pracy;
4) umowy z podwykonawcami powinny zawierać zapis, zgodnie z którym podwykonawca będzie zobowiązany do okazania Zamawiającemu, na każdorazowe wezwanie Zamawiającego, dokumentów potwierdzających fakt zatrudnienia przez podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności określone w opisie przedmiotu zamówienia, co, do których Zamawiający wymaga, aby osoby je wykonujące zostały zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w szczególności:
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
b) oświadczenia podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
d) innych dokumentów,
– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika –  w terminie 3 dni od daty otrzymania wezwania;
5) umowy z podwykonawcami winny zawierać zapis, zgodnie z którym, w przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w trakcie realizacji umowy zawartej pomiędzy Wykonawcą i podwykonawcą czynności w zakresie realizacji zamówienia określonych w opisie przedmiotu zamówienia, co do których Zamawiający wymaga, aby osoby je wykonujące zostały zatrudnione na podstawie stosunku pracy, podwykonawca zobowiązany będzie do nawiązania stosunku pracy z osobą, której dotyczy uchybienie w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty ujawnienia uchybienia i do okazania Wykonawcy i Zamawiającemu dokumentów potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby na podstawie stosunku pracy, w szczególności:
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
b) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
c) innych dokumentów
– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
8. Zamawiający powiadomi Wykonawcę o swojej decyzji w terminie 14 dni, licząc od dnia otrzymania wniosku, z podaniem powodów, w przypadku odmowy udzielenia zgody. 
9. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania, uchybienia i zaniedbania swoich podwykonawców, tak jak gdyby były to działania, uchybienia lub zaniedbania samego Wykonawcy. 
10. Zgoda Zamawiającego na wykonanie jakiejkolwiek części umowy przez podwykonawcę nie zwalania Wykonawcy z jakichkolwiek jego zobowiązań wynikających z niniejszej umowy. 
11. Usługi powierzone podwykonawcy przez Wykonawcę nie mogą zostać powierzone przez podwykonawcę osobie trzeciej bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.

§ 9
Zmiany umowy
1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron, na piśmie pod rygorem nieważności. Przewiduje się możliwość dokonania zmian w umowie na warunkach określonych w ust. 2–10 poniżej. Wystąpienie którejkolwiek z poniższych okoliczności nie stanowi zobowiązania Stron do wprowadzenia zmiany umowy.
2.  	Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy, o których mowa w 454 ust. 2 ustawy Pzp, chyba że zmiana będzie dotyczyła następujących postanowień umowy w zakresie:
a) zmiany trasy oraz ilości kursów,
b) zmiany sposobu lub zakresu wykonywania umowy, w tym także rezygnacja z części zamówienia, przy czym minimalny zakres świadczenie Wykonawcy nie może być niższy od 50% całości umowy, 
c) rozszerzenia lub ograniczenia obowiązków Wykonawcy, wchodzących w zakres przedmiotowy umowy,
d) zmiany kolejności i terminów wykonywania usług lub ich części, a także zmiany terminu wykonania umowy,
e) zastąpienie zakresu planowanych do wykonania usług innym zakresem usług przy zachowaniu wymogów jakościowych oraz wymogu zgodności z celem i zasadami realizacji umowy,
f) zmiany zasad finansowania zadania, w szczególności odnośnie terminów płatności i możliwości wystawiania faktur częściowych, a także zmiany innych warunków płatności,
g) zmiany wynagrodzenia.
3. Strony zastrzegają możliwość zmiany treści umowy w przypadku zaistnienia następujących okoliczności:
a) gdy zmiana postanowień umownych jest korzystna dla Zamawiającego, a konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy i okoliczności te są niezależne od stron umowy;
b) w przypadku zmiany zasad finansowania zadania wynikających ze zmian w planie finansowym bądź budżecie Zamawiającego;
c) w razie zmiany ilości uczniów zamieszkałych w obrębie danej trasy przejazdu,
d) zmiany miejsca zamieszkania uczniów,
e) w przypadku zmiany organizacji roku szkolnego (wynikająca z arkusza organizacyjnego szkół – szkoły),
f) w przypadku zmiany planu nauczania w szkołach (szkole) w poszczególnych dniach tygodnia, których Zamawiający nie może przewidzieć;
g) w przypadku wystąpienia „siły wyższej” lub innego zdarzenia losowego; „Siła wyższa” oznacza wydarzenie zewnętrzne, nieprzewidywalne i poza kontrolą stron niniejszej umowy, którego skutkom nie można zapobiec, występujące po podpisaniu umowy, a powodujące niemożliwość wywiązania się z umowy w jej obecnym brzmieniu;
h) w przypadku zmiany stanu prawnego, który będzie wnosił nowe wymagania co do sposobu realizacji jakiegokolwiek elementu usług;
i) w przypadku gdy z przyczyn technicznych, społecznych, sytuacji pogodowej, nie jest możliwe wykonanie poszczególnych czynności celem prawidłowej realizacji przedmiotu umowy lub gdy od wyniku działania innych podmiotów, nie związanych z realizacją niniejszego przedmiotu umowy oraz Zamawiającego uzależnione jest wykonanie należycie przedmiotu niniejszej umowy; 
j) w przypadku gdy wymagana jest zmiana wskutek wydłużenia się postępowania w sprawie zamówienia publicznego,
k)	tych postanowień, które mają związek ze zmienionymi regulacjami prawnymi, wprowadzonych w życie po dacie podpisania umowy, wywołujących potrzebę zmiany umowy, wraz ze skutkami wprowadzenia takiej zmiany, w przypadku zmiany:
-	stawki podatku od towaru i usług, 
-	wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
-	zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne,
-	zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
–  jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. Strony dokonają ponownego ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o cenę netto z oferty, z uwzględnieniem już rozliczonych prac.
4. Strona występująca o zmianę postanowień zawartej umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 3 powyżej. Wniosek o zmianę postanowień zawartej umowy musi być wyrażony na piśmie i zawierać:
a) opis propozycji zmiany,
b) uzasadnienie zmiany,
c) obliczenie kosztów zmiany zgodnie z zasadami określonymi w umowie, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy,
d) opis wpływu zmiany na harmonogram realizacji zamówienia i termin wykonania umowy. 
5. Zmiana wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3 lit. k), obowiązywać będzie od dnia podpisania aneksu do umowy.
6. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. k) tiret pierwsze, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. k) tiret drugie, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
8. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 3 lit. k) tiret trzecie i czwarte wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.
9. Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 3 lit. k) tiret pierwsze, wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego wykazania przez Wykonawcę dowodami z dokumentów wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 3 lit. k) tiret drugie, trzecie i czwarte.
10. Zamawiający zobowiązuje się do dokonania analizy dokumentów, o których mowa w ust. 9 w terminie 7 dni od ich przedłożenia przez Wykonawcę. Aneks zostanie podpisany w terminie uzgodnionym przez obie strony, przy czym termin ten będzie przypadał w okresie nie dłuższym niż 21 dni od daty przedłożenia dokumentów przez Wykonawcę.

§ 10
Waloryzacja wynagrodzenia
1.  	Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, na zasadach określonych w art. 439 ustawy Pzp oraz w niniejszym paragrafie.
2.  	Waloryzacji podlega stawka netto za 1 km, o której mowa w § 4 ust. 3 umowy. Stawka brutto ulega odpowiedniej zmianie z uwzględnieniem obowiązującej stawki podatku VAT. Zmiana może polegać na podwyższeniu albo obniżeniu stawki netto za 1 km.
3.  	Przez zmianę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia rozumie się zarówno wzrost, jak i obniżenie cen lub kosztów względem cen lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
4.  	Początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku którego zawarto niniejszą umowę.
5.  	Waloryzacja może nastąpić jednokrotnie po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia niniejszej umowy.
6.  	Waloryzacja następuje na pisemny i uzasadniony wniosek Strony, jeżeli zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, ustalona według wskaźnika, o którym mowa w ust. 7, przekroczy 5% w stosunku do poziomu z dnia zawarcia umowy.
7.  	Podstawą ustalenia zmiany wynagrodzenia jest ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, za ostatni dostępny okres opublikowany przed dniem złożenia wniosku o waloryzację.
8.  	Zmiana stawki netto za 1 km nastąpi o 50% procentowej zmiany wskaźnika, o którym mowa w ust. 7, ponad próg wskazany w ust. 6. Przykładowo, jeżeli zmiana wskaźnika wyniesie 8%, waloryzacji podlega 50% różnicy pomiędzy 8% a 5%, tj. 1,5%.
9.  	Wniosek o waloryzację powinien zawierać co najmniej: wskazanie podstawy żądania, wyliczenie proponowanej zmiany stawki netto za 1 km, wskazanie zastosowanego wskaźnika, uzasadnienie wpływu zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt realizacji zamówienia oraz dokumenty lub oświadczenia potwierdzające zasadność wniosku.
10.  	Zmiana wynagrodzenia wymaga zawarcia aneksu do umowy pod rygorem nieważności i wywołuje skutki wyłącznie w odniesieniu do usług wykonanych od dnia wskazanego w aneksie, nie wcześniej jednak niż od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono kompletny wniosek o waloryzację. Waloryzacja nie obejmuje usług już wykonanych i rozliczonych.
11.  	Maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia dokonanych na podstawie niniejszego paragrafu nie może przekroczyć 5% wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 3 umowy.
12.  	Jeżeli zmiana wynagrodzenia Wykonawcy obejmuje część zamówienia powierzoną podwykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest odpowiednio zmienić wynagrodzenie podwykonawcy, z którym zawarł umowę, jeżeli łącznie spełnione są warunki określone w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu dowód dokonania odpowiedniej zmiany wynagrodzenia podwykonawcy w terminie 14 dni od dnia zawarcia aneksu z podwykonawcą.
13.  	Postanowienia niniejszego paragrafu nie wyłączają możliwości zmiany wynagrodzenia na podstawie innych postanowień umowy oraz przepisów ustawy Pzp, jeżeli zostaną spełnione przesłanki przewidziane w tych postanowieniach lub przepisach.

§ 11
Postanowienia końcowe
1. 	W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 
2. 	Właściwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle realizacji postanowień niniejszej umowy jest Sąd Powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. 	Załącznikami do niniejszej umowy stanowiącymi ich integralną część są: 
1) 	Załącznik nr 1 – Wykaz dzieci;
2) 	Załącznik nr 2 – Zestawienie dni wykonanych przewozów;
3) 	Załącznik nr 3 – Zestawianie kilometrów;
4) 	Załącznik nr 4 – SWZ wraz z załącznikami;
5) 	Załącznik nr 5 – Oferta Wykonawcy z dnia ………………r.
4. 	Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.





……………………………………			     …………………………………….
   	      Wykonawca					            Zamawiający




………………………………………………………….
Skarbnik








Załącznik nr 1 do umowy 

Wykaz dzieci uprawnionych do dowozu w roku szkolnym   do …………………………….. (nazwa szkoły)

	L.p
	Imię i nazwisko dziecka/ucznia 
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Załącznik nr 2 do umowy
Potwierdzenie dotyczące przewozu dzieci w miesiącu …………………………………..
	Dzień miesiąca2[footnoteRef:6] [6:  wykreślić dni wolne od pracy] 
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Potwierdzam liczbę dni[footnoteRef:7] ……………….… obecności dzieci/uczniów w miesiącu ………………… [7:  ogólna liczba dni uczestniczenia dzieci do placówki] 



…………………………				            ……………………………………
    (miejscowość, data)                                                           (podpis dyrektora lub osoby upoważnionej)  
Załącznik nr 3 do umowy 

ILOŚCI PRZEJECHANYCH KILOMETRÓW WYNIKAJĄCYCH Z REALIZACJI 
UMOWY NR ………….………… Z DNIA ………………………. 
za okres   od ……………………..…… do……………………………. do szkoły/placówki …………………………………….
	Dzień miesiąca 
	Ilość przejechanych kilometrów 
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	 Ogółem – ilość przejechanych kilometrów
	


									

…………………………………………….                                                             
         (data i podpis Wykonawcy)
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