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Wzór umowy nr POUZ-362/182/2026/DZP


 zawarta w dniu ___________ r., w Warszawie pomiędzy 

Uniwersytetem Warszawskim z siedzibą w Warszawie, przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa, NIP 525-001-12-66, REGON 000001258, reprezentowanym przez: 
____ - _______, ___________, na podstawie pełnomocnictwa Rektora Uniwersytetu
(imię i nazwisko) 		(stanowisko)
Warszawskiego z dnia ________, nr _____________, zwanym dalej „Zamawiającym”
a 
• ________________, ______________, zam. _________________________
(imię i nazwisko)		 (stanowisko)
NIP: __________, REGON: _________, prowadzącą/prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ____________[footnoteRef:1],  [1:  Dane dot. kontrahenta, który jest osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą zatrudniającą pracowników lub zleceniobiorców. ] 

Wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Umowy, 
• ________________, zam. ________________________
(imię i nazwisko).
NIP: __________, REGON: __________, i 
___________________, zam. ___________________________ 
(imię i nazwisko).
NIP: __________, REGON: __________, 
prowadzącymi działalność gospodarczą w ramach spółki cywilnej pod nazwą: ____, w ______, 
NIP: __________, REGON: ______________[footnoteRef:2],  [2:  Dane dot. kontrahentów, którzy prowadzą działalność gospodarczą w ramach spółki cywilnej, zatrudniających pracowników lub zleceniobiorców. ] 

reprezentowanymi przez: ___________, _________
				(imię i nazwisko) (stanowisko)
Wydruki z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, dotyczące wspólników spółki cywilnej stanowią załącznik nr 1 do niniejszej Umowy, 
• _________ z siedzibą w ____________, przy ul. _____________________, wpisaną przez Sąd Rejonowy ____________________ do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: ____________, NIP: ________________, 
reprezentowaną przez ________________ - _______________, 						(imię i nazwisko)				 (funkcja)
na podstawie KRS lub innego rejestru właściwego dla Wykonawcy, umowa konsorcjalna, pełnomocnictwo, stanowiącego/ych załącznik nr 1 do niniejszej Umowy[footnoteRef:3], zwaną/ym/i w dalszej części Umowy „Wykonawcą”,  [3:  Dane dotyczące kontrahenta, który jest osobą prawną lub jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej.] 

- zwanymi dalej odrębnie „Stroną”, a łącznie „Stronami”

w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
nr POUZ-361/182/2026/DZP prowadzonego na podstawie art. 275 pkt 2 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych została zawarta umowa następującej treści (zwana dalej „Umową”).

§ 1
Przedmiot Umowy
1. Zamawiający zamawia, a Wykonawca zobowiązuje się do  sukcesywnego  świadczenia usług polegających na rezerwacji i sprzedaży miejsc noclegowych dla gości Zamawiającego, w hotelach o standardzie nie niższym niż odpowiadającym standardowi *** (trzy gwiazdki) zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektów hotelarskich i innych obiektów, w których są świadczone usługi hotelarskie
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2166) wyłącznie w pokojach jednoosobowych (zwana dalej „usługą”). 
2. Usługa będzie realizowana zgodnie z wymaganiami wskazanymi w opisie przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik nr 2 do Umowy oraz Ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 3 do Umowy. 
3. Przedmiot zamówienia współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego, Działanie FERS.01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym, w ramach projektu „Zintegrowany Program Rozwoju Dydaktyki – ZIP 2.0” nr FERS.01.05-IP.08-0365/23-00."

§ 2
Termin realizacji Umowy
1. Umowa zostaje zawarta na okres do dnia 31 grudnia 2029 r., z zastrzeżeniem ust. 3.
2. Termin wskazany w ust. 1 jest terminem zakończenia realizacji Programu, o którym mowa w § 1 ust. 3 Umowy i wynika z umowy o jego dofinansowanie zawartej pomiędzy Zamawiającym a Narodowym Centrum Badań i Rozwoju (NCBiR) i określa także termin, do którego możliwe jest ponoszenie wydatków w ramach realizowanego Programu. 
3. Jeżeli w okresie obowiązywania Umowy określonym w ust. 1 nie zostanie wyczerpana kwota wskazana w § 5 ust. 1 Umowy a:
1) Zamawiający uzyska zgodę NCBiR na przedłużenie realizacji Programu, o którym mowa w § 1 ust. 3 i 
2) zostanie zawarty pomiędzy Zamawiającym a NCBiR aneks do umowy o dofinansowanie przedłużający termin realizacji Programu oraz ponoszenia wydatków w jego ramach, 
- Zamawiający zastrzega możliwość przedłużenia okresu jej obowiązywania maksymalnie o kolejne 6 miesięcy. Zmiana taka wymaga zachowania formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.
4. Wymagany termin realizacji pojedynczego zamówienia liczony jest od daty złożenia zamówienia, zgodnie z terminem podanym w § 4 ust. 4 Umowy.
5. Umowa będzie realizowana na podstawie zleceń składanych przez Zamawiającego. Termin „pojedyncze zamówienie” należy rozumieć jako zlecenie rezerwacji i sprzedaży noclegu dla jednej osoby, dokładnie opisanego zgodnie z treścią § 4 ust. 2 Umowy.

§ 3
Oświadczenia i obowiązki Stron
1. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania przy wykonywaniu przedmiotu Umowy należytej staranności wymaganej w obrocie gospodarczym. 
2. Zamawiającemu w trakcie realizacji Umowy przysługuje prawo do dokonywania zamówień pojedynczych, zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem, do wysokości łącznej kwoty wskazanej w § 5 ust. 1 Umowy.
3. Świadczenie usług każdorazowo będzie odbywać się zgodnie z treścią zamówienia jednostkowego, o którym mowa w § 4, składanego drogą elektroniczną.
4. Zamawiający dopuszcza dokonywanie rezerwacji, realizację zmian w rezerwacjach lub ich anulowania samodzielnie przez Zamawiającego za pośrednictwem udostępnionego mu systemu rezerwacyjnego Wykonawcy, o ile udostępniony system:
a) pozwala na wybór jedynie obiektów, o których mowa w § 4 ust. 7;
b) zapewnia całodobową, także w dni wolne od pracy, możliwość dokonywania rezerwacji, zmian oraz ich odwoływania;
c) generuje potwierdzenie dokonania rezerwacji zawierające datę jej złożenia lub zmiany, daty rozpoczęcia i zakończenia pobytu, imię i nazwisko osoby dla której dokonano rezerwacji oraz daty bezkosztowego wprowadzenia zmian oraz anulowania rezerwacji, o których mowa w § 4 ust. 11.
5. Udostępnienie przez Wykonawcę systemu rezerwacyjnego, o którym mowa w ust. 4, nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapewnienia przyjmowania zamówień jednostkowych drogą elektroniczną za pośrednictwem adresu e-mail wskazanego w § 4 ust. 3.
6. Wykonawca zobowiązany jest: 
1) do ścisłej współpracy z Zamawiającym przy realizacji Umowy; 
2) do pozostawiania w kontakcie z Zamawiającym oraz udzielania mu wszelkich żądanych informacji dotyczących realizacji Umowy; 
3) do zachowania w tajemnicy wszelkich materiałów i informacji, w posiadanie których wszedł w związku z wykonywaniem Umowy; 
7. Zamawiający zobowiązany jest: 
1) do ścisłej współpracy z Wykonawcą przy realizacji Umowy; 
2) do pozostawania w kontakcie z Wykonawcą oraz udzielania mu wszelkich informacji niezbędnych do realizacji Umowy.
8. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zachowanie gości hotelowych, którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za własne działania i zaniechania, na zasadach określonych w regulaminie danego obiektu i wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego.

§ 4
Składanie i odbiór zamówień
1. Wykonawca każdorazowo wykona pojedyncze zamówienie na zamówienie złożone przez Zamawiającego. 
2. W zamówieniu, o którym mowa w ust. 1, określone zostanie:
a. termin noclegu poprzez podanie dnia przyjazdu gościa oraz dnia jego wyjazdu;
b. imię i nazwisko gościa.
3. Zamówienia w postaci elektronicznej przesyłane będą na adres e-mail Wykonawcy: _____@______.
4. Zamówienie uznaje się za złożone z chwilą jego potwierdzenia przez Zamawiającego zgodnie z ust. 6. Wzór formularza zamówienia stanowi załącznik nr 4 do Umowy. 
5. Wykonawca niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania każdego zamówienia, potwierdzi jego przyjęcie na adres e-mail wskazany w § 8 ust. 7 Umowy oraz przekaże informację o nazwie i adresie obiektu, w którym został zarezerwowany nocleg.
6. Zamawiający w terminie 2 dni od dnia otrzymania informacji, o których mowa w ust. 5 dokona potwierdzenia rezerwacji noclegu.
7. Wykonawca dokonuje rezerwacji wyłącznie w obiektach wskazanych w Ofercie Wykonawcy (załącznik nr 3 do Umowy) lub zaakceptowanych przez Zamawiającego zgodnie z zasadami określonymi w opisie przedmiotu zamówienia (załącznik nr 2 do Umowy).
8. Za dni robocze uznaje się dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
9. Do składania w imieniu Zamawiającego zamówień upoważniona jest osoba wskazana w § 8 ust. 2 Umowy. 
10. Zamówienie, o którym mowa w ust. 1, każdorazowo składane będzie nie później niż na 30 dni przed dniem planowanego przyjazdu gościa. 
11. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bezkosztowego odwołania zamówionego noclegu, bez obowiązku zapłaty wynagrodzenia ani odszkodowania na rzecz Wykonawcy, pod warunkiem, że odwołanie nastąpi najpóźniej 7 dni przed dniem rozpoczęcia pobytu. Zmiana danych gościa, bez obowiązku zapłaty wynagrodzenia ani odszkodowania na rzecz Wykonawcy, może nastąpić nie później niż w terminie 1 dni roboczego przed rozpoczęciem pobytu.
12. W przypadku zmiany jednostkowego zamówienia, w terminie określonym w ust. 11, za złożone uznaje się zamówienie o treści uwzględniającej ostatnią dokonaną zmianę. 
13. Pojedyncze zamówienie uznaje się za zrealizowane po upływie ostatniej z zamówionych dób hotelowych, o ile w terminie 7 dni od dnia ich upływu Zamawiający nie zgłosił zastrzeżeń.

§ 5
Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenie łączne, obejmujące realizację zamówienia nie może przekroczyć:  _______ zł netto, (słownie złotych: ____), VAT __%: ___ zł (słownie złotych:_________), _______ zł brutto, (słownie złotych: ____). 
2. Zgodnie z Ofertą Wykonawcy, stanowiącą załącznik nr 3 do Umowy, ryczałtowa cena za 1 dobę hotelową wynosi:________ zł netto, _____ zł brutto, VAT ___%: ____ zł w każdym z obiektów, o których mowa w § 4 ust. 7 Umowy.
3. Wynagrodzenie za każde zrealizowane pojedyncze zamówienia zostanie obliczone jako iloczyn stawki, o której mowa w ust. 2 oraz liczby zamówionych dób hotelowych. Wykonawcy należy się wynagrodzenie wyłącznie za jednostkowe zamówienia potwierdzone przez Zamawiającego zgodnie z § 4 ust. 6 Umowy i które nie zostały odwołane w terminie, o którym mowa w § 4 ust. 11 Umowy.
4. Zamawiający określa minimalny zakres realizacji usługi na poziomie minimalnej liczby dób hotelowych, wskazanym w pkt 11 opisu przedmiotu zamówienia stanowiącego załącznik nr 2 do Umowy.
5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, płatne będzie w częściach, po realizacji każdego pojedynczego zamówienia. Wykonawca wystawi odrębną fakturę VAT dla każdego pojedynczego zamówienia.
6. Zapłata wynagrodzenia za realizację danego zamówienia pojedynczego odbywać się będzie na podstawie prawidłowo wystawianej w ciągu 7 dni od upływu terminu na zgłoszenie zastrzeżeń, o którym mowa w § 4 ust. 13 Umowy, faktury.
7. Zamawiający będzie regulować należność przelewem z rachunku bankowego Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy nr ______________________________. 
8. Wykonawca oświadcza, że jest zarejestrowanym czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług (VAT).
9. Wykonawca potwierdza, iż wskazany w ust. 7 umowy rachunek bankowy jest ujawniony w wykazie, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku o d towarów i usług (tzw."biała lista") prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. 
10. Za dzień zapłaty wynagrodzenia strony przyjmują datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego kwotą płatności.
11. W przypadku niedostarczenia faktury przez Wykonawcę, konsekwencje późniejszej wypłaty obciążają wyłącznie Wykonawcę.
12. Wykonawca bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego nie może przenieść wierzytelności wynikających z Umowy na osobę trzecią ani dokonywać potrąceń wierzytelności własnych z wierzytelnościami Zamawiającego. 
13. Potrącenie lub przeniesienie wierzytelności dokonane bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego są dla Zamawiającego bezskuteczne.
14. Podpisanie protokołu odbioru bez zastrzeżeń nie wyłącza dochodzenia przez Zamawiającego roszczeń z tytułu nienależytego wykonania Umowy, w szczególności w przypadku wykrycia wad przedmiotu Umowy przez Zamawiającego po dokonaniu odbioru. 

§ 6
Przesyłanie faktur drogą elektroniczną
1. Faktury będą wystawiane i odbierane za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. W przypadku awarii KSeF, faktury będą tymczasowo przesyłane w formie pliku PDF za pośrednictwem poczty elektronicznej pomiędzy poniższymi adresami:
1) adres e-mail Wykonawcy: .......
2) adres e-mail Zamawiającego wskazany w zamówieniu, o którym mowa w § 4 ust. 3 Umowy.
3. Faktury wystawione w KSeF muszą zawierać: numer umowy, numer identyfikatora wewnętrznego KSeF IDWew (5250011266-DXXXOX) oraz adres e-mail Zamawiającego, wskazane w zamówieniu, o którym mowa w § 4 ust. 3 Umowy.
4. Ewentualne załączniki do faktur będą przesyłane w odrębnych, nieedytowanych plikach zapisanych w formacie PDF.
5. Zamawiający dokona płatności w terminie do 30 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury.
6. Za prawidłowo wystawioną uznaje się fakturę: wystawioną w KSeF ( z wyjątkiem przypadków, kiedy faktura wystawiana jest w czasie awarii KSeF), oraz zawierającą dane, o których mowa w ust. 3
7. Faktura wystawiona w KSeF bez wskazania danych, o których mowa w ust. 3 albo zawierająca dane nieprawidłowe będzie traktowana jako faktura obarczona wadą formalną i nie wywoła skutków prawnych w zakresie rozpoczęcia biegu terminu płatności do czasu wystawienia faktury korygującej.
8. W przypadku wystawienia faktury niezgodnie z Umową, Zamawiający ma prawo wstrzymać płatność do czasu otrzymania faktury prawidłowej.
9. Strony zobowiązują się do pisemnego powiadomienia w przypadku zmiany adresów e-mail, o których mowa w ust. 2.
§ 7
Odpowiedzialność Wykonawcy
1. W przypadku powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcom Wykonawca odpowiada za działania lub zaniechania podwykonawców jak za własne. Wprowadzenie podwykonawcy wymaga pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
2. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. Podmiotem wyłącznie zobowiązanym do regulowania należności wobec podwykonawców jest Wykonawca. 
3. W trakcie realizacji Umowy Wykonawca może zmieniać podwykonawców. Zmiana podwykonawcy wymaga pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po Stronie Wykonawcy. 

§ 8
Osoby upoważnione
1. Jednostką organizacyjną Uniwersytetu Warszawskiego odpowiedzialną za koordynację wykonania Umowy po stronie Zamawiającego jest Biuro ds. Obsługi Kształcenia (Welcome Point)
2. Do nadzoru nad realizacją Umowy przez Wykonawcę oraz bieżących kontaktów Zamawiający wyznacza pracownika jednostki organizacyjnej wskazanej wyżej, którym jest: ___________, nr tel. _____, adres e-mail: _________, z którym Wykonawca zobowiązuje się współdziałać. 
3. Ze strony Wykonawcy osobą odpowiedzialną za realizację Umowy będzie p. ___________, nr tel. _____, adres e-mail: _________, z którym Zamawiający zobowiązuje się współdziałać. 
4. Osoby wskazane w ust. 2 i ust. 3 w szczególności są odpowiedzialne za: 
1) bieżącą komunikację pomiędzy Stronami Umowy; 
2) informowanie drugiej Strony Umowy o wszelkich okolicznościach mogących mieć wpływ na realizację przedmiotu Umowy; 
3) podejmowanie bez zbędnej zwłoki decyzji, niewpływających w sposób istotny na przebieg i warunki realizowanej usługi, w kwestiach nieuregulowanych postanowieniami Umowy. 
5. Zmiany osób, o których mowa w ust. 2 i ust. 3, nie wymagają zawarcia aneksu do Umowy i stają się skuteczne po pisemnym powiadomieniu o tym fakcie drugiej Strony. 
6. Jako podstawową formę kontaktu Strony ustalają korespondencję prowadzoną drogą elektroniczną oraz kontakt telefoniczny.
7. Strony ustalają, iż kierowana do Zamawiającego korespondencja dotycząca obsługi procesu rezerwacji, w tym korespondencja, o której mowa w § 4 ust. 5, kierowana będzie na adres 
e-mail Zamawiającego ……………………

§ 9
Kary umowne
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do naliczenia kar umownych za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy. 
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku: 
1) uchybienia terminowi, o  którym mowa w § 4 ust. 5 Umowy w wysokości 150 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 
2) odmowy realizacji zamówienia jednostkowego, anulowania bez zgody i polecenia Zamawiającego dokonanej rezerwacji lub dokonania rezerwacji niezgodnie z wymaganiami § 4 ust. 7 Umowy, w wysokości 5 000 zł za każdy przypadek;
3) niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy przez Wykonawcę, za które odpowiada Wykonawca, skutkującego odstąpieniem od Umowy przez Zamawiającego - w wysokości 20 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy; 
4) w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy  na podstawie § 12 ust. 21 wynagrodzenia z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, za każdy przypadek naruszenia. Przyjmuje się, że nieprzedstawienie Zamawiającemu potwierdzeń, o których mowa w § 12 ust. 21, w terminie 30 dni od dnia dokonania zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy przez Zamawiającego jest równoznaczne z niedokonaniem płatności na rzecz podwykonawcy;
5) w przypadku naruszenia obowiązku, o którym mowa w § 14 ust. 1 - w wysokości równej wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego zgodnie z odpowiednim  aktem wydanym na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), w dniu stwierdzenia naruszenia za każdy przypadek naruszenia obowiązku za każdy rozpoczęty miesiąc trwania naruszenia; 
6) z tytułu niedochowania terminu, o którym mowa w §14 ust. 5 Umowy - w wysokości 250 zł za każdy dzień zwłoki; 
3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w Umowie, nie może przekroczyć 40% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy. 
4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z bieżących należności bez osobnego wezwania do zapłaty. O ile kary umowne nie zostaną potrącone z bieżących wierzytelności Wykonawcy, zostaną zapłacone na podstawie odrębnego wezwania do zapłaty.
5. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych. 
6. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z wykonania Umowy. 

§ 10
Odstąpienie od Umowy
1. Zamawiający może odstąpić od Umowy, bez obowiązku zapłaty na rzecz Wykonawcy jakichkolwiek kwot, z zastrzeżeniem ust. 2, w następujących przypadkach: 
1) gdy Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności lub wszczęte zostało wobec niego postępowanie likwidacyjne lub egzekucyjne - w terminie 30 dni od dnia, w którym Zamawiający powziął wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od Umowy; 
2) gdy Wykonawca wykonuje Umowę w sposób sprzeczny z jej postanowieniami i nie zmienia sposobu wykonania Umowy mimo wezwania go do tego przez Zamawiającego w terminie określonym w tym wezwaniu - w terminie 10 dni od dnia bezskutecznego upływu terminu do zmiany sposobu wykonania Umowy; 
3) w przypadku naliczenia Wykonawcy kar umownych na kwotę przekraczającą wartość, o której mowa w § 9 ust. 3 Umowy - w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach przewidzianych do odstąpienia od Umowy w tym punkcie;
2. W przypadku odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie, z wyjątkiem usług odebranych bez zastrzeżeń przez Zamawiającego. 
3. Zamawiający może odstąpić od Umowy zgodnie z art. 456 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach przewidzianych do odstąpienia od Umowy w tym przepisie. 
4. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności i zawiera uzasadnienie.
5. Niniejsza Umowa ulega rozwiązaniu z dniem rozwiązania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, o której mowa w § 15 ust. 3 Umowy bez konieczności składania odrębnych oświadczeń.  


§ 11
Oświadczenia Wykonawcy
1. Wykonawca oświadcza, że wykonanie przedmiotu Umowy leży w zakresie jego możliwości i nie istnieją żadne przeszkody natury technicznej, prawnej ani finansowej, które mogą uniemożliwić jego wykonanie. 
2. Wykonawca oświadcza, że jest odpowiedzialny za działania i zaniechania osób, przy pomocy których wykonuje Umowę, jak za własne działania i zaniechania. Wykonawca nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego z tego powodu, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy przez Wykonawcę było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy przez jego kooperantów, poddostawców i podwykonawców. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania Zamawiającemu wszelkich informacji mających wpływ na realizację Umowy oraz do niezwłocznego udzielania odpowiedzi w formie pisemnej na zgłaszane przez Zamawiającego uwagi dotyczące realizacji przedmiotu Umowy. 

§ 12
Waloryzacja wynagrodzenia
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, w formie pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności, każdorazowo w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 
2) zmiany cen lub kosztów związanych z realizacją zamówienia; 
3) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
4) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
5) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. 
3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 
4.  Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 3 lub pkt 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
5. W przypadku zmiany,  o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu pracy Wykonawcy w związku ze zmianą wysokości wynagrodzeń pracowników do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu pracy Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu pracy Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu pracy Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
7. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 5 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem Umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji przedmiotu Umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę lub podwykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia przedstawia sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
10. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy.
12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2: 
1) Strony zgodnie postanawiają, że wynagrodzenie Wykonawcy określone w Umowie może podlegać waloryzacji w przypadku zmiany poziomu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ogłaszanego przez Główny Urząd Statystyczny (GUS);
2) podstawą waloryzacji jest wskaźnik zmiany cen (WZC) obliczony według następującego wzoru:;
,
gdzie:
WZC – wskaźnik zmiany cen,
Wn - wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w n-kolejnym kwartale po zawarciu Umowy albo dokonaniu poprzedniej zmiany, w stosunku do kwartału poprzedniego, publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na odstawie art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z późn. zm.)[footnoteRef:4], [4:  https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-wskaznika-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-ogolem-w-iii-kwartale-2025-r-,49,48.html ] 

n – liczba kwartałów po zawarciu Umowy, przy czym nie wlicza się do niej kwartału, w którym zawarto Umowę,
3) Strony uprawnione będą do żądania zmiany wynagrodzenia, w przypadku gdy wskaźnik zmiany cen, o  którym mowa w pkt 2 , osiągnie wartość 96 albo 104; 
4) Wynagrodzenie podlegać będzie waloryzacji nie częściej niż co 9 miesięcy a pierwsza waloryzacja będzie mogła mieć miejsce nie wcześniej niż po 9 miesiącach od zawarcia Umowy[footnoteRef:5]. Wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy ulegnie waloryzacji o wartość zmiany wskaźnika cen obliczoną zgodnie z zasadą określoną w pkt 2. [5:   Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert.] 

5) w przypadku likwidacji wskaźnika, o którym mowa w pkt 2 lub zmiany organu, który urzędowo go ustala, mechanizm, o którym mowa w pkt 2 stosuje się odpowiednio do wskaźnika i organu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi wskaźnik lub organ, o których mowa w pkt. 2; 
6) Waloryzacja odbywa się na wniosek. Wykonawca jest obowiązany powiadomić Zamawiającego o podstawie do dokonania waloryzacji oraz wykazać okoliczności potwierdzające zmianę i przedłożyć kalkulację nowej wysokości wynagrodzenia; 
7) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 10 % wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1 Umowy w całym okresie obowiązywania Umowy;
8) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie; 
9) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 12 pkt 1 - 8 zobowiązany jest do proporcjonalnej zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł Umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, 
10) Postanowienia niniejszego ustępu stosuje się odpowiednio do waloryzacji na wniosek Zamawiającego. 
13. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 3 lub pkt 4, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonywania Umowy, w szczególności:
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3;
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu(części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4.
14. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni kalendarzowych dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 13 pkt 2.
15. W terminie 10 dni kalendarzowych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 10, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 
16. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 10. W takim przypadku postanowienia ust. 11 – 14 stosuje się odpowiednio. 
17. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Aneks będzie obowiązywał od dnia jego zawarcia 
18. Odpowiednie zmiany w umowach z podwykonawcami, o których mowa w ust. 12 pkt 9, powinny nastąpić w terminie 30 dni od dnia zawarcia aneksu zmieniającego wynagrodzenie Wykonawcy. 
19. W terminie 10 dni od dnia upływu terminu, o którym mowa w ust. 18, Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu poświadczone kopie aneksów umów z podwykonawcami. 
20. W przypadku uchybienia terminowi spełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 19, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100 zł za każdy dzień zwłoki. 
21. Wykonawca posługujący się podwykonawcami zobowiązany jest do zapłaty podwykonawcom należnego im wynagrodzenia z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym paragrafie, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy przez Zamawiającego. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu w terminie 5 dni od dnia dokonania zapłaty podwykonawcom potwierdzenie spełnienia tego obowiązku. 

§ 13
Zmiany umowy
1. Strony przewidują możliwość wprowadzenia zmian do Umowy w przypadkach określonych w Umowie, a także w razie: 
1) zmiany siedziby Zamawiającego lub Wykonawcy oraz innych danych ujawnionych w rejestrach publicznych; 
2) zmiany numeru rachunku bankowego Wykonawcy, wskazanego w § 5 ust. 7 Umowy; 
3) zmiany podwykonawcy na warunkach określonych w § 7 ust. 3 Umowy; 
4) zmiany przepisów prawa powszechnie obowiązującego, która ma wpływ na termin lub zakres realizacji przedmiotu Umowy; 
2. Poza przypadkami opisanymi w ust. 1, Zamawiający dopuszcza zmiany postanowień niniejszej Umowy, w przypadkach określonych w art. 455 ust. 1-4 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych. 
3. Strona wnosząca o zmianę Umowy, o której mowa w ust. 1, zobowiązana jest do przekazania na piśmie warunków zmiany wraz z uzasadnieniem w terminie 5 dni od daty zaistnienia okoliczności i proponowanego terminu wprowadzenia zmiany. 

§ 14
Klauzula społeczna
1. Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.), osoby dokonujące rezerwacji i obsługi rezerwacji miejsc hotelowych. Powyższe dotyczy także podwykonawców i dalszych podwykonawców. 
2. Zamawiający wymaga, aby osoby wykonujące czynności w ramach zadania łączącego je z pracodawcą stosunku pracy świadczyły ją osobiście, w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawcę̨, pod jego kierownictwem z podporzadkowaniem służbowym, za wynagrodzeniem, z prawem do urlopu. 
3. Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy powinno trwać nieprzerwanie przez cały okres realizacji Umowy z co najmniej minimalnym miesięcznym wynagrodzeniem za pracę zgodnie z aktualnymi przepisami regulującymi kwestię wynagrodzenia minimalnego.  
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu oraz zakres obowiązków powinny być możliwe do odczytania; 
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej na zasadach określonych w § 9. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 
7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
§ 15
Dane osobowe
1. Strony oświadczają, że znane są im przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych, w szczególności przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.), dalej jako „RODO”, oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).
2. Strony udostępniają sobie dane osobowe (dane służbowe) Stron/reprezentantów Stron oraz osób uczestniczących w realizacji Umowy w oparciu o zawarte z nimi Umowy o pracę lub Umowy cywilnoprawne, których przetwarzanie jest konieczne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów administratora, tj. zawarcia i wykonania Umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) lub f) RODO.
3. Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych osób dla których będą dokonywane rezerwacje noclegów na zasadach określonych w umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiącej załącznik nr 5 do Umowy. W pozostałym zakresie Strony są odrębnymi administratorami danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy w tym dotyczących zadań wynikających z § 1 ust. 1 Umowy i oświadczają, że wdrożyły odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania z RODO, zgodnie z art. 24 RODO.
4. Umowa, o której mowa w ust. 3, zostaje zawarta wraz z zawarciem Umowy.
5. Strony oświadczają, że przekazały osobom, których dane dotyczą, obowiązki informacyjne, o których mowa w art. 13 i art. 14 RODO, w związku z czym na podstawie art. 13 ust. 4 i art. 14 ust. 5 lit. a) RODO, zwalniają się wzajemnie z obowiązku ich realizacji wobec tych osób.
6. Wykonawca dopuszcza do przetwarzania danych osobowych wyłącznie osoby upoważnione, które zostały odpowiednio przeszkolone w zakresie ochrony danych osobowych i zobowiązane są do zachowania poufności.
7. Wykonawca prowadzi dokumentację przetwarzania danych osobowych zgodnie z wymogami RODO.

§ 16
Postanowienia końcowe
1. Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim będzie interpretowana. 
2. Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji Umowy będą rozpoznawane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 
3. Postanowienia Umowy pozostają rozdzielne, a niewykonalność lub nieważność któregokolwiek z nich nie pociąga za sobą nieważności całej Umowy. W przypadku stwierdzenia nieważności któregokolwiek z postanowień Umowy lub jego niewykonalności Strony zobowiązują się do ustalenia nowego postanowienia wchodzącego w miejsce nieważnego lub niewykonalnego. 
4. Wszelkie zmiany Umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności, chyba że w Umowie wyraźnie postanowiono inaczej. 
5. Strony zobowiązują się informować wzajemnie na piśmie o wszelkich pojawiających się zmianach danych adresowych, a korespondencja przesłana zgodnie z zadeklarowanymi danymi, jest uważana za doręczoną właściwie z upływem terminu na jej podjęcie w wyniku powtórnej awizacji. 
6. Umowa sporządzona zostaje w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy



Załączniki: 
Załącznik nr 1 – Wydruk z CEiDG/ KRS;
Załącznik nr 2 – Opis przedmiotu zamówienia;
Załącznik nr 3 – Oferta Wykonawcy;
Załącznik nr 4 – Wzór formularza zamówienia jednostkowego;
Załącznik nr 5 – Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych;








Umowę przygotowała: Izabela Galińska
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