
[bookmark: bookmark90]Załącznik nr 4 do SWZ

(PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY NR ZOSSiP.272.1.26)
Postanowienia mają zastosowanie do każdej części i po wyborze najkorzystniejszej oferty zostaną odpowiednio w tym zakresie dopasowane. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zawarcia odrębnych umów na każdą 
z  części lub zawrzeć jedną umowę dla kilku części 

zawarta w dniu ………... r. w Żabnie
pomiędzy:

1. Gminą Żabno - Zakładem Obsługi Samorządowych Szkół i Przedszkoli w Żabnie z siedzibą przy  ul. Rynek 29, 33-240 Żabno, w imieniu którego działają:
· Jolanta Sak – Kierownik Zakładu
· Marta Koziara - Główna Księgowa

zwanym dalej „Zamawiającym"

a

2. …………………………………………….………………………………..………………

zwanym dalej „Przewoźnikiem” lub „Wykonawcą”

została zawarta umowa następującej treści:

§1.
/szczegółowy zakres przedmiotu umowy zostanie wprowadzony dla części na którą zawierana jest umowa, na podstawie opisu przedmiotu zamówienia z SWZ/

1. [bookmark: _Hlk90626979]Zgodnie z wynikiem postępowania o udzielaniu zamówienia publicznego przeprowadzonego 
w trybie podstawowym bez negocjacji, Zamawiający powierza, a Przewoźnik zobowiązuję się do wykonania zadania pn.: „Świadczenie usług transportowych w zakresie dowozu uczniów w 2026 roku –trasa nr III, IV, V”  - część …… .
2. Usługa polegać będzie na wykonywaniu przewozu na trasie nr ……………../wpisać nazwę 
i zakres trasy/
3. Przewoźnik podejmuje się realizacji wszystkich prac niezbędnych do wykonania podmiotu umowy, o którym mowa w ust. 1 zgodnie ze złożoną ofertą oraz dokumentami zamówienia, stanowiącymi integralną część niniejszej umowy.
4. Przewoźnik musi zapewnić uczniom bezpieczny przewóz tzn. odpowiednie warunki bezpieczeństwa i higieny, w szczególności zgodnie z obowiązującymi wytycznymi służb sanitarnych, w związku z zapobieganiem rozprzestrzeniania się pandemii COVID-19 (jeżeli dotyczy).
5. Pojazdy muszą wyposażone w odpowiednią liczbę miejsc siedzących, zapewniając bezpieczny transport wszystkich dzieci oraz opiekuna.
6. W każdym pojeździe, na każdej trasie, Przewoźnik zobowiązany jest do zapewnienia co najmniej jednej osoby sprawującej opiekę wychowawczą nad przewożonymi uczniami. 
7. Osoby za pomocą których przewoźni realizuje przedmiot zamówienia nie mogą figurować 
w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego (art. 21 ust. 3 ustawy 
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 t.j. – tzw. ustawa Kamilka). 
8. W celu weryfikacji powyższego obowiązku, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu najpóźniej 
w dniu rozpoczęcia świadczenia usługi, informację że osoby za pomocą których wykonuje zamówienie tj. kierowca oraz osoba sprawująca opiekę nad przewożonymi uczniami, nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestępstw, o których mowa w ust. 7.  
9. Do obowiązku osoby sprawującej opiekę wychowawczą nad uczniami będzie należało:
1) sprawdzanie stanu ilościowego uczniów wewnątrz pojazdu,
2) pilnowanie ładu i porządku przy wsiadaniu/wysiadaniu i zajmowaniu przez uczniów miejsc w pojeździe,
3) ustalenie sposobu porozumiewania się z kierowcą w czasie jazdy,
4) zwracanie uwagi na właściwe zachowanie się uczniów w czasie przewozu,
5) zapewnienie bezpiecznego wsiadania, wysiadania z pojazdu,
6) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu uczniów nie dopuszczenie do ich przewozu.
10. Do wykonania zamówienia Wykonawca wykorzystywał będzie wyłącznie pojazdy, które są dopuszczone do ruchu, posiadają ważne badania techniczne oraz ubezpieczenia OC i NNW, jak również przystosowane są do przewozu osób.
11. Wykonawca w celu zapewnienia sprawności technicznej pojazdów, zobowiązany jest przestrzegać przepisów określonych w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia (Dz. U. z 2016 r., poz. 2022).
12. W przypadku awarii pojazdu Wykonawca zobowiązany jest do podstawienia pojazdu zastępczego będącego w  dyspozycji wykonawcy, w czasie nie dłuższym niż 60 minut od wystąpienia awarii.

§2.

1. Przedmiot umowy realizowany będzie dla:
1) [bookmark: _Hlk153206041]Części 1 - od 01.09.2026 r. do 31.12.2026 r.
2) Części 2 – od 01.09.2026 r. do 31.12.2026 r.
3) Części 3 – od 01.09.2026 r. do 31.12.2026 r.
1. 

2. Realizacja przedmiotu umowy nie będzie miała miejsca w dni wolne od nauki szkolnej. Za takowe uznawane będą również dni kiedy nie będzie odbywać się nauka w systemie stacjonarnym (np. uczniowie przebywać będą na nauce zdalnej).
3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 Wykonawcy nie będzie przysługiwało roszczenie 
o wypłatę wynagrodzenia. 

§3

1. Szacunkowa wartość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w ofercie wynosi ……... zł brutto (słownie: ……. zł), przy cenie za 1 km w wysokości …………. zł brutto (słownie: ……. zł).
1. Rzeczywista wartość wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy ustalona zostanie jako iloczyn ilości faktycznie przejechanych kilometrów w danym miesiącu oraz stawki za 1 km świadczenia usługi, określonej w ofercie Wykonawcy. Rzeczywista wartość wynagrodzenia ustalana będzie w okresach miesięcznych za miesiąc poprzedni.
1. Całkowita wartość wynagrodzenia Wykonawcy, ustalona w sposób określony w ust. 2 nie może przekroczyć całkowitego wynagrodzenia szacunkowego, o którym mowa w ust. 1.

§4
1. Wykonawca oświadcza, że osoby realizujące przedmiot zamówienia, wykonujące czynności 
w zakresie:
a) Kierowania pojazdami, 
są zatrudnione na umowę o pracę.
2. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za:
a) przeszkolenie zatrudnionych przez siebie osób w zakresie przepisów BHP i p.poż.,
b) posiadanie przez te osoby wymaganych badań lekarskich,
c) przeszkolenie stanowiskowe.
3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy lub podwykonawcy, odnośnie spełniania przez nich wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących czynności wskazane ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, w tym:
· oświadczenia zatrudnionego pracownika,
· oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
· poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
· innych dokumentów
- zawierających informacje, , niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności, imię i nazwisko, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
4. [bookmark: _Hlk75781703]Wykonawca w terminie do 5 dni od dnia podpisania umowy, w sprawie realizacji zamówienia, przedstawi Zamawiającemu stosowne oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności w trakcie realizacji zamówienia, określone w ust. 1, wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.
5. W przypadku przeprowadzenia kontroli zatrudnienia, w trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wykonawca przedłoży, zgodnie żądaniem Zamawiającego, każdy z osobna lub wszystkie razem dokumenty wymienione w pkt. 3 oraz poniżej, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę, osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, w trakcie realizacji zamówienia. Dowodami o których mowa powyżej są:
· poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie o zatrudnieniu złożone przez wykonawcę lub podwykonawcę. Informacje takie jak: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, data zawarcia umowy, zakres obowiązków pracownika, rodzaj umowy powinny być możliwe do zidentyfikowania;
6. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 7 umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez niego dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
8. W przypadku konieczności zmiany – w okresie trwania umowy – osób wykonujących na podstawie umowy o pracę, czynności w ramach realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę zgodnie z ust. 5, kopie umów o pracę zawartych z tymi osobami. Obowiązek ten Wykonawca zobowiązany jest zrealizować w terminie 5 dni od dokonania przedmiotowej zmiany. 
9. Zamawiający może odstąpić od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, gdy Wykonawca nienależycie wykonuje umowę, w szczególności gdy zwłoka w wykonaniu obowiązków, o których mowa w ust. 3, 4, 5 i 8 umowy, przekroczy 5 dni ponad termin tam wyznaczony. Prawo do odstąpienia przysługuje Zamawiającemu w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o podstawie odstąpienia.
10. Ponadto w przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania przez Wykonawcę lub podwykonawcę prawa pracy lub obowiązków zatrudnienia zgodnie z umową, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§5
Podwykonawcy

Zapis w przypadku nie angażowania Podwykonawców
Wykonawca zobowiązuje się wykonać siłami własnymi cały zakres rzeczowy przedmiotu umwy.
lub
Zapis w przypadku angażowania Podwykonawców
Wykonawca zobowiązuje się wykonać zamówienie siłami własnymi oraz przy udziale podwykonawców.
[bookmark: bookmark122]
Zasady rozliczania usług wykonywanych przez Wykonawcę przy udziale Podwykonawców
1. Zakres rzeczowy usług, który Wykonawca zrealizuje angażując Podwykonawców:
1.1. Podwykonawca (podać nazwę, siedzibę, podstawę prowadzenia działalności gospodarczej)………………
1.2. zakres usług	)
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za usługi, które wykonuje przy pomocy podwykonawcy.
3. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy usługi.
4. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca przedkłada Zamawiającemu kopie poświadczoną za zgodność z oryginałem, umowy z podwykonawcą, w terminie 7 dni od dnia ich zawarcia. 
5. Zamawiający, w terminie 14 dni, może zgłosić pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo.
6. Niezgłoszenie pisemnego sprzeciwu do przedłożonej umowy o podwykonawstwo, w terminie 14 dni od dnia doręczenia umowy, uważa się za akceptację umowy przez Zamawiającego.
7. W przypadku, jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy niż określony w ust. 3, Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do doprowadzenia do zmiany tej umowy.
8. Wykonawca zobowiązuje się zawrzeć w umowach z podwykonawcami i dalszymi podwykonawcami zapisu o obowiązku zapoznania się z niniejszą umową i oświadczenie, że ją akceptują i będą respektować jej postanowienia.
9. Zapisy w umowach z podwykonawcami i/lub dalszymi podwykonawcami, dotyczące m.in. kar, odstąpień, potrąceń, skutków nieprawidłowego realizowania umowy, zapisów dot. gwarancji nie mogą być mniej korzystne dla Zamawiającego.
10. Termin płatności Podwykonawcy na rzecz podwykonawców i/lub dalszych podwykonawców nie może być dłuższy niż 30 dni.
11. Przepisy powyższe stosuje się odpowiednio do zmian tej umowy o podwykonawstwo.
12. W przypadku realizacji części przedmiotu niniejszej umowy przez podwykonawcę bądź dalszego podwykonawcę, Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu w dokumenty finansowe potwierdzające uregulowanie należności wynikających z umowy pomiędzy Wykonawcą 
a podwykonawcą bądź dalszym podwykonawcą.
13. Wykonawca obowiązany jest informować Zamawiającego o wysokości wynagrodzenia należnego podwykonawcom i o zapłatach dla podwykonawców a wraz z fakturą za wykonaną usługę przedstawi Zamawiającemu kserokopie potwierdzonego przelewu/wyciągu bankowego, na kwotę należną podwykonawcom lub oświadczenia podwykonawcy i/lub dalszego podwykonawcy 
o uregulowaniu wymaganego wynagrodzenia.
14. Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę.
15. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, 
o których mowa w ust. 14, Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia 
z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. W takim przypadku Wykonawca nie będzie domagał się zapłaty wynagrodzenia w części przekazanej bezpośrednio podwykonawcy.
16. Konieczność dwukrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o których mowa w ust.14, lub konieczność dokonania bezpośrednich zapłat na sumę większą niż 5% wartości umowy w sprawie zamówienia publicznego, może stanowić podstawę do odstąpienia od umowy w sprawie zamówienia publicznego przez Zamawiającego.
17. Wykonawca jako wierzyciel wyraża nieodwołalną zgodę by Zamawiający przelał przysługującą mu należność, na konto podwykonawcy i/lub dalszego podwykonawcy. Zamawiający zawiadamia na piśmie Wykonawcę o przelaniu należności na konto podwykonawcy.

§6

1. Podstawą zapłaty będzie comiesięczna faktura wystawiona przez Przewoźnika dla Zamawiającego po zakończeniu danego miesiąca.
2. Faktura wystawiona bezpodstawnie lub nieprawidłowo zostanie zwrócona Przewoźnikowi.
3. Okres płatności rozpoczyna swój bieg od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury.
4. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na konto Przewoźnika, wskazane w fakturze, 
w terminie ……… dni (zgodnie z oświadczeniem z Formularza ofertowego) od daty dostarczenia faktury Zamawiającemu.
5. Jeżeli Wykonawca jest podatnikiem VAT, płatność nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT wyłącznie na rachunek bankowy widniejący na ,,białej liście podatników VAT” o której mowa w art. 96 b ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarów i usług (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 106 z późn. zm.). Wykonawca zobowiązuje się utrzymać wyżej wymieniony rachunek bankowy do czasu upływu terminu płatności. W przypadku wskazania numeru rachunku nie widniejącego na ,,białej liście podatników VAT” lub wykreślenia rachunku z wykazu, Wykonawca zobowiązany jest skorygować fakturę na wezwanie Zamawiającego. Do czasu wskazania przez Wykonawcę rachunku bankowego wpisanego na białą listę podatników VAT termin płatności nie biegnie. Przyjmując zamówienie Wykonawca przyjmuje wszystkie warunki określone przez Zamawiającego.
6. Za nieterminową zapłatę wynagrodzenia, Przewoźnikowi przysługują odsetki ustawowe.
7. Wszelkie kwoty należne Zamawiającemu, w szczególności z tytułu kar umownych, mogą być potrącane z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża niniejszym zgodę.
8. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może przenieść swoich praw 
i obowiązków wynikających z przedmiotowej umowy, w szczególności nie może dokonać przelewu wierzytelności na osoby trzecie.
§7

1. [bookmark: _Hlk174012421]Przewoźnik zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku odwołania kursu i nie podstawienia pojazdu zastępczego, maksymalnie do 60 minut liczonych od godziny, w której rozpocząć się powinno świadczenie usługi w danym dniu lub godziny zaprzestania wykonywania usługi, (za każdy odwołany kurs), w wysokości 10 % miesięcznego szacunkowego wynagrodzenia ustalonego dla miesiąca, w którym odwołano kurs i nie podstawiono pojazdu zastępczego. Ponadto Zamawiający będzie miał prawo do obciążenia Wykonawcy kwotą za wynajem zastępczego środka transportu w celu realizacji dowozu dzieci.
2. Przewoźnik zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy z winy Przewoźnika w wysokości 10 % szacunkowego wynagrodzenia umownego określonego 
w § 3 ust. 1.
3. Zamawiający zapłaci Przewoźnikowi karę umowną za odstąpienie od umowy z winy Zamawiającego w wysokości 10 % szacunkowego wynagrodzenia umownego określonego 
w §3 ust. 1.
4. Wykonawca płaci Zamawiającemu karę umowną za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom, w wysokości 0,5 %, szacunkowego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, za każdy dzień zwłoki.
5. Wykonawca płaci Zamawiającemu za nieprzedłożenie do zaakceptowania projektu umowy 
o podwykonawstwo, lub projektu jej zmian, w wysokości 1 %, szacunkowego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy za każdy przypadek.
6. Wykonawca płaci Zamawiającemu karę umowną, w przypadku nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany, jeśli zachodzi obowiązek jej przedłożenia, w wysokości 1%, szacunkowego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.
7. Wykonawca płaci Zamawiającemu karę umowną, w przypadku braku zmiany umowy 
o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty jeżeli zachodzi obowiązek jej przedłożenia, 
w wysokości 1%, szacunkowego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. niniejszej  umowy.
8. Wykonawca płaci karę umowną za niedokonanie zmiany umowy podwykonawczej o której mowa w § 8 ust. 5 umowy, w wysokości 10 % wartości szacunkowego wynagrodzenia Wykonawcy, określonego w § 3 ust. 1 umowy, za każdy przypadek nie dokonania zmiany. 
9. Wykonawca płaci Zamawiającemu karę umowną za niezłożenie przez wykonawcę 
w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów 
o których mowa w § 4 ust. 4, 5 i 6 w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności § 4 ust. 1, w wysokości 0,5 % szacunkowego wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, za każdy dzień zwłoki.
10. Strony postanawiają, iż maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30 % wartości szacunkowego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 umowy.
11. Kary umowne płatne będą przez Strony w terminie 7 dni od dnia doręczenia wezwania do zapłaty przez stronę przeciwną.
12. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, o ile wartość faktycznie poniesionych szkód przekracza wysokość kar umownych.

§8


1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień umowy, dla wprowadzenia których zgodnie z art. 454 Ppz wymagane jest przeprowadzenie nowego postępowania o udzielenie zamówienia.
1. [bookmark: _Hlk90647732]Dopuszczalne są następujące przypadki zmiany i warunki zmiany treści umowy, na skutek:
1. Zmiany okresu realizacji i wynagrodzenia na skutek rozszerzenia lub zawężenia trasy:
a) w przypadku dodania lub odjęcia szkoły/ placówki, do których uczęszczają dzieci 
w trakcie roku szkolnego; 
b) w przypadku rezygnacji dziecka z dowozu; 
c) w przypadku zastąpienia jednego dziecka innym dzieckiem; 
d) [bookmark: _Hlk90625223]w przypadku dodania dziecka, którego podanie wpłynęło w trakcie realizacji zamówienia, bez względu na adres zamieszkania dziecka (na terenie gminy Żabno) 
i adres placówki do której dziecko będzie dowożone;
e) w przypadku zmiany adresu zamieszkania dziecka (na terenie gminy Żabno) w trakcie roku szkolnego;
[bookmark: _Hlk90643417]Zmiany, o których mowa w pkt 1 powyżej dokonywane będą w następujący sposób:
1. Zmiana wynagrodzenia nastąpi w przypadku zmiany ilości kilometrów dowozu co najmniej o 10% łącznej ilości kilometrów i zgodnie z załączoną tabelą:
Tabela zmian wysokości stawki za 1 km w zależności od skrócenia lub wydłużenia trasy
	Lp.
	Spadek liczby km w %
	Wzrost stawki w %
	Wzrost liczby km w %
	Spadek stawki w %

	1.
	0 - 10,00
	Bez zmian
	0 - 10,00
	Bez zmian

	2.
	10,01 - 20,00
	5
	10,01 - 20,00
	2,5

	3.
	20,01 – 30,00
	10
	20,01 - 30,00
	5,0

	4.
	30,01 - 40,00
	15
	30,01 - 40,00
	7,5

	5.
	40,01 - 50,00
	20
	40,01 – 50,00
	10


 Wartości liczone będą do dwóch miejsc po przecinku
 W przypadku większych zmian wartości kilometrowych będą wyliczane analogicznie jak wyżej.

1) Zmiany okresu realizacji i wynagrodzenia na skutek zmiany częstotliwości kursów, liczby przewozów, terminów wykonywania usługi w przypadku gdy jest to podyktowane obiektywnymi czynnikami niemożliwymi do przewidzenia (np. rezygnacja dziecka 
z dowozu); zmiana (zwiększenie lub zmniejszenie) nastąpi odpowiednio o liczbę dzieci na rzecz których świadczona jest usługa, a także o zwiększoną lub zmniejszoną ilości przewidzianych do przejechania kilometrów, co w skutkować będzie również zmianą 
w zakresie szacunkowego wynagrodzenia wykonawcy.
2) Zmiany okresu realizacji i wynagrodzenia na skutek zawieszenia świadczenia usług na czas określony, w szczególności w razie choroby dzieci, innych nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiających uczęszczanie dzieci do szkół, zmiana ta nie powoduje zmiany terminu realizacji jak i zwiększenia lub zmniejszenia należnego wykonawcy wynagrodzenia, bowiem przez czas zawieszenia wykonawca nie świadczy usługi i nie będzie miał prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
3) Zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego,
4) Zmiany postanowień umowy w przypadkach:
1. zmian wynikających z przekształceń własnościowych,
a) zmian organizacyjno-technicznych,
b) zmiany adresów,
c) zmiany danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, (danych teleadresowych Wykonawcy; Zamawiającego) - zmiana ta następuje poprzez pisemne zgłoszenie tego faktu drugiej stronie i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy
d) przekształcenia Wykonawcy w związku z sukcesją generalną, przekształceniami, dziedziczeniem spółek handlowych zgodnie z KSH, a także sukcesją z mocy prawa, zgodnie z obowiązującymi przepisami (następstwa prawne) winno nastąpić w formie aneksu do umowy.
1. Ponadto Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany terminu realizacji i wynagrodzenia na     skutek zmiany tras przewozu dzieci, ilości przewozów w tygodniu, terminów ich wykonywania oraz liczby dzieci, ze względu na okoliczności których strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a podyktowanych potrzebami Zamawiającego, wynikającymi z realizacji obowiązku zapewnienia dzieciom dojazdu do placówek szkolnych; zmiana (zwiększenie lub zmniejszenie) nastąpi odpowiednio o liczbę dzieci na rzecz których świadczona jest usługa a także o zwiększona lub zmniejszoną ilości przewidzianych do przejechania kilometrów, co w skutkować będzie również zmianą w zakresie szacunkowego wynagrodzenia wykonawcy.
1. Zamawiający dopuszcza zmianę umowę w zakresie podwyższenia wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ogólnie dostępnej ceny paliwa (oleju napędowego, benzyny Pb 95 lub gazu), o 30% względem ceny paliwa ustalonej z dnia zawarcia umowy. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić szczegółową kalkulację, przedstawiającą wpływ zamiany ceny paliwa na cenę za 1 km świadczenia usługi oraz całkowitej ceny szacunkowej. Z wnioskiem 
o zmianę wynagrodzenia Wykonawca wystąpić może najwcześniej po upływie 3 miesięcy od rozpoczęcia świadczenia usługi przez Wykonawcę. Łączna wartość zwaloryzowanego wynagrodzenia w czasie obowiązywania umowy, nie może przekroczyć 30 % wartości wynagrodzenia szacunkowego określonego w niniejszej umowie.
1. Wykonawca którego wynagrodzenie zostało zmienione w oparciu o postanowienia wskazane w ust. 4, zobowiązany jest do zmiany w tym zakresie umowy zawartej z podwykonawcą. 
1. Zamawiający zastrzega również możliwość zwiększenia ilości przewożonych dzieci, w związku z czym, Przewoźnik zobowiązany jest do zapewnienia dodatkowych miejsc w ilości do 20 % przewożonych dzieci.
1. Zmiany danych dotyczących stron, innych osób wskazanych imiennie w umowie, nie będą traktowane jako zmiany Umowy i będą dokonywane w formie jednostronnego oświadczenia Strony, której zmiana dotyczy, złożonego na piśmie pod rygorem nieważności.
1. Wszystkie zmiany dokonane będą w oparciu o zawarty pomiędzy stronami w formie pisemnej aneks, określający zakres zmiany oraz podstawę jej wprowadzenia.
§9

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach określonych 
w Kodeksie cywilnym, a także gdy:
1. wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy - odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach,
a) Przewoźnik nie rozpoczął świadczenia usługi, bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiającego, złożonego na piśmie,
b) Przewoźnik realizuje usługę w sposób niezgodny z dokumentami zamówienia i niniejszą umową,
c) Przewoźnik utraci prawo do wykonywania działalności będącej przedmiotem niniejszej umowy,
d) Przewoźnik znajduje się w stanie zagrażającym niewypłacalnością lub przechodzi w stan likwidacji w celach innych niż przekształcenia przedsiębiorstwa lub połączenia się z innym przedsiębiorstwem,
e) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub gdy zostanie wszczęte postępowanie egzekucyjne w stopniu uniemożliwiającym realizację Umowy,
f) zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości lub likwidacji Przewoźnika.


1. Prawo odstąpienia przysługuje Zamawiającemu w terminie 30 dni od dnia wystąpienia darzenia o którym mowa w ust. 1.
1. Przewoźnikowi w terminie 30 od dnia zaistnienia niżej wymienionych okoliczności, przysługuje prawo odstąpienia od umowy:
a) jeżeli Zamawiający bez uzasadnionej na piśmie przyczyny nie wywiązuje się 
z obowiązków zapłaty faktury, mimo dodatkowego wezwania, w terminie l miesiąca od upływu terminu na zapłaty faktury, określonego w niniejszej umowie,
b) jeżeli Zamawiający zawiadomi Przewoźnika, iż wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełniać swoich zobowiązań umownych wobec Zamawiającego.

1. Odstąpienie od umowy, musi nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia jak również musi zawierać uzasadnienie.


§10
Wszelkie sprawy sporne mogące wystąpić na tle wykonania niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygniecie sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.


§ 11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy obowiązującego prawa, w tym ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.
1. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach dwa dla Zamawiającego zaś jeden dla Wykonawcy.
2. Integralną częścią umowy są:
a) Oferta Wykonawcy (w postaci elektronicznej)
b) Dokumenty zamówienia (w postaci elektronicznej)


ZAMAWIAJĄCY: 								PRZEWOŹNIK:



























Załącznik nr 1 

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Realizując wymogi Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych oraz o przysługujących Państwa prawach z tym związanych.

1.	Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Zakład Obsługi Samorządowych Szkół 
i Przeszkoli w Żabnie jest Kierownik Zakładu z siedzibą w Żabnie (33-240) przy ul. Rynek 29.
2.	Z administratorem można się skontaktować listownie pisząc na adres siedziby administratora lub poprzez pocztę elektroniczną zossip@zabno.pl.
3.	Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych (IOD), z którym można się kontaktować w sprawach dotyczących ochrony danych za pomocą poczty elektronicznej zossip@zabno.pl, pod numerem telefonu 14 645 63 87 oraz listownie pisząc na adres siedziby administratora.
4.	Dane osobowe są przetwarzane na podstawie wyrażonej zgody.
5.	Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji umowy. 
6.	Dane osobowe będą przewarzane na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”) art. 6, ust. 1, pkt b oraz Regulaminu udzielania zamówień publicznych o wartości mniejszej niż kwota 130 000 zł netto.
7.	Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wyżej wymienionego celu. Okres przechowywania danych reguluje w szczególności ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 
8.	Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
9.	W związku z przetwarzaniem danych osobowych każdy kogo dane dotyczą ma prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody, osobie której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
10.	Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r.
11.	Administrator może przekazać/powierzyć dane osobowe innym podmiotom. Podstawą przekazania/powierzenia danych są przepisy prawa lub właściwie skonstruowane, zapewniające bezpieczeństwo danym osobowym, umowy powierzenia przetwarzania danych.
12.	Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.



Oznaczenie sprawy; ZOSSiP.271.1.26

