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PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY — modyfikacja
zawarta w Krakowie, dniu .............. pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Matopolskim Urzedem Wojewddzkim w Krakowie, z siedzibg przy
ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow, NIP 6761161205, REGON 000514176 w imieniu i na rzecz
ktérego dziata Pani Lucyna Gajda — Dyrektor Generalny Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Krakowie, zwanym w dalszej cze$ci ,Zamawiajacym”,

zwanym w dalszej czesci ,Wykonawcg”

zwanymi dalej tgcznie Stronami, a kazda z nich indywidualnie Strona, o nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku udzielenia zamodwienia publicznego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 793), zwanej dalej ,ustawg Pzp”, w trybie podstawowym bez negocjaciji
na podstawie art. 275 pkt 1 w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy Pzp, pn. ,Swiadczenie ustug
spotecznych — tj. ustug sportowo-rekreacyjnych dla pracownikéw Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Krakowie w latach 2026-2030".

§1
Przedmiot umowy i zakres przedmiotu umowy
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug sportowo-rekreacyjnych na podstawie
dostarczonych przez Wykonawce kart imiennych i dedykowanej aplikacji pracownikom

Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie (dalej ,MUW?”), osobom towarzyszacym

oraz dzieciom pracownikow MUW.

W celu unikniecia wieloznacznosci leksykalnej, Strony postanawiaja, iz pojecia wystepujace

w niniejszej Umowie bedg mie¢ okreslone ponizej znaczenie:

1) Dokument tozsamosci — dokument, na podstawie ktdrego mozna stwierdzi¢ tozsamosé
Uzytkownika, zawierajgcy imie i nazwisko oraz zdjecie, wydany przez organ administracji
publicznej (w szczegdlnosci dowdd osobisty, paszport, karta pobytu, prawo jazdy), organ
samorzadu zawodowego (legitymacje stuzbowe), szkote podstawowa, szkote
ponadpodstawowg, szkote artystyczng (legitymacje szkolne) lub szkoly wyzsze
(legitymacje studenckie). Dokumentem tozsamosci nie sg identyfikatory stuzbowe. Przez
Dokument tozsamosci na potrzeby Umowy przyjmuje sie réwniez okazanie ekranu
urzgdzenia mobilnego Uzytkownika zawierajgcego dane osobiste tego Uzytkownika
wyswietlone za pomocg funkcji mTozsamos¢ dostepnej w aplikacji mObywatel;

2) Dziecko — dziecko biologiczne pracownika Iub przez niego przysposobione,
jak tez dziecko, dla ktérego pracownik jest opiekunem prawnym lub dziecko przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (réwniez w przypadku przysposobienia
niepetnego) wskazane przez Pracownika korzystajgcego z imiennej karty;




3) Karta — Karta Imienna wydana i dostarczona przez Wykonawce Zamawiajgcemu
uprawniajgca Uzytkownikbw Zamawiajgcego do korzystania z ustug sportowo-
rekreacyjnych zgodnie z zawartg umowa. Karta ma forme tradycyjng - plastikowa karta
z chipem zawierajgca podpis Uzytkownika, dopuszcza sie wersje elektronicznego zapisu
w Aplikacji, zwana dalej ,Mobilng Kartg”;

4) Lista — imienna lista zgtoszonych przez Pracodawce Pracownikow i liczba innych
Uzytkownikow, bedgcych przedmiotem tej Umowy;

5) Obiekt/obiekt sportowy - kompleks specjalnie przeznaczony i przystosowany
do wykonywania aktywnosci fizycznej, budynek lub samodzielny lokal, w ktorym
Swiadczone sg roznego rodzaju ustugi sportowo-rekreacyjnych objete zamédwieniem,
w obiektach realizowane muszg by¢ zajecia rekreacyjno-sportowe o zréznicowanym
charakterze, tj. m.in. ptywanie, zajecia fithess, aqua, aerobic, sauna, vacu, sitownia, sztuki
walki, taniec, joga,

6) Okres rozliczeniowy — okres $wiadczenia ustugi na rzecz Zamawiajgcego, za ktory
Wykonawca wystawi Zamawiajgcemu dokument ksiegowy - miesigc kalendarzowy;

7) Osoba uprawniona - osoba wyszczegodlniona do korzystania ze swiadczeh i ustug
finansowanych na zasadach okreslonych w regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, tj. pracownik, dziecko, osoba towarzyszaca;

8) Osoba towarzyszgca - osoba (jedna osoba) wskazana przez Pracownika korzystajgcego
z karty;

9) Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez Zamawiajgcego w ramach stosunku pracy;

10) Umowa — niniejsza umowa;

11) Uzytkownik — Pracownik, Osoba Towarzyszaca, Dziecko wymienieni na liscie,
uprawnieni do korzystania z ustug objetych tg umowa;

12) Wizyta — dostep do ustug zagwarantowanych przez Wykonawce w terminach dowolnie
wybranych przez Uzytkownika w godzinach otwarcia obiektu;

13) Partner Wykonawcy — podmiot Swiadczgcy ustugi sportowo-rekreacyjne w ramach
umowy, z ktorych korzystanie mozliwe jest za okazaniem imiennej Karty i dokumentu
tozsamosci.

. Zamawiajacy wyraza wole nabycia ustug na podstawie dostarczonych przez Wykonawce kart

imiennych dla 420 Uzytkownikéw (w skali miesigca), w tym dla 320 pracownikéw,

dla 70 oséb towarzyszacych i dla 30 dzieci, zgodnie z wymogami zawartymi w specyfikacji
warunkéw zamowienia i zlozong ofertg w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego, stanowigcg zatgcznik do niniejszej umowy.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany liczby Uzytkownikéw, wskazanej w §1 ust. 2

umowy. Minimalng warto$¢ swiadczenia ustala sie na 70 % wartosci maksymalnej wskazane;j

w § 3 ust. 2.

. Zmniejszenie liczby Uzytkownikow w zakresie do 30 % ogodlnej liczby uzytkownikow

okreslonej w §1 ust. 2 nie uprawnia Wykonawcy do wystepowania z jakimkolwiek

roszczeniem wobec Zamawiajgcego w okresie obowigzywania umowy, jak i po jej
zakonczeniu.

. Ewentualne zmiany Uzytkownikow (dot. nowych oséb lub o0sdb rezygnujgcych) bedg sie

odbywaty w cyklach miesiecznych, do 15 dnia kazdego miesigca, z wykorzystaniem narzedzi

elektronicznych.

. W ramach zawartej umowy Uzytkownicy Zamawiajgcego na podstawie posiadanych Kart

uzyskujg dostep do:

1) otwartych obiektéw Wykonawcy oraz obiektow partnerskich Wykonawcy, tj. m.in: korty

tenisowe, tory saneczkowe, stoki narciarskie, lodowiska;




2) zamknietych (krytych) obiektow Wykonawcy oraz obiektéw partnerskich Wykonawcy,
ti. m.in.: basen, lodowisko, $cianka wspinaczkowa, korty do squash, sauna (faznia,
jacuzzi), sitownia, grota solna i inne;

3) ustug oferowanych przez obiekty Wykonawcy oraz obiekty partnerskie Wykonawcy,

4) réznorodnych form rekreacji i sportu tj.m.in.: basen, aqua aerobic, aqua aeribic, body
bike, gimnastyka, indor cycling, joga, sztuki walki, rowery spinningowe, sauna, $cianka
wspinaczkowa, sitownia, squach, zajecia fitness (m.in. fithess z elementami tanca,
gimnastyki, pilates), nordic-walking i inne;

5) do obiektéow rekreacyjno-sportowych, w godzinach otwarcia tych obiektow, w sposob
nielimitowany oraz nieograniczony czasowo. Wykonawca zapewnia mozliwosc
korzystania z ustug i zaje¢ w réznych obiektach sportowych tego samego dnia, tygodnia
czy miesigca, bez deklaracji korzystania z okreslonej lokalizacji, bez stosowania
jakichkolwiek limitow, czy interwatdw czasowych pomiedzy swiadczonymi ustugami
przez rozne obiekty, z wyjgtkiem obiektdéw, ktorych limity czasowe zostaty natozone
przez same obiekty, przy czym czas trwania jednorazowego pobytu w takim obiekcie
nie moze by¢ krotszy niz 30 minut;

6) ustug dodatkowo pfatnych w wybranych obiektach partnerskich, z ktérymi Wykonawca
ma podpisang wazng umowe pod warunkiem, ze optaty te wynikajg z wewnetrznej
regulacji obiektow i sg ponoszone bezposrednio na ich rzecz.

. Karty imienne i dedykowana aplikacja uprawniajg do korzystania z ustug na terenie Polski.

. Wykonawca w ramach umowy umozliwi takze dodatkowe korzystanie z nowo dostepnych

ustug w ramach pakietu sportowego, swiadczonych przez podmioty, z ktérymi Wykonawca

nawigze wspotprace na warunkach zawartych w umowie.

. Wykaz wszystkich obiektow swiadczgcych ustugi sportowo-rekreacyjne (w tym partnerskich),

ktérymi dysponuje Wykonawca wraz z wykazem $wiadczonych w nich ustug sportowo-

rekreacyjnych bedzie zamieszczony na stronie internetowej Wykonawcy i dostepny pod
wskazanym linkiem.

§2
Termin i sposéb realizacji przedmiotu umowy
. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od daty rozpoczecia swiadczenia
ustugitj. ..o przez okres 48 miesiecy - sukcesywnie, lub do wykorzystania
kwoty jakg Zamawiajgcy przeznaczyt na zrealizowanie zamoéwienia, tj. do ...................... zt
brutto, w zaleznosci, co nastgpi pierwsze.
. Warunki Umowy zaczynajg obowigzywac¢ Strony Umowy od dnia jej zawarcia.
. Kazda ze Stron Umowy ma prawo wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia musi obejmowac petny okres rozliczeniowy.
. Swiadczenie przedmiotowej ustugi w poszczegdlnych (miesiecznych) okresach
rozliczeniowych rozpoczyna sie 1 dnia kazdego miesigca trwania umowy.
. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia kart w terminie nie pdzniej niz do 27-ego dnia
miesigca poprzedzajgcego pierwszy i kolejny okres rozliczeniowy.

§3
Cena za ustuge
. Za prawidtowo wykonany przedmiot umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie wedtug
nastepujacych stawek:
1) za wykonanie przedmiotu umowy, w czesci dotyczacej dostepu do Ustugi na podstawie
karty imiennej przez jednego Pracownika Zamawiajgcego, za okres jednego miesigca,




przy finansowaniu przez Pracownika i Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 30%
— 70%. (zroznicowanie dofinansowania w zaleznosci od progéw dochodowych
Pracownika) naleznos¢ wynosi: ................. zt brutto, w tym podatek VAT 8% (stownie
brutto: ...... );

2) za wykonanie przedmiotu umowy, w czesci dotyczacej dostepu do Ustugi na podstawie
karty imiennej dla jednej Osoby Towarzyszacej za okres jednego miesigca nalezno$¢
WYNosi: ........... zt brutto, w tym podatek VAT 8 % (stownie brutto: .......... );

3) za wykonanie przedmiotu umowy, w czesci dotyczgcej dostepu do Ustugi dedykowanej
Dziecku Pracownika Zamawiajacego, za okres jednego miesigca:

a) za karte basenowa, dot. ustugi basenowej, umozliwiajgcej korzystanie wytgcznie
z basendw i aquaparkéw naleznos¢ wynosi ................. zt brutto, w tym podatek
VAT 8 % (stownie brutto: ................... ),

b) za karte z ustugg rozszerzong, umozliwiajgcg korzystanie z basenéw, aquaparkow,
oraz innych zaje¢ rekreacyjno-sportowych o zréznicowanym charakterze naleznos¢
WYNOSi  .ovviennnn.n. zt brutto, w tym podatek VAT 8 % (stownie brutto:

c) za karte dla mtodziezy /studentéw (z uwzglednieniem wieku do 26 r.z.) umozliwiajgcg
korzystanie z basendw, aquaparkéw, oraz innych zaje¢ rekreacyjno-sportowych

o zréznicowanym charakterze naleznoS¢ wynosi ................. zt brutto, w tym
podatek VAT 8 % (stownie brutto: .................... ).
2. Maksymalna warto§¢ umowy przewidziana na realizacje umowy w ramach zaméwienia
gwarantowanego nie przekroczy kwoty brutto:....................... zt (stownie:...... ), W tym
podatek VAT 8%, kwota netto: .................. zh. (stownie:...... )

3. Zamawiajgcy przewiduje zastosowanie prawa opcji na ponizej wskazanych warunkach:
1) maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego za realizacje zamoéwienia

opcjonalnego, nie moze przekroczyC Kwoty ..., zt  brutto,
.................. zt netto;
2) dodatkowe zaméwienie w ramach prawa opcji nie moze przekroczy¢ .......... % wartosci

umowy okreslonej w ust. 2 i bedzie realizowane poprzez zamdwienie ustug na podstawie
dostarczonych Kart dla dodatkowych Uzytkownikéw Zamawiajgcego;
3) ceny jednostkowe okreslone w ofercie ztozonej przez Wykonawce w ramach zaméwienia
beda obowigzywaé w przypadku ustug realizowanych w ramach prawa opc;j;
4) wykorzystanie prawa opcji nie jest obowigzkowe. Zamawiajgcy moze nie skorzystac
z prawa opcji, skorzysta¢ z niego w mniejszym zakresie niz okreslony powyzej,
w szczegolnosci w przypadku braku zainteresowania pracownikéw, a Wykonawcy
nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia;
5) prawo opcji bedzie realizowane na takich samych zasadach co zamoéwienie podstawowe
4. Maksymalna warto$¢ niniejszej umowy uwzgledniajgca prawo opcji wynosi
........................... zt (suma kwot okreslonych w ust. 2 i ust. 3 pkt 1).
5. Wykonawca o$wiadcza, ze w okresie obowigzywania umowy gwarantuje statg cene ustug,
okreslong w ust. 1, z zastrzezeniem § 9 umowy.
6. Podane ceny obejmujg wszelkie koszty realizacji przedmiotu umowy, w tym przygotowanie
i dostarczenie do siedziby Zamawiajgcego kart imiennych dla Uzytkownikéw.
7. Wymagania dotyczgce zaméwienia podstawowego dotyczg takze realizacji ustug w ramach
prawa opcji. W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji Wykonawca jest
zobowigzany do jego realizacji, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.




§4

Warunki ptatnosci

. Strony uzgadniaja, ze wysoko$¢ wynagrodzenia w danym okresie rozliczeniowym ustalona

zostanie na podstawie faktycznie wykonanej ustugi, tj. liczby i rodzaju (grupa opisowa)

aktywnych kart imiennych, z zastrzezeniem § 1 ust 4.

. llekro¢ mowa o fakturze, rozumie sie przez to rowniez fakture korygujgca, duplikat faktury

oraz note korygujaca.

. Wykonawca wystawi i udostepni fakture ustrukturyzowang z wykorzystaniem Krajowego

Systemu e-Faktur(KSeF), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:

1) Zamawiajgcy w terminie do 21 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury
w systemie KSeF dokona ptatnosci przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
WYKONAWEE ...t e e ;

2) W przypadku awarii systemu KSeF uniemozliwiajgcej wystawienie dokumentu, faktura
bedzie wystawiana w formie elektronicznej PDF i przestana z adresu e-mail Wykonawcy:
..................................................................... na adres e- mail Zamawiajgcego:
fakturymuw@malopolska.uw.gov.pl, a nastepnie zostanie wprowadzona do KSeF
w ciggu 1 dnia roboczego od dnia usuniecia awarii;

3) W przypadku dostarczenia przez Wykonawce faktury w formie elektronicznej na inny
adres e-mail lub z innego adresu e-mail niz wskazany w umowie taka fakture uznaje sie
za niedostarczong. Strony zobowigzujg sie do wspédipracy w zakresie przekazania
danych niezbednych do prawidtowego korzystania z KseF;

4) W przypadku wystawienia faktury niezgodnie z przepisami prawa lub postanowieniami
Umowy, Zamawiajgcy wstrzyma sie z zaptatg do czasu otrzymania prawidiowo
wystawionej faktury lub faktury korygujacej, a termin ptatnosci ulegnie odpowiedniemu
przedtuzeniu. Wykonawcy nie przystugujg z tego tytutu roszczenia o zaptate odsetek.

. Za dzien zapfaty uwazany bedzie dzieh uznania rachunku Wykonawcy.

. Pfatnikiem jest Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw,

NIP 676-11-61-205.

. W przypadku, gdy Zamawiajgcy nie przesle zmodyfikowanej listy w ustalonym w umowie

terminie, Wykonawca ma prawo wystawi¢ fakture za dany okres rozliczeniowy zgodnie

z ostatnio otrzymanymi danymi.

. Procentowa warto$¢ ostatniej czesdci wynagrodzenia nie moze wynosi¢ wiecej niz 50%

wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 2 umowy.

. W przypadku braku ptatnosci za ustugi wykonane przez Wykonawce zgodnie z terminem

zapisanym w Umowie, Wykonawca ma prawo rozwigza¢ Umowe bez zachowania okresu

wypowiedzenia.

§5

Kontakt i wspotpraca
. Do wspétpracy w sprawach zwigzanych z wykonaniem Umowy upowaznieni sg:
1) ze strony Zamawiajgcego: Ewa Filipek-Aniot, tel. 12 39-21-246; Maria Dyrda, tel. 12 39-

21-950, Jolanta Krdl, tel. 12 39-21-625; adres e-mail: kadry@malopolska.uw.gov.pl;
2) ze strony Wykonawcey: ............ccoeeenee. Jtel ,e-mail ...l
. Do przekazania i odbioru kart imiennych upowaznia sie osoby wskazane w § 5 ust.1 lub osoby
je zastepujace.
. Zmiana osoéb, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje poprzez pisemne (w tym np. w formie
e —mail) powiadomienie drugiej Strony i nie wymaga sporzgdzania aneksu do przedmiotowej
umowy.
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§6
Obowiazki Wykonawcy
. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji niniejszej umowy zgodnie z wymogami
Zamawiajgcego potwierdzonymi ztozong ofertg, na podstawie ktorej dokonano wyboru
najkorzystniejszej oferty.
. W okresie trwania umowy Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ nie mniejszg liczbe obiektéw
(swoich/partnerskich), niz zadeklarowat w ztozonej ofercie, na podstawie ktérej dokonano
wyboru najkorzystniejszej oferty.
. W przypadku rozwigzania umowy z obiektem partnerskim wskazanym przez Wykonawce,
w ofercie, na podstawie ktérej dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty, Wykonawca jest
zobowigzany w terminie do 21 dni, od dnia powziecia informacji o rozwigzaniu umowy,
do przedstawienia danych nowego obiektu partnerskiego tak, aby liczba obiektéw byta stata
w trakcie realizacji umowy, a dostepnos¢ i zakres $wiadczonych ustug nie ulegt zmianom.
Niedopetnienie tego obowigzku skutkowaé bedzie karg przewidziang w §10 ust.1 pkt.6)
niniejszej umowy.
. W przypadku nowych obiektéw partnerskich, z ktérymi Wykonawca nawigze wspotprace
w trakcie trwania umowy lub nowych ustug swiadczonych przez obiekty partnerskie, z ktorymi
Wykonawca nawigzat wspoiprace, Wykonawca zamieszcza aktualny wykaz obiektéw
na stronie internetowej Wykonawcy.
. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego kart imiennych
na podstawie listy Uzytkownikéw, ktérg otrzyma od Zamawiajgcego, w terminie nie pdznigj
niz do 27 dnia miesigca poprzedzajgcego kolejny okres rozliczeniowy.
. Na wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznej interwenciji
w zakresie nieprzestrzegania przez obiekty partnerskie czasookresu, w ktérym mozliwe jest
korzystanie z ustug oferowanych przez te obiekty, w celu realizacji zapiséw umowy.
. W przypadku utraty karty imiennej, Wykonawca dostarczy bezptatnie duplikat do siedziby
Zamawiajgcego w terminie 5 dni kalendarzowych liczgc od daty zgtoszenia przez
Zamawiajgcego.
. Wszelka wymiana kart imiennych jest nieodptatna.

§7
Obowigzki Zamawiajacego
. W pierwszym okresie rozliczeniowym liczba kart imiennych ustalona zostanie na podstawie
listy sporzadzonej przez Zamawiajgcego, a w kolejnych okresach rozliczeniowych lista
Uzytkownikow jest potwierdzana przez Zamawiajgcego.
. Zamawiajacy zobowigzuje sie do poinformowania os6b uprawnionych, iz karty imienne
uprawniajgce do korzystania z ustug objetych tg umowg nie mogg by¢ odsprzedawane
i przekazywane osobom nieuprawnionym.
. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Pracownikow, iz kazdy z nich bedzie miat
mozliwos¢ zgtoszenia do Programu tylko jednej Osoby towarzyszgcej oraz dowolnej liczby
dzieci korzystajgcych z kart im dedykowanych - zgodnie z § 3 ust.1 pkt 3 niniejszej umowy.

§8
Klauzula spoteczna
. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga, aby osoba kontaktowa
Wykonawcy odpowiedzialna za wspotprace z Zamawiajgcym w ramach umowy, byta
zatrudniona na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca




1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) zwanej dalej ,Kodeksem

pracy”

. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace powinno trwac¢ nieprzerwalnie przez okres

realizacji przedmiotu umowy. Zamawiajgcy wyznaczy osobe kontaktowg odpowiedzialng

za wspOtprace w ramach Umowy.

. W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci zwigzane z obstugg umowy,
wskazanych w ust. 1. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegoélnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetnienia wymogoéw
stawianych w niniejszej umowie i dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia
wymogow niniejszej umowy w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

3) przeprowadzenie kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia bedacego przedmiotem
umowy.

. W trakcie realizacji zamowienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego i w wyznaczonym

w tym wezwaniu terminie, nie krétszym niz 3-dni-rebeeze 14 dni roboczych, Wykonawca

przedtozy Zamawiajgcemu wybrane ze wskazanych ponizej dowody w celu potwierdzenia

spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce osob wskazanych w ust.1:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace o0s6b wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegoélnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ziloZzenia oswiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

2) oswiadczenie zatrudnionego pracownika zawierajgce informacje niezbedne do weryfikaciji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres
obowigzkow pracownika;

3) poswiadczong za zgodnos¢ =z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia  czynnoéci, ktorych  dotyczy ww. oswiadczenie = Wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zostaé zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczegolnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania;

4) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

5) poswiadczong za zgodnos¢ =z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce
lub podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych




osobowych pracownikéow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji.

5. Nieztozenie przez Wykonawce, w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, zgdanych
przez Zamawiajgcego dowodow, o ktérych mowa w ust. 4, traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0osob wskazanych w ust. 1 i skutkowa¢ bedzie naliczeniem kary umowne;,
o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 umowy.

§9
Zmiany w umowie
1. Wprowadzenie zmian tresci umowy wymaga sporzadzenia pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.
2. Zmiany ftresci umowy nie mogg prowadzi¢ do zwiekszenia stawek wynagrodzenia
okreslonych w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.
3. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 3
ust. 1 i ust. 2 umowy w nastepujacych przypadkach:
1) zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci:

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

b) w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace z dnia 10 pazdziernika 2002 r. ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1773),

c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne,

d) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192),

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce;

2) zmian cen materiatébw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia, stosownie
do art. 439 ustawy Pzp.

4. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt. 1 lit. a) niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy
w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw
zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towaréw
i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie
Umowy.

5. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt. 1 lit. b) niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy
w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisow
zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej. Wniosek powinien zawieraC wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne
i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazaé
zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty
realizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem
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wysokosci ptacy minimalnej albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej. Zamawiajgcy

oswiadcza, iz nie bedzie akceptowal, kosztow wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzenh

pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

w szczegolnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej wysokos$é

ptacy minimalnej.

6. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt. 1 lit. ¢) lub d) niniejszego
paragrafu Wykonawca jest uprawniony ztozy¢é Zamawiajgcemu pisemny wniosek o0 zmiane
Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoSci
skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub po zmianie przepiséw okreslajgcych
zasady gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy,
w szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazaé zwigzek pomiedzy wnioskowang
kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wplywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.
1 lit. ¢) lub d) niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac
jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi
w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. ¢) lub d) niniejszego paragrafu.

7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 3 pkt 1
obejmowac bedzie wytgcznie ptatnosci za ustugi, ktérych w dniu zmiany odpowiednio stawki
podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego, wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokosci wptat
do pracowniczych planéw kapitatowych, jeszcze nie wykonano.

8. W przypadku zmian okreslonych w ust. 3 pkt 2, Strony dopuszczajg mozliwos¢ waloryzacji
wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 i ust. 2 umowy wytacznie:

1) w przypadku zmiany poziomu cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamoOwienia wynoszgcej co najmniej 40% 5 % w stosunku do pierwotnych cen z dnia
otwarcia ofert w postepowaniu, o ktérym mowa w preambule. Przez poziom zmiany ceny
materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg zaméwienia, o ktérym mowa wyzej,
rozumie sie $rednig zmian miesiecznych wskaznikbw cen towarow i ustug
konsumpcyjnych, ustalanych przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(dla wyszczegdlnienia: ,Inne towary i ustugi”), zwanego dalej ,Wskaznikiem GUS”, liczac
za pelne miesigce kalendarzowe obowigzywania umowy. Wskaznik waloryzaciji,
wyliczony zostanie jako srednia wskaznikow GUS publikowanych z okresu petnych
miesiecy kalendarzowych obowigzywania umowy,

2) na pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiajgcego, stosownie do art. 439 ust. 4
ustawy Prawo zaméwien publicznych,

3) w zakresie niezrealizowanej czgsci zamodwienia,

4) w oparciu o wykazang, odpowiednimi dokumentami i dowodami (np. wykaz materiatow
lub kosztéw) warto$¢ zmiany cen materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg
zamowienia ale tylko w zakresie w jakim wykazany zostanie ich wptyw na wartos¢
wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w §3 ust. 1 i 2 umowy. Podstawg
uprawniajgcg Strony do zgdania zmiany wynagrodzenia bedzie zmiana cen materiatéw
lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia,




5) najwczesniej po 21 dniach od ztoZzenia wniosku, i nie wczesniej niz od pfatnosci
wynagrodzenia za nastepny okres rozliczeniowy dot. ptatnosci wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1i ust 2 umowy,

6) poczatkowym terminem ustalenia zmiany wysokosci wynagrodzenia jest data zawarcia
umowy,

7) maksymalnie o0 15% w stosunku do pierwotnego poziomu wynagrodzenia okreslonego
w § 3 ust. 1iust. 2 umowy.

9. Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 niniejszego paragrafu
na zmiane wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1iust.2 Umowy nalezy do Wykonawcy
pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajgcego.

10. Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu
na zmiane wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 i ust. 2 Umowy nalezy do Strony,
ktéra wystepuje o zmiane wynagrodzenia, stosownie do art. 439 ust. 4 ustawy, pod rygorem
niedokonania zmiany Umowy.

11. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione wskutek waloryzaciji, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 2 - zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy,
z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztow
dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy, jezeli przedmiotem tej umowy sg dostawy
lub ustugi oraz okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

§ 10
Kary umowne
1. Strony ustalajg nastepujgce kary umowne:

1) z tytutu odstgpienia Wykonawcy od wykonania zaméwienia lub jego czesci z przyczyn
zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 5% wartosci umowy brutto, wskazanej w § 3 ust
2 umowy;

2) z tytutu odstgpienia Zamawiajgcego od umowy lub jej czesci z przyczyn zaleznych
od Wykonawcy w wysokosci 5 % warto$ci umowy brutto, wskazanej w § 3 ust 2 umowy;

3) za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownika, o ktérym mowa w § 8 na podstawie
umowy O prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy — w wysokosci kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcego w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajgcego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia pracownika
na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczby
miesiecy w okresie realizacji umowy, w ktorych nie dopetniono przedmiotowego
wymogu;

4) za brak zaptaty lub nieterminowg zaptate wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 9 ust.3 pkt 2) umowy,
w wysokosci 0,1% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy
za kazdy rozpoczety dzien zwtoki;

5) za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie umowy, w tym w szczegoélnosci
za niewykonywanie lub brak poprawy jakosci wykonywanej ustugi przez Wykonawce,
jezeli Wykonawca nie usunie naruszenia w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie, w wysokosci 0,1% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 niniejszej
umowy za kazdy rozpoczety dzien zwioki;

6) za niedopetnienie, w trakcie trwania umowy, obowigzku zapewnienia co najmniej takiej
liczby obiektow oraz zakresu swiadczonych ustug na jakg zdeklarowat sie Wykonawca
w zlozonej ofercie na podstawie ktérej dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty —
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Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do natozenia na Wykonawce kary pienieznej
w wysokosci 2,5 % wartosci umowy okreslonej w § 3 ust 2, jesli w przypadku 21 dni
od daty wezwania do uzupetnienia swojego zobowigzania Wykonawca nie dopetni
obowigzku.

. Laczng maksymalng wysokosé kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ Strony, okresla sie

na 10% maksymalnej wartosci nominalnej zobowigzania Zamawiajgcego wynikajgcego
z umowy, okreslonego w § 3 ust. 2 umowy.

. Strony ustalajg, ze naliczone kary umowne, o ktérych mowa w ust. 1 mogg zostac¢ potrgcone

z wynagrodzenia Wykonawcy (rachunku/faktury VAT) i zostanie wystawiona nota
obcigzeniowa.

. W przypadku powstania szkody przekraczajgcej wysokos¢ kar umownych, Zamawiajgcy

ma prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§ 11

Sposob realizacji umowy

(w przypadku, gdy Wykonawca, z ktérym zostanie podpisana umowa wskazat w ofercie udziat

1.

podwykonawcy w wykonywaniu zmowienia)
Strony uzgadniajg, iz przedmiot umowy zostanie wykonany przez Wykonawce
samodzielnie/przy udziale nizej wymienionych podwykonawcow:
a) (nazwa, adres) (zakres wykonywanych czynnosci)
Wykonawca w zakresie pozostatej czesci przedmiot umowy wykona samodzielnie.
Powierzenie podwykonawcy realizacji zamowienia w zakresie okreslonym w ust. 1
nie zmienia treSci zobowigzan Wykonawcy wobec Zamawiajgcego za wykonanie
tej czesci zamodwienia. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, zaniechania,
uchybienia i zaniedbania podwykonawcdw i jego pracownikow tak, jakby to byty jego wtasne
dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania lub jego wtasnych pracownikow.
Wszelkie konsekwencje nieterminowego regulowania zobowigzan wobec podwykonawcow
obcigzajg Wykonawce, bez skutkéw prawnych i finansowych dla Zamawiajgcego.
Jakiekolwiek spory pomiedzy Wykonawcg a podwykonawcg nie mogg mie¢ wptywu
na realizacje umowy i mogg stanowi¢ podstawe do odstgpienia od umowy z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci
o okolicznosciach stanowigcych podstawe odstgpienia.
Przed przystgpieniem do wykonania zamowienia wykonawca podaje nazwy, dane
kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawcow zaangazowanych w ustugi, jezeli
sg juz znani. Wykonawca zawiadamia zamawiajgcego o wszelkich zmianach w odniesieniu
do informaciji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamowienia, a takze
przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawcow, ktorym w pézniejszym
okresie zamierza powierzy¢ realizacje ustug

§12
Ochrona danych osobowych

Strony zobowigzujg sie do stosowania podczas realizacji niniejszej Umowy przepiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1 z pdzniejszymi sprostowaniami), zwanego dalej
.,Rozporzadzeniem”.
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2. Majgc na uwadze postanowienia Rozporzgdzenia:

1)

2)

3)

4)

4)

5)

Zamawiajgcy oswiadcza, iz wypelnit obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13
Rozporzadzenia wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio
pozyskat w celu realizacji niniejszej umowy i ktore przekazat Wykonawcy.

Wykonawca oswiadcza, iz wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13

Rozporzadzenia wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio

pozyskat w celu realizacji niniejszej umowy i ktére przekazat Zamawiajgcemu;

Zamawiajgcy, jako administrator, przekazuje Wykonawcy:

a) klauzule informacyjng, stanowigcg wypetnienie, wobec jego osoby, obowigzku
informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 Rozporzgdzenia (zatacznik),

b) klauzule informacyjna, stanowigcg wypetnienie obowigzku informacyjnego, o ktérym
mowa w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia, przy uwzglednieniu art. 14 ust. 5 pkt a)
Rozporzadzenia (zatgcznik) i jednoczes$nie upowaznia i na mocy niniejszej umowy
zobowigzuje Wykonawce do wykonania w imieniu Zamawiajgcego obowigzku
informacyjnego, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia wobec oséb,
ktéorych dane Wykonawca przekazat Zamawiajgcemu, a ktére sg zamieszczone
w Umowie i dla ktérych Zamawiajacy staje sie administratorem;

Wykonawca, jako administrator, przekazuje Zamawiajgcemu:

a) klauzule informacyjng, stanowigcg wypetnienie, wobec jego osoby, obowigzku
informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 Rozporzgdzenia (zatacznik),

b) klauzule informacyjna, stanowigcg wypetnienie obowigzku informacyjnego, o ktérym
mowa w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia, przy uwzglednieniu art. 14 ust. 5 pkt a)
Rozporzadzenia (zatgcznik) i jednoczes$nie upowaznia i na mocy niniejszej umowy
zobowigzuje Zamawiajgcego do wykonania w imieniu Wykonawcy obowigzku
informacyjnego, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia wobec oséb,
ktérych dane Zamawiajgcy przekazat Wykonawcy, a ktére sg zamieszczone
w Umowie i dla ktérych Wykonawca staje sie administratorem;

Tekst alternatywny w przypadku nieposiadania klauzul informacyjnych przez

Wykonawce

Wykonawca upowaznia i na mocy niniejszej umowy zobowigzuje Zamawiajgcego

do wykonania, w imieniu Wykonawcy, obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa

w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia wobec osoéb, ktérych dane Zamawiajgcy przekazat

Wykonawcy, a ktore sg zamieszczone w Umowie i dla ktérych Wykonawca staje sie

administratorem;

Wykonawca wskazuje na niezbedne elementy obowigzku informacyjnego celem

przekazania ich tresci przez Zamawiajgcego osobom, ktérych dane osobowe zostaty

Wykonawcy udostepnione w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy zgodnie z art. 14 ust.

112 Rozporzadzenia, przy uwzglednieniu art. 14 ust. 5 pkt a) Rozporzadzenia:

a) administratorem danych osobowych jest ..o

b) osobg kontaktowg we wszelkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
u Wykonawcy jest Inspektor Ochrony Danych dostepny (osoba dostepna) pod
adresem:........c.coevvenennnn. zapis alternatywny, jezeli nie ma 10D:
wszelkie sprawy dotyczgce ochrony danych osobowych u Wykonawcy nalezy
zgtaszac na adres mailowy: ... lub telefonicznie na nr: ...

c) udostepnione Wykonawcy dane bedg przetwarzane w celach kontaktowych, w tym
zwigzanych z wykonaniem umowy zawartej pomiedzy Zamawiajgcym
a Wykonawcg;
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d) podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
Wykonawcy, ktéremu dane zostaly udostepnione — uzasadnionym interesem jest
mozliwo$¢ prawidtowej i efektywnej realizacji Umowy zawartej pomiedzy tymi
podmiotami;

e) Wykonawca przetwarza¢ bedzie nastepujgce kategorie danych osobowych: imie,
nazwisko oraz dane kontaktowe w zakresie przekazanym przez Zamawiajgcego;

f) dane osobowe mogg by¢ przekazywane przez Wykonawce podmiotom
wspotpracujgcym na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych, w tym
podwykonawcom swiadczonych ustug, dostawcom ustug teleinformatycznych
i sprzetu technicznego;

g) dane osobowe bedg przetwarzane przez Wykonawce przez okres niezbedny
do realizacji celu przetwarzania, ktérym jest realizacja zawartej Umowy oraz okres
zwigzany z przedawnieniem ewentualnych wzajemnych roszczen wynikajgcych
Z umowy;

h) osoba, ktorej dane przetwarza Wykonawca ma prawo do dostepu do swoich danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, Zgdania
sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania dotyczgcych jej danych osobowych i usuniecia swoich danych
osobowych, w sytuacjach okreslonych przez przepisy prawa.

3. Kwestie dotyczgce ochrony danych osobowych nie uregulowane w niniejszym paragrafie
zostang ustalone w drodze operacyjnej na piSmie pod rygorem niewaznosci,
w szczegolnosci Strony doprecyzujg kwestie dotyczgce przetwarzania danych osobowych
Uzytkownikow, w tym zawrg umowe powierzenia Zamawiajgcemu przez \Wykonawce
przetwarzania danych osobowych uzytkownikow.

§13
Odstapienie od umowy

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w drodze jednostronnego

1)

oswiadczenia w przypadku:

gdy Wykonawca pomimo zgtaszania na piSmie uwag przez Zamawiajgcego i wezwania
do poprawy jakosci wykonywanej ustugi, nie poprawi jakosci ustug w terminie 21 dni
od pisemnego wezwania przez Zamawiajgcego, po wczesniejszym zastosowaniu kary
o ktérej mowa w § 10 ust.1 pkt. 5),

niewykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce, jezeli
Wykonawca nie usunie naruszenia w terminie nie diuzszym niz 21 dni od pisemnego
zawiadomienia 0 naruszeniu przez Zamawiajgcego, po wczesniejszym zastosowaniu
kary o ktorej mowa w § 10 ust.1 pkt.5),

gdy liczba obiektow sportowo-rekreacyjnych na terenie wojewddztwa matopolskiego
bedzie mniejsza niz zadeklarowana w ofercie Wykonawcy i Wykonawca nie dokona
uzupetnienia obiektow do tej liczby wterminie 21 dni od pisemnego wezwania
Zamawiajgcego, po wczesniejszym zastosowaniu kary o ktérej mowa w § 10 ust.1 pkt.6),
gdy liczba obiektow sportowo-rekreacyjnych w Krakowie bedzie mniejsza
niz zadeklarowana w ofercie Wykonawcy i Wykonawca nie dokona uzupetnienia
obiektow do tej liczby w terminie 21 dni od pisemnego wezwania Zamawiajgcego,
po wczesniejszym zastosowaniu kary o ktorej mowa w § 10 ust.1 pkt.6),

gdy liczba obiektéw sportowo-rekreacyjnych na terenie Polski bedzie mniejsza
niz zadeklarowana w ofercie Wykonawcy i Wykonawca nie dokona uzupetnienia
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obiektow do tej liczby w terminie 21 dni od pisemnego wezwania Zamawiajgcego,
po wczesniejszym zastosowaniu kary o ktérej mowa w § 10 ust.1 pkt.6),
6) ogtoszenia likwidacji jednej ze stron umowy.
7) gdy nastgpi zajecie majatku Wykonawcy w zakresie moggcym mie¢ wptyw na wykonanie
umowy.
Prawo do odstgpienia od umowy w przypadkach okre$lonych w ust. 1 przystuguje
Zamawiajgcemu w terminie 30 dni od bezskutecznego uptywu terminéw okreslonych w ust.1
pkt 1-5 oraz od powziecia wiadomosci o okolicznosciach okreslonych w ust.1 pkt 6-7.
W takim wypadku Wykonawca moze zgdaé jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu
wykonania czesci umowy.

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy, jezeli wystgpig istotne zmiany

okolicznosci powodujgce, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Zamawiajgcy moze odstgpic
od umowy w terminie 30 dni od daty powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim
przypadku Wykonawca moze zgdaC wytgcznie wynagrodzenia naleznego za ustugi
wykonane do dnia odstgpienia od umowy.

. Wykonawca moze wypowiedzie¢ umowe w terminie natychmiastowym, jezeli zaszly

nastepujgce okolicznosci:

1) pomimo dodatkowego wezwania do zapfaty, Zamawiajgcy opoznia sie z zapfatg
naleznosci wynikajgcych z niniejszej umowy, o wiecej niz 30 dni;

2) pomimo dwukrotnego uzasadnionego zastrzezenia Wykonawcy zgtoszonego na pismie
do sposobu realizowania przez Zamawiajgcego obowigzkow wynikajgcych z umowy,
Zamawiajacy nie przestrzega podjetych zobowigzan.

. Odstgpienie od umowy i wypowiedzenie powinno nastgpi¢ na pismie pod rygorem

niewaznosci takiego oswiadczenia niezaleznie od tego, czy jest ono sktadane na podstawie
umowy czy ustawy.

Postanowienia umowy nie wytgczajg prawa odstgpienia od umowy wynikajgcego
z obowigzujgcych przepisow prawa.

§14
Sita wyzsza
Zadna ze stron nie bedzie odpowiedzialna za niedotrzymanie zobowigzan umownych, jezeli
bedzie ono wynikiem dziatania sity wyzszej.
Sita wyzsza oznacza zdarzenie zewnetrzne, nagte nieprzewidziane i niezalezne
od woli Stron uniemozliwiajgce wykonanie umowy w catosci lub w czesci na state
lub na pewien czas, ktéremu nie mozna byto zapobiec, ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu
nalezytej starannosci Stron.
Przejawami sity wyzszej sa:
1) kleski zywiotowe w tym pozar, powddz, susza, trzesienie ziemi, huragan;
2) dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne;
3) niezalezne od woli stron dziatania wtadz publicznych (np. ogtoszenie stanu zagrozenia
epidemiologicznego),
Po stwierdzeniu zaistnienia przypadku sity wyzszej Wykonawca i Zamawiajgcy podejmag
wspolnie wszystkie mozliwe kroki w rozsgdnych granicach w celu zapobiezenia
lub zmniejszenia skutkbw oddziatywania sity wyzszej na przedmiot umowy.
Skutek sity wyzszej bedzie stuzyt do zwolnienia znajdujgcej sie pod jej dziataniem Strony
z zobowigzan dotknietych dziataniem danego przypadku sity wyzszej na podstawie
niniejszej umowy, az do usuniecia oddziatywania sity wyzszej.
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Zawieszenie wykonywania obowigzkéw nie bedzie wykracza¢ poza zakres oddziatywania
sity wyzszej ani nie bedzie trwato dtuzej niz oddziatywanie sity wyzszej.
Na okolicznos¢ sity wyzszej zostanie sporzgdzony protokot i aneks do umowy.

§ 15

Postanowienia koncowe
Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw Konstytucji RP, a w szczegdlnosci
art. 32 ,Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez
wtadze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny” oraz art. 33 ,Kobieta i mezczyzna
w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
i gospodarczym. Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci réwne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci,
do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen”.
Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajgcy jako jednostka sektora finansow
publicznych realizuje na podstawie art. 34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych obowigzek udostepnienia i aktualizacji w Centralnym Rejestrze Umoéw (ktory
jest Rejestrem jawnym, dostepnym pod adresem: https://rejestrumow.gov.pl) informaciji
o zawieranych umowach, o ktérych mowa w art. 34a ust.7 tej ustawy.
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy
osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg w szczegolnosci
przepisy ustawy Pzp oraz Kodeksu cywilnego.
Wszelkie spory wynikte na tle wykonania niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sgd wiasciwy
miejscowo dla Zamawiajgcego.
Umowa zostaje sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Zamawiajgcy a jeden Wykonawca./Umowe sporzgdzono w formie elektronicznej
z uzyciem kwalifikowanych podpisow elektronicznych. Umowa zostaje zawarta z dniem
jej podpisania przez ostatnia ze Stron, z datg ujawniong na kwalifikowanym podpisie
elektronicznym.

Zatgcznik:
klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
udostepnieniem informacji o zawartych umowach w Centralnym Rejestrze Umdéw
Jednostek Sektora Finansow Publicznych.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatgcznik o umowy
KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z udostepnianiem
informacji o zawartych umowach w Centralnym Rejestrze Uméw Jednostek
Sektora Finanséw Publicznych

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119z 4.05.2016, s. 1 z pdzniejszymi sprostowaniami),
zwanego dalej Rozporzadzeniem uprzejmie informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoda Matopolski, z siedzibg przy ul.
Basztowej 22, 31-156 Krakow;

2) z Inspektorem ochrony danych w Matopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Krakowie mozna
sie skontaktowac za posrednictwem platformy ePUAP (adres skrytki): /ag9300Ihke/skrytka,
poczty elektronicznej na adres: iod@malopolska.uw.gov.pl, a takze za pomocg ustugi e-
Doreczen na adres: AE:PL-63706-53716-FRDUR-17 lub listownie na podany w punkcie 1
adres umieszczajgc dopisek ,Do Inspektora ochrony danych”;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji przez Administratora
ustawowego obowigzku udostepniania i aktualizacji w Centralnym Rejestrze Umdw
Jednostek Sektora Finanséw Publicznych informacji o umowach zawartych ze Skarbem
Panstwa — Wojewodg Matopolskim lub Skarbem Panstwa — Matopolskim Urzedem
Wojewddzkim w Krakowie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia,

b) art. 34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

c) rozporzadzenia Ministra Finanséw i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie
Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych;

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wszystkie osoby, ktére bedg mogty sie z
nimi zapozna¢ w zwigzku z przetwarzaniem tych danych w dostepnym za posrednictwem
sieci Internet systemie teleinformatycznym, w ktorym jest prowadzony Centralny Rejestr
Uméw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych, za funkcjonowanie ktérego odpowiada
Minister Finansow;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej;

6) okres przechowywania danych w systemie, w ktéorym Wojewoda Matopolski ma obowigzek
udostepnia¢ informacje o umowie wynosi 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym
umowa przestata obowigzywag;

7) ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, przy czym przepisy odrebne mogag
wylgczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa,

¢) zadania sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,

d) usuniecia swoich danych osobowych w przypadku, gdy przetwarzanie tych danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w
ramach sprawowania przez Wojewode Matopolskiego wtadzy publicznej;
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8) podanie Wojewodzie Matopolskiemu danych osobowych umozliwiajgcych Pani/Pana
identyfikacje jest obowigzkiem wynikajgcym z przepisu prawa; jesli Wojewoda Matopolski
tych danych nie bedzie posiadat, zawarcie, realizacja umowy, a nastepnie udostepnienie
informacji o niej nie bedzie mozliwe;

9) dotyczgce Pani/Pana decyzje nie sg oparte na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w
tym ich profilowaniu;

10) w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w Matopolskim

Urzedzie Wojewoddzkim w Krakowie narusza przepisy o ochronie tych danych, ma Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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