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WL-IV.272.38.2026 zał. 1 do swz

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY – modyfikacja 

zawarta w Krakowie,  dniu …………..  pomiędzy: 

Skarbem Państwa - Małopolskim Urzędem Wojewódzkim w Krakowie, z siedzibą przy 
ul. Basztowej 22, 31-156 Kraków, NIP 6761161205, REGON 000514176 w imieniu i na rzecz 
którego działa Pani Lucyna Gajda – Dyrektor Generalny Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Krakowie, zwanym w dalszej części „Zamawiającym”,
a
………………………………………………………………………………………..…………………..
zwanym w dalszej części „Wykonawcą”

zwanymi dalej łącznie Stronami, a każda z nich indywidualnie Stroną, o następującej treści:

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku udzielenia zamówienia publicznego zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 793), zwanej dalej „ustawą Pzp”, w trybie podstawowym bez negocjacji 
na podstawie art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy Pzp, pn. „Świadczenie usług 
społecznych – tj. usług sportowo-rekreacyjnych dla pracowników Małopolskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w Krakowie w latach 2026-2030”.

§ 1
Przedmiot umowy i zakres przedmiotu umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług sportowo-rekreacyjnych na podstawie 
dostarczonych przez Wykonawcę kart imiennych i dedykowanej aplikacji pracownikom 
Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Krakowie (dalej „MUW”), osobom towarzyszącym 
oraz dzieciom pracowników MUW. 
W celu uniknięcia wieloznaczności leksykalnej, Strony postanawiają, iż pojęcia występujące 
w niniejszej Umowie będą mieć określone poniżej znaczenie:
1) Dokument tożsamości – dokument, na podstawie którego można stwierdzić tożsamość 

Użytkownika, zawierający imię i nazwisko oraz zdjęcie, wydany przez organ administracji 
publicznej (w szczególności dowód osobisty, paszport, karta pobytu, prawo jazdy), organ 
samorządu zawodowego (legitymacje służbowe), szkołę podstawową, szkołę 
ponadpodstawową, szkołę artystyczną (legitymacje szkolne) lub szkoły wyższe 
(legitymacje studenckie). Dokumentem tożsamości nie są identyfikatory służbowe. Przez 
Dokument tożsamości na potrzeby Umowy przyjmuje się również okazanie ekranu 
urządzenia mobilnego Użytkownika zawierającego dane osobiste tego Użytkownika 
wyświetlone za pomocą funkcji mTożsamość dostępnej w aplikacji mObywatel;

2) Dziecko – dziecko biologiczne pracownika lub przez niego przysposobione, 
jak też dziecko, dla którego pracownik jest opiekunem prawnym lub dziecko przyjęte 
na wychowanie w ramach rodziny zastępczej (również w przypadku przysposobienia 
niepełnego) wskazane przez Pracownika korzystającego z imiennej karty;
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3) Karta – Karta Imienna wydana i dostarczona przez Wykonawcę Zamawiającemu 
uprawniająca Użytkowników Zamawiającego do korzystania z usług sportowo-
rekreacyjnych zgodnie z zawartą umową. Karta ma formę tradycyjną - plastikowa karta 
z chipem zawierająca podpis Użytkownika, dopuszcza się wersję elektronicznego zapisu 
w Aplikacji, zwana dalej „Mobilną Kartą”;

4) Lista – imienna lista zgłoszonych przez Pracodawcę Pracowników i liczba innych 
Użytkowników, będących przedmiotem tej Umowy;

5) Obiekt/obiekt sportowy - kompleks specjalnie przeznaczony i przystosowany 
do wykonywania aktywności fizycznej, budynek lub samodzielny lokal, w którym 
świadczone są różnego rodzaju usługi sportowo-rekreacyjnych objęte zamówieniem, 
w obiektach realizowane muszą być zajęcia rekreacyjno-sportowe o zróżnicowanym 
charakterze, tj. m.in. pływanie, zajęcia fitness, aqua, aerobic, sauna, vacu, siłownia, sztuki 
walki, taniec, joga,

6) Okres rozliczeniowy – okres świadczenia usługi na rzecz Zamawiającego, za który 
Wykonawca wystawi Zamawiającemu dokument księgowy - miesiąc kalendarzowy;

7) Osoba uprawniona - osoba wyszczególniona do korzystania ze świadczeń i usług 
finansowanych na zasadach określonych w regulaminie Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych, tj. pracownik, dziecko, osoba towarzysząca;

8) Osoba towarzysząca - osoba (jedna osoba) wskazana przez Pracownika korzystającego 
z karty;

9) Pracownik – osoba fizyczna zatrudniona przez Zamawiającego w ramach stosunku pracy;
10) Umowa – niniejsza umowa;
11) Użytkownik – Pracownik, Osoba Towarzysząca, Dziecko wymienieni na liście, 

uprawnieni do korzystania z usług objętych tą umową;
12) Wizyta – dostęp do usług zagwarantowanych przez Wykonawcę w terminach dowolnie 

wybranych przez Użytkownika w godzinach otwarcia obiektu;
13) Partner Wykonawcy – podmiot świadczący usługi sportowo-rekreacyjne w ramach 

umowy, z których korzystanie możliwe jest za okazaniem imiennej Karty i dokumentu 
tożsamości.

2. Zamawiający wyraża wolę nabycia usług na podstawie dostarczonych przez Wykonawcę kart 
imiennych dla 420 Użytkowników (w skali miesiąca), w tym dla 320 pracowników, 
dla 70 osób towarzyszących i dla 30 dzieci, zgodnie z wymogami zawartymi w specyfikacji 
warunków zamówienia i złożoną ofertą w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
publicznego, stanowiącą załącznik do niniejszej umowy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany liczby Użytkowników, wskazanej w §1 ust. 2 
umowy. Minimalną wartość świadczenia ustala się na 70 % wartości maksymalnej wskazanej 
w § 3 ust. 2.

4. Zmniejszenie liczby Użytkowników w zakresie do 30 % ogólnej liczby użytkowników 
określonej w §1 ust. 2 nie uprawnia Wykonawcy do występowania z jakimkolwiek 
roszczeniem wobec Zamawiającego w okresie obowiązywania umowy, jak i po jej 
zakończeniu.

5. Ewentualne zmiany Użytkowników (dot. nowych osób lub osób rezygnujących) będą się 
odbywały w cyklach miesięcznych, do 15 dnia każdego miesiąca, z wykorzystaniem narzędzi 
elektronicznych.

6. W ramach zawartej umowy Użytkownicy Zamawiającego na podstawie posiadanych Kart 
uzyskują dostęp do:
1) otwartych obiektów Wykonawcy oraz obiektów partnerskich Wykonawcy, tj. m.in: korty 

tenisowe, tory saneczkowe, stoki narciarskie, lodowiska;
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2) zamkniętych (krytych) obiektów Wykonawcy oraz obiektów partnerskich Wykonawcy, 
tj. m.in.: basen, lodowisko, ścianka wspinaczkowa, korty do squash, sauna (łaźnia, 
jacuzzi), siłownia, grota solna i inne;

3) usług oferowanych przez obiekty Wykonawcy oraz obiekty partnerskie Wykonawcy,
4) różnorodnych form rekreacji i sportu tj.m.in.: basen, aqua aerobic, aqua aeribic, body 

bike, gimnastyka, indor cycling, joga, sztuki walki, rowery spinningowe, sauna, ścianka 
wspinaczkowa, siłownia, squach, zajęcia fitness (m.in. fitness z elementami tańca, 
gimnastyki, pilates), nordic-walking i inne;

5) do obiektów rekreacyjno-sportowych, w godzinach otwarcia tych obiektów, w sposób 
nielimitowany oraz nieograniczony czasowo. Wykonawca zapewnia możliwość 
korzystania z usług i zajęć w różnych obiektach sportowych tego samego dnia, tygodnia 
czy miesiąca, bez deklaracji korzystania z określonej lokalizacji, bez stosowania 
jakichkolwiek limitów, czy interwałów czasowych pomiędzy świadczonymi usługami 
przez różne obiekty, z wyjątkiem obiektów, których limity czasowe zostały nałożone 
przez same obiekty, przy czym czas trwania jednorazowego pobytu w takim obiekcie 
nie może być krótszy niż 30 minut;

6) usług dodatkowo płatnych w wybranych obiektach partnerskich, z którymi Wykonawca 
ma podpisaną ważną umowę pod warunkiem, że opłaty te wynikają z wewnętrznej 
regulacji obiektów i są ponoszone bezpośrednio na ich rzecz.

7. Karty imienne i dedykowana aplikacja uprawniają do korzystania z usług na terenie Polski.
8. Wykonawca w ramach umowy umożliwi także dodatkowe korzystanie z nowo dostępnych 

usług w ramach pakietu sportowego, świadczonych przez podmioty, z którymi Wykonawca 
nawiąże współpracę na warunkach zawartych w umowie.

9. Wykaz wszystkich obiektów świadczących usługi sportowo-rekreacyjne (w tym partnerskich), 
którymi dysponuje Wykonawca wraz z wykazem świadczonych w nich usług sportowo-
rekreacyjnych będzie zamieszczony na stronie internetowej Wykonawcy i dostępny pod 
wskazanym linkiem.

§ 2
Termin i sposób realizacji przedmiotu umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od daty rozpoczęcia świadczenia 
usługi tj. ………………………  przez okres 48 miesięcy - sukcesywnie, lub do wykorzystania 
kwoty jaką Zamawiający przeznaczył na zrealizowanie zamówienia, tj. do ………………….zł 
brutto, w zależności, co nastąpi pierwsze. 

2. Warunki Umowy zaczynają obowiązywać Strony Umowy od dnia jej zawarcia.
3. Każda ze Stron Umowy ma prawo wypowiedzieć Umowę z zachowaniem jednomiesięcznego 

okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia musi obejmować pełny okres rozliczeniowy. 
4. Świadczenie przedmiotowej usługi w poszczególnych (miesięcznych) okresach 

rozliczeniowych rozpoczyna się 1 dnia każdego miesiąca trwania umowy.
5. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia kart w terminie nie później niż do 27-ego dnia 

miesiąca poprzedzającego pierwszy i kolejny okres rozliczeniowy.

§ 3 
Cena za usługę

1. Za prawidłowo wykonany przedmiot umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie według 
następujących stawek: 
1) za wykonanie przedmiotu umowy, w części dotyczącej dostępu do Usługi na podstawie 

karty imiennej przez jednego Pracownika Zamawiającego, za okres jednego miesiąca, 
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przy finansowaniu przez Pracownika i Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 30% 
– 70%.  (zróżnicowanie dofinansowania w zależności od progów dochodowych 
Pracownika) należność wynosi: …………….. zł brutto, w tym podatek VAT 8% (słownie 
brutto: …… );

2) za wykonanie przedmiotu umowy, w części dotyczącej dostępu do Usługi na podstawie 
karty imiennej dla jednej Osoby Towarzyszącej za okres jednego miesiąca należność 
wynosi: ……….. zł brutto, w tym podatek VAT 8 % (słownie brutto: …….…);

3) za wykonanie przedmiotu umowy, w części dotyczącej dostępu do Usługi dedykowanej 
Dziecku Pracownika Zamawiającego, za okres jednego miesiąca: 
a) za kartę basenową, dot. usługi basenowej, umożliwiającej korzystanie wyłącznie 

z basenów i aquaparków należność wynosi …………….. zł brutto, w tym podatek 
VAT 8 % (słownie brutto: ……………….), 

b) za kartę z usługą rozszerzoną, umożliwiającą korzystanie z basenów, aquaparków, 
oraz innych zajęć rekreacyjno-sportowych o zróżnicowanym charakterze należność 
wynosi …………….. zł brutto, w tym podatek VAT 8 % (słownie brutto: 
………………..),

c) za kartę dla młodzieży /studentów (z uwzględnieniem wieku do 26 r.ż.) umożliwiającą 
korzystanie z basenów, aquaparków, oraz innych zajęć rekreacyjno-sportowych 
o zróżnicowanym charakterze należność wynosi …………….. zł brutto, w tym 
podatek VAT 8 % (słownie brutto: ………………..).

2. Maksymalna wartość umowy przewidziana na realizację umowy w ramach zamówienia 
gwarantowanego nie przekroczy kwoty brutto:………………….. zł (słownie:……), w tym 
podatek VAT 8%, kwota netto: ……………… zł. (słownie:..….)

3. Zamawiający przewiduje zastosowanie prawa opcji na poniżej wskazanych warunkach:
1) maksymalna wysokość wynagrodzenia należnego za realizację zamówienia 

opcjonalnego, nie może przekroczyć kwoty ……………………………zł brutto, 
………………zł netto;

2) dodatkowe zamówienie w ramach prawa opcji nie może przekroczyć ……….% wartości 
umowy określonej w ust. 2 i będzie realizowane poprzez zamówienie usług na podstawie 
dostarczonych Kart dla dodatkowych Użytkowników Zamawiającego;

3) ceny jednostkowe określone w ofercie złożonej przez Wykonawcę w ramach zamówienia 
będą obowiązywać w przypadku usług realizowanych w ramach prawa opcji;

4) wykorzystanie prawa opcji nie jest obowiązkowe. Zamawiający może nie skorzystać 
z prawa opcji, skorzystać z niego w mniejszym zakresie niż określony powyżej, 
w szczególności w przypadku braku zainteresowania pracowników, a Wykonawcy 
nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia;

5) prawo opcji będzie realizowane na takich samych zasadach co zamówienie podstawowe 
4. Maksymalna wartość niniejszej umowy uwzględniająca prawo opcji wynosi 

……………………… zł (suma kwot określonych w ust. 2 i ust. 3 pkt 1).
5. Wykonawca oświadcza, że w okresie obowiązywania umowy gwarantuje stałą cenę usług, 

określoną w ust. 1, z zastrzeżeniem § 9 umowy.
6. Podane ceny obejmują wszelkie koszty realizacji przedmiotu umowy, w tym przygotowanie 

i dostarczenie do siedziby Zamawiającego kart imiennych dla Użytkowników.
7. Wymagania dotyczące zamówienia podstawowego dotyczą także realizacji usług w ramach 

prawa opcji. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji Wykonawca jest 
zobowiązany do jego realizacji, na warunkach określonych w niniejszej umowie.
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§ 4
Warunki płatności

1. Strony uzgadniają, że wysokość wynagrodzenia w danym okresie rozliczeniowym ustalona 
zostanie na podstawie faktycznie wykonanej usługi, tj. liczby i rodzaju (grupa opisowa) 
aktywnych kart imiennych, z zastrzeżeniem § 1 ust 4.

2. Ilekroć mowa o fakturze, rozumie się przez to również fakturę korygującą, duplikat faktury 
oraz notę korygującą.

3. Wykonawca wystawi i udostępni fakturę ustrukturyzowaną z wykorzystaniem Krajowego 
Systemu e-Faktur(KSeF), zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa:
1) Zamawiający w terminie do 21 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury 

w systemie KSeF dokona płatności przelewem na rachunek bankowy wskazany przez 
Wykonawcę ..…………………………………………………………………………………;

2) W przypadku awarii systemu KSeF uniemożliwiającej wystawienie dokumentu, faktura 
będzie wystawiana w formie elektronicznej PDF i przesłana z adresu e-mail Wykonawcy: 
…………………………………………………………… na adres e- mail Zamawiającego: 
fakturymuw@malopolska.uw.gov.pl, a następnie zostanie wprowadzona do KSeF 
w ciągu 1 dnia roboczego od dnia usunięcia awarii;

3) W przypadku dostarczenia przez Wykonawcę faktury w formie elektronicznej na inny 
adres e-mail lub z innego adresu e-mail niż wskazany w umowie taką fakturę uznaje się 
za niedostarczoną. Strony zobowiązują się do współpracy w zakresie przekazania 
danych niezbędnych do prawidłowego korzystania z KseF;

4) W przypadku wystawienia faktury niezgodnie z przepisami prawa lub postanowieniami 
Umowy, Zamawiający wstrzyma się z zapłatą do czasu otrzymania prawidłowo 
wystawionej faktury lub faktury korygującej, a termin płatności ulegnie odpowiedniemu 
przedłużeniu. Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu roszczenia o zapłatę odsetek.

4. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień uznania rachunku Wykonawcy.
5. Płatnikiem jest Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie, ul. Basztowa 22, 31-156 Kraków, 

NIP 676-11-61-205.
6. W przypadku, gdy Zamawiający nie prześle zmodyfikowanej listy w ustalonym w umowie 

terminie, Wykonawca ma prawo wystawić fakturę za dany okres rozliczeniowy zgodnie 
z ostatnio otrzymanymi danymi. 

7. Procentowa wartość ostatniej części wynagrodzenia nie może wynosić więcej niż 50% 
wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 2 umowy. 

8. W przypadku braku płatności za usługi wykonane przez Wykonawcę zgodnie z terminem 
zapisanym w Umowie, Wykonawca ma prawo rozwiązać Umowę bez zachowania okresu 
wypowiedzenia.

§ 5
Kontakt i współpraca

1. Do współpracy w sprawach związanych z wykonaniem Umowy upoważnieni są:
1) ze strony Zamawiającego: Ewa Filipek-Anioł, tel. 12 39-21-246; Maria Dyrda, tel. 12 39-

21-950, Jolanta Król, tel. 12 39-21-625; adres e-mail: kadry@malopolska.uw.gov.pl;
2) ze strony Wykonawcy: ……………………, tel.…………………., e-mail .…………………

2. Do przekazania i odbioru kart imiennych upoważnia się osoby wskazane w § 5 ust.1 lub osoby 
je zastępujące. 

3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1, następuje poprzez pisemne (w tym np. w formie 
e – mail) powiadomienie drugiej Strony i nie wymaga sporządzania aneksu do przedmiotowej 
umowy. 

mailto:fakturymuw@malopolska.uw.gov.pl
mailto:kadry@malopolska.uw.gov.pl
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§ 6
Obowiązki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji niniejszej umowy zgodnie z wymogami 
Zamawiającego potwierdzonymi złożoną ofertą, na podstawie której dokonano wyboru 
najkorzystniejszej oferty.

2. W okresie trwania umowy Wykonawca ma obowiązek zapewnić nie mniejszą liczbę obiektów 
(swoich/partnerskich), niż zadeklarował w złożonej ofercie, na podstawie której dokonano 
wyboru najkorzystniejszej oferty.

3. W przypadku rozwiązania umowy z obiektem partnerskim wskazanym przez Wykonawcę, 
w ofercie, na podstawie której dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty, Wykonawca jest 
zobowiązany w terminie do 21 dni, od dnia powzięcia informacji o rozwiązaniu umowy, 
do przedstawienia danych nowego obiektu partnerskiego tak, aby liczba obiektów była stała 
w trakcie realizacji umowy, a dostępność i zakres świadczonych usług nie uległ zmianom. 
Niedopełnienie tego obowiązku skutkować będzie karą przewidzianą w §10 ust.1 pkt.6) 
niniejszej umowy.

4. W przypadku nowych obiektów partnerskich, z którymi Wykonawca nawiąże współpracę 
w trakcie trwania umowy lub nowych usług świadczonych przez obiekty partnerskie, z którymi 
Wykonawca nawiązał współpracę, Wykonawca zamieszcza aktualny wykaz obiektów 
na stronie internetowej Wykonawcy.

5. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia do siedziby Zamawiającego kart imiennych 
na podstawie listy Użytkowników, którą otrzyma od Zamawiającego, w terminie nie później 
niż do 27 dnia miesiąca poprzedzającego kolejny okres rozliczeniowy.

6. Na wniosek Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznej interwencji 
w zakresie nieprzestrzegania przez obiekty partnerskie czasookresu, w którym możliwe jest 
korzystanie z usług oferowanych przez te obiekty, w celu realizacji zapisów umowy.

7. W przypadku utraty karty imiennej, Wykonawca dostarczy bezpłatnie duplikat do siedziby 
Zamawiającego w terminie 5 dni kalendarzowych licząc od daty zgłoszenia przez 
Zamawiającego. 

8. Wszelka wymiana kart imiennych jest nieodpłatna. 

§ 7
Obowiązki Zamawiającego

1. W pierwszym okresie rozliczeniowym liczba kart imiennych ustalona zostanie na podstawie 
listy sporządzonej przez Zamawiającego, a w kolejnych okresach rozliczeniowych lista 
Użytkowników jest potwierdzana przez Zamawiającego.

2. Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania osób uprawnionych, iż karty imienne 
uprawniające do korzystania z usług objętych tą umową nie mogą być odsprzedawane 
i przekazywane osobom nieuprawnionym.

3. Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania Pracowników, iż każdy z nich będzie miał 
możliwość zgłoszenia do Programu tylko jednej Osoby towarzyszącej oraz dowolnej liczby 
dzieci korzystających z kart im dedykowanych - zgodnie z § 3 ust.1 pkt 3 niniejszej umowy.

§ 8 
Klauzula społecznat

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający wymaga, aby osoba kontaktowa 
Wykonawcy odpowiedzialna za współpracę z Zamawiającym w ramach umowy, była 
zatrudniona na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 



7

1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) zwanej dalej „Kodeksem 
pracy”

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę powinno trwać nieprzerwalnie przez okres 
realizacji przedmiotu umowy. Zamawiający wyznaczy osobę kontaktową odpowiedzialną 
za współpracę w ramach Umowy.

3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności  
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności związane z obsługą umowy, 
wskazanych w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia wymogów 

stawianych w niniejszej umowie i dokonywania ich oceny;
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia 

wymogów niniejszej umowy w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę;
3) przeprowadzenie kontroli na miejscu wykonywania świadczenia będącego przedmiotem 

umowy.
4. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego i w wyznaczonym 

w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze 14 dni roboczych, Wykonawca 
przedłoży Zamawiającemu wybrane ze wskazanych poniżej dowody w celu potwierdzenia 
spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wskazanych w ust.1: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 
ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis 
osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) oświadczenie zatrudnionego pracownika zawierające informacje niezbędne do weryfikacji 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 
obowiązków pracownika;

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy 
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 
pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie 
jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe 
do zidentyfikowania; 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 
na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 
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osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych 
osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

5. Niezłożenie przez Wykonawcę, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, żądanych 
przez Zamawiającego dowodów, o których mowa w ust. 4, traktowane będzie jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wskazanych w ust. 1 i skutkować będzie naliczeniem kary umownej, 
o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 umowy.

§ 9
Zmiany w umowie

1. Wprowadzenie zmian treści umowy wymaga sporządzenia pisemnego aneksu pod rygorem 
nieważności. 

2. Zmiany treści umowy nie mogą prowadzić do zwiększenia stawek wynagrodzenia 
określonych w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.

3. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 3 
ust. 1 i ust. 2 umowy w następujących przypadkach:
1) zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym w szczególności:

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę z dnia 10 października 2002 r. ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1773),

c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne,

d) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192),

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;
2) zmian cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, stosownie 

do art. 439 ustawy Pzp. 
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt. 1 lit. a) niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów 
i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 
Umowy.

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt. 1 lit. b) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 
i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać 
związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany 
minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 
na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty 
realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknzvha2di
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wysokości płacy minimalnej albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Zamawiający 
oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń 
pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość 
płacy minimalnej.

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt. 1 lit. c) lub d) niniejszego 
paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 
Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad 
podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub po zmianie przepisów określających 
zasady gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek 
powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 
oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, 
w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 
kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 3 pkt. 
1 lit. c) lub d) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować 
jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi 
w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. c) lub d) niniejszego paragrafu.

7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 3 pkt 1 
obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany odpowiednio stawki 
podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, składki 
na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokości wpłat 
do pracowniczych planów kapitałowych, jeszcze nie wykonano.

8. W przypadku zmian określonych w ust. 3 pkt 2, Strony dopuszczają możliwość waloryzacji 
wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 i ust. 2 umowy wyłącznie: 
1) w przypadku zmiany poziomu cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia wynoszącej co najmniej 10% 5 % w stosunku do pierwotnych cen z dnia 
otwarcia ofert w postępowaniu, o którym mowa w preambule. Przez poziom zmiany ceny 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, o którym mowa wyżej, 
rozumie się średnią zmian miesięcznych wskaźników cen towarów i usług 
konsumpcyjnych, ustalanych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
(dla wyszczególnienia: „Inne towary i usługi”), zwanego dalej „Wskaźnikiem GUS”, licząc 
za pełne miesiące kalendarzowe obowiązywania umowy. Wskaźnik waloryzacji, 
wyliczony zostanie jako średnia wskaźników GUS publikowanych z okresu pełnych 
miesięcy kalendarzowych obowiązywania umowy,

2) na pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego, stosownie do art. 439 ust. 4 
ustawy Prawo zamówień publicznych, 

3) w zakresie niezrealizowanej części zamówienia, 
4) w oparciu o wykazaną, odpowiednimi dokumentami i dowodami (np. wykaz materiałów 

lub kosztów) wartość zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia ale tylko w zakresie w jakim wykazany zostanie ich wpływ na wartość 
wynagrodzenia umownego, o którym mowa w § 3 ust. 1 i 2 umowy. Podstawą 
uprawniającą Strony do żądania zmiany wynagrodzenia będzie zmiana cen materiałów 
lub kosztów związanych z realizacją zamówienia,



10

5) najwcześniej po 21 dniach od złożenia wniosku, i nie wcześniej niż od płatności 
wynagrodzenia za następny okres rozliczeniowy dot. płatności wynagrodzenia, o którym 
mowa w § 3 ust. 1 i ust 2 umowy, 

6) początkowym terminem ustalenia zmiany wysokości wynagrodzenia jest data zawarcia 
umowy,

7) maksymalnie o 15% w stosunku do pierwotnego poziomu wynagrodzenia określonego 
w § 3 ust. 1 i ust. 2 umowy.

9. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 1 niniejszego paragrafu 
na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 i ust.2  Umowy należy do Wykonawcy 
pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.

10. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu 
na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 i ust. 2 Umowy należy do Strony, 
która występuje o zmianę wynagrodzenia, stosownie do art. 439 ust. 4 ustawy, pod rygorem 
niedokonania zmiany Umowy.

11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione wskutek waloryzacji, o której mowa 
w ust. 3 pkt 2 - zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, 
z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 
dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem tej umowy są dostawy 
lub usługi oraz okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

§ 10
Kary umowne

1. Strony ustalają następujące kary umowne:
1) z tytułu odstąpienia Wykonawcy od wykonania zamówienia lub jego części z przyczyn 

zależnych od Wykonawcy w wysokości 5% wartości umowy brutto, wskazanej w § 3 ust 
2 umowy;

2) z tytułu odstąpienia Zamawiającego od umowy lub jej części z przyczyn zależnych 
od Wykonawcy w wysokości 5 % wartości umowy brutto, wskazanej w § 3 ust 2 umowy;

3) za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracownika, o którym mowa w § 8 na podstawie 
umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – w wysokości kwoty 
minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązującego w chwili stwierdzenia przez 
Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracownika 
na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby 
miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego 
wymogu;

4) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom 
z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 9 ust.3 pkt 2) umowy, 
w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy 
za każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 

5) za niewykonywanie lub nienależyte wykonywanie umowy, w tym w szczególności 
za niewykonywanie lub brak poprawy jakości wykonywanej usługi przez Wykonawcę, 
jeżeli Wykonawca nie usunie naruszenia w wyznaczonym przez Zamawiającego 
terminie, w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 2 niniejszej 
umowy za każdy rozpoczęty dzień zwłoki;

6) za niedopełnienie, w trakcie trwania umowy, obowiązku zapewnienia co najmniej takiej  
liczby obiektów oraz zakresu świadczonych usług na jaką zdeklarował się Wykonawca 
w złożonej ofercie na podstawie której dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty – 
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Zamawiający zastrzega sobie prawo do nałożenia na Wykonawcę kary pieniężnej 
w wysokości 2,5 % wartości umowy określonej w § 3 ust 2,  jeśli w przypadku 21 dni 
od daty wezwania do uzupełnienia swojego zobowiązania Wykonawca nie dopełni 
obowiązku.

2. Łączną maksymalną wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony, określa się 
na 10% maksymalnej wartości nominalnej zobowiązania Zamawiającego wynikającego 
z umowy, określonego w § 3 ust. 2 umowy.

3. Strony ustalają, że naliczone kary umowne, o których mowa w ust. 1 mogą zostać potrącone 
z wynagrodzenia Wykonawcy (rachunku/faktury VAT) i zostanie wystawiona nota 
obciążeniowa.

4. W przypadku powstania szkody przekraczającej wysokość kar umownych, Zamawiający 
ma prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.

§ 11
Sposób realizacji umowy 

(w przypadku, gdy Wykonawca, z którym zostanie podpisana umowa wskazał w ofercie udział 
podwykonawcy w wykonywaniu zmówienia)

1. Strony uzgadniają, iż przedmiot umowy zostanie wykonany przez Wykonawcę 
samodzielnie/przy udziale niżej wymienionych podwykonawców:
a)________________ (nazwa, adres) _______________(zakres wykonywanych czynności)

2. Wykonawca w zakresie pozostałej części przedmiot umowy wykona samodzielnie.
3. Powierzenie podwykonawcy realizacji zamówienia w zakresie określonym w ust. 1 

nie zmienia treści zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie 
tej części zamówienia. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechania, 
uchybienia i zaniedbania podwykonawców i jego pracowników tak, jakby to były jego własne 
działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania lub jego własnych pracowników.

4. Wszelkie konsekwencje nieterminowego regulowania zobowiązań wobec podwykonawców 
obciążają Wykonawcę, bez skutków prawnych i finansowych dla Zamawiającego.

5. Jakiekolwiek spory pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą nie mogą mieć wpływu 
na realizację umowy i mogą stanowić podstawę do odstąpienia od umowy z przyczyn 
leżących po stronie Wykonawcy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości 
o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia.

6. Przed przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca podaje nazwy, dane 
kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawców zaangażowanych w usługi, jeżeli 
są już znani. Wykonawca zawiadamia zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu 
do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także 
przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym 
okresie zamierza powierzyć realizację usług

§ 12
Ochrona danych osobowych

1. Strony zobowiązują się do stosowania podczas realizacji niniejszej Umowy przepisów 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1 z późniejszymi sprostowaniami), zwanego dalej 
„Rozporządzeniem”.
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2. Mając na uwadze postanowienia Rozporządzenia: 
1) Zamawiający oświadcza, iż wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 

Rozporządzenia wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio 
pozyskał w celu realizacji niniejszej umowy i które przekazał Wykonawcy.

2) Wykonawca oświadcza, iż wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 
Rozporządzenia wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio 
pozyskał w celu realizacji niniejszej umowy i które przekazał Zamawiającemu; 

3) Zamawiający, jako administrator, przekazuje Wykonawcy:
a) klauzulę informacyjną, stanowiącą wypełnienie, wobec jego osoby, obowiązku 

informacyjnego, o którym mowa w art. 13 Rozporządzenia (załącznik),
b) klauzulę informacyjną, stanowiącą wypełnienie obowiązku informacyjnego, o którym 

mowa w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia, przy uwzględnieniu art. 14 ust. 5 pkt a) 
Rozporządzenia (załącznik) i jednocześnie upoważnia i na mocy niniejszej umowy 
zobowiązuje Wykonawcę do wykonania w imieniu Zamawiającego obowiązku 
informacyjnego, o którym mowa w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia wobec osób, 
których dane Wykonawca przekazał Zamawiającemu, a które są zamieszczone 
w Umowie i dla których Zamawiający staje się administratorem;

4) Wykonawca, jako administrator, przekazuje Zamawiającemu:
a) klauzulę informacyjną, stanowiącą wypełnienie, wobec jego osoby, obowiązku 

informacyjnego, o którym mowa w art. 13 Rozporządzenia (załącznik),
b) klauzulę informacyjną, stanowiącą wypełnienie obowiązku informacyjnego, o którym 

mowa w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia, przy uwzględnieniu art. 14 ust. 5 pkt a) 
Rozporządzenia (załącznik) i jednocześnie upoważnia i na mocy niniejszej umowy 
zobowiązuje Zamawiającego do wykonania w imieniu Wykonawcy obowiązku 
informacyjnego, o którym mowa w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia wobec osób, 
których dane Zamawiający przekazał Wykonawcy, a które są zamieszczone 
w Umowie i dla których Wykonawca staje się administratorem;

Tekst alternatywny w przypadku nieposiadania klauzul informacyjnych przez 
Wykonawcę

4) Wykonawca upoważnia i na mocy niniejszej umowy zobowiązuje Zamawiającego 
do wykonania, w imieniu Wykonawcy, obowiązku informacyjnego, o którym mowa 
w art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia wobec osób, których dane Zamawiający przekazał 
Wykonawcy, a które są zamieszczone w Umowie i dla których Wykonawca staje się 
administratorem;

5) Wykonawca wskazuje na niezbędne elementy obowiązku informacyjnego celem 
przekazania ich treści przez Zamawiającego osobom, których dane osobowe zostały 
Wykonawcy udostępnione w związku z realizacją niniejszej Umowy zgodnie z art. 14 ust. 
1 i 2 Rozporządzenia, przy uwzględnieniu art. 14 ust. 5 pkt a) Rozporządzenia: 
a) administratorem danych osobowych jest ………………………………..…
b) osobą kontaktową we wszelkich sprawach dotyczących ochrony danych osobowych 

u Wykonawcy jest Inspektor Ochrony Danych dostępny (osoba dostępna) pod 
adresem:…………………… zapis alternatywny, jeżeli nie ma IOD:
wszelkie sprawy dotyczące ochrony danych osobowych u Wykonawcy należy 
zgłaszać na adres mailowy: … lub telefonicznie na nr: …

c) udostępnione Wykonawcy dane będą przetwarzane w celach kontaktowych, w tym 
związanych z wykonaniem umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym 
a Wykonawcą;
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d) podstawą przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes 
Wykonawcy, któremu dane zostały udostępnione – uzasadnionym interesem jest 
możliwość prawidłowej i efektywnej realizacji Umowy zawartej pomiędzy tymi 
podmiotami;

e) Wykonawca przetwarzać będzie następujące kategorie danych osobowych: imię, 
nazwisko oraz dane kontaktowe w zakresie przekazanym przez Zamawiającego; 

f) dane osobowe mogą być przekazywane przez Wykonawcę podmiotom 
współpracującym na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych, w tym 
podwykonawcom świadczonych usług, dostawcom usług teleinformatycznych 
i sprzętu technicznego;

g) dane osobowe będą przetwarzane przez Wykonawcę przez okres niezbędny 
do realizacji celu przetwarzania, którym jest realizacja zawartej Umowy oraz okres 
związany z przedawnieniem ewentualnych wzajemnych roszczeń wynikających 
z umowy;

h) osoba, której dane przetwarza Wykonawca ma prawo do dostępu do swoich danych 
osobowych, ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, żądania 
sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania dotyczących jej danych osobowych i usunięcia swoich danych 
osobowych, w sytuacjach określonych przez przepisy prawa.

3. Kwestie dotyczące ochrony danych osobowych nie uregulowane w niniejszym paragrafie 
zostaną ustalone w drodze operacyjnej na piśmie pod rygorem nieważności, 
w szczególności Strony doprecyzują kwestie dotyczące przetwarzania danych osobowych 
Użytkowników, w tym zawrą umowę powierzenia Zamawiającemu przez Wykonawcę 
przetwarzania danych osobowych użytkowników. 

§ 13
Odstąpienie od umowy

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w drodze jednostronnego 
oświadczenia w przypadku:

1) gdy Wykonawca pomimo zgłaszania na piśmie uwag przez Zamawiającego i wezwania 
do poprawy jakości wykonywanej usługi, nie poprawi jakości usług w terminie 21 dni 
od pisemnego wezwania przez Zamawiającego, po wcześniejszym zastosowaniu kary 
o której mowa w § 10 ust.1 pkt. 5),

2) niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę, jeżeli 
Wykonawca nie usunie naruszenia w terminie nie dłuższym niż 21 dni od pisemnego 
zawiadomienia o naruszeniu przez Zamawiającego, po wcześniejszym zastosowaniu 
kary o której mowa w § 10 ust.1 pkt.5),

3) gdy liczba obiektów sportowo-rekreacyjnych na terenie województwa małopolskiego 
będzie mniejsza niż zadeklarowana w ofercie Wykonawcy i Wykonawca nie dokona 
uzupełnienia obiektów do tej liczby w terminie 21 dni od pisemnego wezwania 
Zamawiającego, po wcześniejszym zastosowaniu kary o której mowa w § 10 ust.1 pkt.6),

4) gdy liczba obiektów sportowo-rekreacyjnych w Krakowie będzie mniejsza 
niż zadeklarowana w ofercie Wykonawcy i Wykonawca nie dokona uzupełnienia 
obiektów do tej liczby w terminie 21 dni od pisemnego wezwania Zamawiającego, 
po wcześniejszym zastosowaniu kary o której mowa w § 10 ust.1 pkt.6),

5) gdy liczba obiektów sportowo-rekreacyjnych na terenie Polski będzie mniejsza 
niż zadeklarowana w ofercie Wykonawcy i Wykonawca nie dokona uzupełnienia 
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obiektów do tej liczby w terminie 21 dni od pisemnego wezwania Zamawiającego, 
po wcześniejszym zastosowaniu kary o której mowa w § 10 ust.1 pkt.6),

6) ogłoszenia likwidacji jednej ze stron umowy.
7) gdy nastąpi zajęcie majątku Wykonawcy w zakresie mogącym mieć wpływ na wykonanie 

umowy.
2. Prawo do odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w ust. 1 przysługuje 

Zamawiającemu w terminie 30 dni od bezskutecznego upływu terminów określonych w ust.1 
pkt 1-5 oraz od powzięcia wiadomości o okolicznościach określonych w ust.1 pkt 6-7. 
W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu 
wykonania części umowy.

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy, jeżeli wystąpią istotne zmiany 
okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego 
nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Zamawiający może odstąpić 
od umowy w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim 
przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego za usługi 
wykonane do dnia odstąpienia od umowy.

4. Wykonawca może wypowiedzieć umowę w terminie natychmiastowym, jeżeli zaszły 
następujące okoliczności:
1) pomimo dodatkowego wezwania do zapłaty, Zamawiający opóźnia się z zapłatą 

należności wynikających z niniejszej umowy, o więcej niż 30 dni;
2) pomimo dwukrotnego uzasadnionego zastrzeżenia Wykonawcy zgłoszonego na piśmie 

do sposobu realizowania przez Zamawiającego obowiązków wynikających z umowy, 
Zamawiający nie przestrzega podjętych zobowiązań.

5. Odstąpienie od umowy i wypowiedzenie powinno nastąpić na piśmie pod rygorem 
nieważności takiego oświadczenia niezależnie od tego, czy jest ono składane na podstawie 
umowy czy ustawy.

6. Postanowienia umowy nie wyłączają prawa odstąpienia od umowy wynikającego 
z obowiązujących przepisów prawa. 

§ 14
Siła wyższa

1. Żadna ze stron nie będzie odpowiedzialna za niedotrzymanie zobowiązań umownych, jeżeli 
będzie ono wynikiem działania siły wyższej.

2. Siła wyższa oznacza zdarzenie zewnętrzne, nagłe nieprzewidziane i niezależne 
od woli Stron uniemożliwiające wykonanie umowy w całości lub w części na stałe 
lub na pewien czas, któremu nie można było zapobiec, ani przeciwdziałać przy zachowaniu 
należytej staranności Stron.

3. Przejawami siły wyższej są:
1) klęski żywiołowe w tym pożar, powódź, susza, trzęsienie ziemi, huragan;
2) działania wojenne, akty sabotażu, akty terrorystyczne;
3) niezależne od woli stron działania władz publicznych (np. ogłoszenie stanu zagrożenia 

epidemiologicznego),
4. Po stwierdzeniu zaistnienia przypadku siły wyższej Wykonawca i Zamawiający podejmą 

wspólnie wszystkie możliwe kroki w rozsądnych granicach w celu zapobieżenia 
lub zmniejszenia skutków oddziaływania siły wyższej na przedmiot umowy. 

5. Skutek siły wyższej będzie służył do zwolnienia znajdującej się pod jej działaniem Strony 
z zobowiązań dotkniętych działaniem danego przypadku siły wyższej na podstawie 
niniejszej umowy, aż do usunięcia oddziaływania siły wyższej.



15

6. Zawieszenie wykonywania obowiązków nie będzie wykraczać poza zakres oddziaływania 
siły wyższej ani nie będzie trwało dłużej niż oddziaływanie siły wyższej.

7. Na okoliczność siły wyższej zostanie sporządzony protokół i aneks do umowy. 

§ 15
Postanowienia końcowe

1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania zapisów Konstytucji RP, a w szczególności 
art. 32 „Wszyscy są wobec prawa równi. Wszyscy mają prawo do równego traktowania przez 
władze publiczne. Nikt nie może być dyskryminowany w życiu politycznym, społecznym 
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny” oraz art. 33 „Kobieta i mężczyzna 
w Rzeczypospolitej Polskiej mają równe prawa w życiu rodzinnym, politycznym, społecznym 
i gospodarczym. Kobieta i mężczyzna mają  w szczególności równe prawo do kształcenia, 
zatrudnienia i awansów,  do jednakowego wynagradzania za pracę jednakowej wartości, 
do zabezpieczenia społecznego oraz do zajmowania stanowisk, pełnienia funkcji oraz 
uzyskiwania godności publicznych i odznaczeń”. 

2. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że Zamawiający jako jednostka sektora finansów 
publicznych realizuje na podstawie art. 34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych obowiązek udostępnienia i aktualizacji w Centralnym Rejestrze Umów (który 
jest Rejestrem jawnym, dostępnym pod adresem: https://rejestrumow.gov.pl) informacji 
o zawieranych umowach, o których mowa w art. 34a ust.7 tej ustawy.

3. Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy 
osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiającego.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają w szczególności 
przepisy ustawy Pzp oraz Kodeksu cywilnego.

5. Wszelkie spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd właściwy 
miejscowo dla Zamawiającego.

6. Umowa zostaje sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa 
otrzymuje Zamawiający a jeden Wykonawca./Umowę sporządzono w formie elektronicznej 
z użyciem kwalifikowanych podpisów elektronicznych. Umowa zostaje zawarta z dniem 
jej podpisania przez ostatnią ze Stron, z datą ujawnioną na kwalifikowanym podpisie 
elektronicznym.

Załącznik:
klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych w związku z 
udostępnieniem informacji o zawartych umowach w Centralnym Rejestrze Umów 
Jednostek Sektora Finansów Publicznych.

ZAMAWIAJĄCY                                                   WYKONAWCA
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Załącznik o umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA

dotycząca przetwarzania danych osobowych w związku z udostępnianiem 
informacji o zawartych umowach w Centralnym Rejestrze Umów Jednostek 

Sektora Finansów Publicznych

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1 z późniejszymi sprostowaniami), 
zwanego dalej Rozporządzeniem uprzejmie informuję, że:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoda Małopolski, z siedzibą przy ul. 
Basztowej 22, 31-156 Kraków;

2) z Inspektorem ochrony danych w Małopolskim Urzędzie Wojewódzkim w Krakowie można 
się skontaktować za pośrednictwem platformy ePUAP (adres skrytki): /ag9300lhke/skrytka, 
poczty elektronicznej na adres: iod@malopolska.uw.gov.pl, a także za pomocą usługi e-
Doręczeń na adres: AE:PL-63706-53716-FRDUR-17 lub listownie na podany w punkcie 1 
adres umieszczając dopisek „Do Inspektora ochrony danych”;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji przez Administratora 
ustawowego obowiązku udostępniania i aktualizacji w Centralnym Rejestrze Umów 
Jednostek Sektora Finansów Publicznych informacji o umowach zawartych ze Skarbem 
Państwa – Wojewodą Małopolskim lub Skarbem Państwa – Małopolskim Urzędem 
Wojewódzkim w Krakowie, na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia,
b) art. 34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
c) rozporządzenia Ministra Finansów i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie 

Centralnego Rejestru Umów Jednostek Sektora Finansów Publicznych;
4) odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być wszystkie osoby, które będą mogły się z 

nimi zapoznać w związku z przetwarzaniem tych danych w dostępnym za pośrednictwem 
sieci Internet systemie teleinformatycznym, w którym jest prowadzony Centralny Rejestr 
Umów Jednostek Sektora Finansów Publicznych, za funkcjonowanie którego odpowiada 
Minister Finansów;

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji
międzynarodowej;

6) okres przechowywania danych w systemie, w którym Wojewoda Małopolski ma obowiązek 
udostępniać informacje o umowie wynosi 5 lat od końca roku kalendarzowego, w którym 
umowa przestała obowiązywać;

7) ma Pani/Pan prawo do:
a) dostępu do swoich danych osobowych,
b) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, przy czym przepisy odrębne mogą 

wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa,
c) żądania sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,
d) usunięcia swoich danych osobowych w przypadku, gdy przetwarzanie tych danych nie 

następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w 
ramach sprawowania przez Wojewodę Małopolskiego władzy publicznej;
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8) podanie Wojewodzie Małopolskiemu danych osobowych umożliwiających Pani/Pana 
identyfikację jest obowiązkiem wynikającym z przepisu prawa; jeśli Wojewoda Małopolski 
tych danych nie będzie posiadał, zawarcie, realizacja umowy, a następnie udostępnienie 
informacji o niej nie będzie możliwe;

9) dotyczące Pani/Pana decyzje nie są oparte na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, w 
tym ich profilowaniu;

10) w przypadku uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w Małopolskim 
Urzędzie Wojewódzkim w Krakowie narusza przepisy o ochronie tych danych, ma Pani/Pan 
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
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