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Zatgcznik nr 3 do umowy nr /2026

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawartadnia ................... FeW o (dalej Umowa), pomiedzy:

toédzkg Wojewddzkg Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy w tédz, ul. Gen. L.
Zeligowskiego 8/10, 90-753 t.6dz, tel. 42 636 54 37, reprezentowang przez:

Pana Ryszarda Targowskiego — Wojewddzkiego Komendanta OHP w t.odzi,

(dalej ,,Administrator”),

a

....................... z siedzibg w miejscowosCi ......................, adres: ...l
zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla .................. W, , XX Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000000000, NIP:
000000000, REGON 00000000000, reprezentowanym przy zawarciu Umowy
powierzenia danych osobowych przez:

........................... , (dalej ,,Podmiot przetwarzajacy”).

Ze wzgledu na wymogi Ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), majgc na uwadze fakt, iz Strony tgczy Umowa gtéwna, ktorej
zadaniem jest uregulowanie podstawowych zasad swiadczenia ustug zwigzanych ze
zorganizowaniem i przeprowadzeniem szkolen zawodowych dla uczestnikow
zrekrutowanych wsréd wychowankow i klientéw jednostek todzkiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w todzi czes¢ Il czesé ...... (dalej: ,Ustugi”),
w wymiarze i zakresie wynikajgcym z realizacji Umowy gtéwnej (dalej Wspoétpraca),
dla ktorej realizacji konieczne jest przetwarzanie danych osobowych, Strony zgodnie
postanowity, co nastepuje:

8§ 1 Definicje
Pojecia uzyte w Umowie majg nastepujgce znaczenie:

1) ,,naruszenie ochrony danych osobowych” — naruszenie bezpieczenhstwa
prowadzgce do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,
utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego
dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny
sposo6b przetwarzanych,
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2) RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych),

3) Ustawa o ochronie danych osobowych — ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) o ochronie danych osobowych,

4) ,,Administrator” oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktdry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele
i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby takiego
przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie panstwa
cztonkowskiego, to rowniez w prawie Unii lub w prawie panstwa czitonkowskiego
moze zosta¢ wyznaczony administrator lub mogg zosta¢ okreslone konkretne
Kryteria jego wyznaczania,

5) ,,Podmiot Przetwarzajgcy” oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ
publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w
imieniu administratora,

6) ,dane osobowe” oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktorej dane dotyczg”);
mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéorg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o
lokalizacji, identyfikator internetowy Iub jeden badz kilka szczegdlinych
czynnikdw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej,

7) ,,przetwarzanie” oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych Iub zestawach danych osobowych w sposob
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie,  porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie Iub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

8 2 Przedmiot Umowy
1. Administrator powierza Podmiotowi Przewarzajgcemu dane osobowe nha
zasadach okreslonych w Umowie, a Podmiot Przetwarzajgcy dziata zgodnie z
obowigzkami wynikajgcymi z RODO oraz powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa polskiego.
2. Administrator powierza Podmiot Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych
osobowych w drodze niniejszej umowy w oparciu o art. 28 ust. 3 RODO,
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wskazujgcy na obowigzek zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych lub uregulowania powierzenia przetwarzania danych osobowych w
drodze innego instrumentu prawnego, Umowa stanowi wypetnienie
obowigzkdw wynikajgcych z powotanych przepiséw i stanowi udokumentowanie
polecenie przetwarzania danych osobowych kierowanych do Podmiotu
Przetwarzajgcego.

3. Wszelkie dodatkowe polecenia lub instrukcje niewymagajgce zmiany umowy
beda kierowane do Podmiot Przetwarzajgcego za posrednictwem adresu email:

4. Podmiot Przetwarzajgcy niezwtocznie poinformuje Administratora, jezeli jego
zdaniem wydane mu polecenie lub instrukcja stanowi naruszenie przepisow
RODO lub innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

5. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji Umowy gtéwnej i na czas jej
trwania.

6. Przedmiotem przetwarzania sg dane osobowe okreslone w Zatgczniku nr 1 do
Umowy. Zatgcznik nr 1 okresla kategorie osob, ktérych dane dotyczg oraz
rodzaj i zakres danych osobowych, ktére zostajg powierzone.

7. Przetwarzanie powierzonych danych bedzie mie¢ nastepujacy charakter: dane
przetwarzane bedg zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej.

8. Z tytutu wykonywania s$Swiadczen okreslonych w Umowie, Podmiotowi
Przetwarzajgcemu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§ 3 Oswiadczenia Stron

1. Administrator o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych osdéb
fizycznych, ktére kieruje do $wiadczenia czynnosci i jest uprawniony do
powierzenia przetwarzania ww. danych osobowych.

2. Administrator oswiadcza, iz dane osobowe, o ktérych mowa powyzej zostaty
zebrane zgodnie z przepisami prawa i mogg by¢ udostepnione lub powierzone
do przetwarzania.

3. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do wykorzystania powierzonych mu
danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu niezbednym do realizacji
obowigzkdéw wynikajgcych ze Wspotpracy.

§ 4 Obowiazki Stron
1. Podmiot Przetwarzajgcy oswiadcza, ze zapewnia wystarczajgce gwarancje
wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by
przetwarzanie spetnialo wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane
dotyczg. W zwigzku z powyzszym, Podmiot Przetwarzajgcy wypetnieni
formularz pozwalajgcy na weryfikacje Srodkow technicznych i organizacyjnych
(tzw. lista kontrolna).
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2. W przypadku, gdy Podmiot Przetwarzajgcy stosuje zatwierdzony kodeks

postepowania, o ktorym mowa w art. 40 RODO, lub zatwierdzony mechanizm

certyfikacji, o ktorym mowa w art. 42 RODO, jest to wystarczajgce do wykazania

zapewnienia gwarancji, o ktorych mowa w ustepie poprzedzajgcym.

. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzany jest:

1) przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie
Administratora co dotyczy takze przekazywania danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, chyba ze obowigzek taki
wynika z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa;

2) niezwtocznie informowac¢ Administratora o obowigzku prawnym przekazania
danych osobowych, o ktérym mowa w pkt. 1) powyzej, chyba ze powszechnie
obowigzujgce przepisy zabraniajg udzielania takiej informacji z uwagi na
wazny interes publiczny,

3) dopuszcza¢ do przetwarzania danych osobowych wytgcznie osoby
upowaznione do tego,

4) dopuszczac¢ do przetwarzania danych wylgcznie osoby, ktére zobowigzaty
sie do zachowania tajemnicy, lub ktore podlegajg odpowiedniemu
ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy,

5) podejmowaé wszelkie $rodki wymagane zgodnie z art. 32 RODO, z
uwzglednieniem stanu wiedzy technicznej, kosztow wdrazania oraz
charakteru, zakresu, kontekstu i celow przetwarzania oraz ryzyka naruszenia
praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie
wystgpienia i wadze zagrozenia, poprzez wdrozenie odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych stopien bezpieczenstwa
odpowiadajgcy temu ryzyku, w stosownych przypadkach stosujgc:

a) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych,

b) zdolno$¢ do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci,
dostepnosci i odpornoéci systemow i ustug przetwarzania,

c) zdolnos¢ do szybkiego przywrdcenia danych osobowych i dostepu
do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego,

d) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci srodkow
technicznych i organizacyjnych majgcych zapewni¢ bezpieczenstwo
przetwarzania.

6) przestrzega¢ warunkow korzystania z ustug podmiotu, ktéremu podpowierza
przetwarzanie danych osobowych, wskazanych w ust. 10-14 ponizej,

7) w razie potrzeby i na zgdanie Administratora pomaga¢ Administratorowi w
wyznaczonym przez niego terminie poprzez odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne wywigzac¢ sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby,
ktorej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w
rozdziale Ill RODO; w szczegolnosci dotyczy to wspomagania w zakresie
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udzielania odpowiedzi na wniosek o korzystanie z praw osoby, ktorych dane

dotyczg, w tym w zakresie prawa dostepu przystugujgcego osobie, ktorej
dane dotyczg, prawa do sprostowania danych, prawa do usuniecia danych,
prawa do ograniczenia przetwarzania,

8) niezwtocznie informowa¢ Administratora o tym, iz osoba, ktorej dane

dotycza,

skierowata do Podmiotu Przetwarzajgcego korespondencje

zawierajgcg zgdanie w zakresie wykonywania praw osoby okreslonych w
rozdziale IIl RODO, jak rowniez udostepniac tres¢ tej korespondencji,

9) w razie potrzeby i na zgdanie Administratora pomaga¢ Administratorowi w
wyznaczonym przez niego terminie wywigzywac sie z nastepujgcych
obowigzkow:

a)

b)

wypetniania obowigzkow zwigzanych z wdrozeniem odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych dla zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania przez Administratora zgodnie z art.
32 RODO,

zgtaszania naruszenia ochrony danych osobowych organowi
nadzorczemu zgodnie z art. 33 RODO,

zawiadamiania osoby, ktorej dane dotyczg, o naruszeniu ochrony
danych osobowych zgodnie z art. 34 RODO,

dokonania oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania
dla ochrony danych osobowych zgodnie z art. 35 RODO,
przeprowadzenia konsultacji z organem nadzorczym zgodnie art.
36 RODO,

10) udostepnia¢ Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkéw wskazanych w Umowie.

4. W przypadku, gdy Podmiot Przetwarzajgcy stosuje zatwierdzony kodeks
postepowania, o ktorym mowa w art. 40 RODO, lub zatwierdzony mechanizm
certyfikacji, o ktorym mowa w art. 42 RODO, jest to wystarczajgce do wykazania
wywigzywania sie z obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5 powyze;.

5. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr wszystkich
kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych.

6. W przypadku stwierdzeniu Naruszenia ochrony danych osobowych przez
Podmiot Przetwarzajgcy, poinformuje on o tym fakcie Administratora, bez
zbednej zwtoki, ale nie pozniej niz w terminie 24 godzin od stwierdzeniu
Naruszenia, przekazujgc nastepujgce informacje:

a) date i miejsce zaistnienia i stwierdzenia Naruszenia ochrony danych

osobowych,

b) opis charakteru Naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare

mozliwosci,

c) kategorie oraz przyblizong liczbe osob, ktérych dane dotyczg, oraz kategorie
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i przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych, ktérych dotyczy Naruszenie,
d) imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub
oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyskaé wiecej
informaciji,
e) opis mozliwych konsekwencji Naruszenia ochrony danych osobowych,
f) opis $rodkéw zastosowanych Ilub proponowanych przez Podmiot
Przetwarzajgcy w celu zaradzenia Naruszeniu ochrony danych osobowych, w
tym w stosownych przypadkach srodkéw w celu zminimalizowania jego
ewentualnych negatywnych skutkow.

7. Jesli informaciji, o ktéorych mowa w ust. 6 powyzej, nie da sie udzielic w tym
samym czasie, Podmiot Przetwarzajgcy ma obowigzek ich udziela¢
sukcesywnie bez zbednej zwtoki.

8. Wzor zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej, stanowi Zatgcznik nr 2 do
Umowy.

9. Podmiot Przetwarzajgcy dokumentuje wszelkie Naruszenia ochrony
powierzonych mu przez Administratora danych osobowych, w tym okolicznosci
Naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania
zaradcze, jak réwniez udostepnia t¢ dokumentacje Administratorowi na jego
Zzgdanie.

10. O zaistniatym naruszeniu ochrony danych osobowych Podmiot
Przetwarzajgcy informuje Administratora na adres email:

Skuteczne wywigzanie sie z obowigzku ma miejsce z chwilg przestania
informacji do Administratora.

11. Podmiot Przetwarzajgcy w zakresie przetwarzania powierzonych danych
osobowych moze korzystac¢ z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego.

12. W przypadku, gdy Podmiot Przetwarzajgcy zamierza dokona¢ podpowierzenia
na rzecz podmiotu z panstwa trzeciego, musi uzyskac¢ uprzednig szczego6towg
zgode Administratora.

13. Jedli do wykonania w imieniu Administratora konkretnych czynnosci
przetwarzania Podmiot Przetwarzajgcy dokona dalszego powierzenia, to
Podmiot Przetwarzajgcy zapewnia, iz Podmiot podprzetwarzajgcy wypetnia co
najmniej te same obowigzki ochrony danych osobowych, jakie zostaty w
Umowie natozone na Podmiot Przetwarzajgcy, a Podmiot Przetwarzajacy
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wypetnienie tych obowigzkéw ochrony
danych osobowych przez Podmiot podprzetwarzajgcy.

14. W przypadku, gdy Podmiot Przetwarzajgcy dokonat dalszego powierzenia
danych osobowych, Podmiot Przetwarzajgcy zapewnia, iz PodPodmiot
Przetwarzajgcy wypetnia¢ bedzie obowigzki wymienione w ust. 6-9 powyzej.
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1.

§ 5 Prawo kontroli
Administrator posiada prawo kontroli wlasciwego przetwarzania przez Podmiot
Przetwarzajgcy powierzonych danych osobowych. Podmiot Przetwarzajgcy na
kazdy wniosek Administratora zobowigzany jest do udzielenia informac;i
dotyczacych przetwarzania powierzonych mu danych osobowych w terminie 7
dni od dnia otrzymania wniosku Administratora.
Podmiot Przetwarzajgcy umozliwia Administratorowi lub upowaznionemu przez
Administratora audytorowi przeprowadzenie audytu w tym inspekcji, i
przyczynia sie do nich.

. Administrator powiadomi Podmiot Przetwarzajgcy o zamiarze przeprowadzenia

kontroli lub audytu z wyprzedzeniem, nie krotszym niz 14 dni roboczych w
formie pisemnej ze wskazaniem osoby upowaznionej do przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych w imieniu Administratora, terminu i zakresu kontroli lub
audytu.

W razie zaistnienia jakichkolwiek przeszkéd uniemozliwiajgcych lub
utrudniajgcych przeprowadzenie kontroli lub audytu we wskazanym terminie,
Strony wspdlnie ustalg inny termin przeprowadzenia kontroli lub audytu.

. Kontrola lub audyt moze by¢ przeprowadzona w siedzibie Podmiotu

Przetwarzajgcego nie czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym i nie moze trwacé
dtuzej niz 5 dni roboczych.

. Podmiot Przetwarzajgcy jest zobowigzany zastosowaC sie do zalecen

dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia powierzonych danych osobowych
oraz sposobu ich przetwarzania, wynikajgcych z audytow przeprowadzonych
na podstawie 8 5 Umowy.

. Administrator udostepni Podmiotowi Przetwarzajgcemu kopie raportu lub

innego dokumentu podsumowujgcego przeprowadzong kontrole lub audyt.

§ 6 Odpowiedzialnosé

. Kazda ze Stron odpowiada za szkody wyrzgdzone drugiej Stronie oraz osobom

trzecim w zwigzku z wykonywaniem Umowy, zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

. W celu unikniecia watpliwosci, Podmiot Przetwarzajgcy ponosi

odpowiedzialnos¢ za dziatania swoich pracownikow i innych oséb oraz
podmiotéw, przy pomocy ktérych przetwarza powierzone dane osobowe,
jak za wiasne dziatanie i zaniechanie.

. Podmiot Przetwarzajgcy odpowiada za szkody spowodowane przetwarzaniem

danych osobowych w sposdb naruszajacy przepisy RODO, jesli nie dopetnit
obowigzkéw natozonych na niego przez RODO lub gdy dziatat poza zgodnymi
z prawem instrukcjami Administratora lub wbrew tym instrukcjom,
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4.

w

Podmiot Przetwarzajgcy ma obowigzek wspoétdziata¢ z Administratorem na jego
Zzgdanie w zakresie ustalenia przyczyn szkody wyrzgdzonej osobie, ktorej dane
dotyczg, jak rowniez zapewnia, ze obowigzek ten bedzie wypetiac
bezposrednio Podmiot Podprzetwarzajgcy w stosunku do Administratora,

§ 7.Czas trwania i wypowiedzenie Umowy

. Umowa zostaje zawarta na czas trwania umowy gtéwnej, a kazda ze stron jest

uprawniona do wypowiedzenia przedmiotowej umowy z zachowaniem terminu
okreslonym w umowie gtownej.

. Po zakonczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem Podmiot

Przetwarzajgcy ma obowigzek usungc¢ lub zwréci¢ Administratorowi — zaleznie
od decyzji Administratora — wszelkie dane osobowe, ktore zostaty mu
powierzone, jak réwniez usung¢ wszelkie ich istniejgce kopie na podstawie
,Protokotu zniszczenia” ktoéry jest Zatgcznikiem nr 4 do Umowy, chyba ze
powszechnie obowigzujgce przepisy nakazujg przechowywanie tych danych
osobowych.

. Administrator jest uprawniony do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia,

jezeli Podmiot Przetwarzajgcy nie wypetnia obowigzkéw wskazanych w RODO
lub 85 Umowy, lub nie umozliwi Administratorowi przeprowadzenie kontroli
wskazanej w § 6 Umowy.

. Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania Umowy w trybie

natychmiastowym, w przypadku naruszenia postanowien Umowy przez drugg
Strone.

§ 8. Postanowienia koncowe
Doreczenia i zawiadomienia, dla ktorych Umowa lub powszechnie
obowigzujgce przepisy nie wymagajg formy pisemnej, dokonywane sg na
nastepujgce dane kontaktowe Stron:
1) W przypadku Administratora: (nalezy podac adres e-mail)
2) W przypadku Podmiotu Przetwarzajgcego: (nalezy podac adres e-mail)
Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez Strony.
Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Umowy.
W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Umowy wymagajg zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
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Administrator Podmiot Przetwarzajgcy

Zatgcznik nr 1: Kategorie i zakres powierzonych danych;
Zatgcznik nr 2: Wzoér zgtoszenia Naruszenia ochrony danych osobowych;
Zatgcznik nr 3: Protokdt zniszczenia dokumentacji zawierajgcej dane osobowe.
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Zatacznik nr 1

Przedmiot przetwarzania — zakres powierzonych danych
1. Administrator poleca Podmiotowi przetwarzajgcemu przetwarzanie danych
osobowych w zakresie nastepujgcych czynnosci: utrwalanie, organizowanie,
porzagdkowanie, przegladanie i przechowywanie”.
2. Kategorie oséb, ktorych dane dotycza:
Dane stuchaczy/ kandydatow do pracy
3. Rodzaj danych osobowych:

Dane zwykte Szczegblne kategorie danych
osobowych
1. Imig; Nie dotyczy
2. Nazwisko;
3. Data urodzenia;
4. PESEL a w przypadku jego braku
— rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc;
5. Numer paszportu (jesli dotyczy);




tel. 42 6365437

www.ohp.pl

Oznaczenie sprawy: tWK.BWK.271.11.2026

Zatacznik nr 2
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Wzér zgltoszenia Naruszenia ochrony danych osobowych

Zgtoszenie Naruszenia ochrony danych osobowych nr

Naruszenie ochrony danych osobowych

Charakter Naruszenia ochrony
danych osobowych

« Data | miejsce zaistnienia
Naruszenia

e Data i miejsce stwierdzenia
Naruszenia

o Kategoria os6b, ktérych dane
dotyczg

o Przyblizona liczba osdb, ktérych
dane dotyczg

o Kategoria danych osobowych,
ktorych dotyczy Naruszenie

o Przyblizona liczba  wpisow
danych  osobowych, ktérych
dotyczy Naruszenie

Imie i nazwisko oraz dane
kontaktowe inspektora
ochrony danych lub

oznaczenie innego punktu
kontaktowego, od ktérego
mozna uzyskaé wiecej

informacji na temat
Naruszenia ochrony danych
osobowych

Opis mozliwych konsekwencji
Naruszenia ochrony danych

osobowych
Opis srodkow zastosowanych lub
proponowanych przez

Podmiot Przetwarzajgcya w
celu zaradzenia Naruszeniu
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ochrony danych osobowych,
w tym w  stosownych
przypadkach srodkow w celu

zminimalizowania jego
ewentualnych  negatywnych
skutkow

Czy podane informacje stanowig
wszystkie informacje, ktore
dotyczg Naruszenia ochrony
danych osobowych?
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Zatgcznik nr 3

Pieczeé firmowa voédz, oo r.

PROTOKOL ZNISZCZENIA
dokumentacji zawierajacej dane osobowe

Komisja w skfadzie (imiona i nazwiska cztonkéw komisiji):
)

) TP
dokonata w dniach ...................... r. zniszczenia dokumentacji zawierajgcej dane
osobowe o0s6b niezakwalifikowanych w procesie rekrutacji, wymieniona w spisie
dokumentacji zawierata informacje nastepujgcych kandydatow:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dokumentacja ta zostata zniszczona w sposéb nieodwracalny i niedajgcym mozliwosci
odtworzenia danych osobowych o0sob fizycznych.

Przewodniczgcy KOmisji  .....ccooeviiiiiiiiiiiieene
Cztonkowie Komisji ..o

(podpisy)
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Dataimiejsce.........cccovviiiiiiiiiiiennn.

Dotyczy postepowania przetargowego przeprowadzonego w trybie podstawowym
bez negocjacji zgodnie z art. 275 pkt 1) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793)

Ustuga zorganizowania i przeprowadzenia szkolern zawodowych dla uczestnikow
zrekrutowanych wsrod wychowankow i klientow jednostek todzkiej Wojewodzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w todzi czeSc Il

Znak sprawy tWK.BWK.271.11.2026

Petna nazwa firmy: ........................

Adres firmy: ..o, (kod, miasto, ulica, numer domu)
WojewOdztwo i powiat: ...........cccceveereennns

Nrtel. oo

Adres e —mail ..o

SroNa WWW. ..o,

NP e

REGON: ...t

Lista zabezpieczen obowigzkowych:

1. Posiadanie wdrozonej dokumentacji z zakresu systemu ochrony danych
osobowych — Polityk, procedur, instrukcji, wytycznych.

2. Stosowanie zasad przetwarzania danych osobowych okreslonych w art. 5 RODO.
3. Do przetwarzania danych dopuszczone sg osoby posiadajgce upowaznienia oraz
zobowigzane do poufnosci.

4 Wdrozone sg procedury nadawania/odbierania/modyfikowania uprawnieh do
systeméw/ zasobéw informatycznych.

5. Wdrozona zostata polityka haset.

6. Do przetwarzania powierzonych danych wykorzystywany jest JEDYNIE sprzet
stuzbowy.

7. Wdrozone sg procedury korzystania z poczty elektronicznej oraz komunikacji
drogg elektroniczng.

8. Wdrozona jest Procedura zgtaszania i obstugi naruszen ochrony danych
osobowych.

9.Wdrozone sg procedury ochrony fizycznej obiektu oraz obszary przetwarzania
danych osobowych.
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10. Wdrozone sg procedury obstugi kopii zapasowych.

Informacje ogolne

OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY W LODZI

Zatgcznik nr 4 do SWZ

LP. Obszar weryfikowany Odpowiedz: (TAK/NIE/NIE
DOTYCZY)

1. Posiadane Certyfikaty i poswiadczenia

2. Certyfikaty bezpieczenhstwa

3. Plan ciggtosci dziatania

4. Procedury przechowywania i niszczenia
dokumentacji papierowej

5. Procedury archiwizacji dokumentacji
papierowej

6. Wdrozone sg Procedury obstugi realizacji
praw osob, ktérych dane dotycza

7. Wdrozone sg procedury analizy ryzyka dla
praw i wolnosci podmiotéw danych

8. Wdrozone sg Procedury zapewnienia
szybkiego przywrécenia dostepnosci do
danych  osobowych w  przypadku
awarii/incydentu

9. Narzedzia monitorujgce kluczowe
parametry oprogramowania

10. | Narzedzia monitorujgce kluczowe
parametry sprzetu

11. | Szkolenia personelu z zakresu ochrony
danych osobowych




