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KARTA WSPARCIA SZKOLENIA 
TYTUŁ : ………………………………………………………………………….…
w ramach Projektu „Wiedza to Potęga” nr FERS.01.05-IP.08-002/23

ETAP 1 – ZAKRES
[bookmark: _GoBack]Wymagania wstępne wobec uczestnika/uczestniczki wsparcia dla kadry dydaktycznej
· Uczestnicy formy wsparcia: ……………………………………. Uniwersytetu Jana Kochanowskiego  w Kielcach, ……………. osób - uczestnicy projektu. 
ETAP 2 – WZORZEC
Cele wsparcia: Podniesienie kompetencji w zakresie:……………………………………
Treści programowe:	
Krótka charakterystyka efektów uczenia się i zastosowane kryteria:
	Efekty uczenia się [footnoteRef:1] [1:   Każdy z efektów uczenia się powinien zostać krótko opisany i doprecyzowany przez kryteria weryfikacji. Każdy efekt uczenia się ma zwykle kilka kryteriów weryfikacji. Kryteria weryfikacji to działania, które powinna wykonać osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodnić, że ma wymagane efekty uczenia się. Kryteria opisują dokładnie to, co potwierdza dokument. Poszczególne efekty uczenia się powinny być:
− jednoznaczne – niebudzące wątpliwości, pozwalające na zaplanowanie i przeprowadzenie walidacji, których wyniki będą porównywalne; 
− realne – możliwe do osiągnięcia przez osoby, dla których dana kompetencja jest przewidziana; 
− możliwe do zweryfikowania podczas walidacji; 
− zrozumiałe dla osób potencjalnie zainteresowanych kompetencją. Podczas opisywania poszczególnych efektów uczenia się, korzystne jest stosowanie czasowników operacyjnych (np. rozróżnia, uzasadnia, montuje). Przykłady opisów efektów uczenia się (ich zakresu i poziomu szczegółowości) można znaleźć w ZRK w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych.
] 

	Kryteria weryfikacji efektów uczenia się[footnoteRef:2] [2:  Kryteria weryfikacji to działania, które powinna wykonać osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodnić, że ma wymagane efekty uczenia się. Kryteria opisują dokładnie to, co potwierdza dokument. Każdy efekt uczenia się ma zwykle kilka kryteriów weryfikacji] 
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ETAP 3 – OCENA
Opis sprawdzenia/weryfikacji/sposobu pomiarów efektów uczenia się i kryteriów ich weryfikacji
	Efekty uczenia się [footnoteRef:3] [3:   Każdy z efektów uczenia się powinien zostać krótko opisany i doprecyzowany przez kryteria weryfikacji. Każdy efekt uczenia się ma zwykle kilka kryteriów weryfikacji. Kryteria weryfikacji to działania, które powinna wykonać osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodnić, że ma wymagane efekty uczenia się. Kryteria opisują dokładnie to, co potwierdza dokument. Poszczególne efekty uczenia się powinny być:
− jednoznaczne – niebudzące wątpliwości, pozwalające na zaplanowanie i przeprowadzenie walidacji, których wyniki będą porównywalne; 
− realne – możliwe do osiągnięcia przez osoby, dla których dana kompetencja jest przewidziana; 
− możliwe do zweryfikowania podczas walidacji; 
− zrozumiałe dla osób potencjalnie zainteresowanych kompetencją. Podczas opisywania poszczególnych efektów uczenia się, korzystne jest stosowanie czasowników operacyjnych (np. rozróżnia, uzasadnia, montuje). Przykłady opisów efektów uczenia się (ich zakresu i poziomu szczegółowości) można znaleźć w ZRK w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych.
] 

	Kryteria weryfikacji efektów uczenia się[footnoteRef:4] [4:  Kryteria weryfikacji to działania, które powinna wykonać osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodnić, że ma wymagane efekty uczenia się. Kryteria opisują dokładnie to, co potwierdza dokument. Każdy efekt uczenia się ma zwykle kilka kryteriów weryfikacji] 

	Sprawdzenie/weryfikacja/sposób pomiaru efektów uczenia się i kryteriów ich weryfikacji
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Sposób pomiaru efektów uczenia się: 
· Pre i post testy 
· Ankieta samooceny
· Egzamin
· Odpowiedź ustna
· Ocena pracy własnej
· Inny (jaki?) ……………………………………………………………………………………..
.

Osoba odpowiedzialna za weryfikację efektów uczenia się:

………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko osoby upoważnionej)
Wynik weryfikacji kompetencji po udziale we wsparciu 
nazwa i forma wsparcia: ……………………………………….…………..…………………………
Zweryfikowane zostało uzyskanie poszczególnych efektów uczenia się wśród Uczestników 
i Uczestniczek wsparcia.

	L.P.
	Imię i nazwisko
	Efekty uczenia się 
	Kryteria weryfikacji efektów uczenia się
	Weryfikacja
(osiągnięto TAK/NIE)
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Weryfikacja kompetencji nastąpiła na podstawie:……………………………………………………………………………………………………...





	 

…………………………………………………………………………………..
(data i podpis osoby weryfikującej nabycie kompetencji)




UWAGA:
Aby nastąpiło nabycie efektów uczenia się u danej osoby, należy uzyskać pozytywny wynik we wszystkich określonych dla danego efektu uczenia się kryteriów weryfikacji.


ETAP 4 – PORÓWNANIE
Sposób pomiaru efektów uczenia się:
Dla każdego uczestnika/uczestniczki nastąpi weryfikacja osiągniętych efektów uczenia się,  w postaci „Wyniku weryfikacji kompetencji”.
Dokument potwierdzający ukończenie danej formy wsparcia i uzyskanie kompetencji:
Proszę zaznaczyć właściwe: 
· Zaświadczenie 
· Dyplom 
· Świadectwo
· Inny (jaki?	)

…………………………………………………………………..
(data i podpisy Trenera)
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