Załącznik Nr 3 – Projektowane postanowienia umowy 
Umowa nr …………………………
zawarta dnia ……..…………... 2026 r. w Rawie Mazowieckiej pomiędzy:
Nabywca: Miasto Rawa Mazowiecka, Pl. Piłsudskiego 5, 96 – 200 Rawa Mazowiecka, NIP 8351579113
Odbiorca: Przedszkole Miejskie Nr 3 „Bajkowy Zakątek”, ul. Solidarności 3B, 96 – 200 Rawa Mazowiecka, NIP  8351222687
w imieniu i na rzecz którego działa Dyrektor Przedszkola – Agata Popowicz na podstawie udzielonego jej upoważnienia nr Or.0052.70.2015 Burmistrza Miasta Rawa Mazowiecka z dnia 01.09.2015 r.
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym,
a …………………… z siedzibą w ………….…, NIP ……………., REGON …………….  prowadzącą działalność gospodarczą wpisaną do KRS pod nr ……………, reprezentowaną przez: ………………………………..*
lub
a Panem/Panią …..........………… prowadzącym działalność gospodarczą pn. „……………………..” z siedzibą w ………………………………………..wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej, NIP …………… REGON …………….*
zwanym dalej Wykonawcą.
o następującej treści:
Strony umowy zobowiązane są współdziałać przy wykonaniu umowy w celu należytej realizacji zamówienia pn. „Przygotowywanie i wydawanie posiłków dla Przedszkola Miejskiego Nr 3 „Bajkowy Zakątek” w Rawie Mazowieckiej w udostępnionych przez Zamawiającego pomieszczeniach kuchni wraz z wyposażeniem  w latach szkolnych 2026/2027, 2027/2028 oraz 2028/2029”.
Umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr P3.271.1.2026.AP prowadzonego na podstawie art. 275 pkt 2 w trybie podstawowym z fakultatywnymi negocjacjami, o wartości zamówienia nieprzekraczającej progów unijnych o jakich stanowi art. 3 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 793) – dalej: ustawa Pzp.,
o następującej treści:
§ 1
Na podstawie niniejszej umowy, Wykonawca, realizując przedmiot zamówienia publicznego zobowiązuje się do świadczenia usług polegających na przygotowywaniu i wydawaniu posiłków dla dzieci uczęszczających do Przedszkola Miejskiego Nr 3 „Bajkowy Zakątek” z siedzibą w Rawie Mazowieckiej przy ul. Solidarności 3B, zwanego dalej przedszkolem, w udostępnionych przez Zamawiającego pomieszczeniach kuchni wraz z wyposażeniem (zgodnie z warunkami określonymi w dokumentacji proceduralnej, złożonej ofercie oraz w niniejszej umowie), a Zamawiający zobowiązuje się do zapłacenia Wykonawcy umówionej ceny.
§ 2
Usługi o których mowa w § 1 powinny charakteryzować się następującymi parametrami:
1) Przedmiotem zamówienia jest codzienne przygotowywanie w kuchni przedszkolnej w godzinach od 7.00 do 15.00 i wydawanie (maksymalnie na dzień rozpoczęcia obowiązywania umowy):
· 75 śniadań, 
· 80 pełnych obiadów
· 70 podwieczorków 
dla dzieci w wieku przedszkolnym, tj. 2,5 – 6 lat, zapisanych do przedszkola w latach szkolnych 2026/2027, 2027/2028 i 2028/2029, z zastrzeżeniem że dane o maksymalnej ilości posiłków zależą od liczby dzieci objętych wyżywieniem, które mogą się zmieniać w kolejnych latach szkolnych w zależności od wyników naboru do przedszkola.
2) Przedmiot zamówienia obejmuje przygotowywanie i wydawanie 3 posiłków dziennie w siedzibie Zamawiającego w udostępnionych pomieszczeniach kuchni, które zostaną wynajęte Wykonawcy na warunkach określonych w SWZ oraz odrębnej umowie, stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
3) Wykonawca zobowiązuje się do przygotowywania oraz wydawania posiłków (z uwzględnieniem diet specjalnych) zgodnych z normami określonymi w obowiązujących przepisach, w tym do przygotowywania posiłków z produktów, które będą wysokiej jakości handlowej i zdrowotnej, zgodne z obowiązującymi wymogami prawa żywnościowego, GMP oraz systemu HACCP. Przygotowywanie posiłków musi być zgodne z uwzględnieniem norm określonych w obowiązujących przepisach, w tym m.in. w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U. z 2023, poz. 1448 z późn. zm.), Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz.U. z 2026 r., poz. 197), Rozporządzeniu (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny środków spożywczych (Dz. U. UE. L. z 2004 r. Nr 139, str. 1 z późn. zm.), Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 września 2010 r. w sprawie środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego (Dz.U. z 2015 r., poz.1026).
4) Przygotowywane posiłki muszą być zgodne z wymogami żywienia zalecanymi przez Ministerstwo Zdrowia, Narodowe Centrum Edukacji Żywieniowej, Państwowy Zakład Higieny – Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - dla dzieci w wieku przedszkolnym, zalecanymi normami żywieniowymi dla poszczególnych grup wiekowych oraz spełniać wymogi żywieniowe zalecane przez Instytut Matki i Dziecka dla danej grupy wiekowej. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania posiłków o najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwa zgodnie z normami HACCP oraz innych obowiązujących w tym zakresie aktów prawnych. Dlatego też Wykonawca winien posiadać przeszkolenie z zakresu BHP oraz aktualne książeczki zdrowia.
5) Wykonawca zobowiązany jest do stosowania obowiązujących od 13 grudnia 2014r przepisów wynikających z pkt. 24 i art. 44 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 1169/2011 z dnia 25 października 2011r. w sprawie przekazywania konsumentom informacji na temat żywienia, w zakresie “informowania konsumentów żywienia zbiorowego o substancjach lub produktach powodujących alergie lub reakcje nietolerancji zwanych “alergenami”.
6) Posiłki nie odpowiadające normom (gramatura, wartość kaloryczna) będą wymieniane na miejscu – a w przypadku braku takiej możliwości – następna dostawa następująca po dostawie kwestionowanej, będzie wzbogacona o dodatkowe pozycje żywieniowe, standardowo nie przewidziane w typowym codziennym posiłku. 
7) Wydawanie posiłków, zmywanie i wyparzanie naczyń, odbiór resztek żywieniowych oraz sprzątanie kuchni będzie się odbywać w siedzibie Zamawiającego, na koszt i za pośrednictwem personelu własnego Wykonawcy. 
8) Wielkość porcji powinna być dostosowana indywidualnie do dziecka, z możliwością uzyskania dokładki posiłku lub poszczególnych jego składników. Każda porcja musi spełniać wymagania dla danej grupy wiekowej wynikające z norm żywienia oraz przepisów prawa. 
9) Posiłki musza spełniać wymogi żywienia dzieci zalecane przez Instytut Matki i Dziecka lub Instytut Żywności i Żywienia dla dzieci przedszkolnych w wieku od 2,5 do 6 lat.
10) Posiłki muszą spełniać warunki Menu rodzajowego określone w rozdziale IV Opisu przedmiotu zamówienia (OPZ) stanowiącego załącznik nr 1 do Specyfikacji warunków zamówienia (SWZ).
11) Wykonawca zobowiązany będzie dostarczać dekadowe jadłospisy, do wcześniejszego zatwierdzenia. Wszelkie zmiany w MENU sugerowane, przez dyrektora przedszkola, bądź osobę przez niego upoważnioną - będą dla niego wiążące.
12) Należy mieć na uwadze, że żywieniu może podlegać grupa dzieci, spożywających wyłącznie posiłki jarskie – fakt ten należy brać pod uwagę przy tworzeniu jadłospisów. W jadłospisach należy również przewidywać zamienniki dla dzieci alergicznych. Wymaga się aby ilość dostarczanych diet odpowiadała ilości określonych w zamówieniu składanym przez Zamawiającego.
13) Wymagane jest przedkładanie jakościowej oceny jadłospisów posiłków dekadowych, przeprowadzanej przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
14) Wykonawca zapewnia urozmaicenie jadłospisów oraz dostosuje rodzaje podawanych potraw do rangi posiłków w ciągu dnia (np. należy unikać wędlin jako danie główne na obiad). W jadłospisach należy uwzględniać dodatki w postaci sezonowych warzyw i owoców oraz okazyjnie potrawy świąteczne.
15) Posiłki muszą być przygotowywane na miejscu w siedzibie Zamawiającego.
16) Codziennie w ramach posiłku dla dzieci muszą znaleźć się świeże owoce, krojone na miejscu w siedzibie Zamawiającego.
17) Harmonogram wydawania posiłków w ciągu dnia kształtuje się następująco:
· 8:30 – śniadanie
· 11:30 – pełny obiad (zupa, drugie danie, napój)
· 14:00- podwieczorek
Godziny wymienione powyżej są godzinami wydawania posiłków – na Wykonawcy ciąży obowiązek takiej organizacji, aby wydawanie posiłków odbyło się o ustalonych porach.
18) Ilość posiłków będzie się zmieniać w zależności od frekwencji dzieci. Wykonawca będzie zobowiązany przygotować i wydać ilość posiłków (w tym diet) zgodną z zapotrzebowaniem złożonym na dany dzień z uwzględnieniem próbek posiłków przechowywanych na terenie placówki.
19) Personel Wykonawcy będzie wydawał posiłki pomocom nauczyciela w godzinach 8.15 – 14.30.
20) Wydawanie posiłków, zmywanie i wyparzanie naczyń oraz sprzątanie wydawalni będzie się odbywać na koszt i za pośrednictwem personelu własnego Wykonawcy. 
21) Personel Wykonawcy powinien posiadać bieżące przeszkolenie z zakresu BHP a także aktualne książeczki zdrowia.
22) Koszt odpowiednich (posiadających odpowiednie parametry czyszczące) środków czyszczących i higienicznych ponosi Wykonawca. Użyte środki muszą posiadać odpowiednie atesty i świadectwa dopuszczenia do obrotu wydane przez Państwowy Zakład Higieny.
23) Wykonawca odpowiada prawnie za żywienie dzieci przed Powiatowym Państwowym Inspektorem Sanitarnym w Rawie Mazowieckiej.
24) Do obowiązków Wykonawcy należeć również będzie dokonywanie comiesięcznych rozliczeń z rodzicami oraz dyrektorem przedszkola za przygotowane i wydane posiłki.
25) Opłaty za posiłki będą ponoszone zgodnie z art. 106 ust. 4 ustawy z 16 grudnia 2016r.  Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026r. poz. 820 z późn. zm.), tzn. rodzice/opiekunowie prawni będą ponosili opłaty za tzn. "wsad do kotła", natomiast pozostałe koszty będą pokrywane przez Przedszkole Miejskie Nr 3 „Bajkowy Zakątek” w Rawie Mazowieckiej.
26) Rodzice/opiekunowie prawni za posiłki (za tzw. „wsad do kotła”) będą płacić bezpośrednio do Wykonawcy.
27) Ustala się sposób zapłaty za posiłki przez rodziców w systemie płatności z dołu, tj. za faktycznie wydane posiłki, płatność do 15-go dnia każdego miesiąca.

28) Ustala się, że  zapłaty za posiłki będą uwzględniały system odliczeń, tzn. rodzic/opiekun ma prawo zgłosić nieobecność dziecka w przedszkolu do godziny podanej w deklaracjach dnia poprzedzającego nieobecność (jako warunek konieczny) i należność za ten dzień zostanie mu odliczona od następnej wpłaty, a w przypadku rezygnacji z posiłków zostanie zwrócona drogą tradycyjną lub elektroniczną. Zastrzega się, że zgłoszenia nieobecności będą dokonywane do godziny 20:00 dnia poprzedzającego nieobecność.
29) Wykonawca opracuje szczegółowe zasady zgłaszania zapotrzebowania bądź rezygnacji z posiłków (mając na uwadze powyższe zapisy) i po akceptacji ich przez Zamawiającego zadba o przekazanie ich do wiadomości zainteresowanym. 
30) Z uwagi na możliwość dopuszczenia świadczenia usług gastronomicznych dla ludności, Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania zapisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 
31) Wynagrodzenie Wykonawcy będzie określane na podstawie ilościowego rozliczenia rzeczywiście  dostarczonych posiłków.
32) Do obowiązków Wykonawcy należeć będzie dokonywanie comiesięcznych rozliczeń za wydane posiłki i egzekwowania od rodziców obowiązku ponoszenia comiesięcznych wpłat za wydane posiłki.
33) Wykonawca, na każde żądanie Zamawiającego, przedstawiać będzie wyniki badania mikrobiologicznego żywności.
34) Wykonawca i jego personel zobowiązani są uwzględniać i wprowadzać w życie uwagi zamawiającego – dotyczące sposobu wykonywania usług – osobą upoważnioną do przekazywania uwag jest Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego upoważniona.
35) Zamawiający zobowiązuje się we własnym zakresie dokonywać rozliczeń finansowych z właściwymi Ośrodkami Pomocy Społecznej za opłacane przez te instytucje posiłki.
36) W ramach nadzoru nad jakością świadczonych usług, Zamawiający zastrzega sobie prawo do oceny posiłków, poprzez dokonywanie sporadycznych, szczątkowych degustacji dostarczanych lub sporządzanych w przedszkolu dań. Wnioski wynikające z takowych degustacji będą wiążące dla Wykonawcy. Nadzór nad jakością posiłków odbywa się na zasadach określonych w rozdziale IV OPZ „Kontrola realizacji przedmiotu zamówienia”.
37) Reklamacje jakościowe dotyczące serwowanych posiłków zgłaszane będą w drodze bezpośredniej komunikacji pisemnej lub telefonicznej na linii Dyrektor Przedszkola – Wykonawca.
§ 3
1) Za wykonanie i dostarczenie przedmiotu zamówienia, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w następującej wysokości (cena jednostkowa posiłku): 
2) w roku szkolnym 2026/2027 za wydane:
· śniadanie: ………. zł brutto (w tym wsad do kotła ………… zł, koszty obsługi ……… zł);
· pełny obiad ………. zł brutto (w tym wsad do kotła ………… zł, koszty obsługi ……… zł);
· podwieczorek……. zł brutto (w tym wsad do kotła ………… zł, koszty obsługi ……… zł);
3) w roku szkolnym 2027/2028 za wydane:
· śniadanie: ………. zł brutto (w tym wsad do kotła ………… zł, koszty obsługi ……… zł);
· pełny obiad ………. zł brutto (w tym wsad do kotła ………… zł, koszty obsługi ……… zł);
· podwieczorek……. zł brutto (w tym wsad do kotła ………… zł, koszty obsługi ……… zł);
4) w roku szkolnym 2028/2029 za wydane:
a) śniadanie: ………. zł brutto (w tym wsad do kotła ………… zł, koszty obsługi ……… zł);
b) pełny obiad ………. zł brutto (w tym wsad do kotła ………… zł, koszty obsługi ……… zł);
c) podwieczorek……. zł brutto (w tym wsad do kotła ………… zł, koszty obsługi ……… zł).
2. Strony umowy ustalają miesięczny tryb rozliczeń - faktura będzie wystawiana z dołu, na koniec każdego miesiąca kalendarzowego i będzie opiewać na wartość wszystkich rzeczywiście wydanych dziennych racji żywieniowych na przestrzeni danego miesiąca wg zasady: ilość dni x ilość dziennego wyżywienia (śniadanie, pełny obiad oraz podwieczorek) x cena jednostkowa dziennego wyżywienia (śniadanie,  pełny obiad oraz podwieczorek) = wynagrodzenie miesięczne Wykonawcy. Wynagrodzenie Wykonawcy wypłacane przez Zamawiającego jest wynagrodzeniem za pokrycie pozostałych kosztów bez wkładu do kotła. Koszt wkładu do kotła Wykonawca rozlicza bezpośrednio z rodzicami.
3. Prawidłowo wystawione faktury Wykonawcy będą realizowane przez Zamawiającego w terminie do 21 dni od daty ich doręczenia Zamawiającemu. Płatność dokonana będzie w formie przelewu z rachunku Zamawiającego na rachunek Wykonawcy wskazany na wystawionej fakturze. Do faktury Wykonawca jest zobowiązany dołączyć zestawienie ilościowe posiłków wydanych w danym miesiącu oraz/lub inne dokumenty potwierdzające należyte pod względem ilościowym i jakościowym wykonanie usług.
4. W przypadku, gdy Wykonawca jest czynnym podatnikiem VAT, rachunek bankowy winien być ujawniony w wykazie podmiotów prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej na podstawie art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r., o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2025 r., poz.  775 ze zm.), pod rygorem odmowy zapłaty. Zamawiający zastrzega, iż w przypadku wykonywania danej części zamówienia przy pomocy podwykonawców Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do faktury oświadczenie podwykonawcy o opłaceniu faktur za roboty wykonane przez podwykonawcę. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy płatne będzie z konta Zamawiającego przelewem na konto bankowe Wykonawcy.
5. Błędnie wystawiona faktura będzie skutkowała odmową ze strony Zamawiającego przyjęcia faktury. W takiej sytuacji termin zapłaty faktury o którym mowa w ust. 3, będzie liczony od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury. 
6. W przypadku nieujawnienia rachunku bankowego Wykonawcy w wykazie, o którym mowa w ust.4 lub konieczności zweryfikowania czy Wykonawca jest zwolniony z podatku VAT, termin płatności faktury ulega wstrzymaniu do czasu ujawnienia rachunku w wykazie lub przedłożenia przez Wykonawcę zaświadczenia potwierdzającego stan podatnika VAT, wydanego przez Urząd Skarbowy.
7. Za dzień zapłaty uznaje się dzień wydania dyspozycji przez Zamawiającego do obciążenia jego rachunku na rzecz rachunku Wykonawcy. 
8. Łączną wartością wynagrodzenia Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy jest kwota brutto obejmująca pozostałe koszty (bez kosztu wsadu do kotła) w wysokości …………. zł (słownie: …………..) w tym podatek ………VAT%  w wysokości …………… zł - wynikająca z oferty Wykonawcy złożonej w dniu ……………………, z zastrzeżeniem sytuacji przewidzianych w § 4 umowy.
§ 4
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów produkcji i dostawy związanych z realizacją zamówienia (waloryzacja). 
Zamawiający określa, że 
1) wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec zmianie w przypadku zmiany kosztów materiałów spożywczych lub produkcji i dostawy, służących do wykonywania zamówienia. Wynagrodzenie może podlegać waloryzacji na wniosek Wykonawcy po upływie 8 pełnego miesiąca kalendarzowego od złożenia oferty, gdy wartość zmiany cen ww. materiałów przekroczy 20 % w stosunku do stawek przyjętych przez Wykonawcę w pierwotnej ofercie i utrzyma się przez okres minimum 2 miesięcy. Waloryzacja będzie odbywać się w oparciu o wskaźnik wzrostu cen materiałów i kosztów, publikowanych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego:
2) przez zmianę cen i materiałów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, względem cen przyjętych w formularzu ofertowym Wykonawcy. Wykonawca będzie uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji wykazania Zamawiającemu, że na dzień zaistnienia podstaw do waloryzacji, ceny wskazane w formularzu ofertowym Wykonawcy są niższe aniżeli ceny publikowane przez Prezesa GUS. Wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy.
2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian zawartej umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia za wykonywanie przedmiotu zamówienia w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego,
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2026r., poz. 192),
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2 lit. a będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi umową po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. W przypadku o którym mowa w ust. 2 lit. a wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2 lit. b - d będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcy w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę (albo wysokości minimalnej stawki godzinowej) lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu umowy do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę (albo wysokości minimalnej stawki godzinowej), z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia (minimalnej stawki godzinowej). Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcy do wykonania przedmiotu umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi. w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy, rozumianej jako suma wzrostu kosztów realizacji zamówienia publicznego wynikająca z wpłat do PPK przez podmioty zatrudniające uczestniczące w realizacji zamówienia publicznego. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
8. W celu zawarcia aneksu, zmieniającego wysokość wynagrodzenia w przypadkach określonych w ust. 2 lit. a - d, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jako wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu Umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu/ilości godzin), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi — w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. b, lub
b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu Umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu niniejszej umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi -w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. c oraz pisemne zestawienie wpłat do PPK (zarówno przed jak i po zmianie), w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit. d.
§ 5
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za:
1) jakość oraz estetykę serwowania posiłków;
2) zgodność świadczonych usług z obowiązującymi normami zbiorowego żywienia i wymogami sanitarno–epidemiologicznymi i w tym zakresie odpowiada przed Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Rawie Mazowieckiej;
3) dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
4) zbieranie resztek żywieniowych, zebranie brudnych naczyń od personelu przedszkola odpowiedzialnego za ich dostarczenie do poszczególnych grup;
5) zmywanie i wyparzanie naczyń, oraz sprzątanie kuchni i przyległych pomieszczeń magazynowych;
6) odbiór brudnych naczyń i resztek żywieniowych – w każdym dniu, w którym odbywa się żywienie;
7) sprzątanie pomieszczeń w których świadczona jest usługa przygotowania i wydawania posiłków;
8) pobieranie i przechowywanie próbek potraw w zakładzie, w którym potrawy te zostały wyprodukowane. Pobierane próbki są udostępniane organom Państwowej Inspekcji Sanitarnej na żądanie tych organów.
§ 6
1. W związku z zastosowaniem klauzuli społecznej na podstawie art. 95 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025 r. poz. 277 z późn. zm.), tj. pracowników wykonujących następujące czynności:  tj. kucharz, pomoc kuchenna.
2. W odniesieniu do osób wymienionych w ust. 1, Zamawiający wymaga udokumentowania przez Wykonawcę faktu zatrudniania na podstawie umowy o pracę, poprzez przedłożenie Zamawiającemu w terminie 7 dni od dnia doręczenia wezwania:
a) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę (wykaz osób), zawierający informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej o złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;
c) poświadczonych „za zgodność z oryginałem" przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopii umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony); kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, tj. w szczególności bez adresów, PESEL pracowników); 
d) informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,
e) poświadczonej  „za zgodność z oryginałem" przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopii zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, imiona i nazwiska osób nie podlegają anonimizacji,
f) poświadczonej „za zgodność z oryginałem" przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, imiona i nazwiska osób nie podlegają anonimizacji.
3. Wykonawca zobowiązany jest dokonywać aktualizacji wykazu, o którym mowa w ust. 2, w razie zmiany pracowników i przedłożyć tę aktualizację Zamawiającemu do 7 dni od daty dokonania zmiany pracownika.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie do spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w całym okresie obowiązywania umowy. Zamawiający jest w szczególności uprawniony do żądania aktualnych oświadczeń, o których mowa w ust. 2 i 3.
5. Wykonawca zobowiązany jest na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym terminie przedłożyć Zamawiającemu pisemne oświadczenie potwierdzające spełnienie wymogów, o których mowa w ust. 1.
6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników świadczących czynności wymienione w ust. 1 umowy, na podstawie stosunku pracy i Zamawiający będzie upoważniony do naliczenia kary umownej.
7. W przypadku uchybienia terminów do przedłożenia dokumentów i oświadczeń określonych w ust. 2 i 3 Zamawiający będzie upoważniony do naliczenia kary umownej określonej §  7 ust. 3.
8. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego informacji o naruszeniu przez Wykonawcę zobowiązania określonego w ust. 1, Zamawiający może zawiadomić o tym fakcie Państwową Inspekcję Pracy celem podjęcia przez nią stosownego postępowania wyjaśniającego w tej sprawie. Stosowne zawiadomienie znajduje zastosowanie również w przypadku, gdy personel Wykonawcy będzie świadczył usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie stosunku pracy, jeżeli wykonanie tych czynności będzie polegało na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
9. W przypadku każdego opóźnienia w dostawie posiłków przekraczającego 30 minut Zamawiający jest uprawniony do zapewnienia opóźnionych posiłków na koszt i ryzyko Wykonawcy, po cenie nie wyższej niż 150% ceny jednego osobodnia  i ilości zgodnej ze zgłoszonym zapotrzebowaniem na dany dzień. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie mu z należnego wynagrodzenia kwoty należnej za posiłki zapewnione przez Zamawiającego.
§ 7
1. Strony ustalają, że z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy należne będą następujące kary umowne:
a) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego – w wysokości 10 000,00 zł.,

b) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10 000,00 zł.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania przedmiotu umowy, w szczególności w przypadku realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z warunkami SWZ karę umowną – w wysokości 1% łącznego wynagrodzenia ryczałtowego brutto za wykonanie Przedmiotu Umowy, o którym mowa w § 3 ust. 3, za każdy stwierdzony przypadek, a jeżeli naruszenie ma charakter ciągły – za każdy rozpoczęty dzień trwania naruszenia.
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – w wysokości 5000,00 zł brutto (pięć  tysięcy złotych 00/100), za każdy stwierdzony przypadek niezatrudnienia osoby w pełnym wymiarze czasu pracy oraz za każdy przypadek nieprzedstawienia dowodów w terminie określonym w § 6 ust. 2 umowy.
4. Łączna wartość naliczonych i egzekwowanych kar umownych nie może przekroczyć 10 % łącznego wynagrodzenia brutto.
5. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych.
§ 8 
ODSTĄPIENIE OD UMOWY
1. Niezależnie od postanowień poniższych, zamawiającemu przysługuje ustawowe prawo odstąpienia od umowy na podstawie art. 456 ust. 1 ustawy Pzp, tj. w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub gdy dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
2. Niezależnie od uprawnienia, o którym mowa w ust. 1, zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy (odstąpienie z winy Wykonawcy), w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu poniższych okoliczności, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z nich:
a)  co najmniej dwukrotnie w okresie realizacji umowy wydał dzieciom posiłki niezgodne z obowiązującymi normami żywienia zbiorowego, jadłospisem zatwierdzonym przez zamawiającego lub wymogami dietetycznymi wskazanymi przez rodziców/opiekunów dzieci, pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do usunięcia naruszeń i wyznaczenia terminu nie krótszego niż 3 dni;
b) Wykonawca rażąco naruszył przepisy sanitarno-epidemiologiczne lub zasady systemu HACCP w sposób zagrażający bezpieczeństwu zdrowia dzieci, potwierdzony protokołem właściwego organu Państwowej Inspekcji Sanitarnej lub protokołem kontroli sporządzonym przez zamawiającego;
c) Wykonawca nie wywiązuje się z obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności kucharza i pomocy kuchennej, o którym mowa w § 9 ust. 1 umowy, pomimo uprzedniego, co najmniej trzykrotnego, naliczenia kar umownych z tego tytułu;
d) Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny przerwał świadczenie usługi żywienia na okres dłuższy niż 1 dzień roboczy, powodując brak wydania posiłków dzieciom przebywającym w Przedszkolu;
e) wobec Wykonawcy otwarto likwidację, ogłoszono upadłość lub złożono wniosek o ogłoszenie upadłości, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej;
f) suma kar umownych naliczonych Wykonawcy na podstawie umowy przekroczyła 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 8 umowy.
3. Odstąpienie od umowy na podstawie ust. 2 wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, wraz z uzasadnieniem wskazującym konkretną przesłankę odstąpienia spośród wymienionych w ust. 2 lit. a – f.
4. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn określonych w ust. 2, Wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 8 umowy, niezależnie od kar umownych naliczonych wcześniej na innej podstawie.
5. Niezależnie od uprawnień określonych w ust. 1 i 2, w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 (bezpośrednie zagrożenie zdrowia dzieci), zamawiający może odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym, bez konieczności wyznaczania Wykonawcy dodatkowego terminu na usunięcie naruszeń, z uwagi na nadrzędny interes ochrony zdrowia i bezpieczeństwa dzieci.
6. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2, odstąpienie od umowy nie ma wpływu na obowiązek zapłaty przez wykonawcę kar umownych naliczonych do dnia odstąpienia oraz na uprawnienie zamawiającego do dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych, jeżeli poniesiona szkoda przewyższa wysokość kary umownej.
7. W przypadku odstąpienia od umowy zamawiający sporządzi wraz z Wykonawcą, w terminie 7 dni od dnia odstąpienia, protokół inwentaryzacyjny wykonanych i niewykonanych świadczeń wg stanu na dzień odstąpienia, stanowiący podstawę do rozliczenia wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu wykonanej części umowy, o którym mowa w ust. 1 zdanie drugie oraz w art. 456 ust. 2 ustawy Pzp.
§ 9 
Ciągłość zatrudnienia dotychczasowego personelu kuchni
1. Wykonawca zobowiązuje się, w terminie do 7 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy, złożyć osobom wskazanym w Załączniku nr 3 do umowy (dotychczasowy personel wykonujący czynności kucharza i pomocy kuchennej w Przedszkolu) pisemną propozycję zatrudnienia na warunkach nie gorszych niż dotychczasowe, w szczególności w zakresie wymiaru etatu, rodzaju umowy oraz zakresu obowiązków.
2. Skorzystanie przez wskazane osoby z propozycji, o której mowa w ust. 1, jest dobrowolne. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za odmowę przyjęcia propozycji zatrudnienia przez osobę, której propozycja dotyczy, pod warunkiem że propozycja została faktycznie złożona zgodnie z ust. 1 i udokumentowana zgodnie z ust. 3.
3. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć zamawiającemu, w terminie 7 dni od upływu terminu określonego w ust. 1, potwierdzenie złożenia propozycji zatrudnienia (np. pisemne potwierdzenie odbioru, korespondencję e-mail) w odniesieniu do każdej z osób wskazanych w Załączniku nr 3 do umowy, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
4. Niedopełnienie przez wykonawcę obowiązku, o którym mowa w ust. 1, bez uzasadnionej przyczyny, skutkuje naliczeniem kary umownej w wysokości 2500,00 zł za każdą osobę, której propozycji zatrudnienia nie złożono.
5. Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszają przepisów art. 23[1] Kodeksu pracy, jeżeli w okolicznościach danej sprawy dojdzie do przejścia zakładu pracy lub jego części na wykonawcę — w takim wypadku Wykonawca staje się z mocy prawa stroną w dotychczasowych stosunkach pracy, niezależnie od postanowień niniejszego paragrafu.
§ 10
Wszelkie spory wynikające na tle realizacji postanowień niniejszej umowy, strony deklarują rozwiązywać w drodze negocjacji, z ostrożności ustalają jako organ rozstrzygający sąd powszechny, właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 11
Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają właściwe przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 12
1. Zamawiający dopuszcza dokonywanie zmian zawartej umowy na zasadach określonych w art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych:
1) Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmiany w umowie np. ilości posiłków, harmonogramu    płatności, godziny dostarczania posiłków, sposobu zgłaszania dzieci. Zmiana ilości posiłków, która spowoduje zwiększenie wynagrodzenia Wykonawcy o 10 % wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie jest możliwa, gdy ilość dzieci uczęszczających do przedszkola zostanie zwiększona w wyniku zmiany przepisów m.in. dotyczących organizacji oświaty i nauczania  lub zmiany organizacji pracy placówki.
2) w przypadku zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy z powodu zmiany stawki podatku od towarów i usług lub zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę lub zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, w przypadku gdy zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia.
3) Strony zastrzegają sobie możliwość dokonania zmiany postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, o ile zmiana ta nie wpłynie na zmianę wynagrodzenia umownego o więcej niż 25% wartości zamówienia, w przypadkach: 
a) zmiany w przepisach prawa, 
b) zajścia okoliczności, na które Strony nie miały wpływu, w tym tzw. „siły wyższej”, a skutkujących – bezpośrednio lub pośrednio – znacznym utrudnieniem lub uniemożliwieniem spełnienia świadczeń Stron w sposób określony przy podpisaniu umowy, o ile wyżej wymienione okoliczności mają charakter obiektywny. 
2. Wykonawca składający ofertę winien uwzględnić w ofercie wzrastające koszty wynagrodzenia minimalnego zatrudnionych pracowników przy realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z przepisami dotyczącymi wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej.
3. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenie, którego przyczyny leżą poza kontrolą danej Strony, są nagłe i zewnętrzne, w tym między innymi takie przyczyny jak: wojna, embargo, akty normatywne lub decyzje administracji państwowej, zdarzenia losowe, powódź, pożar, strajki, epidemie lub pandemie chorób. Wystąpienie siły wyższej rozpatrywane będzie tak w skali kraju, jak w skali poszczególnych jednostek administracyjnych kraju, na których wystąpiły opisane wyżej zjawiska.
4. Strony umowy zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania o zaistnieniu siły wyższej i dokonania stosownych ustaleń celem wyeliminowania możliwych skutków działania siły wyższej. Powiadomienia, o którym mowa należy dokonać pisemnie lub w inny dostępny sposób, niezwłocznie po fakcie wystąpienia siły wyższej. Do powiadomienia należy dołączyć dowody na poparcie zaistnienia siły wyższej. Nie można powoływać się na siłę wyższą w przypadku braku zawiadomienia zarówno o zaistnieniu jak i o ustaniu okoliczności siły wyższej, jak również nie przedstawienia dowodów, o których mowa powyżej. 
5. Zmiany umowy wymagają pod rygorem nieważności ważności formy pisemnej w postaci aneksu.
6. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 1 jest złożenie pisemnego wniosku, przez stronę inicjującą zmianę,  zawierającego m.in. dokładny opis propozycji zmian oraz uzasadnienie celowości tych zmian wraz z dowodami na zasadność zmian. Zmiany obowiązują z dniem podpisania aneksu lub ich akceptacji przez drugą stronę. 
7. Ustala się, iż nie stanowi zmiany umowy:
1) zmiana numeru rachunku bankowego Wykonawcy, o ile będzie to rachunek rozliczeniowy służący wyłącznie dla celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego działalności gospodarczej  lub Płatnika;
2) zmiana adresu do korespondencji i danych kontaktowych.
§ 13
Podwykonawstwo
1. Zamawiający dopuszcza wykonanie przez Wykonawcę części przedmiotu zamówienia przy udziale podwykonawców lub dalszych podwykonawców, zawierając z nimi stosowne umowy w formie pisemnej. 
2. Wykonanie prac za pomocą podwykonawców lub dalszych podwykonawców nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności i zobowiązań wynikających z warunków Umowy. Wykonawca będzie odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy lub dalszych podwykonawców w takim zakresie, jak gdyby były one działaniami, uchybieniami lub zaniedbaniami samego Wykonawcę.
3. Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, jeżeli jego wynagrodzenie zostało zmienione w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązań Wykonawcy.
4. Zamawiający nie wyraża zgody na przeniesienie wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na rzecz osoby lub osób trzecich.
§ 14
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. 36 miesięcy kalendarzowych, począwszy od 1 września 2026 r. a skończywszy 31 sierpnia 2029 r.
2. Integralną częścią umowy jest SWZ wraz z załącznikami oraz oferta Wykonawcy złożona w dniu ……………… w ramach przetargu na „Przygotowywanie i wydawanie posiłków dla Przedszkola Miejskiego Nr 3 „Bajkowy Zakątek” w Rawie Mazowieckiej w udostępnionych przez Zamawiającego pomieszczeniach kuchni wraz z wyposażeniem  w latach szkolnych 2026/2027, 2027/2028 oraz 2028/2029”.
3. Strony umowy są zobowiązane zawrzeć umowę dotyczącą przetwarzania danych osobowych, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
4. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem 2 miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem rozwiązującym na ostatni dzień miesiąca kalendarzowego.
5. Obydwie strony mogą rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku rażącego naruszenia jej postanowień bądź za obopólnym porozumieniem.
6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
ZAMAWIAJĄCY 







WYKONAWCA
Załączniki:
· Załącznik nr 1: umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych;
· Załącznik nr 2: Umowa najmu pomieszczeń kuchni zapleczem magazynowo – sanitarnym wraz z wyposażeniem;
· Załącznik nr 3: Wykaz osób dotychczas zatrudnionych w kuchni przedszkola;
· Oferta Wykonawcy złożona w dn. ………………………… r.
Załącznik nr 1 do umowy nr ………..z dnia ………………………. 
Umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych zawarta dnia ………………… r.  pomiędzy:
(zwana dalej „Umową”)
……………………………………….., zwaną w dalszej części umowy „Podmiotem przetwarzającym”, reprezentowaną przez …………..……………………., 
oraz
Przedszkolem Miejskim Nr 3 „Bajkowy Zakątek” w Rawie Mazowieckiej przy ul. Solidarności 3B, zwanym w dalszej części Umowy „Administratorem danych” lub „Administratorem”, reprezentowanym Panią Agatę Popowicz – Dyrektora Przedszkola, 
umowę zawiera się  w związku z zawarciem umowy nr ……………. z dnia ……………….. „Przygotowywanie i wydawanie posiłków dla Przedszkola Miejskiego Nr 3 „Bajkowy Zakątek” w Rawie Mazowieckiej w udostępnionych przez Zamawiającego pomieszczeniach kuchni wraz z wyposażeniem  w latach szkolnych 2026/2027, 2027/2028 oraz 2028/2029”, zwanej umowa główną, o następującej treści:
§ 1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu dane osobowe do przetwarzania, w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (zwanego w dalszej części Umowy „Rozporządzeniem”), na zasadach, w zakresie i w celu określonym w niniejszej Umowie.
2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą Umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.
§ 2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie Umowy dane: 
1) dane dotyczące dzieci objętych umową, tj. korzystających z posiłków w przedszkolu: imię, nazwisko, grupa do której dziecko uczęszcza, adres zamieszkania;
2) dane dotyczące rodzica (opiekuna prawnego) dzieci objętych umową: imię, nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu kontaktowego;
2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający wyłącznie w celu realizacji umowy z dnia ……………… r. na Przygotowywanie i wydawanie posiłków dla Przedszkola Miejskiego Nr 3 „Bajkowy Zakątek” w Rawie Mazowieckiej w udostępnionych przez Zamawiającego pomieszczeniach kuchni wraz z wyposażeniem  w latach szkolnych 2026/2027, 2027/2028 oraz 2028/2029 na podstawie art. 106 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820).
3. Podmiot przetwarzający jest upoważniony do wykonywania następujących czynności przetwarzania powierzonych danych: utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie – które są w minimalnym zakresie niezbędne do realizacji celu o którym mowa w ust. 2 powyżej.
§ 3
Obowiązki podmiotu przetwarzającego
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność z RODO, w tym adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku naruszenia praw lub wolności osób, których dane dotyczą.
2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.
3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane osobowe, przy czym będą to jedynie osoby, które posiadają odpowiednie przeszkolenie z zakresu ochrony danych osobowych i są niezbędne do w realizacji celu niniejszej Umowy.  
4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić, że osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych, w celu realizacji niniejszej Umowy, zobowiążą się do zachowania tajemnicy lub będą podlegały odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi zachowania tajemnicy, o której mowa w art. 28 ust. 3 pkt b) Rozporządzenia, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. Podmiot przetwarzający zapewnia ponadto, że osoby o których mowa w niniejszym ustępie będą przetwarzały dane osobowe zgodnie z zasadą wiedzy koniecznej.
5. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem niezwłocznie usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych.
6. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. W razie wpływu do Podmiotu przetwarzającego żądania w zakresie realizacji praw osób, których dotyczą powierzone dane, Podmiot przetwarzający niezwłocznie informuje o tym Administratora. Udzielając informacji, Podmiot przetwarzający przekazuje dane nadawcy i treść żądania oraz określa, w jakim zakresie jest w stanie przyczynić się do realizacji żądania.
7. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je administratorowi w ciągu 24 h. 
§ 4
Prawo kontroli
1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, mającej na celu weryfikację czy Podmiot przetwarzający spełnia obowiązki wynikające z niniejszej Umowy. 
2. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzającego i z minimum 3 - dniowym wyprzedzeniem Administrator informuje o kontroli.
3. Prawo do przeprowadzenia kontroli obejmuje: wstęp do pomieszczeń, w których znajdują się zasoby uczestniczące w operacjach przetwarzania powierzonych danych osobowych; żądanie złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień od osób upoważnionych do przetwarzania powierzonych danych osobowych; wgląd do wszelkich dokumentów i wszelkich danych mających bezpośredni związek z celem kontroli oraz przeprowadzanie oględzin urządzeń, nośników oraz systemów informatycznych służących do przetwarzania powierzonych danych.
4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli, w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni.
§ 5
Raportowanie
1. Na wniosek Administratora, Podmiot przetwarzający udostępnia wszelkie informacje niezbędne do realizacji lub wykazania spełnienia obowiązków wynikających z RODO.  
2. Informacji, o których mowa w ust. 1, udziela się w terminie 15 dni roboczych od dnia doręczenia wniosku, z zastrzeżeniem ust. 3.
3. Jeżeli wniosek, o którym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji obowiązku zgłoszenia naruszenia ochrony danych osobowych lub usunięcia jego skutków, Podmiot przetwarzający udziela informacji w najbliższym możliwym terminie, nie później niż w ciągu 24 godzin od doręczenia wniosku.
§ 6
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą Umową do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.  
2. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na udokumentowane polecenie Administratora danych, chyba że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji  z uwagi na ważny interes publiczny.
3. Podwykonawca, o którym mowa w §6 ust. 1 Umowy winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający  w niniejszej Umowie. 
4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za niewywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy z obowiązków wynikających z niniejszej Umowy.
§ 7
Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego
1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 
2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych. 
§ 8
Czas obowiązywania Umowy
Niniejsza Umowa obowiązuje od dnia zawarcia umowy głównej tj. od dnia 01.09.2026 do dnia 31.08.2029 r. 
§ 9
Rozwiązanie Umowy
1. Administrator danych może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot przetwarzający:
1) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
2) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową;
3) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych.
4) Umowa podlega rozwiązaniu w przypadku rozwiązania umowy głównej dla której została zawarta w terminie rozwiązania tejże umowy głównej.
2. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron za dwumiesięcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem rozwiązującym na ostatni dzień miesiąca kalendarzowego.
§ 10
Zasady zachowania poufności
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”).
2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania 
w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy.
§ 11 
Postanowienia końcowe
1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz Rozporządzenia.
3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej Umowy będzie sąd właściwy Administratora danych. 
_______________________                                                           ____________________
Administrator danych 




Podmiot przetwarzający
Załącznik nr 2 do umowy nr ………..z dnia ………………………. 
UMOWA Nr …………………………………
NAJMU POMIESZCZEŃ KUCHNI ZAPLECZEM MAGAZYNOWO – SANITARNYM WRAZ Z WYPOSAŻENIEM
zawarta dnia …………………………………. 2026 r. w Rawie Mazowieckiej pomiędzy:
Przedszkolem Miejskim Nr 3 „Bajkowy Zakątek” z siedzibą: ul. Solidarności 3B, 96-200 Rawa Mazowiecka NIP REGON: 750020654 NIP: 8351222687 reprezentowanym przez Agatę Popowicz – Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 3 „Bajkowy Zakątek” w Rawie Mazowieckiej, 
zwaną dalej Wynajmującym,
a …………………… z siedzibą w ………….…, NIP ……………., REGON ……………. prowadzącą działalność gospodarczą wpisaną do KRS pod nr ……………, reprezentowaną przez: ………………………………..*
lub
a Panem/Panią …..........………… prowadzącym działalność gospodarczą pn. „……………………..” z siedzibą w ………………………………………..wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej, NIP …………… REGON …………….*
zwanym dalej Najemcą.
o następującej treści:
Strony umowy zobowiązane są współdziałać przy wykonaniu umowy w celu należytej realizacji umowy podstawowej nr ………… z dnia……… na „Przygotowywanie i wydawanie posiłków dla Przedszkola Miejskiego Nr 3 „Bajkowy Zakątek” w Rawie Mazowieckiej w udostępnionych przez Zamawiającego pomieszczeniach kuchni wraz z wyposażeniem w latach szkolnych 2026/2027, 2027/2028 oraz 2028/2029”.
Umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr P3.271.1.2026.AP prowadzonego na podstawie art. 275 pkt 2 w trybie podstawowym z fakultatywnymi negocjacjami, o wartości zamówienia nieprzekraczającej progów unijnych o jakich stanowi art. 3 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 793) – dalej: ustawa Pzp. 
§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy, zwanej dalej „Umową” jest najem pomieszczeń kuchni z zapleczem magazynowo-sanitarnym o łącznej powierzchni 104 m², położonych w budynku Przedszkola Miejskiego Nr 3 „Bajkowy Zakątek” przy ulicy Solidarności 3B w Rawie Mazowieckiej, zwanym dalej „przedszkolem” wraz urządzeniami i sprzętem kuchennym, magazynowym, stanowiącym wyposażenie kuchni i pozostałych wynajmowanych pomieszczeń, zwanych dalej „wyposażeniem”. 
2. Załącznikiem do umowy są spisy inwentarza dla pomieszczeń objętych umową najmu.
3. Stan techniczny przedmiotu umowy jest znany Najemcy i nie wnosi on żadnych zastrzeżeń w tym zakresie.
§2
1. Najemca odpowiada za wynajmowane pomieszczenia i ich wyposażenie (m.in. za ich stan, czystość, prawidłową eksploatację, należyte przechowywanie i zabezpieczenie przed dostępem osób trzecich) oraz uzupełnia na bieżąco braki w wynajmowanym wyposażeniu lub dokonuje niezbędnych bieżących napraw (przez bieżące naprawy rozumie się naprawy, których koszt nie przekracza 1000,00 zł) w takim zakresie, w jakim jest to konieczne do wykonywania przedmiotu zamówienia objętego umową na przygotowanie całodziennego wyżywienia.
2. Jeżeli Wynajmujący stwierdzi braki, uszkodzenie, niewłaściwą eksploatację wyposażenia jest uprawniony do zakupu brakujących lub zniszczonych elementów wyposażenia lub wykonania ich bieżących napraw na koszt Najemcy. 
3. Jeżeli koszt bieżącej naprawy przekroczy 1000,00 zł, (co wymaga udokumentowania przez Najemcę opinią osoby zajmującej się zawodowo naprawami wystawioną na jego koszt) Wynajmujący może wyrazić zgodę na partycypację w kosztach naprawy przekraczających kwotę 1000,00 zł, o ile szkoda nie powstała z winy Najemcy. 
4. Jeżeli koszt bieżącej naprawy wyposażenia przekracza wartość zakupu nowego wyposażenia (co wymaga udokumentowania opinią osoby zajmującej się zawodowo naprawami wystawioną na koszt Najemcy) zostanie ono na pisemny wniosek Najemcy wykreślone z wykazu, o którym mowa w §1 ust. 2.
5. Najemca odpowiada za wynajmowane wyposażenie i jest zobowiązany stosować do ich konserwacji i utrzymania w czystości środki chemiczne zgodnie z zaleceniami producenta. Najemca upoważnia Wynajmującego, do tego aby Wynajmujący w razie stwierdzenia nieodpowiednich środków czystości stosowanych przez Najemcę, mógł zakupić środki zalecane przez producenta w celu przekazania ich do stosowania Najemcy, co nie zwalnia Najemcy z obowiązku, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym.
6. Najemca zapewnia we własnym zakresie pozostałe, oprócz wynajmowanych elementy wyposażenia (np. naczynia i sztućce) niezbędne do wykonania usługi.
7. Wynajmujący zastrzega sobie prawo do zakupienia dodatkowego wyposażenia kuchni (urządzenia i naczynia kuchenne). Zakupione wyposażenie zostaje wpisane do wykazu, o którym mowa w §1 ust. 2. 
§3
1. Najemca będzie pokrywał wszelkie koszty eksploatacyjne - opłaty wraz z należnym podatkiem VAT i podatki związane z korzystaniem z przedmiotu najmu, takie jak:
1) Koszty zużytej energii elektrycznej zgodnie ze wskazaniami podliczników i aktualnymi stawkami dostawcy wraz z należnym podatkiem VAT,
2) koszty zużycia wody oraz zrzutu ścieków zgodnie ze wskazaniami podliczników i aktualnymi stawkami ustalanymi przez dostawcę wraz z należnym podatkiem VAT, .
3) Czynsz za najem pomieszczeń kuchennych wraz z pomieszczeniami w wysokości 100 zł. miesięcznie 
2. Najemca zobowiązuje się wykonywać na swój koszt okresowe przeglądy instalacji elektrycznej, zgodnie z prawem budowlanym w pomieszczeniach wynajmowanych we wskazanych przez wynajmującego terminach obowiązywania niniejszej umowy. Protokoły z przeglądu Najemca przekazuje Wynajmującemu w dniu ich otrzymania. Niewykonanie obowiązków określonych w niniejszym ustępie we wskazanym terminie uprawnia Zamawiającego do wykonania zastępczego i obciążenia kosztami Najemcę.
3. Najemca zobowiązuje się wykonywać na swój koszt przeglądy i konserwacje urządzeń wentylacji w pomieszczeniach wynajmowanych we wskazanych przez Wynajmującego terminach obowiązywania niniejszej umowy. Protokoły z przeglądu Najemca przekazuje Wynajmującemu w dniu ich otrzymania. Niewykonanie obowiązków określonych w niniejszym ustępie we wskazanym terminie uprawnia Zamawiającego do wykonania zastępczego i obciążenia kosztami Najemcę.
4. Najemca będzie dbał o ład i porządek w wynajmowanych pomieszczeniach poprzez codzienne ich sprzątanie.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany wysokości opłat za dostarczane media w przypadku zmiany cen dostaw mediów przez dostawców lub w przypadku zmiany wysokości stawek opodatkowania sprzedaży mediów podatkiem VAT. Zmiany te nie powodują zmiany treści niniejszej umowy i nie wymagają wprowadzania aneksu do niej.
6. Wynajmujący, na żądanie Najemcy, będzie dostarczał Najemcy kopie faktur wystawionych przez dostawców mediów, o których mowa w § 3 ust.1 pkt 1-2.
§4
1. Wszelkie prace adaptacyjne w wynajmowanych pomieszczeniach Najemca będzie prowadzić na własny koszt, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Wynajmującego. 
2. Wszelkie nakłady lub ulepszenia dokonane przez Najemcę w trakcie obowiązywania Umowy przechodzą z dniem zakończenia jej obowiązywania na własność Wynajmującego bez prawa do wynagrodzenia z tego tytułu.
§5
1. Najemca zobowiązuje się użytkować przedmioty najmu zgodnie z ich przeznaczeniem i wymogami prawidłowej eksploatacji, a także nie zmieniać przyjętych przedmiotów najmu bez zgody Wynajmującego.
2. Najemca będzie ponosił odpowiedzialność za stan ochrony przeciwpożarowej, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz warunków sanitarnych najmowanej części przedszkola. Wszelkiego rodzaju koszty związane z powyższym zakresem pokrywa Najemca.
3. Najemca zobowiązuje się ponosić koszty związane z bieżącą, prawidłową eksploatacją przedmiotów najmu, w tym ubezpieczenia ich od ryzyk w ramach prowadzonej działalności gospodarczej, mogących im zagrozić w trakcie wykonywania Umowy.
4. Najemca ma obowiązek zachowania czystości pomieszczeń i wyposażenia. Najemca ma obowiązek dokonywania odnowienia kuchni i pomieszczeń pomocniczych w tym do ich odmalowania co najmniej jeden raz w okresie obowiązywania Umowy w terminie i w zakresie wskazanym przez Wynajmującego. Jeżeli Najemca nie dokona odnowienia kuchni i pomieszczeń pomocniczych w tym ich odmalowania w terminie wskazanym przez Wynajmującego, Wynajmujący może dokonać wykonania zastępczego i obciążenia kosztami Najemcę.
5. Najemca ma obowiązek zabezpieczania okien kuchni i magazynu żywności (pomieszczeń mających kontakt z przetwarzaniem żywności) w siatki zabezpieczające przed owadami i zanieczyszczeniami z zewnątrz.
6. Wynajmujący zobowiązany jest do utrzymywania w odpowiednim stanie ciągów komunikacyjnych wewnętrznych oraz zabezpieczyć i utrzymywać w należytym stanie sanitarnym stanowiska na odpady poprodukcyjne i pokonsumpcyjne.
7. Najemca ponosi pełną odpowiedzialność za uszkodzenie przedmiotów najmu wynikające z jego winy oraz za ich przypadkową utratę i zobowiązuje się do uzupełnienia braków lub naprawy na swój koszt.
8. Najemca ma obowiązek każdorazowego powiadamiania Wynajmującego o awariach wodociągowych, elektrycznych lub zniszczeniach powstałych w najmowanych pomieszczeniach, w tym m.in. uszkodzeniach liczników energii, wodomierzy czy innych instalacji, w szczególności sanitarnej i elektrycznej W przypadku niewykonania tego obowiązku i poniesienia z tego tytułu przez Wynajmującego szkody, Wynajmujący obciąży kosztami Najemcę.
§6
1. Wynajmujący nie odpowiada za mienie Najemcy oraz skutki techniczne i prawne, wynikające z faktu używania przez Najemcę przedmiotów w miejscu najmu, jak również za jakiekolwiek szkody mogące powstać w związku prowadzeniem działalności określonej w § 1 ust. 1.
2. Wynajmujący nie odpowiada za przerwy w dostawach lub niedostateczne parametry czynników energetycznych spowodowane winą dostawców, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1-2. Przypadki takie nie będą przedmiotem odpowiedzialności Wynajmującego.
§7
Pracownicy Najemcy mogą przebywać bez ograniczeń tylko na terenie wynajmowanych pomieszczeń. Przebywanie w innych pomieszczeniach przedszkola wymaga zgody Dyrektora przedszkola. Obowiązuje bezwzględny zakaz przebywania na terenie pionu kuchennego osób nieupoważnionych.
§8
1. Na terenie  przedszkola mogą znajdować się maksymalnie trzy samochody Najemcy konieczne do obrotu towarowego w godzinach pracy Wynajmującego.
2. Pozostałe prywatne samochody Najemcy nie mogą znajdować się na terenie przedszkola.
§9
1. W okresie wskazanym w § 16 ust. 2 klucze oraz kod dostępu do wynajmowanych pomieszczeń będą znajdowały się w posiadaniu Najemcy.
2. Najemca zobowiązany jest zdeponować u Wynajmującego zapasowe klucze do wszystkich wynajmowanych pomieszczeń i zawiadamiać o każdym przypadku zgubienia kluczy. W takim przypadku Najemca ma obowiązek dorobienia kluczy na własny koszt.
3. W przypadku zdarzeń losowych (pożar, awarie instalacji wodociągowej i inne) Wynajmujący ma prawo wstępu do pomieszczeń wynajmowanych bez zgody Najemcy.
§10
1. Najemca nie może udostępnić przedmiotów najmu osobom trzecim, podnajmować ich, ani uruchamiać w nich produkcji niezgodnej z prawem lub szkodliwej dla zdrowia.
2. Wynajmujący zastrzega sobie prawo przeprowadzania okresowych kontroli prawidłowego wykonywania przez Najemcę warunków Umowy, w tym stanu wynajmowanych pomieszczeń oraz sprzętu i wyposażenia w obecności Najemcy i wydawania stosownych zaleceń. Najemca jest zobowiązany współdziałać z Wynajmującym przy dokonaniu kontroli.
§ 11
Wynajmujący może rozwiązać Umowę w trybie natychmiastowym, tj. bez zachowania okresu wypowiedzenia, jeżeli Najemca narusza obowiązki Najemcy wynikające z Umowy.
§12
Umowa ulega rozwiązaniu w przypadku zakończenia umowy na „Przygotowywanie i wydawanie posiłków dla Przedszkola Miejskiego Nr 3 „Bajkowy Zakątek” w Rawie Mazowieckiej w udostępnionych przez Zamawiającego pomieszczeniach kuchni wraz z wyposażeniem w latach szkolnych 2026/2027, 2027/2028 oraz 2028/2029”.
§13
1. Po zakończeniu stosunku najmu Najemca zobowiązany jest zwrócić przedmioty najmu w stanie nie pogorszonym, wskazującym na prawidłowe użytkowanie. W przypadku naczyń muszą to być naczynia tego samego typu, jakie zostały przekazane Najemcy protokołem zdawczo- odbiorczym.
2. W dniu zwrotu, o którym mowa w ust. 1, Strony sporządzają protokół zdawczo —odbiorczy, w którym określą stan przedmiotów najmu oraz wskazania liczników.
3. Po zakończeniu Umowy wszelkie ulepszenia przedmiotów najmu Najemca pozostawi nieodpłatnie Wynajmującemu.
4. Dzień zwrotu i godzina zwrotu przedmiotów najmu zostaną określone przez Wynajmującego.
§14
1. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się m.in. przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Ewentualne spory wynikłe na tle Umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Wynajmującego.
§15
Zmiana Umowy wymaga pod rygorem nieważności formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obydwie Strony.
§16
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron
2. Umowa najmu zostaje zawarta na okres obowiązywania umowy na „Przygotowywanie i wydawanie posiłków dla Przedszkola Miejskiego Nr 3 „Bajkowy Zakątek” w Rawie Mazowieckiej w udostępnionych przez Zamawiającego pomieszczeniach kuchni wraz z wyposażeniem w latach szkolnych 2026/2027, 2027/2028 oraz 2028/2029”, tj. od dnia 1 września 2026 r. do dnia 31 sierpnia 2029 r.
Wynajmujący






Najemca
Załącznik nr 1 do umowy najmu nr ………..z dnia ………………………. 

Spis inwentarza pomieszczeń Przedszkola Miejskiego Nr 3 "Bajkowy Zakątek" w Rawie Mazowieckiej

Data sporządzenia: 28.07.2026

Zestawienie inwentarza: Kuchnia

	Lp.
	Nazwa pomieszczenia
	Nazwa składnika majątku
	Numer inwentarzowy
	Opis składnika
	Jedn. miary
	Ilość

	1.
	Kuchnia
	Taboret
	295
	Dz VIA k – to 8 poz. 16
	sztuka
	1

	2.
	Kuchnia
	Taboret
	296
	Dz VIA k – to 8 poz. 16
	sztuka
	1

	3.
	Kuchnia
	Szafka
	603
	Szafka gospodarcza szara pod zlew - Dz VIA k – to 14 poz. 48
	sztuka
	1

	4.
	Kuchnia
	Szafka
	653
	Szafka ścienna metalowa - Dz VIA k – to 18 poz. 2
	sztuka
	1

	5.
	Kuchnia
	Szafka
	751
	Szafka otwarta z półkami - Dz VIA k – to 25 poz. 2
	sztuka
	1

	6.
	Kuchnia
	Stół
	708
	Stół kuchenny z półką - Dz VIA k – to 22 poz. 2
	sztuka
	1

	7.
	Kuchnia
	Stół
	709
	Stół sortowniczy prosty - Dz VIA k – to 22 poz. 3
	sztuka
	1

	8.
	Kuchnia
	Stół
	712
	Stół roboczy - Dz VIA k – to 22 poz. 6
	sztuka
	1

	9.
	Kuchnia
	Stół
	713
	Stół roboczy - Dz VIA k – to 22 poz. 7
	sztuka
	1

	10.
	Kuchnia
	Stół
	714
	Stół roboczy z szafką - Dz VIA k – to 22 poz. 8
	sztuka
	1

	11.
	Kuchnia
	Stół
	715
	Stół roboczy z szafką - Dz VIA k – to 22 poz. 8
	sztuka
	1

	12.
	Kuchnia
	Stół
	716
	Stół roboczy - Dz VIA k – to 22 poz. 9
	sztuka
	1

	13.
	Kuchnia
	Stół
	717
	Stół roboczy - Dz VIA k – to 22 poz. 9
	sztuka
	1

	14.
	Kuchnia
	Stół
	720
	Stół zlewozmywakowy - Dz VIA k – to 22 poz. 12
	sztuka
	1

	15.
	Kuchnia
	Stół
	721
	Stół zlewozmywakowy - Dz VIA k – to 22 poz. 12
	sztuka
	1

	16.
	Kuchnia
	Stół
	722
	Stół zlewozmywakowy - Dz VIA k – to 22 poz. 12
	sztuka
	1

	17.
	Kuchnia
	Napełniacz
	724
	Napełniacz - Dz VIA k – to 22 poz. 14
	sztuka
	1

	18.
	Kuchnia
	Szafa
	749
	Szafa wisząca - Dz VIA k – to 25 poz. 1
	sztuka
	1

	19.
	Kuchnia
	Szafa
	750
	Szafa wisząca - Dz VIA k – to 25 poz. 1
	sztuka
	1

	20.
	Kuchnia
	Szafa
	752
	Szafa wisząca - Dz VIA k – to 25 poz. 3
	sztuka
	1

	21.
	Kuchnia
	Szafa
	753
	Szafa bez drzwi - Dz VIA k – to 25 poz. 4
	sztuka
	1

	22.
	Kuchnia
	Szafa
	754
	Szafa bez drzwi - Dz VIA k – to 25 poz. 4
	sztuka
	1

	23.
	Kuchnia
	Regał
	755
	Regał z pólkami przestrzennymi -Dz VIA k – to 25 poz. 5
	sztuka
	1

	24.
	Kuchnia
	Regał
	756
	Regał z półkami przestrzennymi - Dz VIA k – to 25 poz. 6
	sztuka
	1

	25.
	Kuchnia
	Gaśnica
	777
	Gaśnica pianowa - Dz VIB k – to 27 poz. 4
	sztuka
	1

	26.
	Kuchnia
	Lodówki/chłodziarko - zamrażarki
	883
	Chłodziarko - zamrażarka BOSCH - Dz VID k – to 58 poz. 3
	sztuka
	1

	27.
	Kuchnia
	Lodówki/chłodziarko - zamrażarki
	884
	Lodówka BEKO - Dz VID k – to 58 poz. 6
	sztuka
	1

	28.
	Kuchnia
	Maszyny gastronomiczne
	886
	Maszyna do mięsa - Dz VID k – to 60 poz. 1
	sztuka
	1

	29.
	Kuchnia
	Maszyny gastronomiczne
	887
	Robot - Dz VID k – to 60 poz. 3
	sztuka
	1

	30.
	Kuchnia
	Maszyny gastronomiczne
	888
	Krajalnica do wędlin - Dz VID k – to 60 poz. 5
	sztuka
	1

	31.
	Kuchnia
	Maszyny gastronomiczne
	889
	Rozdrabniarka do warzyw - Dz VID k – to 60 poz. 6
	sztuka
	1

	32.
	Kuchnia
	Maszyny gastronomiczne
	890
	Wilk do mięsa - Dz VID k – to 60 poz. 7
	sztuka
	1

	33.
	Kuchnia
	Maszyny gastronomiczne
	892
	Mikser ręczny - Dz VID k – to 60 poz. 11
	sztuka
	1

	34.
	Kuchnia
	Maszyny gastronomiczne
	893
	Szatkownica (rozdrabniacz) - Dz VID k – to 60 poz. 12
	sztuka
	1

	35.
	Kuchnia
	Maszyny gastronomiczne
	1911
	Blender Gotze&Jensen (HB950K )
	sztuka
	1

	36.
	Kuchnia
	Waga
	1201
	Waga do 10 kg - Dz VID k – to 65 poz. 1
	sztuka
	1

	37.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1233
	Spryskiwacz z baterią - Dz VID k – to 67 poz. 17
	sztuka
	1

	38.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1236
	Garnek średni 40 cm - Dz VID k – to 67 poz. 20
	sztuka
	1

	39.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1237
	Garnek 36 cm - Dz VID k – to 67 poz. 21
	sztuka
	1

	40.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1246
	Wózek magazynowy - Dz VID k – to 67 poz. 29
	sztuka
	1

	41.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1247
	Garnek - Dz VID k – to 67 poz. 30
	sztuka
	1

	42.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1248
	Garnek do duszenia - Dz VID k – to 67 poz. 31
	sztuka
	1

	43.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1224
	Wanna przecedzakowa - Dz VID k – to 67 poz. 7
	sztuka
	1

	44.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1225
	Garnek średni z pokrywą - Dz VID k – to 67 poz. 8
	sztuka
	1

	45.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1226
	Miska polerowana - Dz VID k – to 67 poz. 9
	sztuka
	1

	46.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1227
	Wanna okrągła - Dz VID k – to 67 poz. 10
	sztuka
	1

	47.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1228
	Kloc masarski - Dz VID k – to 67 poz. 12
	sztuka
	1

	48.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1231
	Garnek 20l - Dz VID k – to 67 poz. 15
	sztuka
	1

	49.
	Kuchnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1232
	Garnek 18l - Dz VID k – to 67 poz. 16
	sztuka
	1

	50.
	Kuchnia
	Radiomagnetofon
	1600
	Radio Blaupunkt
	sztuka
	1

	51.
	Kuchnia
	Krzesło
	1903
	Krzesło Carlo (biały, dąb złoty)
	sztuka
	1

	52.
	Kuchnia
	Krzesło
	1904
	Krzesło Carlo (biały, dąb złoty)
	sztuka
	1

	53.
	Kuchnia
	Krzesło
	1905
	Krzesło Carlo (biały, dąb złoty)
	sztuka
	1

	54.
	Kuchnia
	Krzesło
	1906
	Krzesło Carlo (biały, dąb złoty)
	sztuka
	1

	55.
	Kuchnia
	Urządzenia i aparaty chłodnicze
	1274
	Szafa dwutemperaturowa (2x330 litrów)
	sztuka
	1

	56.
	Kuchnia
	Urządzenia klimatyzacyjne
	1277
	
	sztuka
	1

	57.
	Kuchnia
	Kotły warzelniane
	1280
	Kocioł warzelniany elektryczny (60 litrów)
	sztuka
	1

	58.
	Kuchnia
	Kotły warzelniane
	1281
	Kocioł warzelniany przechylny, podwójny, elektryczny (2x30 litrów)
	sztuka
	1

	59.
	Kuchnia
	Kuchnia elektryczna 4 płytowa z piekarnikiem elektrycznym
	1282
	
	sztuka
	1

	60.
	Kuchnia
	Patelnia elektryczna z przechyłem ręcznym
	1284
	
	sztuka
	1

	61.
	Kuchnia
	Piec konwekcyjno - parowy
	1285
	Piec konwekcyjno - parowy 6 - półkowy z nadstawą do pieca
	sztuka
	1

	62.
	Kuchnia
	Stół roboczy
	1288
	Stół roboczy z szafką
	sztuka
	1

	63.
	Kuchnia
	Patelnia elektryczna
	1294
	
	sztuka
	1


Liczba pozycji: 63 Liczba numerów inwentarzowych: 63 Ilość całkowita w pomieszczeniu: 63

Zestawienie inwentarza: Jarzyniarnia

	Lp.
	Nazwa pomieszczenia
	Nazwa składnika majątku
	Numer inwentarzowy
	Opis składnika
	Jedn. miary
	Ilość

	1.
	Jarzyniarnia
	Krzesło
	169
	Krzesełka czerwone (Dz VIA k – to 8 poz. 6)
	sztuka
	1

	2.
	Jarzyniarnia
	Krzesło
	170
	Krzesełka czerwone (Dz VIA k – to 8 poz. 6)
	sztuka
	1

	3.
	Jarzyniarnia
	Regał
	557
	Regał do zmywalni - Dz VIA k – to 14 poz. 23
	sztuka
	1

	4.
	Jarzyniarnia
	Napełniacz
	723
	Napełniacz - Dz VIA k – to 22 poz. 13
	sztuka
	1

	5.
	Jarzyniarnia
	Lodówki/chłodziarko - zamrażarki
	881
	Lodówka POLAR - Dz VID k – to 58 poz. 1
	sztuka
	1

	6.
	Jarzyniarnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1245
	Naświetlacz jaj STALGAST - Dz VID k – to 67 poz. 28
	sztuka
	1

	7.
	Jarzyniarnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1259
	Wanna okrągła - Dz VID k - to 67 poz. 22
	sztuka
	1

	8.
	Jarzyniarnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1260
	Wanna okrągła - Dz VID k - to 67 poz. 22
	sztuka
	1

	9.
	Jarzyniarnia
	Obieraczka do warzyw
	1283
	
	sztuka
	1

	10.
	Jarzyniarnia
	Płyta przelotowa
	710
	Płyta przelotowa stołu ze zlewozmywakiem - Dz VIA k – to 22 poz. 4-sztuka 1
	sztuka
	1


Liczba pozycji: 10 Liczba numerów inwentarzowych: 10 Ilość całkowita w pomieszczeniu: 10

Zestawienie inwentarza: Magazyn spożywczy

	Lp.
	Nazwa pomieszczenia
	Nazwa składnika majątku
	Numer inwentarzowy
	Opis składnika
	Jedn. miary
	Ilość

	1.
	Magazyn spożywczy
	Regał
	597
	Regał magazynowy - Dz VIA k – to 14 poz. 46
	sztuka
	1

	2.
	Magazyn spożywczy
	Regał
	598
	Regał magazynowy - Dz VIA k – to 14 poz. 46
	sztuka
	1

	3.
	Magazyn spożywczy
	Regał
	599
	Regał magazynowy - Dz VIA k – to 14 poz. 46
	sztuka
	1

	4.
	Magazyn spożywczy
	Regał
	600
	Regał magazynowy - Dz VIA k – to 14 poz. 46
	sztuka
	1

	5.
	Magazyn spożywczy
	Regał
	601
	Regał magazynowy - Dz VIA k – to 14 poz. 46
	sztuka
	1

	6.
	Magazyn spożywczy
	Stół
	711
	Stół prosty - Dz VIA k – to 22 poz. 5
	sztuka
	1

	7.
	Magazyn spożywczy
	Waga
	1200
	Waga do 10 kg - Dz VID k – to 65 poz. 1
	sztuka
	1

	8.
	Magazyn spożywczy
	Drabiny
	1223
	Dz VID k – to 67 poz. 5
	sztuka
	1

	9.
	Magazyn spożywczy
	Urządzenia i aparaty chłodnicze
	1273
	Szafa dwutemperaturowa i dwuagregatowa (2x700 litrów)
	sztuka
	1

	10.
	Magazyn spożywczy
	Urządzenia i aparaty chłodnicze
	1275
	Szafa niskotemperaturowa
	sztuka
	1


Liczba pozycji: 10 Liczba numerów inwentarzowych: 10 Ilość całkowita w pomieszczeniu: 10

Zestawienie inwentarza: Magazyn warzyw

	Lp.
	Nazwa pomieszczenia
	Nazwa składnika majątku
	Numer inwentarzowy
	Opis składnika
	Jedn. miary
	Ilość

	1.
	Magazyn warzyw
	Regał
	593
	Regał magazynowy - Dz VIA k – to 14 poz. 46
	sztuka
	1

	2.
	Magazyn warzyw
	Regał
	594
	Regał magazynowy - Dz VIA k – to 14 poz. 46
	sztuka
	1

	3.
	Magazyn warzyw
	Regał
	595
	Regał magazynowy - Dz VIA k – to 14 poz. 46
	sztuka
	1

	4.
	Magazyn warzyw
	Regał
	596
	Regał magazynowy - Dz VIA k – to 14 poz. 46
	sztuka
	1

	5.
	Magazyn warzyw
	Waga
	1202
	Waga magazynowa - Dz VID k – to 65 poz. 2
	sztuka
	1

	6.
	Magazyn warzyw
	Drabiny
	1244
	Podest drewniany - Dz VID k – to 67 poz. 27
	sztuka
	1

	7.
	Magazyn warzyw
	Urządzenia i aparaty chłodnicze
	1272
	Szafa chłodnicza (1400 litrów)
	sztuka
	1

	8.
	Magazyn warzyw
	Urządzenia klimatyzacyjne
	1793
	Klimatyzator Ande 3,5KW
	sztuka
	1


Liczba pozycji: 8 Liczba numerów inwentarzowych: 8 Ilość całkowita w pomieszczeniu: 8

Zestawienie inwentarza: Zmywalnia

	Lp.
	Nazwa pomieszczenia
	Nazwa składnika majątku
	Numer inwentarzowy
	Opis składnika
	Jedn. miary
	Ilość

	1.
	Zmywalnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1217
	Wózek do przewożenia potraw - Dz VID k – to 67 poz. 1
	sztuka
	1

	2.
	Zmywalnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1218
	Wózek do przewożenia potraw - Dz VID k – to 67 poz. 2
	sztuka
	1

	3.
	Zmywalnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1219
	Wózek do przewożenia potraw - Dz VID k – to 67 poz. 2
	sztuka
	1

	4.
	Zmywalnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1220
	Wózek do przewożenia potraw - Dz VID k – to 67 poz. 2
	sztuka
	1

	5.
	Zmywalnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1235
	Wózek do potraw - Dz VID k – to 67 poz. 19
	sztuka
	1

	6.
	Zmywalnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1240
	Wózki bemarowe - Dz VID k – to 67 poz. 24
	sztuka
	1

	7.
	Zmywalnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1241
	Wózki bemarowe - Dz VID k – to 67 poz. 24
	sztuka
	1

	8.
	Zmywalnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1242
	Wózki bemarowe - Dz VID k – to 67 poz. 25
	sztuka
	1

	9.
	Zmywalnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1243
	Młynek do mielenia odpadów - Dz VID k – to 67 poz. 26
	sztuka
	1

	10.
	Zmywalnia
	Sprzęty kuchenne i gospodarczo porządkowe
	1251
	Rozdrabniacz do odpadów - Dz VID k – to 67 poz. 40
	sztuka
	1

	11.
	Zmywalnia
	Stół
	719
	Stół roboczy - Dz VIA k – to 22 poz. 11
	sztuka
	1

	12.
	Zmywalnia
	Stół
	707
	Stół ze zlewem 2 - komorowym - Dz VIA k – to 22 poz. 1
	sztuka
	1

	13.
	Zmywalnia
	Stół
	718
	Stół zlewozmywakowy jednokomorowy - Dz VIA k – to 22 poz. 10
	sztuka
	1

	14.
	Zmywalnia
	Szafka
	654
	Szafka ścienna metalowa - Dz VIA k – to 18 poz. 2
	sztuka
	1

	15.
	Zmywalnia
	Napełniacz
	725
	Napełniacz - Dz VIA k – to 22 poz. 14
	sztuka
	1

	16.
	Zmywalnia
	Napełniacz
	726
	Napełniacz - Dz VIA k – to 22 poz. 14
	sztuka
	1

	17.
	Zmywalnia
	Szafa przelotowa
	1289
	
	sztuka
	1

	18.
	Zmywalnia
	Urządzenia różne
	1599
	Zmywarko - wyparzarka + podstawa
	sztuka
	1

	19.
	Zmywalnia
	Urządzenia różne
	1890
	Zmywarka + podstawa (Basic 500 DD)
	sztuka
	1

	20.
	Zmywalnia
	Regał
	1601
	Regał metalowy 5 - półkowy ze stali chromowanej (900x450x1800)
	sztuka
	1

	21.
	Zmywalnia
	Regał
	1602
	Regał metalowy 5 - półkowy ze stali chromowanej (900x450x1800)
	sztuka
	1


Liczba pozycji: 21 Liczba numerów inwentarzowych: 21 Ilość całkowita w pomieszczeniu: 21

Załącznik nr 3 do umowy nr ………..z dnia ………………………. 

WYKAZ OSÓB ZATRUDNIONYCH W KUCHNI PRZEDSZKOLA

Nazwa zamówienia: „Przygotowywanie i wydawanie posiłków dla Przedszkola Miejskiego Nr 3 „Bajkowy Zakątek” w Rawie Mazowieckiej w udostępnionych przez Zamawiającego pomieszczeniach kuchni wraz z wyposażeniem  w latach szkolnych 2026/2027, 2027/2028 oraz 2028/2029”.
	Lp.
	
	Kucharz
	Pomoc kuchenna

	1. 
	Imię i nazwisko


	…………

(dane osobowe zostaną uzupełnione po podpisaniu umowy)
	…………

(dane osobowe zostaną uzupełnione po podpisaniu umowy)

	2. 
	Podstawa dysponowania osobą (umowa o pracę — wskazać wymiar etatu), staż pracy


	Umowa o pracę na czas nieokreślony z dn. 01.09.2010,

1/1 etatu

Staż pracy: 15 lat
	Umowa o pracę na czas nieokreślony z dn. 01.09.2010,

1/1 etatu

Staż pracy: 32 lata

	3. 
	Kwalifikacje zawodowe 
	Zasadnicze zawodowe: Technikum Żywienia i Gospodarstwa Domowego
	Zasadnicze zawodowe: zasadnicza szkoła  zawodowa

	4. 
	Informacja o aktualnym orzeczeniu lekarskim do celów sanitarno-epidemiologicznych (TAK/NIE)
	TAK
	TAK


Oświadczenia wykonawcy:

1. Oświadczam, że osoby wskazane w wykazie powyżej są lub będą zatrudnione przez wykonawcę (lub podwykonawcę: .............................. — wskazać nazwę, jeśli dotyczy) na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, przez cały okres realizacji umowy, zgodnie z wymogiem określonym w OPZ oraz projektowanych postanowieniach umowy.

2. Oświadczam, że zostałem poinformowany o obowiązku niezwłocznego (nie później niż w terminie 7  dni) zgłaszania zamawiającemu wszelkich zmian w składzie osób wskazanych w niniejszym wykazie, wraz z aktualizacją wykazu i przedłożeniem dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby zastępującej na podstawie umowy o pracę.

3. Oświadczam, że wszelkie zmiany osobowe w wykazie nie będą prowadzić do przerwy w realizacji przedmiotu zamówienia ani do obniżenia jakości i ciągłości żywienia dzieci w Przedszkolu.

Data: ..........................

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wykonawcy: ..........................

