PODPIS ZAUFANY

Agata
POPOWICZ

10.08.2026 13:51:41 GMT+0200
Dokument podpisany elektronicznie

podpisem zaufanym

Rawa Mazo

Zamawiajacy:
Przedszkole Miejskie Nr 3 ,Bajkowy Zakatek”
ul. Solidarnosci 3B
96-200 Rawa Mazowiecka
Do wiadomosci
- wszyscy uczestnicy postepowania

Nasz znak: P3.271.3.2026.AP

WYJASNIENIA nr 1 ZWIAZANE Z TRESCIA SWZ
oraz ZMIANA nr 1 tresci SWZ

W odpowiedzi na wniosek potencjalnego Wykonawcy o wyjasnienie tresci SWZ w postepowaniu
o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym 2z fakultatywnymi
negocjacjami na podstawie art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. 2 2026 r., poz. 793, PZP), pn. , Przygotowywanie i wydawanie positkow dla Przedszkola Miejskiego
Nr 3 ,,Bajkowy Zakgtek” w Rawie Mazowieckiej w udostepnionych przez Zamawiajgcego pomieszczeniach
kuchni wraz z wyposazeniem w latach szkolnych 2026/2027, 2027/2028 oraz 2028/2029”, dziatajac na
podstawie art. 284 ust. 6 oraz 286 ust. 1 PZP udostepnia ponizej tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami oraz
zmienia tre$¢ Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (SWZ):

Pytanie 1:
Kontekst: Zatgcznik nr 1 do SWZ — Opis przedmiotu zaméwienia (OPZ), pkt 1.13 (s.4):

Prosimy o wyjasnienie celowosci zapisu z punktu 13. dotyczqcego systemu odliczen. Czy jest on zasadny,
skoro w punkcie poprzednim okreslono sposdb zaptaty w systemie ptatnosci z” dotfu”.

Odpowiedz 1:

Zamawiajacy wyjasnia, ze zapis punktu 1.13 OPZ i zapis punktu 1.12 OPZ wzajemnie sie uzupetniajg i
tworzg spdjny system rozliczen, przy czym zapis pkt 13 ma charakter ochronny wobec Wykonawcy.

Punkt 1.12 okresla ogdlng zasade: wynagrodzenie jest naliczane za faktycznie wydane positki, w
systemie ptatnosci z dofu. Punkt .13 doprecyzowuje natomiast, co nalezy rozumie¢ przez ,positek wydany"
na potrzeby rozliczen: positek uznawany jest za wydany (a tym samym podlegajacy zaptacie) zawsze, gdy
rodzic nie zgtosit nieobecnosci dziecka w wymaganym terminie, tj. do godz. 20:00 dnia poprzedzajacego
dzien nieobecnosci.

Intencjg Zamawiajacego jest ochrona interesu Wykonawcy. Wykonawca planuje zakup surowcéw i
przygotowuje positki na podstawie wczesniejszych zgtoszen. Brak terminowego zgtoszenia nieobecnosci
oznacza, ze Wykonawca nie mdgt uwzglednic jej przy planowaniu produkcji i ponidst koszty przygotowania
positku. W takiej sytuacji koszt ten powinien poniesc¢ rodzic, a nie Wykonawca. System odliczen nie koliduje
zatem z pfatnoscig z dotu — reguluje jedynie warunki, na jakich naliczenie zostaje pomniejszone.



Zamawiajgcy dostrzega jednak, ze dotychczasowe brzmienie punktu 13 mogto by¢ odczytywane
niejednoznacznie, w szczegdlnosci w zakresie konsekwencji braku terminowego zgtoszenia. W zwigzku z
powyzszym Zamawiajacy wprowadza zmiane punktu .13 OPZ:

Dotychczasowe brzmienie pkt 1.13:

,13. Ustala sie, ze zaptaty za positki bedg uwzgledniaty system odliczen, tzn. rodzic/opiekun
ma prawo zgtosi¢ nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu do godziny podanej w deklaracjach dnia
poprzedzajgcego nieobecnos¢ (jako warunek konieczny) i naleznos$é¢ za ten dzien zostanie mu
odliczona od nastepnej wptaty, a w przypadku rezygnacji z positkbw zostanie zwrdcona drogg
tradycyjng lub elektroniczng. Zastrzega sie, ze zgtoszenia nieobecnosci bedg dokonywane do
godziny 20:00 dnia poprzedzajgcego dzier nieobecnosci.”

NOWE BRZMIENIE PUNKTU 1.13 OPZ:

»Rodzic/opiekun prawny zobowiqgzany jest do zgfoszenia nieobecnosci dziecka do godz. 20:00 dnia
poprzedzajgcego dzier nieobecnosci. Terminowe zgtoszenie nieobecnosci uprawnia do odliczenia naleznosci
za dany dzien. W przypadku braku zgtoszenia nieobecnosci w terminie wskazanym w zdaniu pierwszym,
naleznos¢ za dany dzien zostaje naliczona w petnej wysokosci — niezaleznie od faktycznej obecnosci dziecka
w Przedszkolu — jako ze Wykonawca przygotowat positek, nie majgc mozliwosci uwzglednienia nieobecnosci
przy planowaniu."

Pytanie 2:

Kontekst: Zatgcznik nr 1 do SWZ — Opis przedmiotu zaméwienia (OPZ), pkt 1.22 (s.5):

Prosimy o sprecyzowanie zapisu punktu 22. Wykonawca zobowigzany jest tam do dokonywania rozliczen
finansowych z osrodkami pomocy spotecznej. Czy osrodki pomocy spotecznej zobowigzane bedq do ptacenia

catosci kosztow przygotowania positkdw czy jedynie ptaci¢ bedq za tzw. Wsad do kotta a pozostate koszty
nadal bedzie ponosic¢ Przedszkole Miejskie nr 3.

Odpowiedz 2:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze osrodki pomocy spotecznej zobowigzane bedq do pokrycia catosci kosztow, tj.
wsadu do kotta oraz pozostatych kosztow przygotowywania positkdw stanowigcych przedmiot zamdwienia.

Pytanie 3:
Kontekst: Zatgcznik nr 1 do SWZ — Opis przedmiotu zaméwienia (OPZ), pkt V1.4 (s.11):
Odnosnie do punktu 4 rozdziatu VI Kontrola realizacji zamdéwienia. Czy zamawiajgcy przedstawi wzoér

wspominanych tam raportéw dziennych i dekadowych oraz czy Zamawiajgcy przewiduje obligatoryjnos¢
sporzgdzania ww. raportow?

Odpowiedz 3:

Zamawiajgcy informuje, ze tre$¢ punktu 4 Rozdziatu VI OPZ jednoznacznie wskazuje na
fakultatywny charakter obowigzku prowadzenia raportéw dziennych i dekadowych. Swiadczy o tym uzyte
sformutowanie: ,Wykonawca moze zosta¢ zobowigzany do prowadzenia raportow dziennych oraz



dekadowych". Obowigzek prowadzenia raportéw nie powstaje automatycznie z mocy OPZ, lecz wytgcznie
woweczas, gdy Zamawiajacy skorzysta ze wskazanego uprawnienia i wyrazi stosowne zgdanie.

Zamawiajacy nie przewiduje ustalenia wzoru formularza raportéw. W OPZ wskazano wytacznie
wymagany zakres merytoryczny raportow (pozycje, ktore raport powinien zawieraé), pozostawiajgc
Wykonawcy swobode w zakresie formy graficznej i uktadu dokumentu. Takie rozwigzanie pozwala
Wykonawcy dostosowaé format raportowania do wtasnego systemu ewidencji, pod warunkiem zachowania
wymaganej tresci merytoryczne;.

Pytanie 4:

Kontekst: Zatacznik nr 3 do SWZ — Projekt umowy (Umowa), §9 (s.10):

Proponowane zapisy umowy
W paragrafie 9 Zmawiajgcy proponuje zapis:

1. Wykonawca zobowiqzuje sie, w terminie do 7 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy, ztozy¢ osobom
wskazanym w Zatqczniku nr 3 do umowy (dotychczasowy personel wykonujgcy czynnosci kucharza i
pomocy kuchennej w Przedszkolu) pisemng propozycje zatrudnienia na warunkach nie gorszych niz
dotychczasowe, w szczegdlnosci w zakresie wymiaru etatu, rodzaju umowy oraz zakresu obowigzkow.

2. Whnioskujemy o wykreslenie zapisu: w szczegdlnosci w zakresie wymiaru etatu, rodzaju umowy oraz
zakresu obowigzkdw.

Uzasadnienie:

Taki zapis uwazamy za nadmiernie ingerujgcy w zasade swobody ksztattowania umdw, ale przede
wszystkim nie uwzgledniajqcy specyfiki poszczegdlnych zaktadow pracy, ich wewnetrznych requlaminow
pracy oraz panujgcych tam zasad nawigzywania stosunku pracy. Dotychczasowi pracownicy pracowali w
jednostce budZetowej, ktora posiada wtasne, ale réwniez regulowane przepisami ogdlnymi zasady
ksztattowania umadw. Przeniesienie tych zasad na podmioty dziatajgce na konkurencyjnym wolnym rynku
jest zwyczajnie niemozliwe. Dotyczy to przed wszystkim poszczegdlnych sktadowych wynagrodzenia, ale
rowniez zakresu obowigzkdw, ktory musi by¢ inny niz przypadku pracy w jednostce budzetowej.

Odpowiedz 4:

Zamawiajacy uwzglednia wniosek Wykonawcy o wykreslenie z § 9 ust. 1 projektowanych
postanowien umowy fragmentu: ,w szczegdlnosci w zakresie wymiaru etatu, rodzaju umowy oraz zakresu
obowigzkow".

Zamawiajgcy przychyla sie do argumentacji Wykonawcy, uznajac jg za zasadng. Szczegdtowe
wymienienie parametrow stosunku pracy (wymiaru etatu, rodzaju umowy i zakresu obowigzkdéw) w tresci
umowy o zamowienie publiczne stanowi nadmierng ingerencje w autonomie Wykonawcy jako pracodawcy
dziatajgcego na zasadach rynkowych, w tym w jego prawo do swobodnego ksztattowania stosunkéw pracy
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz wewnetrznymi regulaminami.

Zamawiajgcy dostrzega przy tym istotng réznice miedzy warunkami zatrudnienia obowigzujgcymi w
jednostce budzetowej, jakg jest Przedszkole, a warunkami stosowanymi przez podmioty prywatne.



Mechaniczne przenoszenie tych warunkéw na Wykonawce dziatajgcego w warunkach rynkowych bytoby w
praktyce niemozliwe badz prowadzitoby do trudnosci interpretacyjnych i sporéw.

Zamawiajgcy podkresla jednoczesnie, ze wykreslenie wymienionego fragmentu nie zmienia celu i
istoty klauzuli pracowniczej, tj. obowigzku ztozenia dotychczasowemu personelowi pisemnej propozycji
zatrudnienia na warunkach nie gorszych niz dotychczasowe — jako kryterium ogdlnym. Cel Zamawiajgcego,
jakim jest zapewnienie ciggtosci zatrudnienia i ochrona intereséw dotychczasowego personelu, pozostaje w
petni realizowany.

Niniejsza zmiana projektowanych postanowiefh umowy dokonywana jest na podstawie art. 137 ust.
1 oraz art. 286 ust. 1 ustawy Pzp, zgodnie z ktérymi zamawiajgcy moze w uzasadnionych przypadkach
zmienic¢ tresé¢ SWZ przed uptywem terminu skfadania ofert. Uprawnienie to ma szeroki zakres i obejmuje
wszystkie elementy dokumentacji.

Dotychczasowe brzmienie § 9 ust. 1 umowy:
,1. Wykonawca zobowigzuje sie, w terminie do 7 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy, ztozy¢ osobom
wskazanym w Zatgczniku nr 3 do umowy (dotychczasowy personel wykonujgcy czynnosci kucharza i pomocy

kuchennej w Przedszkolu) pisemng propozycje zatrudnienia na warunkach nie gorszych niz dotychczasowe, w
szczegdlnosci w zakresie wymiaru etatu, rodzaju umowy oraz zakresu obowigzkow.”

NOWE BRZMIENIE § 9 UST. 1 UMOWY:
»Wykonawca zobowiqzuje sie, w terminie do 7 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy, ztozy¢ osobom

wskazanym w Zatqczniku nr 3 do umowy pisemnq propozycje zatrudnienia na warunkach nie gorszych niz
dotychczasowe."

Zmienione projektowane postanowienia umowy oraz zmieniony Opis przedmiotu zamdwienia
zostang udostepnione na stronie internetowej prowadzonego postepowania.

Agata Popowicz

Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 3
»Bajkowy Zakqtek” w Rawie Mazowieckiej
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