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Załącznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest usługa kompleksowej organizacji szkoleń rozwijających kompetencje pracowników IKiFP PAN
2. WYMAGANIA WSPÓLNE
· Usługa szkolenia podlega zwolnieniu z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (t.j. Dz. U. 2020 r. poz.1983 j.t.)
· W zakres usługi szkoleniowej wchodzi:
a) przeprowadzenie szkolenia, 
b) przeprowadzenie testu na początek i na koniec; dla każdego programu test na za-kończenie szkolenia (preferowany ostatni dzień zajęć, jednak nie później niż 5 dni po zakończeniu szkolenia) – termin w uzgodnieniu z Zamawiającym. Organizacja, przeprowadzenie oraz pokrycie kosztów testów znajduje się po stronie Wykonawcy, tj. Wykonawca wlicza koszt w cenę szkolenia.
· Poprzez test należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji potwierdzający, że dana osoba uzyskała efekty uczenia się spełniające określone standardy. Celem prawidłowej walidacji – test przeprowadza inna osoba niż wykładowca/prowadzący zajęcia.
· Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób, które rozpoczną szkolenie, co będzie widoczne w protokole odbioru, stanowiącym załącznik do faktury.
· Szczegółowy harmonogram szkoleń zostanie ustalony z Zamawiającym po podpisaniu umowy, najpóźniej do 7 dni przed ich rozpoczęciem.
· Zamawiający dopuszcza odbywanie zajęć grupy szkoleniowej w innym rozkładzie niż „dzień po dniu”. Wykonawca może zaproponować inny rozkład w podanym ww. rozkładzie czasowym, pod warunkiem uzyskania zgody przez Zamawiającego.
· Zamawiający wymaga udokumentowania przez Wykonawcę faktu: udziału uczestników w szkoleniu, np. poprzez sporządzenie list obecności, Zamawiający nie dopuszcza nagrywania zajęć.
· Informacja i promocja: Wszystkie działania promocyjne i informacyjne Wykonawcy oraz każdy dokument, który jest podany do wiadomości publicznej lub jest wykorzystywany przez uczestników szkolenia (listy obecności, materiały szkoleniowe, prezentacje, zaświadczenia o uczestnictwie etc.) winien zawierać informacje o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej. Zamawiający przekaże Wykonawcy z którym zawrze umowę wymagane logotypy.
· Działania informacyjne i promocyjne Wykonawcy muszą zawierać dodatkowo informacje:
Dla Zadania nr 1 i 2:
Zamówienie dofinansowane w ramach projektu:
Tytuł projektu: „Rozbudowa zaplecza aparaturowego Laboratorium Elektrochemii i Badań Korozyjnych IKiFP PAN umożliwiająca stworzenie nowych produktów w domenach energii zrównoważonej, materiałów metalowych i biomedycznych”
Numer projektu: FEMP.01.04-IZ.00-0275/24
Numer umowy o dofinansowanie: FEMP.01.04-IZ.00-0275/24-00-XXI/80/FE/25
Dla Zadania nr 3: 
Zamówienie dofinansowane w ramach projektu:
Tytuł projektu: „Modernizacja bazy aparaturowej IKiFP PAN w zakresie kompleksowego układu pomiarowego do analizy termicznej”
Numer projektu: FEMP.01.04-IZ.00-0274/24
Numer umowy o dofinansowanie: FEMP.01.04-IZ.00-0274/24-00-XXI/89/FE/25
· Wszelkie opisane działania muszą być realizowane w zgodzie z zasadami zawartymi w dokumencie „Strategia komunikacji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027” oraz „Podręcznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji”.  Zleceniobiorcę obowiązują wyłącznie te zasady, które się do niego odnoszą poprzez fakt realizowania usługi.
· Zasady równościowe. Wszelkie opisane działania muszą być realizowane w zgodzie z zasadami zawartymi w dokumencie Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Oznacza to, że podczas realizacji Wykonawca zobowiązany jest dostosować swoje działania do osób z niepełnosprawnościami zgłaszających szczególne potrzeby. Zleceniobiorcę obowiązują wyłącznie te zasady, które się do niego odnoszą poprzez fakt realizowania usługi. Według informacji posiadanych przez Zamawiającego: Żaden z potencjalnych szkolonych nie jest osobą z niepełnosprawnościami zgłaszającą szczególne potrzeby.
· Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o niezgłoszeniu się uczestników na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz każdorazowej nieobecności skierowanych osób na szkoleniu, oraz w innych sytuacjach które mają wpływ na ewentualne niezrealizowanie programu zajęć i umowy.
· Zmiana szkoleniowca - Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany szkoleniowca prowadzącego zajęcia w trakcie trwania kursu w nw. przypadkach:
a) na wniosek Wykonawcy, pod warunkiem zawiadomienia Zamawiającego o zmianie z wyprzedzeniem min. 3-dniowym i uzyskaniu akceptacji Zamawiającego. 
W przypadku zmiany Wykonawca każdorazowo zobowiązany będzie zapewnić osobę posiadającą co najmniej takie doświadczenie i kompetencje, jak osoba wskazana w ofercie.
b) na wniosek Zamawiającego, w przypadku wyrażenia niezadowolenia przez uczestnika/ów z metod pracy szkoleniowca prowadzącego zajęcia, Zamawiający zastrzega przeprowadzenie ankiet okresowych w tym zakresie - przedmiotowa zmiana powinna być dokonana w terminie nie dłuższym niż kolejny dzień szkoleniowy.
· Warunki płatności. Na zakończenie każdego z kursów, po przeprowadzeniu wszystkich zajęć i testów dla danej grupy, na podstawie protokołu odbioru, potwierdzającego faktyczną liczbę uczestników kursu (przeprowadzone szkolenie + test + wydanie certyfikatu) oraz będący sprawozdaniem ze szkolenia: w terminie do 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego poprawnie wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT.
· UWAGA: Warunkiem rozliczenia usługi oraz zapłaty każdej faktury będzie przekazanie Zamawiającemu przez Wykonawcę: list obecności, imiennych certyfikatów lub potwierdzeń wydania certyfikatu.
· Materiały szkoleniowe dla uczestników – obowiązkowo musza być przygotowane w formie elektronicznej dla uczestników szkoleń, zgodnie ze standardem cyfrowym.
· Do obowiązków Wykonawcy należeć będzie m. in:
1. przygotowanie materiałów dydaktycznych obejmujących aktualny stan wiedzy i przekazanie wiedzy uczestnikom
2. przekazanie Zamawiającemu materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej najpóźniej 5 dni przed planowanym szkoleniem z danego tematu,
3. przygotowanie oraz przeprowadzenie w trakcie zajęć pre-testu (wstępny) oraz post-testu po zajęciach (końcowy) weryfikujących posiadane i pozyskane kompetencje wszystkich biorących udział w szkoleniu uczestników, testy jednokrotnego wyboru składające się z minimum 5-ciu pytań. Wszystkie pre i post-testy Wykonujący przekaże Zamawiającemu w terminie 7 dni od zakończenia szkolenia. 
4. dopilnowanie uzupełnienia podpisu listy obecności przez każdego uczestnika szkolenia; 
5. wystawienie imiennych certyfikatów o odbyciu szkoleń dla każdego uczestnika; każdy certyfikat w dwóch egzemplarzach w wersji papierowej, drukowanej (1 egz. dla uczestnika szkolenia, 1 egz. dla Zamawiającego do akt), 
6. przekazanie do Zamawiającego dokumentów (po zakończeniu szkolenia): listy obecności, pre i post testy, certyfikaty.
7. przygotowanie prezentacji multimedialnej na szkolenie,
8. zapewnienie we własnym zakresie laptopa lub notebooka dla prowadzącego szkolenie najpóźniej w dniu szkolenia,
9. przeprowadzenie szkolenia zgodnie z najwyższymi standardami, przy wykorzystaniu innowacyjnych metod i materiałów dydaktycznych,

ZADANIE NR 1
Część 1: Szkolenie “Komercjalizacja wyników badań naukowych”
Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy w zakresie identyfikowania potencjału rynkowego wyników badań oraz przeniesienia wyników ze skali laboratoryjnej na produkty lub technologie, które mogą zostać wdrożone w przemyśle.

I. Zakres szkolenia:
1. Formy komercjalizacji:
a. komercjalizacja bezpośrednia:
· przedmiot komercjalizacji bezpośredniej,
· umowy o przeniesienie praw do wyników badań naukowych i prac rozwojowych (sprzedaż technologii),
· umowy licencyjne (rodzaje licencji),
· umowy o przeniesienie praw autorskich.
b. komercjalizacja pośrednia:
· specyfikacja spółek celowych (dopuszczalne formy prawne, organy spółki celowej, zarządzanie, likwidacja i rozwiązanie),
· tworzenie i funkcjonowanie spółek spin-off,
· umowa zarządzania własnością intelektualną w spółce spin-off,
· modele funkcjonowania spółki spin-off,
· relacje pomiędzy Instytutem a spółką spin-off;
c. ryzyka i popełniane błędy w komercjalizacji badań naukowych i prac rozwojowych.
2. Transfer wiedzy i know-how:
a. etapy komercjalizacji: identyfikacja i wstępna selekcja rezultatów badawczych, analiza potencjału komercyjnego, tworzenie ofert technologicznych, pozyskiwanie nabywców wyników badań, wycena własności intelektualnej, negocjacje umów komercjalizacyjnych (sprzedaż, licencjonowanie), schematy finansowe,
b. analiza form prawnych i typowe warunki umów licencyjnych, sublicencji, umowy o udostępnienie know-how, o korzystaniu z projektu wynalazczego, o przeniesienia prawa, wspólne przedsięwzięcie (umowa konsorcjum), umowa o poufności;
c. umiejętności budowania relacji i komunikacji.
3. Regulamin zarządzania prawami własności intelektualnej 
a. treść regulaminów i ich wpływ na scenariusze komercjalizacji,
b. zasady podziału środków uzyskanych z komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych.
4. Poziomy gotowości technologicznej (TRL), kamienie milowe, wskaźniki.
5. Kluczowe kwestie do uwzględnienia podczas planowania projektów badawczych – praktyczne wskazówki dla osób przygotowujących wnioski projektowe.
[bookmark: _Hlk230258223]II. Termin realizacji zamówienia: Szczegółowy termin realizacji będzie ustalony z Zamawiającym.
III. Grupa szkoleniowa: do 25 osób.
IV. Czas trwania szkolenia: minimum 4 godziny akademickie (4*45 minut).
V. Forma szkolenia: online. 

Część 2: Szkolenie “Ochrona własności intelektualnej przy komercjalizacji wyników badań naukowych”
Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy i praktycznych umiejętności na temat komercjalizacji wyników badań naukowych i ochrony własności intelektualnej.

Zakres szkolenia:
1. Co to jest komercjalizacja i co możemy komercjalizować?
2. Komercjalizacja a wdrożenie.
3. Prawa własności intelektualnej jako przedmiot komercjalizacji, przedmiot ochrony, zakres ochrony:
a. prawo własności przemysłowej (wynalazek, wzór użytkowy, wzór przemysłowy, znak towarowy, topografia układu scalonego),
b. prawa autorskie osobiste i prawa autorskie majątkowe a udzielenie licencji,
c. wynalazek w rozumieniu ustawy prawo własności przemysłowej,
d. patent, prawo ochronne, prawo z rejestracji – wpływ na udzielenie licencji,
e. utwory pracownicze a komercjalizacja wyników badań naukowych i prac rozwojowych,
f. wyniki prac B+R według prawa autorskiego i prawa własności przemysłowej,
g. wyniki prac B+R jako utwory w rozumieniu prawo autorskie,
h. know-how, bazy danych,
i. prawa pokrewne,
j. dozwolony użytek.
4. Zagadnienia podmiotowe:
a. współautorstwo,
b. prawo autorskie a pracownicy,
c. twórca a regulamin zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami własności przemysłowej oraz zasad komercjalizacji.
5. Umowy w prawie autorskim oraz ochrona prawna:
a. umowy o przeniesienie majątkowych praw autorskich,
b. umowy licencyjne (podział licencji),
c. umowy w stosunku pracy,
d. ochrona w prawie cywilnym.
II. Termin realizacji zamówienia: Szczegółowy termin realizacji będzie ustalony z Zamawiającym.
III. Grupa szkoleniowa: do 25 osób.
IV. Czas trwania szkolenia: minimum 4 godziny akademickie (4*45 minut).
V. Forma szkolenia: online. 

ZADANIE NR 2
Część 1: Szkolenie “Równe traktowanie, przeciwdziałanie dyskryminacji i komunikacja wolna od stereotypów”

[bookmark: _Hlk230257473]Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy w zakresie pojęć dyskryminacji, równego traktowania i komunikacji wolnej od stereotypów; omówienie działań mających na celu tworzenie bezpiecznego środowiska pracy opartego na równym traktowaniu i konstruktywnej komunikacji.
Zakres szkolenia:
1. Czym jest dyskryminacja, równe traktowanie i komunikacja wolna od stereotypów.
-Definicja psychologiczna i istota zjawisk.
-Konsekwencje dla sprawcy i odbiorcy dyskryminacji, ich najbliższego środowiska oraz organizacji.
2. Rozpoznawanie dyskryminacji w organizacji.
-Jak rozpoznać dyskryminację?
-Przykłady dyskryminacji.
-Odróżnianie zachowań patologicznych od zachowań dozwolonych w miejscu pracy (polecenia służbowe, przekazywanie informacji zwrotnych, ocena pracownika).
3. Reagowanie w sytuacji dyskryminacji.
-Jak reagować, kiedy jest się odbiorcą dyskryminacji?
-Jak reagować, kiedy jest się świadkiem dyskryminacji?
4. Równe traktowanie i budowanie organizacji opartej na komunikacji wolnej od
stereotypów.
-Działania mające na celu tworzenie bezpiecznego i równego środowiska pracy.
-Jak komunikować się bez stereotypów i przejawów dyskryminacji.
-Konstruktywna komunikacja w dużej organizacji.
-Najczęściej popełniane błędy.
5. Podsumowanie szkolenia.
-Zebranie kluczowych informacji.
-Panel pytań i odpowiedzi.
II. Termin realizacji zamówienia: Szczegółowy termin realizacji będzie ustalony z Zamawiającym.
III. Grupa szkoleniowa: do 80 osób.
IV. Czas trwania szkolenia: minimum 5 godzin akademickich (5*45 minut).
V. Forma szkolenia: online lub stacjonarnie w siedzibie Zamawiającego. 

Część 2: Szkolenie “Umiejętności autoprezentacji i prezentacji efektów swoich prac, budowania relacji i komunikacji przy pracy zespołowej dla kadry naukowej”

Celem szkolenia jest rozwijanie praktycznych umiejętności profesjonalnego przygotowania i poprowadzenia prezentacji efektów swoich prac oraz doskonalenie kompetencji budowania
relacji i efektywnej komunikacji w zespole.
Zakres szkolenia:
1. Anatomia prezentacji i wystąpień publicznych.
2. Jak wywrzeć dobre pierwsze wrażenie podczas prezentacji efektów swoich prac?
3. Konstrukcja prezentacji.
4. Precyzyjna komunikacja werbalna.
5. Jak opanować tremę i techniki antystresowe.
6. Podsumowanie szkolenia.
Termin realizacji zamówienia: Szczegółowy termin realizacji będzie ustalony z Zamawiającym.
III. Grupa szkoleniowa: do 15 osób.
IV. Czas trwania szkolenia: minimum 5 godzin akademickich (5*45 minut).
V. Forma szkolenia: stacjonarnie w siedzibie Zamawiającego. 

ZADANIE NR 3
Część 1: Szkolenie “Komercjalizacja badań naukowych i komercyjne wykorzystanie infrastruktury badawczej”
Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji pracowników Instytutu w zakresie identyfikowania potencjału rynkowego wyników badań oraz przeniesienia wyników ze skali laboratoryjnej na produkty lub technologie, które mogą zostać wdrożone w przemyśle.
I. Zakres szkolenia:
1. Funkcjonowanie rynku badań naukowych w Polsce - znajomość rynku i konkurencji 
2. Umiejętność zarządzania projektem
a. umiejętność negocjacji i budowania relacji
b. umiejętność analizy i oceny ryzyka
3. Znajomość przepisów i procedur
a. formy komercjalizacji
b. etapy komercjalizacji
c. analiza form prawnych
4. Znaczenie infrastruktury badawczej dla rozwoju innowacyjności i kreatywności
5. Możliwości komercyjnego wykorzystania infrastruktury badawczej
6. Proces transferu technologii i komercjalizacji badań naukowych
7. Praktyczne przypadki wykorzystania infrastruktury badawczej w celach komercyjnych.
II. Termin realizacji zamówienia: Szczegółowy termin realizacji będzie ustalony z Zamawiającym.
III. Grupa szkoleniowa: 16 osób.
IV. Czas trwania szkolenia: 16 godzin akademickich (16*45 minut).
V. Forma szkolenia: stacjonarnie w siedzibie Zamawiającego.


Część 2: Szkolenie “Zarządzanie innowacjami”
Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy na temat najnowszych technik zarządzania innowacjami oraz rozwój praktycznych umiejętności w zakresie identyfikacji, oceny i implementacji innowacyjnych pomysłów.
Zakres szkolenia:
6. Zrozumienie podstaw innowacji i jej znaczenia dla instytucji badawczej.
a. Znaczenie innowacji dla rozwoju instytucji.
b. Generowanie pomysłów i ich selekcja.
c. Rodzaje i źródła innowacji.
d. Trendy i wyzwania w obszarze innowacyjności
e. Rola liderów w procesie innowacji.
f. Kreatywność i zaangażowanie pracowników.
7. Zdobycie praktycznych narzędzi i technik do generowania, oceny, wdrażania i zarządzania innowacyjnymi pomysłami.
a. Kreatywność oraz otwartość na nowe pomysły i umiejętność adaptacji do zmieniających się warunków.
b. Planowanie projektów innowacyjnych – analiza rynku i trendów.
c. Etapy wdrażania nowych rozwiązań – rozwijanie strategii działania.
d. Narzędzia wspierające innowacyjność.
e. Monitorowanie efektów działań.
3.  Kultywowanie kultury innowacji w zespołach
     a. Budowanie środowiska sprzyjającego innowacjom.
     b. Kreatywność i zaangażowanie pracowników.
     c. Rola liderów w procesie innowacji.
4. Opracowanie strategii pokonywania typowych barier innowacji.
     a. Identyfikacja barier i oporu wobec zmian.
     b. Komunikacja w procesie zmian.
     c. Budowanie zaangażowania zespołu poprzez zachęcanie pracowników do    
        dzielenia się swoimi pomysłami oraz uczestnictwa w procesie tworzenia 
        innowacji.
5. Finansowanie innowacji.
    a. Źródła finansowania działalności innowacyjnej.
    b. Fundusze krajowe i europejskie.
    c. Współpraca z inwestorami i partnerami biznesowymi.
II. Termin realizacji zamówienia: Szczegółowy termin realizacji będzie ustalony z Zamawiającym.
III. Grupa szkoleniowa: 16 osób.
IV. Czas trwania szkolenia: 16 godzin akademickich (16*45 minut).
V. Forma szkolenia: stacjonarnie w siedzibie Zamawiającego
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