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RZECZPOSPOLITA POLSKA
PROKURATURA OKREGOWA W LODZI
7 WYDZIAL
BUDZETOWO - ADMINISTRACYJNY
DZIAL ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY
ul. Kilinskiego 152
90-322 L6dz
tel.: (42) 67-68-692, fax.: (42) 67-68-693

L6dz, dnia M sierpnia 2026 r.

3026-7.261.6.2026
Do wszystkich Wykonawcow

Dotyczy: ,Ustluga ochrony oséb i mienia w obiektach Prokuratury Okregowej w Lodzi
i podleglych jej jednostkach organizacyjnych”.

Wyjasnienie tresci SWZ

Zamawiajacy — Prokuratura Okregowa w t.odzi, dziatajgc zgodnie z art. 284 ust. 6 ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U.2026.793 ze zm.), zwanej dalej
Lustawag Pzp”, w zwigzku z art. 284 ust. 1 ustawy Pzp, informuje, iz w przedmiotowym
postepowaniu wplynagt wniosek o wyjasnienie tresci SWZ.

Zamawiajacy przekazuje Wykonawcom tres¢ wniosku wraz z odpowiedzia.

Zgodnie z trescig SWZ ustuga bedzie realizowana w okresie od 1 pazdziernika 2026 r. do
31 grudnia 2026 r. Dzien skladania ofert zostal wyznaczony na 13 sierpnia 2026 r. W dniu
9 czerwca 2026 r. Rada Ministrow przyjeta propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace na rok 2027 w wysokosci 4950,00 zt brutto. Zgodnie z trescig Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ostatecznie przyjeta wysokos¢
wynagrodzenia minimalnego za prac¢ na rok kolejny nie moze by¢ nizsza niz wysokosé
zaproponowana przez Rad¢ Ministréw w terminie do 15 czerwca. Tym samym wykonawca
kalkulujagc ceng oferty w przedmiotowym postepowaniu dysponuje wiedzg n/t wysokosci

minimalnego wynagrodzenia w 2027 roku.

Pytanie nr 1:
Czy Zamawiajgcy wymaga aby wykonawca kalkulujgc cene oferty uwzglednit minimalne
wynagrodzenie w 2027 r. zgodnie z propozycja przedstawiong do dnia 15 czerwca 2026 r.

tj. w wysokodci nie nizszej niz 4950,00 zt brutto?



Odpowiedz:
Zgodnie z trescig SWZ ustuga bedzie realizowana w okresie od 1 pazdziernika 2026 r. do

31 grudnia 2027 r. Zamawiajacy wymaga aby wykonawca kalkulujgc ceng oferty uwzglednit

minimalne wynagrodzenie obowiazujace w 2026 r. (3 miesiace) i w 2027 r. (12 miesiecy), jak
wynika z obowigzujacych przepiséw oraz opublikowanych zatozen do projektu rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci

minimalnej stawki godzinowej w 2027 r.

Pytanie nr 2:
Czy Wykonawca udzielajac wyjasnieri na podstawie art. 224 ustawy PZP winien uwzgledni¢
minimalne wynagrodzenie w 2027 r. zgodnie z propozycja Rady Ministréw z dnia

9 czerwca 2026 .7

Odpowiedz:

Wykonawca udzielajac wyjasnien na podstawie art. 224 ustawy PZP winien uwzglednié
obowiazujace w 2026 r. (3 miesigce) i w 2027 r. (12 miesiecy), jak wynika z obowiazujacych
przepiséw oraz opublikowanych zatozen do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz Wwysokosci minimalnej stawki

godzinowej w 2027 1.

W ostatnim czasie na rynku ustug ochrony czestym zjawiskiem jest sytuacja polegajaca na
zanizaniu kosztéw wynagrodzenia urlopowego pracownikéw. Firmy udzielajgc wyjasnien
odnoénie sposobu kalkulacji ceny oferty twierdza, iz pracownicy wykorzystujg urlop ,,z gory” lub
wykorzystajg go po zakoficzeniu kontraktu pomimo, iz jest to nieudowodnione oraz sprzeczne
z logika. Majac powyzsze na uwadze prosimy o udzielenie precyzyjnej odp. na nizej zadane

pytanie.

Pytanie nr 3:
Czy Wykonawca kalkulujgc ceng oferty (za okres 15 miesigcy) winien uwzgledni¢ w kosztach

oferty caty koszt urlopu nabytego przez pracownika w tym okresie (za 15 miesigcy pracy?)

Odpowiedz:
Tak, Wykonawca kalkulujgc cene oferty (za okres 15 miesigcy) winien uwzgledni¢ w kosztach

oferty caty koszt urlopu nabytego przez pracownika w tym okresie (za 15 miesigcy pracy?).



Pytanie nr 4:
Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacje przedmiotu zamoéwienia przy udziale pracownikéw wobec

ktérych orzeczono znaczny stopien niepelnosprawnosci? Zgodnie z definicjg ustawows:

Art. 4. 1. Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ 0sob¢ z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rdl spotecznych, statej lub dhugotrwatej opieki

i pomocy innych os6b w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci realizacji przedmiotu zamdwienia przez pracownikow

wobec ktorych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Pytanie nr S:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza realizacj¢ przedmiotu zamowienia przy udziale pracownikow

niepelnosprawnych, u ktérych stwierdzono tzw. schorzenia specjalne tj.:
a. Epilepsje;

b. Slepote;;

c. Choroby psychiczne;

d. Uposledzenie umystowe;

e. Calkowite zaburzenia rozwojowe?

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci realizacji przedmiotu zamdwienia przez pracownikow,
wobec ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci z powodéw wymienionych przez

zadajgcego pytanie.

Szanowni Panstwo, w zwigzku z przygotowywaniem oferty w postepowaniu
nr 3026- 7.261.6.2026 pn. ,,Ustuga ochrony os6b i mienia w obiektach Prokuratury Okregowej w
Lodzi i podleglych jej jednostkach organizacyjnych”, zwracamy si¢ z prosbg o udzielenie

wyjasnien dotyczacych ponizszych kwestii.

Pytanie nr 6:

— mozliwo$¢ skierowania do realizacji zamowienia 0séb z niepetnosprawnosciami.
Zgodnie z dokumentacjg postgpowania pracownicy ochrony skierowani do realizacji

zamOwienia zobowigzani sg m.in. znajdowac si¢ w stanie sprawnosci psychicznej i fizycznej



umozliwiajacej prawidtowe i bezpieczne wykonywanie powierzonych czynnosci, posiadac
aktualne badania lekarskie oraz spelnia¢ pozostate wymagania okreslone przez Zamawiajacego.
Jednoczesnie w odniesieniu do cztonkéw Grup Interwencyjnych Zamawiajacy wskazat wprost, ze
osoby te nie moga posiadaé statusu 0s6b niepelnosprawnych. W zwigzku z powyzszym prosimy
0 jednoznaczne potwierdzenie, czy na stanowiskach stacjonarnych pracownikéw ochrony, innych
niz cztonkowie Grup Interwencyjnych, Zamawiajacy dopuszcza skierowanie do realizacji
zaméwienia 0s6b posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci, pod warunkiem ze osoby te:
posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku, znajduja si¢ w stanie sprawnosci psychicznej i fizycznej
umozliwiajacej prawidtowe i bezpieczne wykonywanie wszystkich czynnosci wymaganych
w OPZ, posiadajg wymagane kwalifikacje, uprawnienia i szkolenia, s zdolne do realizacji
pelnego zakresu obowiazkéw przewidzianych dla danego posterunku. Prosimy réwniez
o potwierdzenie, czy sam fakt posiadania przez pracownika orzeczenia o niepetnosprawnosci nie
stanowi przeszkody w skierowaniu go do realizacji zaméwienia, o ile spetnia on wszystkie

pozostate wymagania wynikajace z SWZ, OPZ i obowigzujacych przepisdw prawa.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza skierowanie do realizacji zamdwienia oséb posiadajagcych orzeczenie
o niepetnosprawnosci na stanowiskach stacjonarnych pracownikéw ochrony, innych niz
cztonkowie Grup Interwencyjnych, pod warunkiem ze osoby te: posiadaja aktualne orzeczenie
lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazafn do wykonywania pracy na danym stanowisku,
znajduja sie w stanie sprawnosci psychicznej i fizycznej umozliwiajgcej prawidtowe i bezpieczne
wykonywanie wszystkich czynno$ci wymaganych w OPZ, posiadajg wymagane kwalifikacje,
uprawnienia i szkolenia, s3 zdolne do realizacji pelnego zakresu obowigzkéw przewidzianych dla
danego posterunku. Zamawiajacy potwierdza rowniez, ze sam fakt posiadania przez pracownika
orzeczenia o niepetnosprawnosci nie stanowi przeszkody w skierowaniu go do realizacji
zamoOwienia, o ile spelnia on wszystkie pozostale wymagania wynikajagce z SWZ, OPZ

i obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pytanie nr 7:
— podstawa kalkulacji kosztow wynagrodzen pracownikow w 2027 r.

Zgodnie z SWZ planowany okres realizacji zamowienia obejmuje okres od
1 pazdziernika 2026 r. do 31 grudnia 2027 r., a Zamawiajacy wymaga zatrudnienia 0sob
wykonujacych czynnosci ochrony na podstawie stosunku pracy. Cena ofertowa ma natomiast

obejmowaé catkowity koszt realizacji zam6wienia w okresie 15 miesigcy i uwzglednia¢ wszystkie



koszty ponoszone przez Wykonawce. Na dzien sporzadzania niniejszego pytania nie zostato
jeszcze opublikowane rozporzadzenie okreslajgce ostateczng wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujacego od 1 stycznia 2027 r. Rada Ministrow przyjeta
dotychczas propozycje, zgodnie z ktérg minimalne wynagrodzenie w 2027 r. miatoby wynosi¢
4 950 zt brutto miesigcznie. Obowiazujace w 2026 r. minimalne wynagrodzenie wynosi natomiast
4 806 zt brutto miesigcznie. W zwigzku z powyzszym prosimy o wskazanie, jakg wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace Wykonawca powinien przyjac¢ do kalkulacji ceny ofertowe;j
dla okresu od 1 stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2027 r. W szczegdlnosci prosimy o wyjasnienie:
a) czy przy kalkulacji ceny ofertowej na rok 2027 Wykonawca powinien przyjgé aktualnie
proponowang wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia na 2027 r., tj. 4 950 zt brutto miesigcznie,
b) czy tez Wykonawca powinien dokona¢ kalkulacji na podstawie obowigzujgcego obecnie
minimalnego wynagrodzenia za 2026 r., a ewentualna zmiana kosztéw pracy wynikajaca
z ustalenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia na 2027 r. zostanie rozliczona w ramach
mechanizmu zmiany wynagrodzenia przewidzianego w § 6 wzoru umowy,

c) w przypadku gdy ostateczna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia na 2027 r. zostanie
ustalona na poziomie innym niz obecnie proponowany, prosimy o wyjasnienie, czy réznica ta
bedzie stanowita podstawg do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia Wykonawcy. Powyzsze
wyjasnienie jest niezbgdne dla zachowania poréwnywalnosci ofert oraz umozliwienia
Wykonawcom dokonania prawidtowej i rzetelnej kalkulacji kosztow realizacji zamdwienia
w calym wymaganym okresie. Dodatkowo zwracamy uwage, ze zgodnie z § 6 wzoru umowy
zmiana wynagrodzenia zwigzana m.in. ze zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia moze
nastgpi¢ najwczesniej po uplywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy. W zwigzku z tym prosimy
réwniez o wyjasnienie, w jaki sposéb Wykonawca powinien uwzgledni¢ w cenie ofertowej wzrost
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcy od 1 stycznia 2027 r., jezeli mozliwo$¢ dokonania
zmiany wynagrodzenia umownego z tego tytutu zostala przewidziana dopiero po uptywie

12 miesigcy od zawarcia umowy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga aby wykonawca kalkulujac cene oferty uwzglednit minimalne
wynagrodzenie obowigzujace w 2026 r. (3 miesigce) i w 2027 r. (12 miesigey), jak wynika
z obowigzujacych przepiséw oraz opublikowanych zatozen do projektu rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracge oraz wysokos$ci
minimalnej stawki godzinowej w 2027 r.

Art. 436 ust. 4 lit. b) ustawy PZP przewiduje sytuacje, w ktdrych Zamawiajgcy obowigzany jest

przewidzie¢ we wzorze umowy zawieranej na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zasady wprowadzania



zmian wysokosci wynagrodzenia. Ratio legis wprowadzenia unormowan zawartych
w art. 436 ust. 4 lit. b) ustawy PZP (analogicznie § 6 ust. 1 pkt. 1.2 — 1.4 Umowy) jest ochrona
praw Wykonawcy w przypadku kontraktéw zawartych na okres ponad 12 miesigcy, bowiem dla
uméw zawieranych na okres nie przekraczajacy 12 miesigcy taki obowigzek nie zostal
przewidziany przez przepisy ustawy PZP. Wykonawca winien zatem uwzgledni¢ w ofercie
zdarzenia, ktore maja charakter cenotworczy w perspektywie najblizszych 12 miesigcy, co wynika
wprost z faktu funkcjonowania na wolnym rynku i wynikajgcej z tego faktu zmiennosci sytuacji

gospodarczej.

Z uwagi na oczywista omylke pisarskg, Zamawiajacy dokonuje réwniez modyfikacji Formularza
ofertowego w zakresie pkt. 1 w nastgpujacy sposob:
,,1. Na cene sktada sig:
- cena za | godzing $wiadczenia ushug przez pracownika ochrony posiadajgcego wpis na
liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej ................. zt brutto (szacowana
liczba roboczogodzin: 8 580),
- cena za 1 godzine $wiadczenia ustug przez pracownika ochrony nieposiadajacego wpisu
na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej .............. z} brutto (szacowana

liczba roboczogodzin: 75 170)”.

Termin sktadania oraz otwarcia ofert pozostaje bez zmian.

Prokurator Okregowy

W L0

Katarzyna Kiznicka

Zaktgcznik:
Zmodyfikowany zatgcznik nr 4 do SWZ — Formularz ofertowy



