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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Cze$¢ 5- Swiadczenie grupowych warsztatéw przedsiebiorczosci z poradnictwem zawodowym
w ramach funkcjonowania Centrum Uslug Spotecznych w Nowych Ostrowach.

1. Przedmiot zamo6wienia:

1.1. Przedmiotem zamo6wienia jest Swiadczenie grupowych warsztatéw przedsiebiorczosci z
poradnictwem zawodowym dla 1 grupy liczacej 10 oséb na rok zamieszkujacych w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie Gminy Nowe Ostrowy.

1.2. Gléwnym celem polaczenia warsztatow przedsigbiorczo$ci z poradnictwem zawodowym jest
zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej uczestnikOw poprzez rozwijanie kompetencji
niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy, wzmacnianie postaw przedsiebiorczych oraz
wsparcie w §wiadomym planowaniu $ciezki kariery zawodowe;.

2. Szacuje sig, ze wsparcie dla jednej grupy liczacej 10 0sob bgdzie realizowane w wymiarze $rednio
2 godzin zegarowych miesigcznie, zgodnie z harmonogramem okreslonym w pkt 5.
3. Realizacja uslugi odbywac¢ si¢ bedzie w siedzibie Centrum Uslug Spotecznych w Nowych
Ostrowach.
4. Gloéwne bloki tematyczne warsztatow:
¢ Bilans potencjalu: Analiza dotychczasowego doswiadczenia, wyksztatcenia, pasji 1
predyspozycji.
¢ Kluczowe kompetencje: Okreslenie wtasnych mocnych stron
e Rozwoj kariery: Narzedzia do budowania indywidualnego planu kariery, wyznaczanie
celow krotko- 1 dlugoterminowych.
e Marka osobista: Budowanie profesjonalnego wizerunku w sieci (np. na platformach typu
LinkedIn) i poza nia.
¢ Dokumenty aplikacyjne: Warsztat z tworzenia nowoczesnego CV i listu motywacyjnego
dopasowanego do oczekiwan pracodawcow.
e Sztuka prezentacji i negocjacji: Przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych, techniki
wywierania dobrego pierwszego wrazenia.
e Analiza rynku: Aktualne trendy rynkowe, branze deficytowe i perspektywiczne zawody.
e Formy zatrudnienia: Przeglad mozliwosci (etat, B2B, praca hybrydowa, freelancing) i ich
konsekwencje prawne/finansowe.
e Etykieta w biznesie: Normy zachowania, kultura organizacji i profesjonalizm w
srodowisku pracy
e Pozyskiwanie srodkow: Zrodta finansowania projektow, w tym dotacje na start i fundusze
unijne.
e Zarzadzanie ryzykiem: Podstawy planowania finansowego, podatkow oraz pierwszych
krokoéw w rejestracji dziatalnosci.
5. Liczba godzin wskazana w harmonogramie ma charakter maksymalny i nie stanowi zobowigzania
Zamawiajacego do zlecenia pelnego zakresu ustug. Faktyczna liczba godzin uzalezniona bedzie
od potrzeb uczestnikow projektu oraz biezacej realizacji projektu

e Rok 2026: maksymalnie 12h x 1gr,
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e Rok 2027: maksymalnie 24h x 1gr,

e Rok 2028: maksymalnie 24h x 1gr,

e R0k 2029: maksymalnie 12h x 1gr.

6. Wykonane ustugi beda dokumentowane w sposob okreslony przez Zamawiajacego w umowie.

7. Wykonawca wykaze, ze dysponuje co najmniej 1 osoba, ktéra posiada co najmniej roczne
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen, warsztatow lub zaje¢ grupowych z zakresu
przedsigbiorczosci, zakladania 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub poradnictwa
zawodowego.

8. Wynagrodzenie przystuguje wytacznie za godziny faktycznie zrealizowane i potwierdzone
dokumentacjg zaakceptowang przez Zamawiajacego
9. Dokumentacja i rozliczenie ustug:
9.1.Podstawg rozliczenia ustug w danym miesigcu bedzie Karta ustugi prowadzona osobno dla
kazdego miesigca, lista obecnosci, ewidencja godzin
9.2. Karta ustugi musi zawiera¢ co najmniej:
¢ Imig¢ i nazwisko uczestnikow projektu.

o [los¢ zrealizowanych godzin.
e Temat warsztatow.
e Podpis uczestnikow oraz osoby prowadzacej warsztaty.



