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WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy postepowania pn.:

,Organizacja i przeprowadzenie dwdch 4-dniowych wyjazdéw warsztatowych z zakresu
rozwoju osobistego dla 18 dziesiecioosobowych grup wraz z opiekunami, tacznie dla 216
oséb”

Nr ogtoszenia BZP: 2026/BZP 00385231/01

W zwigzku z otrzymanym pytaniem dotyczgcym kryterium oceny ofert ,,Klauzula spoteczna -
zatrudnienie oséb z grup defaworyzowanych”, Zamawiajacy przedstawia nastepujace
wyjasnienie.

Pytanie:

Czy osoba wskazana w kryterium oceny ofert , Klauzula spoteczna — zatrudnienie oséb z grup
defaworyzowanych” musi by¢ osobg nowo zatrudniong, czy moze to by¢ osoba juz
zatrudniona u Wykonawcy, oddelegowana do wykonywania zadan (np. koordynowania
realizacji umowy) w ramach realizacji zaméwienia?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyjasnia, ze osoba wskazana w ramach kryterium oceny ofert ,,Klauzula
spoteczna — zatrudnienie os6b z grup defaworyzowanych” nie musi by¢ osobg nowo
zatrudniong wytacznie na potrzeby realizacji przedmiotowego zamoéwienia.

Dopuszczalne jest wskazanie osoby juz zatrudnionej u Wykonawcy, pod warunkiem ze osoba
ta:

1. nalezy do grupy defaworyzowanej okreslonej w dokumentacji postepowania;

2. zostanie faktycznie skierowana do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjq
przedmiotowego zamowienia, w szczegdlnosci moze wykonywaé czynnosci zwigzane z
koordynowaniem jego realizacji;

3. spetnia pozostate wymagania okreslone przez Zamawiajacego w dokumentacji
postepowania dla przedmiotowego kryterium.

Zgodnie z art. 241 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdéwien
publicznych, kryteria oceny ofert muszg by¢ zwigzane z przedmiotem zamdéwienia, przy czym
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zwigzek ten istnieje réwniez wowczas, gdy kryteria dotycza dowolnych aspektéw lub etapéw
cyklu zycia ustug bedgcych przedmiotem zamowienia.

Jednoczesdnie art. 242 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo zaméwieii publicznych przewiduje
mozliwos$¢ stosowania jakosciowych kryteriow oceny ofert odnoszacych sie do aspektéw
spotecznych, w tym integracji zawodowej i spotecznej oséb nalezacych do okre$lonych grup.

Ponadto, zgodnie z art. 96 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych, Zamawiajgcy moze
okresli¢ w ogtoszeniu o zamdwieniu lub dokumentach zamdwienia wymagania zwigzane z
realizacjg zaméwienia, ktére mogg obejmowadé m.in. aspekty spoteczne oraz zwigzane z
zatrudnieniem.

Majac powyisze na uwadze, w przypadku gdy dokumentacja przedmiotowego
postepowania nie ustanawia wprost obowigzku nawigzania nowego stosunku zatrudnienia
w zwigzku z realizacjg zamowienia, dla spetnienia przedmiotowego kryterium nie jest
wymagane zatrudnienie nowej osoby.

Za dopuszczalne nalezy zatem uzna¢ skierowanie do realizacji zaméwienia osoby pozostajacej
juz w zatrudnieniu u Wykonawcy, jezeli osoba ta nalezy do wskazanej w dokumentacji
postepowania grupy defaworyzowanej i bedzie faktycznie wykonywata czynnosci zwigzane z
realizacjg zamodwienia.

Niniejsze wyjasnienie stanowi integralng czes¢ dokumentacji postepowania.

2-ca Wojewoédzkiego Komendanta
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«_—Thgr Wiktor Sawicki
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