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Załącznik nr 1 do SWZ i umowy
Opis przedmiotu zamówienia
Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów w zakresie rozwoju osobistego dla 180 uczestników w ramach projektu „Kompas Kariery". Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego, Oś priorytetowa IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie FELU.09.08 Aktywizacja zawodowa – projekty OHP.
1. Zamawiający:
Lubelska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy, ul. 1 Maja 14c, 20-410 Lublin realizująca projekt pn.: „Kompas Kariery" o numerze FELU.09.08-IP.02-0001/25 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027, Oś priorytetowa IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie FELU.09.08 Aktywizacja zawodowa – projekty OHP.
2. Przedmiot zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie dwóch 4-dniowych wyjazdów warsztatowych 
z zakresu rozwoju osobistego wraz z: transportem, zakwaterowaniem, wyżywieniem, oraz przeprowadzeniem warsztatów dla 18 dziesięcioosobowych grup wraz z opiekunami, łącznie dla 216 osób (180 uczestników projektu „Kompas Kariery" + 36 opiekunów). Projekt realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego, Oś priorytetowa IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie FELU.09.08 Aktywizacja zawodowa – projekty OHP.
3. Grupa docelowa:
3.1. Grupę docelową stanowi 180 uczestników projektu „Kompas Kariery" oraz 36 opiekunów. Uczestnicy są podzieleni na 18 grup szkoleniowych po 10 osób. Do każdej grupy przypisanych jest 2 opiekunów.
3.2. Beneficjenci projektu: młodzież i osoby dorosłe w wieku 15–19 lat (kobiety i mężczyźni).
3.3. Młodzież objęta projektem to osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji, charakteryzujące się barierami społecznymi, zdrowotnymi, finansowymi, środowiskowymi, pochodząca z rodzin niepełnych, często 
z występującymi patologiami społecznymi.
3.4. Uczestnicy warsztatów:
1) Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Radzyniu Podlaskim – 4 grupy po 10 osób plus 8 opiekunów, łącznie 40 uczestników projektu plus 8 opiekunów (48 osób);
2) Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Zamościu – 3 grupy po 10 osób plus 6 opiekunów, łącznie 30 uczestników projektu plus 6 opiekunów (36 osoby);
3) Ośrodek Szkolenia i Wychowania we Włodawie – 1 grupa po 10 osób plus 2 opiekunów, łącznie 10 uczestników projektu plus 2 opiekunów (12 osób);
4) Hufiec Pracy w Lublinie – 3 grupy po 10 osób plus 6 opiekunów, łącznie 30 uczestników projektu plus 6 opiekunów (36 osoby);
5) Hufiec Pracy w Świdniku – 1 grupa po 10 osób plus 2 opiekunów, łącznie 10 uczestników projektu plus 2 opiekunów (12 osób);
6) Hufiec Pracy w Puławach – 1 grupa po 10 osób plus 2 opiekunów, łącznie 10 uczestników projektu plus 2 opiekunów (12 osób);
7) Hufiec Pracy w Łukowie – 1 grupa po 10 osób plus 2 opiekunów, łącznie 10 uczestników projektu plus 2 opiekunów (12 osób);
8) Hufiec Pracy w Kraśniku – 1 grupa po 10 osób plus 2 opiekunów, łącznie 10 uczestników projektu plus 2 opiekunów (12 osób);
9) Hufiec Pracy w Chełmie – 1 grupa po 10 osób plus 2 opiekunów, łącznie 10 uczestników projektu plus 2 opiekunów (12 osób);
10) Hufiec Pracy w Biłgoraju – 1 grupa po 10 osób plus 2 opiekunów, łącznie 10 uczestników projektu plus 2 opiekunów (12 osób);
11) Hufiec Pracy w Tomaszowie Lubelskim – 1 grupa po 10 osób plus 2 opiekunów, łącznie 10 uczestników projektu plus 2 opiekunów (12 osób).
4. Charakter przedmiotu zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest warsztat rozwojowy oparty na Treningu Umiejętności Społecznych (TUS), realizowany w formie wyjazdowej. Wszystkie zaplanowane aktywności (warsztatowe, terenowe, integracyjne, wieczorne) muszą wspierać cele merytoryczne warsztatów - rozwój kompetencji społecznych, komunikacyjnych, współpracy, odpowiedzialności i pewności siebie uczestników.
5. Termin i czas realizacji zamówienia:
5.1. Każda z 18 grup odbędzie 2 wyjazdy warsztatowe (I tura + II tura).
5.2. I tura wyjazdów odbędzie się w IV kwartale 2026 r. II tura wyjazdów odbędzie się w II kwartale 2027 r. Szczegółowe terminy określone zostaną w umowie.
5.3. Każdy wyjazd trwa 4 dni, tj. 3 noclegi.
5.4. Pobyt rozpoczyna się od obiadu w miejscu docelowym. Godzina wyjazdu z miejscowości, w której znajduje się grupa, jest zależna od odległości miejsca realizacji warsztatów.
5.5 W ostatnim dniu pobytu wykwaterowanie nastąpi po obiedzie jednak nie wcześniej niż 
o godz. 12:00.

5.6. Terminy wyjazdów: konkretne terminy realizacji poszczególnych wyjazdów uzgadniane są między Wykonawcą a Zamawiającym. Przy planowaniu terminów Wykonawca zobowiązany jest uwzględniać, 
że uczestnicy projektu realizują obowiązek szkolny lub przygotowanie zawodowe u pracodawców 
co wiąże się z tym, ze wyjazdy będą się odbywać w dniach czwartek- niedziela lub inne terminy 
z uwzględnieniem weekendów, tak aby w miarę możliwości minimalizować nieobecność uczestników 
w szkole/miejscu praktyk. Dopuszcza się realizację wyjazdów również w dniach roboczych, wyłącznie 
po uzgodnieniu z Zamawiającym.
5.7. Warsztaty mogą trwać w ciągu dnia w przedziale godzinowym 8:00–20:30. Zamawiający dopuszcza wyjątek do godziny ciszy nocnej wyłącznie na jeden wieczór integracyjny (dyskoteka lub kulig) – do godz. 22:00. Szczegółowy harmonogram szkolenia z uwzględnieniem przerwy obiadowej Wykonawca ustali 
z Zamawiającym w terminie 4 dni roboczych od podpisania umowy.

5.8. Do czasu realizacji szkolenia nie wlicza się przerw.
5.9. Istnieje możliwość łączenia grup i zakwaterowania ich w jednym obiekcie noclegowym w tym samym terminie, jednak nie więcej niż 2 grupy jednocześnie w jednym obiekcie.
6. Miejsce realizacji zamówienia:
6.1. Lokalizacja obiektu noclegowego
1. Wyjazd na terenie województwa lubelskiego, do jednej z poniższych miejscowości lub w promieniu maks. 30 km od nich:
– Janów Podlaski i okolice
– Janów Lubelski i okolice
– Kazimierz Dolny i okolice
– Nałęczów i okolice
– Susiec / Zwierzyniec / Roztocze i okolice
– Zamość i okolica
– Lublin i okolice
2. Wyjazd do miejscowości na terenie województwa lubelskiego. Lokalizacja obiektu noclegowego powinna umożliwiać szybkie, bezproblemowe dotarcie do poszczególnych punktów, w których odbywać będą się zajęcia warsztatowe. Droga z obiektu noclegowego do miejsca realizacji aktywności nie powinna zajmować więcej niż 60 minut.
3. Miejscowość realizacji wyjazdu musi być inna niż miejscowość, w której znajduje się siedziba jednostki wysyłającej grupę. Wyjazdy tej samej grupy w I i II turze nie mogą odbyć się w tej samej miejscowości.
4. Każda z 18 dziesięcioosobowych grup powinna odbyć 2 wyjazdowe warsztaty, z zaznaczeniem, że wyjazdy nie mogą odbyć się 2 razy w to samo miejsce, tzn. każdy wyjazd dla poszczególnej grupy musi być zorganizowany do 2 innych miejscowości. Niemożliwa jest organizacja warsztatów w tej samej miejscowości lub pobliskich okolicach, z której jest grupa. 
6.2. Standard obiektu noclegowego
1. Obiekt noclegowy musi być hotelem w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o usługach hotelarskich oraz usługach pilotów wycieczek i przewodników turystycznych, o kategorii nie niższej niż 4 gwiazdki, wpisanym do Centralnego Wykazu Obiektów Hotelarskich (CWOH) prowadzonego przez Ministerstwo Sportu i Turystyki, dostępnego pod adresem turystyka.gov.pl/cwoh. Kategoryzacja musi być aktualna na dzień składania oferty.
2. Nie dopuszcza się zakwaterowania w ośrodkach wypoczynkowych, ośrodkach szkoleniowych, pensjonatach, domach wycieczkowych, domkach letniskowych, obiektach typu namiot ani innych obiektach niebędących hotelami w rozumieniu ww. ustawy lub obiektach w standardzie 4*, ale nie wpisanym do CWOH. 
3. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu przed podpisaniem umowy wykaz obiektów, w których będą realizowane wyjazdy warsztatowe, zawierający dla każdego obiektu: nazwę obiektu, dokładny adres, kategorię oraz numer wpisu do CWOH umożliwiający weryfikację przez Zamawiającego.
3. Zmiana obiektu noclegowego w trakcie realizacji umowy wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. Nowy obiekt musi spełniać wszystkie wymagania określone w niniejszym OPZ, w tym być hotelem min. 4* wpisanym do CWOH.
6.3. Wymagania dotyczące pokoi
1) Zakwaterowanie uczestników i opiekunów w pokojach 2- lub 3-osobowych, z pełnym węzłem sanitarnym (WC, umywalka, natrysk lub wanna w każdym pokoju), z całodobowym dostępem do ciepłej i zimnej wody.
2) Wyposażenie pokoi: łóżka jednoosobowe z pościelą (wyklucza się łóżka piętrowe), szafy ubraniowe, krzesła i stoliki, szafki przy łóżkach, suszarka do włosów, zestaw kosmetyków, ręczniki.
3) W każdym pokoju: czajnik elektryczny, filiżanki/kubki, saszetki herbaty, kawa (rozpuszczalna lub kapsułki/saszetki), cukier – uzupełniane codziennie.
4) Uczestnicy wyjazdu powinni być usytuowani w jednym budynku, w pokojach blisko siebie. W ostatnim dniu pobytu uczestników wykwaterowanie nastąpi po obiedzie, jednak nie wcześniej niż o godz. 12.00;
6.4. Dostęp do infrastruktury obiektu
Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom wyjazdu bezpłatny dostęp do wszystkich standardowych elementów infrastruktury rekreacyjno-sportowej dostępnych w obiekcie noclegowym, w tym w szczególności do:
– basenu krytego (jeśli obiekt dysponuje);
– sauny (jeśli obiekt dysponuje);
– kręgielni (jeśli obiekt dysponuje);
– bilardu, ping-ponga, piłkarzyków, gier stołowych (jeśli obiekt dysponuje);
– siłowni / centrum fitness (jeśli obiekt dysponuje).
Uczestnicy nie mogą ponosić żadnych dodatkowych opłat za korzystanie z powyższej infrastruktury podczas pobytu.
6.5. Sala szkoleniowa
Obiekt musi dysponować salą szkoleniową przystosowaną do przeprowadzenia zajęć warsztatowych, wyposażoną w co najmniej: rzutnik lub flipchart, stoliki i krzesła w ilości dostosowanej do liczby uczestników, podłączenie do sieci internetowej. Sala powinna mieć możliwość przeprowadzenia warsztatów, w tym kulinarnych. Jeśli obiekt nie dysponuje taką salą, Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Sali poza obiektem hotelowym. 
6.6. Dostępność dla osób z niepełnosprawnościami
W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego, że w grupie znajduje się osoba z niepełnosprawnością wymagającą specjalnych udogodnień, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić odpowiednie warunki pobytu, dostępu do sali szkoleniowej oraz dostosowania programu aktywności do potrzeb takiej osoby. W takim wypadku obiekt noclegowy musi być dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami zgodnie z ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 731 ze zm.). 
7. Obowiązki Wykonawcy:
Wykonawca będący organizatorem wyjazdu zapewni:
1) przejazd na trasie od miejscowości, w której znajduje się grupa, do miejsca docelowego (dojazd + powrót), autobusem/mikrobusem rejsowym. Transport obejmuje 10-osobową grupę uczestników projektu oraz 2 opiekunów. Dodatkowo autobus/mikrobus musi być do dyspozycji uczestników na cały czas pobytu, w szczególności podczas realizacji aktywności poza obiektem noclegowym. Zamawiający przed wyjazdem dopuszcza możliwość wezwania odpowiednich służb w celu sprawdzenia sprawności technicznej pojazdu oraz badania trzeźwości kierowcy. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości Wykonawca zobowiązany jest do podstawienia nowego sprawnego pojazdu i/lub zapewnienia nowego kierowcy;
2) ubezpieczenie dla uczestników i opiekunów: NNW Podróż oraz OC;
3) zakwaterowanie oraz pobyt dla 10-osobowej grupy uczestników projektu i 2 opiekunów w obiekcie spełniającym wymogi określone w pkt 6;
4) wyżywienie zgodnie z pkt 11;
5) udostępnienie sali szkoleniowej do przeprowadzenia zajęć warsztatowych mających na celu rozwój osobisty uczestników projektu, prowadzonych w formie warsztatów grupowych oraz innych warsztatów zgodnych z programem.
6) wykwalifikowaną kadrę do przeprowadzenia zajęć warsztatowych, w tym trenera TUS zgodnie z pkt 9 oraz instruktorów prowadzących pozostałe warsztaty i aktywności;
7) organizację i realizację programu warsztatowego opisanego w pkt 8;
8) koordynatora w miejscu wyjazdu, odpowiedzialnego za realizację harmonogramu wyjazdu, w tym 
za bieżącą współpracę z opiekunami grupy oraz reagowanie na sytuacje wymagające interwencji;
9) niezbędne materiały szkoleniowe i dydaktyczne dla uczestników, adekwatne do treści szkolenia – notatniki A4 (60 kartek), długopisy. Materiały szkoleniowe i dydaktyczne powinny być przekazane uczestnikom szkolenia za pokwitowaniem przed rozpoczęciem zajęć i będą stanowiły po zakończeniu szkolenia własność uczestnika szkolenia;
10) umożliwienie umieszczenia na terenie obiektu noclegowego informacji o współfinansowaniu przedmiotowego wyjazdu przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (plakaty dostarczone przez Zamawiającego);
11) bezpieczeństwo uczestników podczas całego wyjazdu, w szczególności:
– zapewnienie opieki wykwalifikowanej kadry podczas realizowanych aktywności;
– wyposażenie uczestników w niezbędny sprzęt ochronny (m.in. kaski, kamizelki, rękawice, środki ochrony osobistej stosownie do rodzaju zajęć);
– zagwarantowanie obecności kadry instruktorskiej przy aktywnościach wymagających specjalistycznego nadzoru (paintball, jazda konna, spływ kajakowy);
– zabezpieczenie medyczne lub zapewnienie szybkiego dostępu do pierwszej pomocy w trakcie zajęć;
12) wydanie uczestnikom dokumentów potwierdzających udział w warsztatach:
– Po I turze warsztatów – Wykonawca wydaje uczestnikom potwierdzenie uczestnictwa w I turze warsztatów wyjazdowych (za pokwitowaniem odbioru). Kserokopie potwierdzone
 „za zgodność z oryginałem" Wykonawca przekazuje Zamawiającemu w ramach dokumentacji rozliczeniowej I tury.
– Po II turze warsztatów – Wykonawca wydaje uczestnikom zaświadczenie o ukończeniu warsztatów rozwoju osobistego, w tym 16 godzin Treningu Umiejętności Społecznych (TUS), wydane zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175). Kserokopie potwierdzone 
„za zgodność z oryginałem" Wykonawca przekazuje Zamawiającemu w ramach dokumentacji rozliczeniowej II tury.
13) właściwą realizację przedmiotu zamówienia.
8. Forma i tematyka warsztatów:
8.1. Organizacja warsztatów rozwoju osobistego
Celem warsztatów jest rozwój kompetencji społecznych i osobistych uczestników projektu „Kompas Kariery", w szczególności w zakresie komunikacji, współpracy w grupie, pewności siebie, radzenia sobie w nowych sytuacjach oraz aktywizacji społecznej i zawodowej. Zajęcia mają wspierać uczestników w pokonywaniu barier społecznych, środowiskowych i emocjonalnych poprzez doświadczenie pozytywnych form spędzania czasu oraz wzmocnienie ich zasobów osobistych.
Warsztaty składają się z następujących obowiązkowych bloków realizowanych łącznie na każdym wyjeździe:
– A. Trening Umiejętności Społecznych (TUS);
– B. Warsztaty rozwojowe w obiekcie;
– C. Aktywność terenowa / ruchowa;
– D. Aktywności wieczorne w obiekcie.
8.2. Blok A – Trening Umiejętności Społecznych (TUS)
1. Każda grupa zrealizuje łącznie 16 godzin zegarowych TUS podczas dwóch wyjazdów, po 8 godzin zegarowych na każdy wyjazd na grupę 10-osobową.
2. TUS podczas każdego wyjazdu realizowany jest w wymiarze 4 godzin zegarowych dziennie przez 2 dni. Nie dopuszcza się realizacji więcej niż 4 godzin zegarowych TUS w ciągu jednego dnia.
3. TUS powinien być co do zasady realizowany w godzinach porannych, przed aktywnościami terenowymi. Odstępstwo od tej zasady możliwe jest wyłącznie w uzasadnionych przypadkach (np. warunki pogodowe, godziny otwarcia atrakcji/ godziny zaplanowanych innych warsztatów) po uprzednim uzgodnieniu 
z koordynatorem lokalnym.
4. TUS realizowany jest zawsze w maksymalnie grupach 10-osobowych, bez możliwości łączenia grup, 
ze względu na specyfikę procesu grupowego w ramach Treningu Umiejętności Społecznych.
5. Minimalna tematyka TUS obejmuje:
1) Komunikację interpersonalną i asertywność;
2) Budowanie poczucia własnej wartości i pewności siebie;
3) Radzenie sobie ze stresem i emocjami;
4) Ćwiczenia empatii;
5) Pracę zespołową i rozwiązywanie konfliktów;
6) Motywację i wyznaczanie celów;
7) Kształtowanie postawy odpowiedzialności;
8) Samoocenę.
6. Tematyka zajęć powinna być każdorazowo dostosowana do specyfiki grupy.
Metody pracy:
Warsztaty muszą być prowadzone w formie aktywnej, z wykorzystaniem metod takich jak:
– ćwiczenia indywidualne i grupowe;
– burze mózgów;
– scenki sytuacyjne i symulacje;
– moderowane dyskusje;
– prace w grupach;
– elementy arteterapii / coachingowe.
Minimum 70% (min. 12 godzin zegarowych w ciągu 2 wyjazdów) czasu zajęć powinno mieć charakter praktyczny i angażujący. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania materiałów dydaktycznych 
(w wersji papierowej lub elektronicznej) oraz kart pracy dla uczestników. Zajęcia nie mogą przybierać formy wykładu ani prezentacji jednostronnej. Drugi wyjazd warsztatowy powinien stanowić kontynuację tematyki rozpoczętej podczas pierwszego wyjazdu. Wykonawca powinien zapewnić, aby trener prowadzący zajęcia dla danej grupy odnosił się do wcześniejszych treści, pogłębiał je i utrwalał poprzez kolejne ćwiczenia bądź proponował nowe tematy warsztatów. W celu zachowania spójności dydaktycznej, wskazane jest, aby warsztaty drugiego wyjazdu prowadziła ta sama osoba lub zespół, co w pierwszym cyklu.
8.3. Blok B – Warsztaty rozwojowe w obiekcie
Podczas obu wyjazdów Wykonawca zorganizuje w obiekcie wszystkie cztery warsztaty z poniższego katalogu (po 2 warsztaty na każdy wyjazd, zestaw warsztatów w I turze musi być inny niż w II turze). Warsztaty prowadzone są przez wykwalifikowanego trenera/instruktora zapewnionego przez Wykonawcę, który zapewnia również wszystkie niezbędne materiały. 
Dopuszcza się realizację warsztatów rozwojowych dla 2 grup łącznie (maks. 20 uczestników + 4 opiekunów) jako element integracji międzyjednostkowej, pod warunkiem zakwaterowania obu grup w tym samym obiekcie w tym samym terminie oraz proporcjonalnego skalowania zasobów (instrumenty, stanowiska pracy, materiały, instruktorzy). Każdy uczestnik musi mieć własne stanowisko pracy oraz własne materiały oraz równy dostęp do trenera i zasobów.

1. Warsztaty muzyczne – gra na ukulele i bębnach (min. 2 godziny zegarowe)
– Zakres tematyczny: podstawy gry na ukulele i bębnach – jak stroić i dbać o instrument, jak trzymać ukulele, jak grać na bębnach praca prawej i lewej ręki, nauka podstawowych akordów, granie i śpiew do prostych piosenek popularnych.
– Wykonawca zapewnia ukulele i bębny dla każdego uczestnika, zapasowe struny, materiały nutowe/tabulatury dla uczestników.
– Instruktor: osoba posiadająca doświadczenie w prowadzeniu warsztatów ukulele dla początkujących.
2. Warsztaty ceramiczne - zdobienie ceramiki (min. 3 godziny zegarowe)
– Zakres tematyczny: podstawy pracy, zdobienie i malowanie ceramiki, elementy historii rzemiosła ceramicznego.
– Wykonawca zapewnia: kubek do zdobienia, farbki, pędzle, stemple, miseczki z wodą, niezbędne inne narzędzia, podkłady, fartuchy, inne materiały do wykończenia prac. Powstałe prace powinny być wyszkliwione tak aby można było je używać i myć w zmywarce. Po szkliwieniu, Wykonawca przekazuje prace uczestnikom, z potwierdzeniem odbioru. 
– Instruktor: ceramik lub plastyk z doświadczeniem w prowadzeniu warsztatów grupowych.
3. Warsztaty foto/wideo z telefonem (min. 3 godziny zegarowe)
 – Zakres tematyczny obejmuje część teoretyczną oraz część praktyczną realizowaną w plenerze:
1) podstawy fotografii telefonem: kadrowanie, kompozycja (zasada trójpodziału), praca ze światłem naturalnym, ustawienia aparatu w telefonie;
2) nagrywanie krótkich filmów (materiały pionowe/poziome, stabilizacja, podstawy narracji wizualnej);
3) pozowanie do zdjęć i autoprezentacja przed obiektywem (przydatne w CV, portfolio, mediach społecznościowych);
4) podstawy montażu w bezpłatnych aplikacjach mobilnych (np. CapCut, InShot);
5) bezpieczne publikowanie treści w Internecie – ochrona wizerunku i prywatności (elementy edukacji cyfrowej i RODO);
– Część warsztatu realizowana w plenerze – uczestnicy wykonują własne zdjęcia i krótkie filmy pod okiem instruktora, następnie omawiają rezultaty w grupie.
– Instruktor: fotograf, filmowiec lub edukator medialny z doświadczeniem w edukacji medialnej lub fotografii. Wykonawca zapewnia materiały pomocnicze (karty pracy, instrukcje).
4. Warsztaty kulinarne (min. 3 godziny zegarowe)- składające się z 2 części:
Część A – przygotowywanie sushi
Warsztaty przygotowywania sushi wraz z degustacją - każdy uczestnik samodzielnie przygotowuje własne sushi, nie dopuszcza się formy demonstracji ani wspólnej pracy z jednego zestawu. Warsztaty będą obejmowały elementy kultury kulinarnej Japonii, komponowanie i estetyka podania oraz instrukcję posługiwania się pałeczkami. 
1. Wykonawca zapewnia realizację warsztatów sushi obejmujących:
- podstawy przygotowania ryżu do sushi (mycie, gotowanie, doprawianie octem ryżowym);
- przygotowanie min. 5 rodzajów sushi, w tym obowiązkowo: 
· min. 2 rodzaje maki (rolek klasycznych),
· min. 1 rodzaj uramaki (rolka „na odwrót", ryż na zewnątrz),
· min. 1 rodzaj nigiri (formowane ręcznie),
· min. 1 rodzaj sushi w panierce tempura (smażone) 
Wykonawca zapewni: składniki wysokiej jakości (nie dopuszcza się wersji uproszczonej z samymi warzywami): min. świeży łosoś, krewetki, surimi, awokado, ogórek, papryka, nori, ryż do sushi, ocet ryżowy; dodatki serwowane obowiązkowo: wasabi, marynowany imbir gari, sos sojowy; nauka jedzenia pałeczkami – Wykonawca zapewnia pałeczki jednorazowe (bambusowe) dla każdego uczestnika + instruktaż; maty do przygotowywania, deski robocze, noże 
  Część B – przygotowanie smoothie 
Warsztaty przygotowywania smoothie - uczestnicy samodzielnie przygotowują smoothie w blenderach pod kierunkiem instruktora (nie dopuszcza się wyłącznie serwowania gotowych smoothie). 
1. Wykonawca zapewnia realizację warsztatów obejmujących:
– min. 2 rodzaje smoothie do wyboru: 1 smoothie owocowe (np. truskawka-banan-jogurt, mango-ananas-limonka) oraz 1 smoothie zielone/warzywne/detox (np. szpinak-jabłko-imbir, ogórek-kiwi-mięta) 
lub białkowe (np. kakao-banan-daktyle-masło orzechowe);
Wykonawca zapewni składniki wyłącznie świeże: owoce sezonowe, warzywa, jogurt naturalny, mleko, napój roślinny (np. migdałowe, kokosowe, owsiane), świeży imbir, mięta, nasiona chia, płatki owsiane, miód. 
Nie dopuszcza się użycia gotowych mieszanek pudełkowych ani soków z kartonu jako bazy; blendery (min. 2 sztuki na grupę 10-osobową), szklanki lub kubki do serwowania (mogą być szklane lub jednorazowe biodegradowalne), słomki biodegradowalne (nie plastikowe), świeże składniki, deski i noże do krojenia.
Wspólne wymagania dla warsztatów kulinarnych
– Warsztaty realizowane są w sali szkoleniowej lub dedykowanej sali, wyposażonej w niezbędny sprzęt. Wykonawca może przywieźć mobilny sprzęt (blender, frytkownicę lub palnik indukcyjny do smażenia tempury, maty do sushi, naczynia).
– Wykonawca zapewnia wszystkie produkty spożywcze wysokiej jakości, narzędzia, naczynia, jednorazowe fartuchy, pojemniki wynos (biodegradowalne) umożliwiające zabranie ze sobą przygotowanych potraw.
– Instruktor: kucharz z udokumentowanym doświadczeniem w przygotowywaniu sushi lub sushi master; 
nie dopuszcza się prowadzenia warsztatów przez osobę bez specjalizacji kulinarnej w kuchni azjatyckiej.
Warsztaty kulinarne nie stanowią i nie zastępują żadnego z posiłków głównych ani przerw kawowych określonych w pkt 11 OPZ. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom pełne wyżywienie zgodnie z pkt 11 niezależnie od realizacji warsztatów kulinarnych.
8.4. Blok C – Aktywność terenowa / ruchowa
Podczas każdego wyjazdu Wykonawca zorganizuje 2 aktywności terenowe / ruchowe z podanego katalogu. Aktywność w II turze musi być inna niż w I turze.
Wykonawca wskazuje w harmonogramie konkretną aktywność dla I i II tury. Każda z 18 grup musi mieć zapewnione identyczne aktywności, możliwa jest jedynie modyfikacja między realizacją w I lub II turze wyjazdów. Dopuszcza się realizację aktywności dla 2 grup łącznie, przy zachowaniu proporcjonalnego skalowania sprzętu i instruktorów. Katalog aktywności:
Katalog:
1) Paintball – klasyczny lub laserowy (dostosowany do pory roku i warunków). W wersji zimowej lub przy braku warunków do paintballa klasycznego dopuszcza się paintball laserowy.
2) Zajęcia hipiczne dla początkujących – obejmujące poznanie zasad bezpiecznego obchodzenia się 
z koniem, prowadzenie konia, siodłanie i kiełznanie, karmienie i podstawy pielęgnacji, zwiedzanie stadniny z instruktorem oraz krótki spacer na koniu pod bezpośrednim nadzorem instruktora (min. 15 minut jazdy na uczestnika). Wykonawca nie może wymagać od uczestników umiejętności jeździeckich. Warsztaty muszą zawierać wszystkie wymienione elementy, nie może być to oprowadzanie po stadninie lub wybiórcze umożliwianie tylko niektórym uczestnikom możliwości spaceru na koniu. 
3) Spływ kajakowy – dopuszczalny wyłącznie w sezonie letnim przy sprzyjających warunkach pogodowych, czas trwania samego spływu min. 2 godz. zegarowe. 
4) Kulig z ogniskiem – wyłącznie w sezonie zimowym przy sprzyjających warunkach śnieżnych; min. 1 godzina łącznej jazdy saniami dla całej grupy (10 osób) + ognisko z pieczeniem kiełbasek (min. 2 kiełbaski/osoba + pieczywo + napoje ciepłe: herbata, gorąca czekolada). W przypadku gdy warunki pogodowe będą niesprzyjające (np. brak śniegu) istnieje możliwość zamiany jazdy saniami na jazdę wozem konnym/ bryczką. 

Procedura zmiany aktywności ze względu na warunki pogodowe
W przypadku, gdy Wykonawca przewiduje problem z realizacją zaplanowanej aktywności ze względu na warunki pogodowe, zwraca się pisemnie do Zamawiającego z prośbą o wyrażenie zgody na zmianę programu, wraz z: 
a) wyjaśnieniem przyczyn niemożności realizacji pierwotnej aktywności;
b) propozycją nowego elementu programu z katalogu określonego w pkt 8.4 lub w przypadku niemożności zrealizowania żadnej innej aktywności o nowy element spoza katalogu;
c) kalkulacją potwierdzającą, że nowy element jest zbliżony cenowo do pierwotnie zaplanowanego.
Zmiana programu wymaga pisemnej zgody Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest zgłosić propozycję zmiany co najmniej 3 dni robocze przed planowaną realizacją aktywności.
8.5. Blok D – Aktywności wieczorne w obiekcie
Podczas każdego wyjazdu Wykonawca zorganizuje aktywności wieczorne na 3 wieczory (z 3 nocy pobytu). W przypadku pobytu 2 grup w tym samym obiekcie aktywności wieczorne mogą być realizowane wspólnie dla obu grup (element integracji międzyjednostkowej), przy proporcjonalnym skalowaniu zasobów.
Wieczór integracyjny (jeden z trzech wieczorów) będzie miał charakter „dyskoteki” 
Wymagania dla wieczoru integracyjnego:
– sala/przestrzeń dostosowana do liczby uczestników;
–  profesjonalny sprzęt nagłaśniający, minimum: głośnik stacjonarny lub głośnik przenośny typu „walizka" o mocy min. 200W.
– zestaw muzyczny dostosowany do wieku uczestników (15–19 lat) lub obsługa DJ-a;
– poczęstunek bezpłatny, nielimitowany podczas trwania wieczoru, obejmujący: napoje bezalkoholowe (woda mineralna, soki, herbata, w wersji zimowej – również gorąca czekolada), przekąski (chipsy, paluszki, popcorn lub inne słone przekąski), owoce sezonowe (min. 2 rodzaje);
Wieczory 2 i 3 – aktywności integracyjne w obiekcie 
Wykonawca zapewnia w obiekcie:
– prowadzącego – trenera TUS lub koordynatora ze strony Wykonawcy lub animatora;
– zestaw gier planszowych dostosowany do wieku uczestników (min. 8 różnych gier);
– program aktywności integracyjnych: gry integracyjne, quizy tematyczne, konkursy zespołowe, wyzwania grupowe;
– materiały potrzebne do przeprowadzenia zajęć (karty, długopisy, nagrody symboliczne, karty pracy).
Dodatkowo zestaw gier planszowych musi być dostępny dla uczestników przez cały czas trwania pobytu w obiekcie, w miejscu ogólnodostępnym uzgodnionym z opiekunem grupy (np. sala wspólna, hol, wyznaczona strefa relaksu), również poza godzinami zajęć programowych.
Jeśli obiekt dysponuje basenem, sauną, kręgielnią, bilardem, ping-pongiem lub siłownią, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom bezpłatny dostęp do tej infrastruktury (zgodnie z pkt 6.4).
8.6. Aktywności edukacyjne w ramach aktywizacji społecznej
Wykonawca powinien uzupełnić program o zajęcia edukacyjne w ramach aktywizacji społecznej, obejmujące np.: zwiedzanie miejscowości z przewodnikiem, warsztaty terenowe, poznanie walorów historycznych, kulturowych i geograficznych regionu. Aktywności te powinny być realizowane w szczególności w 4 dniu wyjazdu (przed obiadem) lub jako uzupełnienie programu w pozostałe dni.
9. Wymagania dotyczące trenera:
9.1. Wykonawca zapewni przynajmniej 1 trenera/trenerkę na 1 grupę 10-osobową, spełniającego następujące warunki:
– wykształcenie wyższe kierunkowe z psychologii i/albo pedagogiki i/albo pedagogiki specjalnej,
albo
– wykształcenie wyższe oraz ukończenie szkolenia albo kursu albo studiów podyplomowych z zakresu Treningu Umiejętności Społecznych,
oraz
– minimum przeprowadzenia 4 warsztatów z zakresu Treningu Umiejętności Społecznych i/albo warsztatów z zakresu rozwoju osobistego w przeciągu ostatnich 3 lat, po minimum 16 godzin dydaktycznych każdy,
oraz
– posiada aktualne (nie starsze niż 6 miesięcy) zaświadczenie dla osób fizycznych o niekaralności 
z Krajowego Rejestru Karnego,
oraz
–  posiada aktualną (wydaną z datą od dnia ogłoszenia wyników postępowania o udzielenie zamówienia publicznego do dnia podpisania umowy) informację o tym, że nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z dostępem ograniczonym (w formie wypisu) – www.rps.ms.gov.pl.
Wykonawca zapewni również: 
- koordynatora w miejscu wyjazdu, odpowiedzialnego za realizacje harmonogramu wyjazdu; (koordynator musi posiadać aktualne (nie starsze niż 6 miesięcy) zaświadczenie dla osób fizycznych o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego), 
- Instruktora warsztatów ukulele i bębnów - osoba posiadająca doświadczenie w prowadzeniu warsztatów ukulele dla początkujących (minimum 2 przeprowadzone warsztaty w przeciągu 3 ostatnich lat lub prowadzenie działalności lub doświadczenie zawodowe w podanym zakresie minimum 3 lata) oraz musi posiadać aktualne (nie starsze niż 6 miesięcy) zaświadczenie dla osób fizycznych o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego); 
- Instruktora warsztatów zdobienia ceramiki: osoba posiadająca doświadczenie w prowadzeniu warsztatów zdobienia ceramiki (minimum 2 przeprowadzone warsztaty w przeciągu 3 ostatnich lat lub prowadzenie działalności lub doświadczenie zawodowe w podanym zakresie minimum 3 lata) oraz musi posiadać aktualne (nie starsze niż 6 miesięcy) zaświadczenie dla osób fizycznych o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego);
- Instruktora warsztatów foto/wideo: fotograf i/albo filmowiec i/albo edukator medialny z doświadczeniem w edukacji medialnej lub fotografii (minimum 2 przeprowadzone warsztaty w przeciągu 3 ostatnich lat lub prowadzenie działalności lub doświadczenie zawodowe w podanym zakresie minimum 3 lata) oraz musi posiadać aktualne (nie starsze niż 6 miesięcy) zaświadczenie dla osób fizycznych 
o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego); 
- Instruktora warsztatów kulinarnych: kucharz z udokumentowanym doświadczeniem 
w przygotowywaniu sushi lub sushi master (minimum 2 przeprowadzone warsztaty w przeciągu 
3 ostatnich lat lub prowadzenie działalności lub doświadczenie zawodowe w podanym zakresie minimum 3 lata) oraz musi posiadać aktualne (nie starsze niż 6 miesięcy) zaświadczenie dla osób fizycznych o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego).
9.2. Każdy trener powinien posiadać referencje i/albo potwierdzenie doświadczenia zawodowego, które będzie przedłożone Zamawiającemu przed podpisaniem umowy.
9.3. Osoby te powinny być wyposażone zgodnie z obowiązującym prawem w należyte kompetencje, uprawnienia, przygotowanie zawodowe oraz dołożą należytej staranności w celu wykonania przedmiotu umowy. Za powyższe czynności Wykonawca bierze pełną odpowiedzialność.
10. Dokumentacja:
10.1. Dokumentowanie realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę:
– prowadzenie dziennika zajęć, zawierającego minimum: tematykę zajęć, wymiar godzinowy;
– oryginał listy obecności na każdym dniu warsztatów;
– oryginał listy odbioru materiałów dydaktycznych;
– oryginał listy potwierdzającej odbiór potwierdzeń uczestnictwa (I tura) / zaświadczeń o ukończeniu warsztatów (II tura);
– kserokopie wydanych potwierdzeń uczestnictwa (I tura) i zaświadczeń o ukończeniu warsztatów (II tura) poświadczonych za zgodność z oryginałem;
– oryginał listy potwierdzającej odbiór wyżywienia na każdym dniu warsztatów;
– oryginał listy odbioru zakwaterowania i wyżywienia w każdym dniu warsztatów dla opiekunów;
– arkusz oceny organizacji i realizacji zajęć szkoleniowych;
– raport końcowy z przeprowadzonych zajęć dla uczestnika oraz postępów każdego uczestnika;
– dokumentacja fotograficzna w formie elektronicznej obejmująca co najmniej 1 zdjęcie z każdego 
z poniższych elementów programu:
· z każdego z 2 warsztatów rozwojowych realizowanych na wyjeździe (np. ukulele, ceramika, foto/wideo lub kulinarne), 
· z każdej z 2 aktywności terenowych realizowanych na wyjeździe (np. paintball, hipika, kajaki, kulig), 
· z 2 sesji TUS (jedno zdjęcie z każdego dnia), 
· z wieczoru integracyjnego (dyskoteka lub kulig z ogniskiem), 
· z 2 wieczorów aktywności integracyjnych w obiekcie (gry planszowe, quizy, itp.).
Zdjęcia powinny wyraźnie przedstawiać uczestników realizujących daną aktywność. Dokumentacja fotograficzna przekazywana jest w formie elektronicznej (folder z opisanymi zdjęciami) wraz z pozostałą dokumentacją rozliczeniową. Razem: min. 9 zdjęć na wyjazd: 2 warsztaty + 2 aktywności terenowe + 2 TUS + 1 wieczór integracyjny + 2 wieczory pozostałe.
10.2. Komplet dokumentów potwierdzający zrealizowanie usługi z każdej tury warsztatów musi zostać dostarczony do Zamawiającego w ciągu 5 dni roboczych od zakończenia wykonania usługi. 
Po ocenie przekazanej dokumentacji przez zespół obsługi projektu zostanie sporządzony protokół odbioru usługi. Na podstawie podpisanego przez 2 strony protokołu Wykonawca będzie mógł wystawić fakturę 
z terminem płatności do 30 dni kalendarzowych.
10.3. W celu rozliczenia I tury warsztatów Wykonawca przedstawi Zamawiającemu dokumentację rozliczeniową ze zrealizowanych warsztatów I tury, obejmującą w szczególności: dziennik zajęć (w tym potwierdzenie realizacji I części TUS – 8 godzin zegarowych), listy obecności, listy odbioru materiałów, kserokopie wydanych potwierdzeń uczestnictwa, dokumentację fotograficzną oraz arkusze oceny. Po ocenie dokumentacji Zamawiający sporządzi częściowy protokół wykonania usługi, na podstawie którego Wykonawca wystawi fakturę z 30-dniowym terminem płatności. I tura warsztatów musi zostać rozliczona do 15 grudnia roku, w którym realizowana jest I tura.
10.4. W przypadku, gdy Zamawiający z przyczyn od niego niezależnych skieruje mniej osób, Zamawiający obniży wynagrodzenie Wykonawcy proporcjonalnie do zmniejszonej liczby uczestników szkolenia. W przypadku rezygnacji uczestnika z warsztatów na maksymalnie 5 dni przed jego rozpoczęciem, Zamawiający pokrywa koszt szkolenia tego uczestnika adekwatnie do wysokości kosztów poniesionych, uzasadnionych i udokumentowanych.
10.5. Zajęcia nie mogą być prowadzone metodą e-learningu.
10.6. Zamawiający zastrzega w uzasadnionych przypadkach prawo zmiany liczby uczestników wyjazdu. 
O dokładnej liczbie uczestników wyjazdu Zamawiający informuje Wykonawcę najpóźniej w dniu podpisania umowy.
10.7. Dane uczestników zostaną przekazane Wykonawcy przez lokalnego koordynatora w terminie 2 dni od dnia podpisania umowy.
11. Wymagania dotyczące wyżywienia:
11.1. Wykonawca zapewni całodzienne wyżywienie dla 10-osobowej grupy uczestników projektu oraz dla 
2 opiekunów grupy, składające się z co najmniej trzech posiłków głównych: śniadanie, dwudaniowy obiad + napój + deser, kolacja, oraz dwóch przerw kawowych pomiędzy posiłkami głównymi.
11.2. Śniadanie i kolacja w formie bufetu. Pobyt rozpoczyna się i kończy obiadem.
11.3. Przerwy kawowe obejmują co najmniej: ciastka, napoje, kawę, herbatę, wodę niegazowaną i gazowaną.
11.4. Stały dostęp do wody, kawy i herbaty: Wykonawca zapewnia uczestnikom bezpłatny, ciągły dostęp do napojów gorących (kawa, herbata) oraz wody, zarówno podczas zaplanowanych przerw kawowych 
i posiłków, jak i pomiędzy nimi. W szczególności: w pokojach – czajnik elektryczny, filiżanki/kubki, saszetki herbaty, kawa (rozpuszczalna lub kapsułki/saszetki), cukier – uzupełniane codziennie; 
w częściach wspólnych obiektu – całodobowy dostęp do wody w szklanych dystrybutorach.
11.5. Każdy posiłek powinien odpowiadać Normom żywieniowym dla populacji Polski z 2024 r. (wg Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego PZH-Państwowego Instytutu Badawczego).
11.6. Posiłki powinny być urozmaicone.
11.7. Wykonawca uwzględni w menu posiłki specjalne (np. bezglutenowe, bez laktozy, koszerne, wegetariańskie itd.) w przypadku zgłoszenia takich potrzeb przez uczestnika ze względu na jego uwarunkowania zdrowotne lub kulturowe.
11.8. Wykonawca na czas podróży z i do miejsca realizacji warsztatów zapewnia suchy prowiant, w skład którego powinny wchodzić:
– bułki o wadze nie mniejszej niż 90g każda, jedna z mięsem pieczonym (np. schab, karkówka), druga z wędliną (szynką lub kiełbasą) o wadze nie mniejszej niż 20g każde, ewentualnie zamiennie z serem żółtym o wadze nie mniejszej niż 25g;
– dodatki: sałata, pomidor, ogórek, rzodkiewka (dwa rodzaje dodatków na przemiennie);
– napój co najmniej 1 litr: woda mineralna, sok (dostarczane na przemiennie);
– owoc: jabłko lub gruszka lub banan (dostarczane na przemiennie);
– ciastko typu batonik waflowy o wadze nie mniejszej niż 50g.
Suchy prowiant winien być odpowiednio zapakowany i podany w torbie papierowej uczestnikowi.
11.9. W przypadku zajęć warsztatowych poza obiektem i niemożliwości zrealizowania posiłków w obiekcie noclegowym, Wykonawca zapewni uczestnikom wyjazdu posiłki w lokalach gastronomicznych o takiej samej lub wyższej gramaturze i standardzie jak w obiekcie noclegowym. W analogicznej sytuacji dla przerw kawowych – poczęstunek w formie „na wynos" o takim samym lub wyższym standardzie.
11.10. Wykonawca zobowiązany jest przygotować i dostarczyć posiłki zgodnie z obowiązującymi normami sanitarnymi, w szczególności systemem HACCP.
11.11. Warsztaty kulinarne, o których mowa w pkt 8.3, nie stanowią i nie zastępują żadnego z posiłków głównych ani przerw kawowych określonych w niniejszym punkcie. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom pełne wyżywienie niezależnie od realizacji warsztatów kulinarnych.
12. Aspekty społeczne:
W związku z obowiązkiem Zamawiającego uwzględnienia aspektów społecznych na podstawie § 18 ust. 3 Porozumienia nr: FELU.09.08-IP.02-0001/25 Zamawiający nakłada na Wykonawcę lub podwykonawcę obowiązek zatrudnienia przynajmniej 1 osoby z poniższych na podstawie stosunku pracy, zaangażowaną w realizację części zamówienia:
– bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
albo
– osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
albo
– osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
albo
– młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,
albo
– osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
albo
– innych osób niż określone powyżej, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
albo
– osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia.
13. Kalkulacja kosztów szkolenia:
Zamawiający wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzględnił wszystkie koszty związane z organizacją i przeprowadzeniem warsztatów, a w szczególności:
– wynagrodzenie trenerów oraz instruktorów prowadzących wszystkie aktywności (TUS, warsztaty rozwojowe, aktywności terenowe, aktywności wieczorne);
– koszty zakwaterowania w obiekcie noclegowym min. 4* wraz z salą szkoleniową;
– koszty wyżywienia (3 posiłki + 2 przerwy kawowe + stały dostęp do wody, kawy, herbaty + suchy prowiant);
– bilety wstępu oraz wynagrodzenie przewodników/instruktorów w ramach aktywności programowych;
– materiały dydaktyczne dla uczestników szkolenia oraz materiały do warsztatów rozwojowych (ceramika, kulinaria, foto/wideo, muzyczne);
– sprzęt i materiały niezbędne do realizacji warsztatów i aktywności integracyjnych (w tym gry planszowe, sprzęt nagłaśniający na wieczór integracyjny);
– koszt wydania potwierdzeń uczestnictwa (I tura) i zaświadczeń o ukończeniu (II tura);
– koszt transportu (autobus/mikrobus do dyspozycji na cały czas pobytu);
– koszt ubezpieczenia (NNW Podróż + OC);
– inne opłaty i podatki;
– inne niezbędne do realizacji przedmiotu zamówienia;
– zysk.
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