Załącznik nr 7b
UMOWA IN.272.18b.2026.RC                                                  

zawarta w dniu …………………. w  ………….. pomiędzy:

Gmina Józefów 

ul. Kościuszki 37, 23-460 Józefów

REGON 950369103, NIP 918-20-03-870,
reprezentowana przez:

1. Roman Dziura – Burmistrz Józefowa, przy kontrasygnacie Małgorzaty Giełczyk – Skarbnika Gminy
zwana dalej Zamawiającym, 

a

………………………………………….
…………………………………………..

REGON ……………, NIP ……………,

reprezentowanym przez:

1. …………………………………..,

zwanym dalej Wykonawcą, 

została zawarta umowa o następującej treści:       

§ 1
Postanowienia ogólne
1. Umowa określa zasady współpracy pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą w zakresie dowożenia dzieci i uczniów z terenu gminy Józefów do szkół w Biłgoraju i Tomaszowie Lubelskim (specjalnych lub z oddziałami integracyjnymi) w roku szkolnym 2026/2027. Dowóz uczniów do szkół odbywał się będzie od poniedziałku do piątku, każdego tygodnia z wyjątkiem dni wolnych od zajęć szkolnych.
2. Dowóz dzieci niepełnosprawnych do i ze szkoły, odbywać się będzie na trasie (Samsonówka) Józefów – Biłgoraj 80 km dziennie dla zadania I.
	Lp.
	Nazwa szkoły
	Miejscowość z której uczniowie są dowożeni 

do szkoły


	Liczba uczniów dowożonych 

do szkoły

	1
	Szkoła podstawowa z klasami integracyjnymi ul. Sienkiewicza 3, 23-400 Biłgoraj
	Józefów ul. Popławskiego 6

Józefów ul. Kamienna 67a

	1
1


	2
	Prywatna Szkoła Podstawowa ul. Włosiankarska 13, 23-400 Biłgoraj
	Samsonówka 40, 23-460 Józefów
	1


3.  Dowóz dzieci niepełnosprawnych do i ze szkoły, odbywać się będzie na trasie Józefów (Samsonówka, Hamernia)  – Tomaszów Lubelski 70 km dziennie dla zadania II.
	Lp.
	Nazwa szkoły
	Miejscowość z której uczniowie są dowożeni 

do szkoły


	Liczba uczniów dowożonych 

do szkoły

	1
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka ul. Wesoła 1, 22-600 Tomaszów Lubelski
	Józefów ul. Kościuszki 123

Samsonówka 128

Hamernia 73


	1

1

1



§ 2 

Termin realizacji umowy
Niniejsza umowa obowiązuje w okresie od dnia 01.09.2026 r. do dnia 30.06.2027 r.
§ 3
Obowiązki wykonawcy

1. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) Uzgodnienia i dostosowania dowożenia do potrzeb szkół;

2) Punktualnego dowozu uczniów do szkół i odwozu po zajęciach.
2. Oświadczenia i zapewnienia Wykonawcy:
1) Wykonawca oświadcza, że nie został postawiony w stan upadłości, ani także nie jest stroną w układzie z wierzycielami, jak również brak jest jakichkolwiek warunków umożliwiających postawienie go w stan upadłości, lub wszczęcia postępowania układowego z jego wierzycielami;
2) Wykonawca oświadcza, że żaden składnik majątkowy z wyposażenia Wykonawcy nie jest obciążony w jakikolwiek sposób (w szczególności na mocy zastawu, zastawu rejestrowego, prawa pierwokupu, przewłaszczenia na zabezpieczenie), ani nie istnieje żadna umowa lub jakikolwiek inny dokument prawny, który powodowałby stworzenie podstawy do ustanowienia jakichkolwiek obciążeń na jakichkolwiek składnikach majątkowych wyposażenia Wykonawcy lub który miałby na celu ustanowienie takich obciążeń;
3) Wykonawca dokładnie ocenił wszystkie warunki wykonania usługi i całkowicie rozważył ich naturę i znaczenie. Oświadcza także, iż zatrudnia osoby zdolne do wykonania zamówienia;
4) Wykonawca z chwilą rozpoczęcia dowozu przyjmuje na siebie odpowiedzialność za wyrządzone szkody i straty podczas świadczenia usługi;
5) Wykonawca do świadczenia usług przewozowych musi zapewnić, aby środek transportu do przewozu osób był w ciągłej sprawności technicznej i posiadał wymagane badania i przeglądy techniczne określone w odrębnych przepisach. 
W przypadku wątpliwości co do sprawności technicznej używanych środków transportowych do świadczonych usług przewozowych, Zamawiający może żądać ponownego zbadania stanu technicznego ww.  środków transportowych 
w określonym terminie;
§ 4

1. Przewóz, o którym mowa w ust. 1 i 2 świadczony będzie zgodnie z organizacją roku  szkolnego i realizowanym harmonogramem zajęć w  szkole za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od zajęć, dni świątecznych oraz ferii świątecznych. 

2. W przypadku odpracowywania zajęć w innym dniu, wolnym od zajęć, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić przewóz dzieci, zgodnie z ustalonym rozkładem, w związku z tym ilość dni w poszczególnych miesiącach może ulec zmianie.  

3. Liczba osób dojeżdżających może ulec zmianie. Zmiana ta musi być zaakceptowana przez Zamawiającego. W związku ze wzrostem lub zmniejszeniem liczby osób dojeżdżających, oraz zmianą miejscowości Zamawiający dopuszcza możliwości zmiany ceny zaoferowanej przez Wykonawcę w przypadku zmiany liczby przejechanych kilometrów. 

4. Wykonawca zapewnia bezpieczeństwo i opiekę w czasie przewozu oraz pomoc uczniom w trakcie wsiadania i wysiadania z pojazdu zgodnie z obowiązującymi przepisami, doprowadzenie dzieci do szkoły oraz odebranie dzieci ze szkoły.

5. W przypadku awarii wyznaczonego na zadanie pojazdu Wykonawca podstawi pojazd zastępczy, spełniający właściwe wymagania techniczne w ruchu drogowym.

6. Młodzież szkolna dowożona będzie do właściwych szkół najpóźniej do godz. 7:50. 
Po zakończonych lekcjach uczniowie odwożeni będą w godzinach 13:00 – 14:00 Szczegółowe ustalenia tras dowozu uczniów, godzin przyjazdów i ich odjazdów dokonane zostaną wspólnie pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą.
§ 5 

Wynagrodzenie
1. Za usługę określoną w § 1 Zamawiający będzie płacić Wykonawcy wynagrodzenie    w wysokości ……… zł brutto (słownie złotych: …………złote gr ………./100) za 1 km przewozu/ dowozu na podstawie wystawionych  faktur za okresy miesięczne. 

2. Wynagrodzenie wypłacane będzie po każdym miesiącu realizacji umowy  w terminie 14 dni od dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury  VAT przelewem bankowym na konto wskazane przez Wykonawcę. 

3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości stosowania zaliczek na poczet usługi. 

4. W przypadku całkowitego odwołania dowozów  przez  Zamawiającego, wynikającego ze szczególnych okoliczności niezależnych od Zamawiającego (również w rozumieniu przepisu art. 3571 Kodeksu cywilnego), trwającego dłużej niż 14 dni kalendarzowych,  Wykonawcy nie przysługuje  wynagrodzenie  proporcjonalnie  za  okres,  w  którym usługa nie będzie świadczona.
§ 6
Zasady współpracy
1. Strony umowy wyznaczą osoby odpowiedzialne w zakresie przewozów do bieżących kontaktów:

1) W przypadku nieprzewidzianych zakłóceń w przewozach (awarie, zakłócenia 
z przyczyn atmosferycznych) w celu natychmiastowego reagowania 
i zminimalizowania skutków;

2) W przypadku utrudnień w przewozach wynikających z przyczyn niezależnych 
od Wykonawcy (zaspy, trudno przejezdne odcinki dróg ) strony zobowiązują się 
do interwencji u odpowiedzialnych za utrzymanie należytego stanu przejezdności dróg;

3) W okresie zimowym, gdy mogą nastąpić utrudnienia w przejezdności dróg 
w porozumieniu ze szkołami dopuszcza się możliwość okresowych zmian w relacji dowozu; 

2. Wykonawca w przypadku awarii pojazdu, podmiany kierowcy, lub innych nieprzewidzianych okoliczności związanych z przewozami, leżących po jego stronie, organizuje na własny koszt dowóz zastępczy, oraz ponosi koszty ewentualnych dojazdów i zjazdów, a o zakłóceniach powiadamia zamawiającego.
§ 7 

Umowa o pracę
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

- kierowcy pojazdów; jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917 z późn. zm.). 
2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 
w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym 
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności
 bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych.
4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach  umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 8
Odstąpienie od umowy
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,  Zamawiający  może  odstąpić  od  umowy  w  terminie  jednego  miesiąca  od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od niniejszej umowy w terminie 30 dni w przypadku braku realizacji usług stanowiących przedmiot umowy przez okres 2 dni.

3. Zamawiającemu  przysługuje  prawo  odstąpienia  od  umowy  w  terminie   30   dni              w przypadku nienależytego wykonywania umowy w postaci: 

1) Niedopełnienia obowiązków określonych w §3 umowy;

2) Świadczenia  usług  przy  pomocy  sprzętu  nie  spełniającego  parametrów technicznych wynikających z właściwych przepisów prawa; 

3) Opóźnień w świadczeniu usług będących przedmiotem umowy powtarzających się więcej niż pięć razy w miesiącu i powstałych z przyczyn zależnych od Wykonawcy, jak również w przypadku gdy: 

4) Zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy; 

5) Zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy. 

4. W wypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

§ 9
                                                       Klauzula waloryzacyjna
1. Waloryzacja wynagrodzenia w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia, o której mowa w art. 439 ustawy Pzp. 

1) Strony Umowy mogą wystąpić z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny kosztów związanych z realizacją zamówienia, 

2) pierwsza waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić po 4 miesiącach, z zastrzeżenie pkt 5, 

3) za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia wysokości takiej zmiany, Strony umowy przyjmują miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa GUS - zwany dalej wskaźnikiem GUS, 

4) zmiana wynagrodzenia, o której mowa w pkt 1. może mieć miejsce w sytuacji kiedy wskaźnika GUS zmieni się (narastająco) w stosunku do ostatniego publikowanego wskaźnika GUS przed podpisaniem umowy o poziom przekraczający 5 %. 

Waloryzacja będzie dokonywana poprzez zmianę ceny zakupu biletu miesięcznego o wzrost wysokości wskaźnika GUS obowiązującego na dzień złożenia wniosku, o którym mowa w pkt 1, 

5) Strona po spełnieniu przesłanek wskazanych w pkt 2-4 może żądać zmiany wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wyliczenia: 

A x (B%-5%)=C 

GDZIE: 

A - wartość usług wykonanych w miesiącu objętym wnioskiem, po publikacji wskaźnika GUS, który zmienił się (narastająco) w stosunku do ostatniego opublikowanego przed podpisaniem umowy wskaźnika GUS o poziom przekraczający 5% 

B - wartość wzrostu wskaźnika GUS objętego wnioskiem o zmianę wynagrodzenia 

C - wartość zmiany, 

6) Strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności: 

a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia; 

b) dowody na to, że wzrost cen towarów i usług miał wpływ na koszt realizacji zamówienia, 

7) kolejne waloryzacje wynagrodzenia może być dokonywana po upływie 4 miesięcy od dnia poprzedniej waloryzacji. Każda kolejna waloryzacja nie będzie dotyczyła wynagrodzenia za usługi wykonane do dnia poprzedniej waloryzacji i będzie wyliczana jak w pkt 5, 

8) waloryzacja nie będzie dotyczyła wynagrodzenia za usługi wykonane do dnia, w którym waloryzacja mogła zostać dokonana, 
9) maksymalna wartość zmian wynagrodzenia, w całym okresie obowiązywania umowy, wynikających z waloryzacji wynagrodzenia nie może przekroczyć 10% wysokości wynagrodzenia Wykonawcy brutto z tytułu świadczenia usługi za każdy kilometr, określonego w § 5 ust. 1 umowy), 
2. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o ust. 1 wymaga zgodnej woli obu Stron wyrażonej pisemnym aneksem do umowy pod rygorem nieważności. 

§ 10
Kary umowne
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną:

1) Za odstąpienie od Umowy wskutek okoliczności leżących po stronie Zamawiającego 
w wysokości – 10 000,00 zł. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
1) Za odstąpienie od Umowy na skutek okoliczności leżących po stronie Wykonawcy 
w wysokości - 10 000,00  zł;

2) W wysokości 200,00  zł  za  każdą rozpoczętą  godzinę  opóźnienia  w  podstawieniu  autobusu zastępczego; 
3) W wysokości 1000,00 zł za każdy dzień nie wykonania usługi dowożenia.
3. Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowań przewyższających zastrzeżone kary umowne, jeżeli nie pokrywają one faktycznie poniesionej szkody.
4. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania na zasadach ogólnych, o ile wartość faktycznie poniesionych szkód przekracza wysokość kar umownych.
5.  Łączna maksymalna wysokość kar umownych wynosi 20%.
§ 11
Zmiana umowy

1. Zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu sporządzonego 
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Oprócz przypadków, o których mowa w art. 454 ust. 2 pkt 1-4 ustawy – Prawo zamówień publicznych, na podstawie art. 455 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych, Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzania zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku zaistnienia okoliczności niemożliwych do przewidzenia w chwili zawierania umowy lub w przypadku wystąpienia którejkolwiek z następujących okoliczności:
1) W zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy:

a) W przypadku zmiany przepisów obowiązujących stawek podatku VAT;

b) W przypadku istotnej zmiany cen paliw, wzrost o co najmniej 15%.

2) Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia wraz z wnioskiem dotyczącym zmiany umowy, wszelkich dokumentów, w tym informacji uzasadniających żądanie zmiany umowy, stosownie do zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę żądania zmiany. Brak uzasadnienia żądania zmiany umowy spowoduje odrzucenie takiego wniosku. 
3. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w przypadku zaistnienia okoliczności przewidzianych w art. 456 ust.1 ustawy Prawo zamówień publicznych.
§ 12
Postanowienia końcowe

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec osób trzecich ze szkody wyrządzone 
w związku z wykonywaniem prac określonych niniejszą umową.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Spory jakie mogą wynikać z realizacji postanowień niniejszej umowy w przypadku nie  rozwiązania  w  drodze  reklamacji  strony  poddają  pod  rozstrzygnięcia  Sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron. 
Integralną część umowy stanowi:
Oferta Wykonawcy 
     SWZ wraz z załącznikami
ZAMAWIAJĄCY 
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