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Lublin, dnia 18 sierpnia 2026 r.

Znak sprawy: ZPM.27.05.2026

Pytanie 1. Warunek wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych przy ofercie wspdlnej (konsorcjum)

Zamawiajgcy potwierdza, ze warunek udzialu w postepowaniu okresSlony w pkt 6.2.2.1 SWZ
(posiadanie aktywnego wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych) moze zostaé spetniony wspdlnie przez
wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, zgodnie z art. 117 ust. 2 ustawy Pzp.
Zamawiajacy nie potwierdza natomiast, ze konkretny model konsorcjum opisany w tresci wniosku o
wyjasnienie spetnia ten warunek — z przyczyn wskazanych ponizej.

Zgodnie z art. 117 ust. 2 ustawy Pzp Wykonawca posiadajacy wymagane uprawnienia musi zrealizowaé
ustugi, do ktérych realizacji te uprawnienia s3 wymagane. W niniejszym postepowaniu oznacza to, ze
Wykonawca wpisany do BUR musi faktycznie $wiadczy¢ ustuge rozwojowa jako podmiot, a zatem
odpowiada¢ za merytoryczng realizacje szkolert wobec Zamawiajgcego i uczestnikéw oraz wystawiaé
dokumenty potwierdzajgce realizacje tej ustugi (zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia, protokoty
odbioru).

W odniesieniu do konkretnego modelu konsorcjum przedstawionego przez Wykonawce w tresci
wniosku o wyjasnienie, Zamawiajacy wskazuje, ze model ten, w ktérym Lider Konsorcjum
(nieposiadajacy wpisu do BUR) odpowiada m.in. za ,zapewnienie kadry trenerskiej”, za§ Partner
Konsorcjum (posiadajacy wpis do BUR) ogranicza swojg role do ,merytorycznego nadzoru nad
programem szkole”, ,,opracowania materiatéw szkoleniowych” oraz ,wystawiania zaswiadczen o
ukoriczeniu szkolenia”, nie spetnia warunku okreélonego w art. 117 ust. 2 ustawy Pzp. Zapewnienie
kadry trenerskiej (tj. zawarcie umoéw z osobami prowadzacymi zajecia szkoleniowe) stanowi element
faktycznego Swiadczenia ustugi rozwojowej, a nie jej obstugi organizacyjnej. Ograniczenie roli
podmiotu wpisanego do BUR wytacznie do nadzoru merytorycznego i czynnosci dokumentacyjnych,
przy jednoczesnym przekazaniu Liderowi Konsorcjum obowigzku zapewnienia kadry trenerskiej,
stanowi obejscie wymogu z art. 117 ust. 2 ustawy Pzp i tym samym warunku okreslonego w pkt 6.2.2.1
SWZ.

Aby model konsorcjum spetniat warunek udziatu w postepowaniu, obowigzek zapewnienia kadry
trenerskiej i faktycznej realizacji zaje¢ szkoleniowych z uczestnikami musi zostaé przypisany
Wykonawcy wpisanemu do BUR. Lider Konsorcjum nieposiadajgcy wpisu do BUR moze w takim modelu
realizowac zadania niezwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustugi rozwojowej, m.in. wynajem sal
szkoleniowych, zapewnienie wyzywienia uczestnikéw, obstuge Iogfstycznq czy prowadzenie

dokumentacji finansowo-ksiegowe;.

Zamawiajacy przypomina, ze zgodnie z art. 117 ust. 4 ustawy Pzp Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie
0 udzielenie zamdwienia zobowigzani sg dotaczy¢ do oferty o$wiadczenie, z ktérego wynika, ktére
ustugi wykonaja poszczegéIni Wykonawcy. Zamawiajgcy dokona oceny prawidlowoséci podziatu zadan
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w oparciu o tres¢ tego oswiadczenia oraz —w razie potrzeby — dodatkowe wyjasnienia w trybie art. 223
ust. 1 ustawy Pzp.

Pytanie 2. Diagnoza potrzeb i potencjalu uczestnikbw oraz opracowanie programéw
szkolenia

a) Diagnoze potrzeb i potencjatu uczestnikow przeprowadza doradca zawodowy Zamawiajgcego
w ramach indywidualnego planu dziatania (IPD) opracowywanego dla kazdego uczestnika
projektu. Wyniki diagnozy w postaci wykazu zdiagnozowanych tematéw szkoleniowych z katalogu
okreslonego w pkt 4 OPZ zostajg przekazane Wykonawcy. Obowigzkiem Wykonawcy jest
opracowanie programu szkolenia dla kazdej grupy na podstawie otrzymanej diagnozy.

b) Wyniki diagnozy zostang przekazane Wykonawcy w formie zbiorczego dokumentu (wykaz
tematow szkoleniowych zdiagnozowanych dla kazdej z 31 grup) w terminie do 2 dni roboczych od
dnia podpisania umowy.

c) Zamawiajacy dopuszcza opracowanie przez Wykonawce programu bazowego szkolenia
obejmujgcego wszystkie tematy z katalogu wskazanego w pkt 4 OPZ oraz doboru zestawu
modutéw odpowiednich dla poszczegdinych grup na podstawie zdiagnozowanych potrzeb.

d) Test wiedzy, o ktérym mowa w pkt 33 OPZ, stanowi odrebne, dodatkowe narzedzie
opracowywane i stosowane przez Wykonawce niezaleznie od diagnozy przeprowadzanej przez
doradce zawodowego Zamawiajgcego. Test stuzy pomiarowi wzrostu kompetencji uczestnikéw

(pre-test / post-test) i stanowi podstawe raportu z badania efektéw ksztatcenia.
Pytanie 3. Warunki udostepnienia sal w Zamosciu i Radzyniu Podlaskim

a) Sale zlokalizowane w Radzyniu Podlaskim (ul. Lubelska 25) oraz w Zamosciu (ul. Kilinskiego 86A)
stanowig wtasnos$¢ Zamawiajacego (LWK OHP) i zostajg udostepnione Wykonawcy nieodptatnie.
Wykonawca nie uwzglednia w cenie oferty kosztéw wynajmu tych sal ani zadnych opfat
dodatkowych (media, sprzatanie, dozér).

b) Wskazane sale s wyposazone w sprzet minimalny okreslony w pkt 8 OPZ (stoliki, krzesta,
tablica lub flipchart). Wykonawca nie musi dowozi¢ wiasnego wyposazenia podstawowego.

c) Sale mieszczg sie w Osrodkach Szkolenia i Wychowania OHP w Radzyniu Podlaskim oraz w
Zamosciu, ktore sg obiektami czynnymi catodobowo (catodobowy dyzur). Wykonawca uzgadnia
harmonogram szkolef z koordynatorem lokainym danego OSiW i uzyskuje wstep do sali w
uzgodnionym terminie bez koniecznosci pobierania kluczy. Wykonawca odpowiada za
pozostawienie sali po zakoriczeniu zaje¢ w stanie porzadku, w tym: usunigcie odpadéw po
positkach do wskazanych pojemnikéw, uporzgdkowanie stanowisk pracy uczestnikow oraz
pozostawienie sprzetu (stoliki, krzesta, tablica) w stanie umozliwiajgcym natychmiastowe
korzystanie z sali. Codzienne sprzatanie sal {mycie podtdg, dezynfekcja powierzchni) lezy po
stronie Zamawiajgcego jako gospodarza obiektu i nie stanowi kosztu Wykonawcy.
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Pytanie 4. Informacja o uczestnikach z niepetnosprawnosciami

Zamawiajacy wyjasnia, ze rekrutacja uczestnikéw do drugiej tury projektu jest na etapie koricowym,
petna informacja o uczestnikach z orzeczong niepetnosprawnoscig wraz z ewentualnymi wskazaniami
co do rodzaju wymaganych dostosowan architektonicznych zostanie przekazana Wykonawcy wraz z
listami imiennymi uczestnikdw w terminie do 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy. Z
dotychczasowej praktyki realizacji projektu wynika, ze uczestnicy z orzeczong niepetnosprawnoscia nie
zgtaszali dotad specjalnych potrzeb w zakresie dostosowan. Zamawiajacy wskazuje jednoczesnie, ze
zakres odpowiedzialnosci stron w tym obszarze przedstawia sie nastepujgco:

a) zapewnienie dostepnosci architektonicznej sal szkoleniowych zgodnie ze Standardami dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027 (Zatacznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027) lezy po stronie Wykonawcy w ramach
ceny ofertowej, zgodnie z pkt 9 OPZ i § 2 ust. 8 Wzoru umowy;

b) zapewnienie racjonalnych usprawnien o charakterze indywidualnym (np. ttumacz jezyka migowego,
asystent osoby z niepetnosprawnoscia, specjalistyczne oprogramowanie, materialy w alfabecie
Braille'a, transport specjalistyczny), ktérych konieczno$¢ pojawi sie na etapie realizacji projektu w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami uczestnika lezy po stronie Zamawiajgcego w ramach
Mechanizmu Racjonainych Usprawnier (MRU), o ktérym mowa w Sekcji 4.1.2 Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Wykonawca nie
kalkuluje kosztéw racjonalnych usprawnier w cenie oferty.

Pytanie 5. Zesp6t Programéw Miedzynarodowych

a) Zesp6t Programéw Miedzynarodowych (ZPM) to jednostka organizacyjna Lubelskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP odpowiedzialna za koordynacje projektu ,Kompas Kariery” na
poziomie wojewddzkim. Koordynatorzy lokalni to osoby wyznaczone w poszczegélnych
jednostkach OHP (CEiPM, MCK, HP, OSiW), odpowiedzialne za bezposrednig wspétprace z
Wykonawcg w zakresie realizacji szkolert w danej lokalizacji.

b) Dane kontaktowe ZPM: adres poczty elektronicznej — projekty@Ilubelska.ohp.pl.

c) Komunikacja z ZPM (przekazywanie zaakceptowanych harmonograméw szkoleri oraz informacji
o ich aktualizacjach) prowadzona jest za posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany wyzej
adres. Komunikacja z koordynatorami lokalnymi odbywa sie bezposrednio, dane kontaktowe
koordynatoréw lokalnych zostang przekazane Wykonawcy w dniu podpisania umowy.

Pytanie 6. Sktad grup pod wzgledem wieku uczestnikéw

a) Grupy szkoleniowe s3 formowane na podstawie rekrutacji prowadzonej przez poszczegoélne
jednostki OHP. Kazda jednostka rekrutujgca tworzy odrebne grupy szkoleniowe grupy z réznych
jednostek nie sg taczone, niezaleznie od tego, czy jednostki znajduja sie w tej samej miejscowosci.
Przyktadowo, cztery grupy rekrutowane przez OSiW oraz jedna grupa rekrutowana przez MCK w
tej samej miejscowosci stanowig pie¢ odrebnych grup szkoleniowych, ktére nie podlegaja
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taczeniu. W jednostkach typu Hufce Pracy (HP) oraz Osrodki Szkolenia i Wychowania (OSiW)
uczestnikami sy osoby w przedziale wiekowym 15-19 lat (w tym uczestnicy niepetnoletni). W
Centrach Edukacji i Pracy Mtodziezy (CEiPM) oraz Mtodziezowych Centrach Kariery (MCK)
uczestnikami sg osoby w przedziale wiekowym 18-29 lat (wytgcznie petnoletni). W konsekwencji
grupy z HP/OSiW s3 jednorodne wiekowo (mtodziez szkolna, w tym niepetnoletni), a grupy z
CEiPM/MCK s3 jednorodne wiekowo (wytgcznie petnoletni).

b) Uczestnicy niepetnoletni objeci projektem znajdujg sie wytgcznie w grupach rekrutowanych
przez HP i OSiW. Zgody opiekunéw prawnych na udziat niepetnoletnich uczestnikéw w projekcie
»Kompas Kariery” oraz na przetwarzanie ich danych osobowych zostaty pozyskane przez
Zamawiajacego na etapie rekrutacji do projektu. Wykonawca nie jest obowigzany do
pozyskiwania odrebnych zgéd w tym zakresie.

c) Harmonogram zaje¢ ustalany jest przez Zamawiajacego (koordynatora lokalnego danej
jednostki OHP) w uzgodnieniu z Wykonawcy. Kontakty z uczestnikami szkolenia, w tym
przekazywanie informacji o terminach zaje¢, ich zmianach oraz pozyskiwanie ewentualnych
dodatkowych zgdd uczestnikéw na udziat w zajeciach realizowanych w soboty i niedziele, zgodnie
z pkt 6 ppkt 2 OPZ pozostaja po stronie Zamawiajgcego i realizowane sg przez pracownikéw
Zamawiajgcego. Wykonawca nie jest obowigzany do bezposredniego kontaktu z uczestnikami w
zakresie organizacyjnym.

Pytanie 7. Wymagana gramatura positku obiadowego

Zamawiajacy wyjasnia, ze wymag dotyczacy wagi , hie mniejszej niz 800 gram oraz wartosci odzywczej

minimum 800 kilokalorii”, okreslony w pkt 38 OPZ, odnosi sie do catego positku obiadowego fgcznie,

tj. sumy wagi zupy (porcja nie mniejsza niz 400 ml, co przy standardowej gestosci zup odpowiada

wagowo ok. 400 g) oraz drugiego dania (sktadajacego sie z co najmniej 200 g dodatku skrobiowego,

200 g porcji miesa lub ryby oraz 200 g suréwki, tj. tacznie co najmniej 600 g). Suma wagi zupy i drugiego

dania spetnia wymaég minimum 800 g.

Zamawiajgcy nie dokonuje zmiany tresci OPZ w tym zakresie, powyzsze wyjasnienie stanowi wigzacg

interpretacje zapisu pkt 38 OPZ.

Pytanie 8. Opodatkowanie ustugi podatkiem VAT

a) Zamawiajacy potwierdza, ze przedmiot zaméwienia jest finansowany w 100% ze srodkow
publicznych — tj. z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz z krajowego wkiadu
publicznego, w ramach projektu , Kompas Kariery” nr FELU.09.08-1P.02-0001/25. Tym samym
spetniona jest przestanka finansowania w catosci ze srodkéw publicznych, o ktérej mowa w art.
43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug.

b) Zamawiajacy nie narzuca stawki podatku VAT do zastosowania w Formularzu Ofertowym ani
nie dokonuje wstepnej kwalifikacji podatkowej $wiadczonych ustug. Ocena zastosowania
wiasciwej stawki podatku VAT, w tym potencjalnego zwolnienia z podatku, nalezy do Wykonawcy
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i powinna zosta¢ dokonana na podstawie jego wlasnej analizy podatkowej. W razie watpliwosci
Wykonawca moze wystgpi¢ o wydanie indywidualnej interpretacji podatkowe;j.

Pytanie 9. Podstawa prawna wydawania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia

Zamawiajgcy potwierdza, ze Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023
r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych ma zastosowanie wytgcznie do
publicznych i niepublicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia zawodowego
oraz branzowych centréw umiejetnosci, tj. do podmiotéw uprawnionych na podstawie art. 117 ust. 2e
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo oSwiatowe do prowadzenia kurséw, o ktérych mowa w art.

117 ust. 1a pkt 5 tej ustawy.

Majgc powyisze na uwadze, Zamawiajgcy dokonuje zmiany tresci Wzoru umowy (§ 2 ust. 12.2) poprzez
usuniecie odesfania do wskazanego Rozporzadzenia MEN oraz doprecyzowanie zakresu informacji,
ktére powinny znalez¢ sig na zaswiadczeniu o ukoriczeniu szkolenia wydawanym przez Wykonawce.
Zakres tych informaciji zostat ustalony analogicznie do zakresu okre$lonego w § 23 ust. 4 wskazanego
Rozporzadzenia MEN, bez koniecznosci stosowania samego rozporzadzenia jako podstawy prawnej
wydania zaswiadczenia. Szczegétowa tres¢ zmiany zostata ujeta w Czesci Il niniejszego pisma. Opis
Przedmiotu Zamoéwienia (Zatgcznik nr 1) nie zawiera odestania do Rozporzadzenia MEN i nie wymaga

Zmiany.

Pytanie 10. Interpretacja terminu ,przystagpienia do realizacji” z § 6 ust. 1 wzoru umowy

Zamawiajacy uznaje zasadno$¢ watpliwosci i dokonuje zmiany tresci § 6 ust. 1 Wzoru umowy (Zat. nr 9
do SWZ) poprzez doprecyzowanie, ze termin liczony jest w dniach roboczych, analogicznie do
termindw wskazanych w § 2 ust. 5 Wzoru umowy oraz pkt 11 OPZ. Szczegétowa tre$¢ zmiany zostata

ujeta w Czesci Il niniejszego pisma.

Zamawiajacy wyjasnia, ze przez ,przystapienie do realizacji przedmiotu umowy”, o ktérym mowa w §
6 ust. 1 Wzoru umowy, nalezy rozumiec¢ uzgodnienie i przekazanie harmonogramu szkolenia w trybie i
terminie okreslonym w § 2 ust. 5 Wzoru umowy oraz w pkt 11 OPZ. Zbiezno$¢ terminéw (2 dni robocze
od dnia podpisania umowy) w obu tych zapisach oraz w § 6 ust. 1 Wzoru umowy potwierdza te
interpretacje.

Pytanie 11. Jednostka rozliczeniowa ceny ofertowej

Zamawiajacy uznaje zasadno$¢ wskazanej rozbieznosci i dokonuje zmiany treéci pkt 12.2 SWZ w celu
ujednolicenia sposobu obliczenia ceny z wzorem Formularza Ofertowego (Zat. nr 5 do SWZ). Wiazaca
jednostka rozliczeniowa jest cena za 1 uczestnika szkolenia, przemnozona przez faczng liczbe
uczestnikow (310). Szczegétowa tre$¢ zmiany zostata ujeta w Czesci Il niniejszego pisma. Wzér
Formularza Ofertowego (Zat. nr 5) pozostaje bez zmian.

Pytanie 12. Nieprawidiowy numer referencyjny w Zatgczniku nr 8 do SWz
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a) Zamawiajacy potwierdza, ze oznaczenie ,LWK.ZPM.270.10.2025” w nagtéwku Zatacznika nr 8
do SWZ (Wykaz oséb) stanowi omytke pisarska wynikajaca z wykorzystania wzoru z poprzedniego
postepowania. Wiasciwy numer referencyjny niniejszego postepowania to ZPM.27.05.2026.
Dokument ztozony przez Wykonawce na wzorze pierwotnym (z btednym numerem
referencyjnym) zostanie uznany za skuteczny, o ile spetnia pozostate wymogi tresciowe okreslone
w SWZ,

b) Zamawiajacy dokonuje sprostowania Zatacznika nr 8 i zamieszcza na Platformie e-Zamowienia

jego skorygowang wersje z prawidtowym numerem referencyjnym postepowania.

Pytanie 13 Czy osoba wskazana w kryterium oceny ofert ,Klauzula spoteczna — zatrudnienie
os6b z grup defaworyzowanych” musi by¢ osobg nowo zatrudniong, czy moze to by¢ osoba juz
zatrudniona u Wykonawcy, oddelegowana do wykonywania zadan (np. koordynowania

realizacji umowy) w ramach realizacji zaméwienia?

Zamawiajacy wyjasnia, ze osoba wskazana przez Wykonawce w ramach kryterium oceny ofert
»Klauzula spoteczna — zatrudnienie oséb z grup defaworyzowanych” nie musi by¢ osobg nowo
zatrudniong wyltacznie na potrzeby realizacji przedmiotowego zamodwienia.

Dopuszczalne jest wskazanie osoby juz zatrudnionej u Wykonawcy, pod warunkiem ze:
1. osoba ta nalezy do grupy defaworyzowanej okreslonej w dokumentacji postepowania,

2. zostanie faktycznie skierowana do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjy
przedmiotowego zamdwienia, np. do jego koordynowania,

3. zostang spetnione pozostate wymagania dotyczace przedmiotowego kryterium okreélone w

dokumentacji postepowania.

Powyisze wynika z charakteru spofecznych kryteriéw oceny ofert oraz przepiséw ustawy z dnia
11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych.

Zgodnie z art. 242 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, kryteriami jakosciowymi mogg by¢ w szczegdlnosci
kryteria odnoszace sie do aspektéw spotecznych, w tym integracji zawodowej i spotecznej oséb
nalezacych do okreslonych grup. Jednoczesnie, stosownie do art. 241 ust. 1 i 2 ustawy Pzp,
kryteria oceny ofert musza pozostawa¢ w zwigzku z przedmiotem zaméwienia, przy czym zwigzek
ten moze dotyczy¢ ustug bedacych przedmiotem zaméwienia w dowolnych ich aspektach oraz na

dowolnych etapach ich realizacji.

Ponadto art. 96 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp umozliwia Zamawiajgcemu okreslenie wymagan
zwigzanych z realizacjg zamdwienia obejmujgcych aspekty spoteczne oraz zwigzane z
zatrudnieniem, w szczegdlnosci dotyczace zatrudnienia oséb nalezacych do grup wskazanych w
tym przepisie.

W konsekwenciji, jezeli dokumentacja postepowania nie zawiera wyraznego wymogu nawigzania

nowego stosunku zatrudnienia w zwigzku z realizacjy zamdwienia, brak jest podstaw do
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interpretowania przedmiotowego kryterium w sposob naktadajacy na Wykonawce obowigzek

zatrudnienia nowej osoby.

Istotne dla spetnienia kryterium jest zatem nie to, kiedy zostat nawigzany stosunek zatrudnienia,
lecz to, czy wskazana osoba spetnia wymagania okreslone dla grupy defaworyzowanej oraz czy
bedzie faktycznie uczestniczy¢ w realizacji przedmiotowego zaméwienia zgodnie z wymaganiami

Zamawiajgcego
Z-ca Wojewddzkiego Komendanta
Ochotni Hufedw Pracy
mgrs Wiktor Sawicki’
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