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INFORMACJA O: 

WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY 

 
Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie  
art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień 
publicznych (j. t. Dz. U. z 2026 r. poz. 793) na usługę organizacji i realizacji 
usługi szkoleniowej dla 16 pracowników: „Prowadzenie spotkań informacyjnych 
i prezentacji – kompetencje komunikacyjne pracownika urzędu pracy”. 
 
Na podstawie art. 253 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo 
zamówień publicznych (j. t. Dz. U. z 2026 r. poz. 793) Powiatowy Urząd Pracy w 
Parczewie informuje, że najkorzystniejszą ofertę złożył wykonawca: SANNORT 
Sp. z o. o. Kobierniki 94, 27-600 Sandomierz.  
Liczba punktów w kryterium cena: 7, liczba punktów w kryterium 
doświadczenie kadry dydaktycznej: 3. Łącznie 10 punktów. 
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