  									     Załącznik nr 3 do SWZ Program szkolenia

PROGRAM SZKOLENIA
„Prowadzenie spotkań informacyjnych i prezentacji – kompetencje komunikacyjne pracownika urzędu pracy” 

(nazwa szkolenia)
Nazwa szkolenia ……..………………………………………………….……………………
Czas trwania i sposób organizacji szkolenia 
………………………………………………………………………………………………….
Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 
…………………………………………………………………………………………………..Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe dla zdrowia występujące podczas szkolenia, jeśli występują proszę wymienić jakie, jeśli nie występują wpisać „nie występują”:
1.	czynniki niebezpieczne dla zdrowia: ………………………………………….….……
2.	czynniki szkodliwe dla zdrowia: …………………………………….….……………..
3.	czynniki uciążliwe dla zdrowia: ……………………………………………………….

Cele szkolenia ujęte w kategoriach uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych …………………….………………………………..……………………
Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, 
z uwzględnieniem w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej oraz opis treści
– kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	L.p.
	
Tematy zajęć
edukacyjnych

	
Opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych

	Liczba godzin

	
	
	
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Materiały szkoleniowe, które uczestnicy otrzymają na własność 
Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych, które za potwierdzeniem odbioru otrzymają uczestnicy szkolenia. Wymienić jakie i opisać parametry (materiały powinny być dostępne w formie online)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia, 
z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia, wysokiej jakości materiałów dydaktycznych i metod nauczania, zapewni warunki zgodne z zasadą dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

	L.p.
	Wyszczególnienie
	Opis

	1
	Baza szkolenia, pomieszczenia, warunki socjalne, opis warunków lokalowych, liczba pomieszczeń, dostęp do węzła sanitarnego, BHP
	

	2
	Sprzęt audiowizualny i pomoce dydaktyczne wykorzystane w zajęciach teoretycznych, ilość stanowisk szkoleniowych
	





	3
	Sprzęt, maszyny, urządzenia i pomoce dydaktyczne wykorzystane w zajęciach praktycznych, ilość stanowisk szkoleniowych
	







 Sposób sprawdzania efektów szkolenia - walidacja
(należy podać informacje o sposobie kontroli i oceny umiejętności oraz wiedzy zdobytej przez słuchaczy podczas szkolenia).                                                                                          
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…………….……. dnia ………….……. r. 			
(miejscowość)                                                        


PROGRAM NALEŻY PODPISAĆ ELEKTRONICZNIE
								 
