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Do WYKONAWCOW

Dot. Postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ,,Swiadczenie ustugi sprzatania
pomieszczen PAP S.A. w likwidacji” - nr postepowania: 17/26

Zamawiajgcy — Polska Agencja Prasowa S.A. w likwidacji, zgodnie z art. 284 ust. 1, 2 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych zwang dalej ,Ustawg”, uprzejmie informuje o
tresci pytan, dotyczgcych tresci Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia (SWZ), zadanych przez
Wykonawcow i udzielonych przez Zamawiajgcego odpowiedzi:

PYTANIE 1:

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie dokona¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na zmiane
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace)?

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie zobowigzuje sie dokona¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na zmiane
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

PYTANIE 2:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza sytuacje, w ktérej pomimo zmiany przepisdw majacych wplyw na koszt
wykonania zaméwienia i przekazania przez Wykonawce wszystkich dokumentéw uzasadniajgcych
dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajgcy nie wyrazi zgody na podwyzszenie wynagrodzenia?
ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy dopuszcza sytuacje, w ktérej pomimo zmiany przepisow majgcych wptyw na koszt
wykonania zamowienia i przekazania przez Wykonawce wszystkich dokumentéw uzasadniajgcych
dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajgcy nie wyrazi zgody na podwyzszenie wynagrodzenia,
w zakresie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

PYTANIE 3:

Czy w sytuaciji, gdy (np. nastapi zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) Zamawiajgcy dokona waloryzacji wynagrodzenia
Wykonawcy?

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na zmiane
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

Zamawiajgcy wskazat w formularzu ofertowym konieczno$¢ podania kwoty za swiadczenie ustug za
okres od 12 pazdziernika 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. oraz od 1 stycznia 2027 r. do 11 pazdziernika
2027 r. aby Wykonawca oszacowat koszty uwzgledniajgce zmiane wysokosci minimalnego



wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace od 1 stycznia
2026 r.

Wyjasnienia tresci SWZ nalezy traktowa¢ wigzaco dla Stron.



