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Do WYKONAWCOW

Dot. Postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ,,Swiadczenie ustugi sprzatania
pomieszczen PAP S.A. w likwidacji” - nr postepowania: 17/26

Zamawiajgcy — Polska Agencja Prasowa S.A. w likwidacji, zgodnie z art. 284 ust. 1, 2 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych zwang dalej Ustawa, uprzejmie informuje o
tresci pytan, dotyczacych tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia (SWZ), przestanych przez
Wykonawcow i udzielonych przez Zamawiajgcego odpowiedzi:

PYTANIE 1:

W opublikowanych w dniu 12.08.2026 pytaniach i odpowiedziach w odpowiedzi udzielonej na pytanie nr
1 Zamawiajgcy informuje, ze:

~Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na zmiane
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.” co jest sprzeczne z zapisami umowy § 15 pkt. 1. 2):

,Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 w przypadku
zmiany:

2) wysokosSci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,”
Wobec czego prosimy o wskazanie jednoznacznego stanowiska Zamawiajgcego w tej sprawie.

ODPOWIEDZ:

Zamawiajacy informuje, ze ma obowigzek zamieszczenia w SWZ ustepow dotyczacych waloryzacii
wynagrodzenia. Stagd wtasnie w IPU pojawit sie par. 15. Jak wynika z tresci tego paragrafu waloryzacja
wynagrodzenia nie dotyczy¢ bedzie tylko sytuacji, gdy wzrosnie minimalne wynagrodzenie za prace,
ale takze gdy wystgpi jedna z enumeratywnie wymienionych tam przestanek. Jednoczesnie
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawcy w swoich ofertach uwzglednili wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace, zgodnie z projektem Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.

Wyjasnienia tresci SWZ nalezy traktowa¢ wigzaco dla Stron.



