
Pytanie nr 1 

Kryterium zatrudnienia osób z niepełnosprawnością — brak definicji sposobu weryfikacji 

Kryterium 5 przyznaje punkty za zatrudnienie osób z niepełnosprawnością „na cały etat” na 
umowę o pracę , ale SWZ nie precyzuje, jakim dokumentem należy to potwierdzić na etapie 
składania oferty (deklaracja czy już zawarta umowa o pracę) ani czy weryfikacja nastąpi na 
etapie realizacji. 

Pytanie: Jakim dokumentem na etapie składania oferty należy potwierdzić zamiar/zatrudnienie 
osób z niepełnosprawnością do realizacji zamówienia, oraz w jaki sposób i na jakim etapie 
Zamawiający zweryfikuje faktyczne zatrudnienie? 

 

Odpowiedź Zamawiającego: Zamawiający wymaga na etapie składania ofert przedłożenia 
kopii umów o pracę osób z niepełnosprawnością zatrudnionych u Oferenta lub pisemnej 
deklaracji/promesy Oferenta zatrudnienia osób z niepełnosprawnością do realizacji 
zamówienia. 

 


