Pytanie nr 1
Kryterium zatrudnienia oséb z niepelnosprawno$cig — brak definicji sposobu weryfikacji

Kryterium 5 przyznaje punkty za zatrudnienie osob z niepetnosprawnoscia ,,na caty etat” na
umowe o prace , ale SWZ nie precyzuje, jakim dokumentem nalezy to potwierdzi¢ na etapie
sktadania oferty (deklaracja czy juz zawarta umowa o pracg) ani czy weryfikacja nastapi na
etapie realizacji.

Pytanie: Jakim dokumentem na etapie sktadania oferty nalezy potwierdzi¢ zamiar/zatrudnienie
0sOb z niepetnosprawnoscig do realizacji zamowienia, oraz w jaki sposob i1 na jakim etapie
Zamawiajacy zweryfikuje faktyczne zatrudnienie?

Odpowiedz Zamawiajacego: Zamawiajacy wymaga na etapie sktadania ofert przedtozenia
kopii uméw o pracg osob z niepelnosprawno$cia zatrudnionych u Oferenta lub pisemne;j
deklaracji/promesy Oferenta zatrudnienia o0s6b z niepelnosprawnoscia do realizacji
zamoOwienia.



