Zalacznik nr 3 do umowy

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH - PO ZMIANIE

pomiedzy:

Narodowym Instytutem Fryderyka Chopina z siedziba w Warszawie przy ul. Tamka 43, wpisanym
do rejestru instytucji kultury pod numerem RIK 51/2001, NIP: 525-22-14-269, numer REGON:
017307171, reprezentowanym przez.

Pana dr Artura Szklenera - Dyrektora
Panig Dorot Batacka- Gléwnego Ksiegowego,

zwanym dalej Administratorem

zwanym dalej Przetwarzajacym.

zwanymi dalej tacznie Stronami lub pojedynczo Strona.

PREAMBULA
W zwigzku z zawarciem pomigdzy Stronami UMOWY NI ........eeeveevrirniieirnerneenennns z dnia
.............................. , ktorej przedmiotem jest ....................ceiiiiiiin...... (zwang dalej

,umowa Gléwna”), Strony postanowily zawrze¢ umowe o nastepujacej tresci (zwang dalej ,,Umowa”):
§ 1. Definicje poje¢ uzywanych w niniejszej umowie:

1. Rozporzadzenie (RODO) - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

2. Podwykonawca — inny niz Przetwarzajacy podmiot przetwarzajgcy dane osobowe,
3. Dni Robocze - dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
§ 2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Strony postanawiaja, ze w celu spelnienia obowiazkéw wynikajgcych z przepisOw prawa,
a w szczeg6Inosci przepisow Rozporzadzenia, Administrator powierza Przetwarzajacemu, dane
osobowe do przetwarzania na zasadach i w celu okre§lonym w Umowie, jak rowniez w celu
wlasciwej realizacji postanowien Umowy Glowne;j.

2. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejsza
Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
ktoére chronia prawa oséb, ktérych dane dotycza.



§ 3. Zakres i cel przetwarzania danych

1. Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Przetwarzajacego
wylacznie w celu realizacji Umowy Glownej.

2. Administrator os§wiadcza, ze powierzone Przetwarzajagcemu dane osobowe zgromadzit zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Na mocy niniejszej Umowy Przetwarzajgcy bedzie przetwarzat dane osobowe o0séb
korzystajacych z ustug objetych Umowg Gtéwng, w zakresie niezbednym do jej realizacji,
obejmujacym:

1) imie i nazwisko,
2) pte,

3) date urodzenia,
4) obywatelstwo,

5) dane dokumentu podrézy, w tym numer i rodzaj dokumentu, date jego waznosci oraz
kraj wydania,

6) adres zamieszkania lub pobytu - jezeli jest wymagany do realizacji danej ustugi,
7) numer telefonu,

8) adres poczty elektronicznej,

9) kod rezerwacji,

10) numer biletu,

11) date i trase podrozy,

12) dane dotyczace rezerwacji i realizacji podrozy,

13) dane niezbedne do wystawienia faktury lub innego dokumentu ksiegowego,

14) informacje dotyczace programow lojalnosciowych linii lotniczych - jezeli zostaty
przekazane przez osobe korzystajgca z ustugi,

15) informacje dotyczace bagazu - w zakresie niezbednym do realizacji ustugi.

Powierzenie nie obejmuje danych kart ptatniczych, w szczegélnosci numerdw kart ptatniczych,
dat ich waznosci oraz kodéw zabezpieczajacych.

4. Przetwarzanie danych osobowych powierzonych Przetwarzajgcemu bedzie mialo charakter
ciggly i odbywac si¢ bedzie w formie elektronicznej lub papierowej poprzez wykonywanie
wszystkich czynnosci (operacji na danych osobowych) uzasadnionych wykonywaniem lub
realizacja Umowy Gtowne;j. Zakres czynnosci wykonywanych na danych osobowych obejmuje:
przechowywanie danych, przegladanie danych, wprowadzanie danych, modyfikowanie danych,
opracowywanie danych, generowanie wydrukéw z danymi, usuwanie danych na zlecenie
Administratora.

5. Charakter przetwarzania wynika z Umowy Glownej i okre§lony jest rola Przetwarzajacego, jako
podmiotu §wiadczacego ustuge.

6. Umowa Gloéwna i wykonywane zgodnie z jej zapisami zlecenia beda traktowane przez
Przetwarzajgcego, jako udokumentowane polecenia Administratora.



§ 4. Sposob wykonania Umowy

Przetwarzajacy oswiadcza, ze posiada zasoby infrastrukturalne, doswiadczenie, wiedzg oraz
wykwalifikowany personel, w zakresie umozliwiajagcym nalezyte wykonanie Umowy,
w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci, ze znane mu sg zasady
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych wynikajace z Rozporzadzenia.

Przetwarzajacy w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania niniejszej Umowy dostarczy
Administratorowi wypetniong ankiete dotyczaca stosowanych $rodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych ochrong powierzonych danych osobowych, ktora stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

Przetwarzajacy zobowiazuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktorych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dolozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji Umowy.

Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy (o ktérej mowa w art.
28 ust. 3 lit. b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktore upowaznia do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy, zar6wno w trakcie zatrudnienia,
jak i po jego ustaniu.

Po zakonczeniu obowigzywania Umowy Gtownej lub w przypadku jej wcze$niejszego
rozwigzania Przetwarzajacy zgodnie z dyspozycja Administratora zwrdci lub zniszczy,
W sposOb i w terminie odrgbnie ustalonym z Administratorem, wszelkie powierzone na
podstawie Umowy dane osobowe i ich kopie, chyba ze wlasciwe przepisy prawa krajowego lub
unijnego nakazuja przechowywanie tych danych osobowych. Strony postanawiajg, iz
w przypadku podjecia przez Administratora decyzji o zwrocie ww. danych osobowych lub ich
kopii nastgpi ono w formie wcze$niej uzgodnionej z Administratorem w terminie 14 dni
roboczych, liczac od dnia zakonczenia lub wygasnigcia/rozwigzania Umowy (bez
uwzglednienia §9 ust. 2 Umowy).

Po stwierdzeniu naruszenia ochrony powierzonych Przetwarzajgcemu przez Administratora
danych osobowych, Przetwarzajacy, bez zbednej zwtloki, jednak w miare mozliwosci nie
pozniej niz wciagu 24 godzin od wykrycia naruszenia, zglasza je Administratorowi.
Przetwarzajgcy zobowigzany jest przekazac, co najmniej nastepujace informacje:

1) dat¢ i godzing zdarzenia (jesli jest znana; w razie potrzeby mozliwe jest okreslenie
W przyblizeniu),

2) date i godzing kiedy Przetwarzajacy powziagt informacje o zdarzeniu;

3) opis charakteru i okoliczno$ci naruszenia (w tym wskazanie, na czym polegato naruszenie,
okreslenie miejsca, w ktorym fizycznie doszto do naruszenia, wskazanie no$nikow, na
ktorych znajdowaty si¢ dane bedace przedmiotem naruszenia),

4) Kkategorie i przyblizong liczbg wpisow (rekordow), ktorych dotyczyto naruszenie,
5) Kkategorie i przyblizong liczbe oséb, ktorych dotyczyto naruszenie,

6) opis potencjalnych konsekwencji i niekorzystnych skutkow naruszenia dla osob, ktorych
dane dotycza,



7) opis $rodkow technicznych i organizacyjnych, ktore zostaty lub maja by¢ zastosowane
w celu ztagodzenia potencjalnych niekorzystnych skutkow naruszenia,

8) imig, nazwisko i dane kontaktowe do osoby, od ktorej mozna uzyskaé¢ wigcej informacji na
temat zgtoszonego naruszenia.

§ 5. Audyt

Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h Rozporzadzenia Administrator danych ma prawo przeprowadzenia
audytu, majacego na celu weryfikacje, czy Przetwarzajacy spelnia obowiazki wynikajace
z Rozporzadzenia.

O chgci skorzystania z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 Administrator zobowigzany jest
powiadomi¢ Przetwarzajacego, na co najmniej 7 Dni Roboczych.

Strony postanawiaja, iz realizacja uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 nie bedzie mogta
utrudnia¢ biezacej dziatalnosci Przetwarzajacego, w tym w szczegolnosci nie bedzie stanowita
przeszkody do wykonywania pracy przez Przetwarzajacego oraz jego pracownikow lub
wspotpracownikow.

Audyt, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej moze by¢ przeprowadzany w dniach roboczych
w godzinach pracy Przetwarzajacego i nie moze trwac dtuzej niz 3 dni.

Podczas realizacji uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 Administrator zobowigzany bedzie do
poszanowania i stosowania si¢ do polityki i regulaminéw obowiazujacych u Przetwarzajacego
w zakresie przetwarzania danych osobowych i przepiséw BHP oraz do bezterminowego
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji stanowiacych tajemnic¢ przedsigbiorstwa
Przetwarzajacego oraz innych informacji poufnych dotyczacych Przetwarzajacego, w ktorych
posiadanie wejdzie Administrator w zwiazku z przeprowadzonym audytem, o ktéorym mowa
w ust. 1 powyze;j.

Przetwarzajacy zobowiazany jest rowniez do umozliwienia przeprowadzenia przez wlasciwy
organ administracji kontroli zgodno$ci przetwarzania danych osobowych (powierzonych
Przetwarzajgcemu zgodnie z Umowa) z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

§ 6. Dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych

Przetwarzajacy nie bedzie korzystat z ustug innego podmiotu przetwarzajacego (zwanego dalej
Podwykonawca) bez uprzedniej szczegdtowej lub ogdlnej pisemnej zgody Administratora.
W przypadku ogoélnej pisemnej zgody Przetwarzajacy informuje Administratora o wszelkich
zamierzonych zmianach dotyczacych dodania lub zastgpienia Podwykonawcow, dajac tym
samym Administratorowi mozliwo$¢ wyrazenia sprzeciwu wobec takich zmian.

Przetwarzajacy zapewnia, ze na Podwykonawce natozone zostang —na mocy umowy lub innego
aktu prawnego, ktore podlegajg prawu Unii Europejskiej lub prawu krajowemu — te same
obowigzki ochrony danych, jakie na Przetwarzajagcego naktada niniejsza Umowa,
aw szczegolnosci obowigzek zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia odpowiednich
srodkow technicznych 1 organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom
rozporzadzenia.

Przetwarzajacy odpowiada za dzialania i zaniechania Podwykonawcy, jak za dziatania
1 zaniechania wlasne. W szczegélnosci, jezeli Podwykonawca nie wywigze si¢ ze
spoczywajacych na nim obowigzkéw ochrony danych, pelna odpowiedzialnos¢ wobec
Administratora za wypehienie obowigzkow Podwykonawcy spoczywa na Przetwarzajacym.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na
udokumentowane polecenie Administratora, chyba ze obowigzek taki naklada na
Przetwarzajacego prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega



Przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczgciem przetwarzania Przetwarzajacy
informuje Administratora o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania
takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

§ 7. Wspoldzialanie Stron

W trakcie obowigzywania niniejszej Umowy, Strony zobowiazuja si¢ §cisle wspolpracowac -
w tym za posrednictwem Inspektoréw Ochrony Danych, jezeli zostali wyznaczeni przez
ktérakolwiek ze Stron - informujac si¢ wzajemnie o wszystkich okoliczno$ciach majacych lub
mogacych mie¢ wptyw na realizacje¢ niniejszej Umowy.

Przetwarzajacy ma obowigzek pomaga¢ Administratorowi jako Administratorowi Danych
Osobowych w wywiazywaniu si¢ z obowiazku odpowiadania na zgdania osob, ktérych dane
dotycza, w zakresie powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz wywigzywania si¢
z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

§ 8. Odpowiedzialnos$¢ Przetwarzajacego

Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z tre§cia Umowy, a w szczegolnosci za udostepnienie osobom nieupowaznionym
powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora danych
o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym
przetwarzania przez Przetwarzajgcego danych osobowych okreslonych w Umowie,
o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub jakimkolwiek orzeczeniu dotyczacych
przetwarzania tych danych, skierowanych do Przetwarzajacego, a takze o wszelkich
planowanych, o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania u Przetwarzajacego tych danych osobowych, w szczegoélnosci prowadzonych
przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Niniejszy ustep dotyczy wylgcznie danych osobowych powierzonych przez Administratora.

§ 9. Okres obowigzywania Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony: od dnia podpisania Umowy Gloéwnej tj. od
.................. do ..........eeevevenn. (tj. oOkres réwny okresowi obowigzywania Umowy
Gloéwnej), z zastrzezeniem ust. 2 i §10 ust. 2.

W przypadku podjecia przez Administratora decyzji o zwrocie danych osobowych lub ich kopii,
o ktorych mowa w §4 ust. 7 Umowy termin obowiazywania niniejszej Umowy zostaje
wydluzony do dnia uptywu terminu wskazanego w §4 ust. 7.

Przetwarzanie danych osobowych powierzonych Przetwarzajacemu zgodnie z Umowa
odbywac si¢ bedzie w okresie obowigzywania Umowy.

§ 10. Rozwiazanie Umowy

Administrator uprawniony jest do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym:

a) w przypadku razgcego naruszenia przez Przetwarzajacego celu i zakresu przetwarzania
powierzonych danych osobowych okreslonych w niniejszej Umowie,

b) w przypadku nieusunigcia uchybien stwierdzonych podczas audytu, o ktorym mowa
w §5 Umowy w wyznaczonym terminie;

c) w przypadku powierzenia przetwarzania danych osobowych innemu podmiotowi bez
zgody Administratora.



2. Umowa ulega réwniez rozwiazaniu bez koniecznos$ci sktadania przez Strony dodatkowych
o$wiadczen w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy Glownej.

§11 Zasady zachowania poufnosci

1. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od
wspotpracujacych z nim osob, a takze danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob,
zamierzony czy przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (dalej jako ,,Dane
poufne™).

2. Przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku z zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych
poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane bez pisemnej zgody
Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba Ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow prawa lub Umowy.

§12 Postanowienia koncowe

1. W przypadku wyznaczenia u Administratora lub odpowiednio u Przetwarzajacego osoby
petiacej funkcje inspektora ochrony danych, kazda ze Stron powiadomi druga Strone w formie
pisemnej lub elektronicznej o osobie petniacej u danej Strony funkcje inspektora ochrony
danych oraz przekaze dane kontaktowe do tej osoby. W analogiczny sposob Strony beda
powiadamiaé si¢ wzajemnie o zmianie osoby pelnigcej u danej Strony funkcje inspektora
ochrony danych.

2. Majac na uwadze, iz niniejsza Umowa zawarta zostala w zwigzku 1 w celu realizacji Umowy
Gltownej Przetwarzajacy potwierdza, iz kalkulacja wynagrodzenia naleznego Przetwarzajacemu
na podstawie Umowy Gtownej zostala dokonana przy uwzglednieniu zobowigzan
Przetwarzajacego wynikajacych z Umowy i1 zobowigzania okreslone w niniejszej Umowy
zostang wykonane przez Przetwarzajacego w ramach wynagrodzenia okreslonego w Umowie
Gltowne;j.

3. Strony beda dazy¢ do polubownego rozstrzygnigcia wszelkich sporoéw, jakie moga wyniknaé
W zwigzku z interpretacja lub wykonywaniem Umowy.

4. Jezeli dziatanie podjete w mys$l ust. 3 niniejszego paragrafu nie przyniosg rezultatu
zadowalajagcego obie Strony, sadem wilasciwym do rozstrzygania wszelkich sporow
wynikajacych z niniejszej Umowy jest sad powszechny dla siedziby Administratora.

5. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

7. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie Strony.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie majg obowigzujace przepisy
prawa, W szczegolnosci Rozporzadzenia.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 — Wykaz §rodkoéw technicznych i organizacyjnych stosowanych przez Przetwarzajacego;



Przetwarzajacy Administrator



Zatacznik nr 1

ANKIETA DLA PRZETWARZAJACEGO DANE OSOBOWE

Lp.

Pytanie

Odpowiedz

Czy zgodnie z art. 29 RODO osoby
wykonujace operacje na danych osobowych
otrzymaty od podmiotu przetwarzajacego
upowaznienia do przetwarzania danych, w
ktoérych zostatl okreslony w szczegolnosci
zakres przetwarzanych przez te osoby
danych?

Czy podmiot przetwarzajacy prowadzi rejestr
kategorii czynnosci przetwarzania
zawierajacy wszystkie informacje wskazane w
art. 30 ust. 2 RODO?

Czy podmiot przetwarzajacy posiada
opracowang i zatwierdzong polityke ochrony
danych osobowych?

Czy podmiot przetwarzajacy jest w stanie
wykazac¢ przestrzeganie danych zasad
dotyczacych przetwarzania osobowych m. in.
poprzez przedstawienie obowigzujacych w
jego organizacji procedur i dokumentacji
ochrony danych osobowych?

Czy podmiot przetwarzajacy zapewnia, aby
nowozatrudniony pracownik przed podjeciem
czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych zostat odpowiednio
przeszkolony w tym zakresie i zapoznany z
obowigzujacymi przepisami prawa?

Czy podmiot przetwarzajacy dba
o biezace doskonalenie wiedzy swoich
pracownikow poprzez cykliczne szkolenia
oraz inne dziatania majace na celu
uswiadamianie pracownikow
w zakresie zagadnien dotyczacych ochrony
danych osobowych?

Czy pracownicy podmiotu przetwarzajacego,
ktorzy uczestnicza w operacjach
przetwarzania danych osobowych zostali
zobowiazani do zachowania ich w tajemnicy?

Czy podmiot przetwarzajacy stosuje
zatwierdzony kodeks postgpowania, o ktorym
mowa w art. 40 RODO lub zatwierdzony
mechanizm certyfikacji, 0 ktorym mowa w
art. 42 RODO?




Zatacznik nr 1

Czy w ciggu dwoch ostatnich lat podmiot
przetwarzajacy poddawat zewnetrznej
kontroli niezaleznych audytorow
funkcjonujacy w jego organizacji system
ochrony danych osobowych?

10.

Czy podmiot przetwarzajacy korzysta z ushug
tylko takich podmiotow zewnetrznych/
podwykonawcow, ktorzy zostali wezesniej
przez niego sprawdzeni pod katem
zapewnienia odpowiedniego poziomu
ochrony danych osobowych?

11.

Czy zastosowano $rodki kontroli dostepu
fizycznego do budynku/budynkow tylko dla
autoryzowanego personelu?

12.

Czy zapewniono fizyczne oddzielenie
srodkoéw przetwarzania informacji
zarzadzanych przez organizacj¢ od tych, ktore
naleza do innych organizacji?

13.

Czy dostep do pomieszczen pozostajacych w
dyspozycji podmiotu przetwarzajacego po
godzinach pracy nie jest mozliwy dla osob
trzecich (firma sprzatajaca, ochrona), badz
dostep ten jest szczegdlowo nadzorowany?

14.

Czy kazdy pracownik otrzymuje imienny
identyfikator do systemow informatycznych?

15.

Czy systemy informatyczne zapewniajg
wymuszanie na uzytkownikach okresowe
zmiany hasel oraz zmian w razie zaistniatej
potrzeby?

16.

Czy pracownicy zostali zobowigzani do
zabezpieczania nieuzywanych w danym
momencie systemow poprzez blokade ekranu
lub w inny rownowazny sposob?

17.

Czy pracownicy zostali zobowiazani do
niezwlocznego odbierania z drukarek
wydrukow zawierajacych dane osobowe lub
inne poufne informacje? Czy wskazana
zasada jest przestrzegana przez pracownikow?

18.

Czy w organizacji jest stosowana polityka
tzw. ,,czystego biurka”?

19.

Czy dane osobowe gromadzone w formie
papierowej, po godzinach pracy organizacji,
przechowywane sg w zamykanych
szafach/szafkach/szufladach bez mozliwosci
dostepu do nich 0s6b nieupowaznionych?




Zatacznik nr 1

Czy zapewniono oprogramowanie

20. antywirusowe na wszystkich stacjach?
21 Czy oprogramowanie posiada licencje i jest na
' biezaco aktualizowane?
29 Czy stosuje si¢ szyfrowanie dyskow
' komputeré6w przenosnych?
Czy urzadzenia mobilne posiadajg
23.
skonfigurowana kontrol¢ dostgpu?
24 Czy wobec urzadzen mobilnych stosuje si¢
' techniki kryptograficzne?
Czy na urzadzeniach mobilnych
25. zainstalowano oprogramowania
antywirusowe?
Czy zapewniono zdolnosci do szybkiego
26 przywrécenia dostgpnosci danych osobowych
' i dostgpu do nich w razie incydentu
fizycznego lub technicznego?
27 Jaki przyjeto zakres oraz czestotliwosé
' tworzenia kopii zapasowych?
28. Gdzie sa przechowywane kopie zapasowe?
Czy organizacja posiada procedury
29. odtwarzania systemu po awarii oraz ich
testowania?
Czy organizacja wdraza nowe rozwigzania
30. . "o T
zgodnie z zasadg "privacy by design"?
Czy organizacja dziata zgodnie z zasada
31. o "
privacy by default"?
Czy organizacja prowadzi ocen¢ skutkow dla
32.
ochrony danych?
Czy organizacja gwarantuje realizacj¢ praw
33 0s0b, ktorych dane dotycza tj. m.in. prawo do

przenoszenia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo do bycia zapomnianym?

Przetwarzajacy



