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Zatgcznik nr 1 do OPZ

Ramowy program szkolenia

Dotyczy projektu: ,Kompleksowy program rozwoju Zespotu Szkét Lesnych w Zagnansku”
nr FESW.08.04-1Z2.00-0008/25

Szkolenie ,Pilot drona — poziom instruktorski”

Zakres szkolenia musi by¢ zgodny z wymaganiami Urzedu Lotnictwa Cywilnego w zakresie
nadawania uprawnien instruktorskich A2, STS-01, STS-02.

Cze$c teoretyczna (8h):

e Prawo lotnicze w zakresie wymaganym na poziomie instruktorskim

e Zasady wykonywania lotéw, A2, STS-01, STS-02 ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykonywania lotédw nad terenami lesnymi

e Przygotowanie dokumentacji PDRA — loty nad terenami le$Snymi

e Procedury operacyjne ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania lotéw nad terenami
lesnymi

e Procedury operacyjne osrodka szkoleniowego

e Techniczne i operacyjne srodki ograniczajgce ryzyko w powietrzu i na ziemi,

e Prowadzenie wymaganej przez ULC dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem szkolen

Szkolenie praktyczne - szkolenie naziemne (3h)
e Ustalenie zasad postepowania w sytuacjach awaryjnych

e Kontrola stanu technicznego BSPa

e Przygotowanie do lotu

e Planowanie lotu ze szczegélnym uwzglednieniem warunkow lesnych (analize przestrzeni
powietrznej i naziemnej, ocena warunkow i mozliwosci wykonywania lotu, planowanie
miejsca startu, ograniczenia zasiegu operacyjnego, przygotowanie pilota do lotu, BHP, )

e Omowienie procedur awaryjnych (racjonalnosé¢ zachowania, manewry standardowe w trybie
ATTI)

e Przeglad SBSP po zakonczeniu lotu.

Szkolenie praktyczne — wykonywanie lotéw (10h)

e Samodzielne przygotowanie SBSP do lotu;

e Samodzielne dopetnienie formalnosci operacyjnych przed lotem (zgtoszenia, zgody);

o  Wykonywanie podstawowych manewrdw (kolejnosc ¢wiczen, popetniane btedy i metody ich
korygowania, ocena umiejetnosci)

o  Wykonywanie manewrdow w przypadku zagrozen ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykonywania lotdw nad terenami leSnymi (reakcje na rézne zagrozenia)

e Realizacja procedur bezpieczenstwa ze szczegélnym uwzglednieniem wykonywania lotow
nad terenami lesnymi

e Realizacja procedur bezpieczenstwa zwigzanych z wtargnieciem obszar lgdowania oséb
postronnych lub zwierzat
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lotéw nad terenami leSnymi

e Sposoby radzenia sobie z sytuacjami stresogennymi oraz zmeczeniem psychicznym przy
dtugotrwatych lotach

e QOrientacja w obowigzujgcych ograniczeniach w przestrzeni (dostepne narzedzia i ich
znajomosc);

e QOrientacja w zmianach dla ryzyka naziemnego (np. przelot nad zabudowaniami, wtargniecie
osoby postronnej na obszar wykonywania operacji, awaria systemu pozycjonowania);

e QOrientacja w zmianach dla ryzyka w powietrzu (np. komenda ‘unik’ wydana przez obserwatora,
awaria systemu pozycjonowania);

e Orientacja w mozliwosciach i ograniczeniach zastosowanego SBSP;

e QOcena stanu psychofizycznego: wtasna i personelu wspomagajgcego;

e 3 sytuacje zasymulowane przez osobe dokonujacg oceny (w tym decyzja o przerwaniu lub
wstrzymaniu zadania).

e Raportowanie zdarzen.

Szkolenie z wiedzy teoretycznej instruktora (5h):

1. Pedagogika:

e Rola trenera SBSP jako nauczyciela:
- Pierwsze wrazenie;
- Pozytywne relacje trener SBSP — uczen;
- Autorytet (formalny i nieformalny), pozyskanie i utrzymanie autorytetu, przyczyny i
konsekwencje utraty autorytetu;
- Propagowanie wartosciowych spotecznie dziatan (odpowiedzialnosé,
bezpieczenstwo).

2. Pierwsza pomoc:

e Podstawy prawne;

e Podstawowy algorytm udzielania pierwszej pomocy;

e Urazy mechaniczne: sttuczenia, zwichniecia, zranienia, ztamania;
e Porazenie pradowe;

e QOparzenia;

e Omdlenia;

e Zastabniecia;

e Udar cieplny;

o  Wstrzas;

e Powiadamianie stuzb medycznych.

3. Metodyka szkolenia:

e Zasady prowadzenia szkolen teoretycznych i praktycznych;
- Rejestracja i prowadzenie podmiotu szkolgcego;
- Ubezpieczenie OC podmiotu szkolgcego;
- Zalecenia Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego;
- Szczegdtowe omdwienie obowigzujacych, wzorcowych programoéw szkolenia STS.
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e Szkolenie lotnicze do lotéw VLOS/BVLOS:
- Szkolenie teoretyczne i praktyczne VLOS —STS-01;
- Szkolenie teoretyczne i praktyczne BVLOS —STS-02;
e Planowanie i organizacja kursow;
e Podreczniki i pomoce naukowe;
e Personel szkoleniowy:
- Operator i jego odpowiedzialnos¢ w procesie szkolenia;
- Trenerzy i ich odpowiedzialno$¢ w procesie szkolenia;
- Komunikacja miedzy personelem szkoleniowym i ochrona autorytetu trenera.
e Zastosowanie symulatoréow w szkoleniu praktycznym:
- Cele szkolenia symulatorowego;
- Ocena predyspozycji i umiejetnosci kursantow.
e Organizacja i wyposazenie pola lotow:
- Zasady prowadzenia zajec praktycznych;
- Procedury bezpieczenstwa.
e Szkolenie praktyczne — sposoby realizacji:
- Figury i manewry podstawowe i sposdb ich nauczania;
- Figury i manewry pomocnicze i cel ich wprowadzenia;
- Wykorzystanie mozliwosci STS i dopasowanie ¢wiczen do oczekiwan kursanta
- Aplikacje do obstugi systeméw bezzatogowych, omdéwienie ich funkcjonalnosci i
sposobdéw nauczania;
- Indywidualne podejscie zalezne od umiejetnosci i predyspozycji kursanta;
- Dopasowanie intensywnosci szkolenia praktycznego do ograniczen psychofizycznych
kursanta;
- Zasady komunikacji i uzywane pojecia.
e Btedy popetniane w czasie szkolenia praktycznego i sposoby przeciwdziatania:
- Nieprawidtowe sterowanie;
- Wylot poza strefe ¢wiczen;
- Utrata orientacji i sposoby jej odzyskania;
- Nieprawidtowa komunikacja miedzy kursantem i trenerem SBSP;
- Komunikaty podawane w sytuacjach awaryjnych;
- Przejecie kontroli przez trenera SBSP;
- Postepowanie w przypadku zdarzen i incydentow.
e QOcenaidokumentowanie procesu szkolenia:
- Harmonogram i dzienniki zaje¢;
- Karty szkolenia;
- Inne dokumenty.
o Celizasady przeprowadzania egzamindw i oceny umiejetnosci:
- Realizacja i dokumentowanie egzamindw teoretycznych;
- Realizacja i dokumentowanie oceny umiejetnosci praktycznych.

Cztowiek — mozliwosci i ograniczenia.

o Czynnik ludzki w lotnictwie:
- Problemy komunikacyjne — operator, obserwator, zarzadzajacy przestrzenia
powietrzng;
- Problemy z postrzeganiem;
- ,Nastawienia”, skupianie sie na jednym aspekcie sytuacji i utrata z oczu catosci
zagadnienia;
- Uleganie ztudzeniom;
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- Samcze ego;
- Problemy z decyzyjnoscig;
- Problemy z regresjg umiejetnosci;
- Zbytnie poleganie na automatyzacji pilotazu;
- Nuda, rozkojarzenie i roztargnienie;
- Konformizm;
- Problemy z lateralizacjg;
- Zmeczenie i stres.
o  Wptyw medykamentéw i srodkédw psychotropowych na wydolnos¢ psychofizyczng
operatora bezzatogowego statku powietrznego;
e Podstawowa wiedza o fizjologii i psychologii cztowieka oraz ich wptywie na operowanie
bezzatogowym statkiem powietrznym;

Szkolenie z wiedzy praktycznej instruktora w tym praktyka nadzorowana (24h):

Szkolenie praktyczne polega na:
a) Zdobyciu doswiadczenia w przekazywaniu grupie kursantow wiedzy teoretycznej,
b) Indywidulanych zajeciach z trenerem nadzorujgcym,
c) Nadzorowanej praktyce trenerskiej, w trakcie ktérej kandydat na trenera zdobywa
doswiadczenie jako cztonek personelu odpowiedzialnego za zadania z zakresu szkolenia
praktycznego i oceny umiejetnosci praktycznych.

Szkolenie praktyczne sktada sie z:
e Praktyka w prowadzeniu zaje¢ teoretycznych dla grupy kursantow
e Praktyka w prowadzeniu zaje¢ praktycznych 1 na

Praktyka w prowadzeniu zaje¢ teoretycznych.
Kandydat na trenera zobowigzany jest przeprowadzi¢ pod nadzorem trenera nadzorujgcego, co
najmniej cztery wyktady w formie stacjonarnej lub on-line z minimum dwdch wybranych dziatéw (np.
dwa wyktady z kazdego z dwdch wybranych dziatow):

e Przepisy lotnicze,

e QOgraniczenia i mozliwosci cztowieka,

e Procedury operacyjne,

e Techniczne i operacyjne srodki ograniczajace ryzyko na ziemi,

e (Ogodlna wiedza na temat systemdw bezzatogowych statkéw powietrznych,

e Meteorologia,

e Osiagi systemu bezzatogowego statku powietrznego w locie,

e Techniczne i operacyjne srodki ograniczajgce ryzyko w powietrzu.
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Szkolenie z zaje¢ praktycznych obejmuje we wskazanej kolejnosci:

- Co najmniej 4 godziny zegarowe, w trakcie ktérych kandydat na trenera uczy sie dobrych praktyk
trenerskich, odbywajac zajecia praktyczne naziemne oraz w locie z trenerem nadzorujgcym (1 na 1).
- Co najmniej 20 godzin zegarowych (17 godzin w locie i 3 godziny szkolenia naziemnego) w trakcie

ktorych:

Liczba wyszkolonych
pod nadzorem

Godziny nadzorowanej
praktyki (szkolenia

Uwagi

kandydatow pod nadzorem)

Min. 5 oséb Min. 17 godzin Praktyka trenerska to min 20 godzin szkolenia w
zegarowych w locie i 3 | tym min 3 godziny szkolenia naziemnego.
godziny zegarowe
szkolenia naziemnego

W tym:

Min. 4 osoby szkolone
czagstkowo

Min. 14 godzin
zegarowych szkolenia
w locie i min. 2
godziny zegarowe
szkolenia naziemnego

Kandydatéw szkolonych czgstkowo (rotacyjnie)
moze by¢ wiecej niz 4. W sumie kandydat na
trenera musi przeprowadzi¢ min. 16 godzin
szkolenia w tym min 2 godziny szkolenia
naziemnego.

1 osoba szkolona w
zakresie wszystkich
elementow
praktycznych
wskazanych w danym
NSTS / STS

Min. 3 godziny
zegarowe szkolenia w
locie i min. 1 godzina
zegarowa szkolenia
naziemnego

Ostatni z minimum 5 wyszkolonych przez
kandydata na trenera pilotow, jest szkolony wg
programu do NSTS/ STS od poczatku do korica,
wraz z przygotowaniem oceny umiejetnosci
praktycznych szkolonego pilota.

Woyszkolenie ostatniego pilota potwierdza
przygotowanie kandydata na trenera do
samodzielnego szkolenia jako trener.

opisowo:

e Kandydat na trenera SBSP bierze czynny udziat w szkoleniu i szkoli pod ciggtlym nadzorem
trenera nadzorujgcego, co najmniej cztery osoby ubiegajace sie o kompetencje pilota, ktére s3g
na réznym stopniu zaawansowania w szkoleniu. Kandydat na trenera SBSP poswieca na to

minimum 14 godzin zegarowych w locie i minimum 2 godziny zegarowe szkolenia naziemnego.
e Kandydat na trenera SBSP bierze czynny udziat w szkoleniu, ktére nie wykracza poza jego
wtasne kompetencje pilota.
e W trakcie szkolenia czgstkowego co najmniej czterech oséb ubiegajgcych sie o kompetencje
pilota, trener nadzorujacy omawia z kandydatem na trenera SBSP elementy szkolenia, ktére

ma on zrealizowaé, a nastepnie obserwuje w jaki sposdb szkolenie jest prowadzone przez
kandydata. Kandydat musi przeprowadzi¢ miedzy innymi:
- Szkolenie z zasad bezpieczenstwa i komunikacji w trakcie prowadzonego szkolenia
- Szkolenie z przygotowania formalnego przed startem
- Szkolenie z fizycznego przygotowania SBSP do lotu

- Nauka podstawowych manewrdow

- Nauka podstawowych manewrdw w trybie ATTI (moze zostaé zrealizowane na
urzadzeniu symulujgcym, jezeli stosowany SBSP nie posiada takiej funkcji)

- Szkolenie z funkcji automatycznych stosowanego SBSP

- Cwiczenia w locie FPV

- Szkolenie z aplikacji do obstug SBSP
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- Szkolenie z postepowania w sytuacjach odbiegajgcych od normy
Po przeprowadzeniu przez kandydata na trenera SBSP zaplanowanych elementéw szkolenia,
trener nadzorujgcy omawia i ocenia wykonane elementy szkolenia.
Po szkoleniach czastkowych, kandydat na trenera SBSP przeprowadza kompletne szkolenie
praktyczne przynajmniej jednej osoby ubiegajacej sie o kompetencje pilota, bedac pod ciggtym
nadzorem trenera nadzorujgcego. Szkolenie to, jest ostatnim elementem szkolenia na cztonka
personelu odpowiedzialnego za zadania z zakresu szkolenia praktycznego i oceny umiejetnosci
praktycznych (trenera). Kandydat na trenera SBSP przeprowadza petne szkolenie jednej osoby
od poczatku do konca wraz z przeprowadzeniem oceny umiejetnosci praktycznych tej osoby,
nie wykraczajgc poza kompetencje pilota ktdre sam posiada.
Pozytywna ocena szkolenia praktycznego przeprowadzonego przez kandydata na trenera SBSP
konczy szkolenie i skutkuje wystawieniem zaswiadczenia o pozytywnym ukonczeniu szkolenia
kompetencyjnego dla cztonka personelu odpowiedzialnego za zadania z zakresu szkolenia
praktycznego i oceny umiejetnosci praktycznych oraz zgtoszeniem tego faktu do Urzedu
Lotnictwa Cywilnego.



