WYJASNIENIE TRESCI SWZ

Dotyczy: postepowania publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji
pn: ,Ustuga sprzqtania wraz 7 wykonywaniem prac gospodarczych w obiekcie Sqdu
Rejonowego w Plonsku” sygn. sprawy Adm.261.4.2026

Na podstawie art. 284 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. z 2026 1. poz. 793, z pézn. zm.), Zamawiajacy Sad Rejonowy w Plonsku, zawiadamia, ze
w przedmiotowym postgpowaniu wptynety wnioski o wyjasnienie tre$ci Specyfikacji Warunkow
Zamowienia. Zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, Zamawiajacy informuje,
iz udzielil nastepujacych wyjasnien:

WNIOSEK NR 1

1. Czy Zamawiajacy zobowiagzuje si¢ dokona¢ waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy
z uwagi na zmian¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg)?

ODPOWIEDZ:
W Szczegblowym opisie przedmiotu Zamodwienia stanowigcym zalacznik nr 1 do SWZ
(Wymagania dotyczace pracownikow Wykonawcy skierowanych do realizacji przedmiotu

zamoOwienia — pkt 8) Zamawiajgcy wskazal, ze Wykonawca celem zapewnienia uczciwej
konkurencji uwzgledni w cenie ofertowej wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, w tym jego wysoko$¢ obowiazujaca w 2026 r. oraz propozycje wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w 2027 r.

Zamawiajacy przewidziat w SWZ, w tym w projekcie umowy (stanowigcym zatacznik nr 8
do SWZ) zmiane calkowitego wynagrodzenia brutto, w przypadku zmiany wysokoS$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, pod warunkiem, ze nastapita ich zmiana i dodatkowo nie zostaty one
skalkulowane przez wykonawce w cenie oferty, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty
wykonania zamdéwienia przez Wykonawcg.

Z § 11 ust. 5 projektu umowy (stanowigcego zatacznik nr 8 do SWZ) wynika, ze postanowienia
wymienione w ust. 1 (w tym zmiana catkowitego wynagrodzenia brutto w przypadku zmiany
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace) stanowia katalog zmian, na ktére Zamawiajacy moze
wyrazi¢ zgodg, lecz nie stanowig one zobowigzania Zamawiajgcego na ich wprowadzenie.

2. Czy Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, w ktorej pomimo zmiany przepisow majacych
wplyw na koszt wykonania zaméwienia i1 przekazania przez Wykonawce wszystkich
dokumentoéw uzasadniajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajacy nie wyrazi
zgody na podwyzszenie wynagrodzenia?



ODPOWIEDZ:
Zamawiajacy przewidziat w SWZ, w tym w projekcie umowy (stanowiagcym zalacznik nr 8
do SWZ) zmiang catkowitego wynagrodzenia brutto, w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towarow i ustug,

b) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, pod warunkiem, ze nastgpita ich zmiana i dodatkowo
nie zostaty one skalkulowane przez wykonawce w cenie oferty,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce.

Z § 11 ust. 5 projektu umowy (stanowigcego zalacznik nr 8 do SWZ) wynika, ze
postanowienia wymienione w ust. 1 (jak wymienione wyzej) stanowig katalog zmian, na ktore
Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgodg, lecz nie stanowig one zobowigzania Zamawiajgcego na ich
wprowadzenie.

3. Czy w sytuacji, gdy (np. nastagpi zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢) Zamawiajacy
dokona waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy?

ODPOWIEDZ:

W Szczegdtowym opisie przedmiotu Zamodwienia stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ
(Wymagania dotyczace pracownikéw Wykonawcy skierowanych do realizacji przedmiotu
zamoOwienia — pkt 8) Zamawiajgcy wskazal, ze Wykonawca celem zapewnienia uczciwej

konkurencji uwzgledni w cenie ofertowej wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
o0 ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg, w tym jego wysokos$¢ obowiazujacg w 2026 r. oraz propozycj¢ wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w 2027 r.

Zamawiajacy przewidziat w SWZ, w tym w projekcie umowy (stanowigcym zatacznik nr 8
do SWZ) zmiane calkowitego wynagrodzenia brutto, w przypadku zmiany wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, pod warunkiem, ze nastgpita ich zmiana i dodatkowo nie zostaty one
skalkulowane przez wykonawce w cenie oferty, jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty
wykonania zaméwienia przez Wykonawcg.

Z § 11 ust. 5 projektu umowy (stanowigcego zatacznik nr 8 do SWZ) wynika, ze postanowienia
wymienione w ust. 1 (w tym zmiana catkowitego wynagrodzenia brutto, w przypadku zmiany
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace) stanowia katalog zmian, na ktére Zamawiajacy moze
wyrazi¢ zgodg, lecz nie stanowig one zobowigzania Zamawiajacego na ich wprowadzenie.



WNIOSEK NR 2

1. Czy w zwiazku z tym, ze Zamawiajacy nie przewiduje wizji lokalnej jest mozliwo$¢ wejscia na
teren Sadu i obejrzenie samemu obiektu?

ODPOWIEDZ:
NIE. Wszelkie informacje o zakresie zaméwienia wynikajg ze SWZ.

Katarzyna Stankowska
Dyrektor Sadu Rejonowego w Plonsku

/podpisano elektronicznie/
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