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Nr postępowania: CIS/2/2026					Załącznik nr 6 do SWZ
Projektowane postanowienia umowy
UMOWA


zawarta dnia	roku pomiędzy:
Centrum Integracji Społecznej w Łomży, ul. Dworna 13 18-400 Łomża NIP ………….., REGON ……………..
reprezentowane przez: …………………………………………………………………….
zwanym dalej Zamawiającym,
a …..............................................
zwanym dalej Wykonawcą,


Niniejsza umowa została zawarta w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym – w wariancie z możliwością negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.)

§ 1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zamówienie pn. „Usługi organizacji wyjazdów integracyjnych oraz półkolonii z podziałem na poszczególne części zamówienia w ramach projektu „Centrum Usług Społecznych w Mieście Łomża”
Część I Organizacja wyjazdów integracyjnych *(jeżeli dotyczy),
Część II Organizacja półkolonii *(jeżeli dotyczy).

2. Odbiorcami usługi są mieszkańcy Miasta Łomża, w szczególności seniorzy oraz rodziny i dzieci objęte pieczą zastępczą, zakwalifikowani do udziału 
w działaniach wspierających realizowanych w ramach projektu przez Zamawiającego, zwani dalej „Uczestnikami”.
3. Przedmiot umowy współfinansowany jest ze środków EFS Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla  Podlaskiego 2021-2027. Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i włączenia społecznego. Działanie 8.4 Projekt pn. Centrum Usług Społecznych w Mieście Łomża Umowa nr UDA-FEPD.08.04-IŻ.00-0005/24-00 zawarta w Białymstoku w dniu 10.02.2025r.
4. Przedmiot zamówienia został szczegółowo określony w Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ) w szczególności w załączniku nr 7 do SWZ – Opis przedmiotu zamówienia (OPZ) oraz w ofercie Wykonawcy, które wraz z niniejszą umową stanowią jej integralną część. 
§ 2
1. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednią wiedzą i doświadczeniem niezbędnymi do należytego wykonania zamówienia i zobowiązuje się wykonać 
je ze szczególną starannością, według swojej najlepszej wiedzy i umiejętności, 
z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa, przyjętych standardów oraz profesjonalnego charakteru prowadzonej przez siebie działalności, wykorzystując w tym celu wszystkie posiadane możliwości, a także mając na względzie ochronę interesów Zamawiającego.
2. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy zgodnie 
z wymaganiami określonymi w OPZ, harmonogramem realizacji zamówienia oraz ustaleniami dokonanymi z Zamawiającym w zakresie terminów i organizacji poszczególnych wyjazdów.
3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić realizację usług z zachowaniem należytej staranności, w szczególności poprzez zapewnienie odpowiedniej organizacji, kadry, warunków uczestnictwa oraz bezpieczeństwa Uczestników, zgodnie 
z charakterem realizowanej usługi i obowiązującymi przepisami prawa.
4. Jeżeli realizacja przedmiotu zamówienia wymaga posiadania określonych zezwoleń, wpisów, zgłoszeń lub innych uprawnień wynikających z przepisów prawa, Wykonawca zobowiązany jest posiadać je przez cały okres realizacji zamówienia.
5. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania osób, którymi posługuje się przy realizacji zamówienia, w tym podwykonawców oraz osób zaangażowanych do realizacji usług, jak za własne działania i zaniechania.
6. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia oraz ofertą Wykonawcy.
7. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia, aby wszystkie osoby uczestniczące w realizacji zamówienia posiadały kwalifikacje, doświadczenie oraz uprawnienia wymagane przepisami prawa i niezbędne do prawidłowego wykonania powierzonych czynności, jeżeli obowiązek ich posiadania wynika z przepisów prawa lub OPZ.
8. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania zasad zrównoważonego rozwoju podczas realizacji umowy, w tym do racjonalnego zużycia zasobów 
(m.in. ograniczania wydruków, stosowania dokumentacji elektronicznej oraz energooszczędnych rozwiązań w miejscu świadczenia usług) zgodnie z zasadą „Do No Significant Harm” („Nie czyń poważnych szkód”) w rozumieniu art. 17 rozporządzenia (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r.
§ 3
1. Termin realizacji umowy: 
	Część I – od dnia podpisania umowy do dnia 30 kwietnia 2028 r. *(jeżeli dotyczy)
Część II – od dnia podpisania umowy do dnia 30 kwietnia 2028 r. *(jeżeli dotyczy)
2. Szczegółowe terminy realizacji poszczególnych usług będą każdorazowo ustalane pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, z uwzględnieniem harmonogramu realizacji zamówienia określonego w OPZ oraz potrzeb Uczestników.
3. Wykonawca zobowiązany jest uzgodnić z Zamawiającym proponowany termin realizacji danej usługi z wyprzedzeniem nie krótszym niż 14 dni kalendarzowych przed planowanym terminem jej realizacji, umożliwiającym prawidłowe przygotowanie i organizację udziału Uczestników.
4. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o każdym zdarzeniu, które może mieć wpływ na prawidłową realizację przedmiotu umowy, w szczególności na termin wykonania poszczególnych usług.
5. W przypadku konieczności zmiany ustalonego terminu realizacji wyjazdu lub półkolonii Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Zamawiającego oraz uzgodnić nowy termin wykonania usługi.
6. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić realizację wszystkich usług w liczbie oraz zakresie określonym w OPZ.
§ 4
1. W przypadku, gdy Wykonawca w treści oferty złożył deklarację (kryterium „Aspekty społeczne”), iż skieruje do realizacji zamówienia co najmniej jedną (lub więcej) osobę znajdującą się w trudnej sytuacji na rynku pracy zobowiązany jest, w celu realizacji przedmiotowego zamówienia zatrudnić osobę znajdującą się w trudnej sytuacji na rynku pracy jako nowego pracownika, jak również wykonawca może skierować do realizacji zamówienia zatrudnionego wcześniej pracownika, będącego osobą znajdującą się w trudnej sytuacji na rynku pracy, 
z zastrzeżeniem ust. 2.
2. W przypadku zaangażowania do realizacji zamówienia osoby/osób bezrobotnej/bezrobotnych wymagane jest zatrudnienie nowego pracownika, posiadającego status osoby bezrobotnej, zgodnie z ustawą z dnia 20 marca   2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Zatrudnienie osób posiadających status osoby bezrobotnej, zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, nie może nastąpić wcześniej niż 7 dni od dnia wszczęcia niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.
3. Zatrudnienie osób w ramach kryterium „Aspekty społeczne” musi trwać przez cały okres realizacji zamówienia.
4. Dla potwierdzenia deklaracji, o której mowa w ust. 1, przed zawarciem umowy, Wykonawca przedłożył Zamawiającemu wykaz tych osób zawierający, m.in.: imię 
i nazwisko osoby zatrudnionej, liczbę osób, informację z jakiej grupy osób znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy wskazanej w SWZ są te osoby 
i jakie będą wykonywały czynności w ramach przedmiotu zamówienia. Natomiast w przypadku osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych przedłożone zostało oświadczenie wykonawcy zawierające: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, informację o liczbie zatrudnionych do realizacji zamówienia osób, podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy.
5. Informacje potwierdzające przesłanki wskazane przez Wykonawcę w ww. kryterium winny być możliwe do zidentyfikowania w przypadku ewentualnej kontroli przez Zamawiającego lub organy uprawnione do tego typu czynności. Wykaz osób wskazanych w ww. kryterium będzie stanowił załącznik do umowy.
6. Zakres deklaracji dotyczącej kryterium, o którym mowa w ust. 1 wymagany jest przez cały okres realizacji zamówienia.
7. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku pracy z osobą, o której mowa w ust. 1 wykonawca zobowiązany będzie do zatrudnienia w terminie 5 dni roboczych od daty wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku pracy, nowej osoby znajdującej się w trudnej sytuacji na rynku pracy wskazanej w SWZ.
8. W przypadku, o którym mowa w ust. 7, Wykonawca w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia osoby znajdującej się w trudnej sytuacji na rynku pracy, przedstawi Zamawiającemu dokumenty, o których mowa w ust. 4, dotyczące tej osoby poprzez przesłanie wiadomości na wskazany w umowie adres e-mail Zamawiającego lub złożenie na adres do korespondencji wskazany w umowie.
9. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Zamawiającego 
o każdej zmianie dotyczącej zatrudnienia osoby znajdującej się w trudnej sytuacji na rynku pracy.
10. W przypadku niezłożenia w terminie, o którym mowa w ust. 8 wymaganych dokumentów, wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną w wysokości określonej w § 12 ust. 1 pkt 3. Niezłożenie dokumentów przez okres kolejnych 7 dni kalendarzowych od daty upływu terminu wyznaczonego przez zamawiającego zostanie uznane za niezatrudnienie zadeklarowanej przez wykonawcę liczby osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy.
§ 5
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli jakości usług świadczonych przez Wykonawcę pod względem:
1) zgodności realizacji danych usług z wymaganiami określonymi w OPZ oraz ofercie Wykonawcy,
2) zapewnienia właściwej organizacji usług, w tym realizacji uzgodnionego programu, harmonogramu oraz zakresu świadczenia,
3) zapewnienia bezpieczeństwa uczestników oraz przestrzegania obowiązujących przepisów prawa,
4) prawidłowości prowadzonej dokumentacji potwierdzającej realizację usług.
2. W razie stwierdzenia nieprawidłowości w świadczeniu usług Zamawiający zwróci się na piśmie do Wykonawcy, który zobowiązany będzie niezwłocznie podjąć działania naprawcze, a następnie w terminie 3 dni pisemnie poinformuje Zamawiającego o podjętych działaniach.
3. Zamawiający, a także Instytucja Wdrażająca i Pośrednicząca mają prawo do wglądu w dokumentację prowadzoną przez Wykonawcę w związku z realizacją niniejszej umowy.
4. W imieniu Zamawiającego kontrolę i nadzór nad prawidłowością wykonania usługi przez Wykonawcę, sprawuje Kierownik Centrum Integracji Społecznej lub pisemnie upoważniona osoba.
§ 6
1. Maksymalna wartość przedmiotu umowy wynosi …………… zł brutto (słownie: ………………………………………), zgodnie z ofertą Wykonawcy. 
2. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty prawidłowej realizacji przedmiotu umowy. 
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wyłącznie za faktycznie zrealizowane 
i zaakceptowane usługi, zgodnie z cenami poszczególnych etapów określonymi 
w ofercie Wykonawcy. 
4. Rozliczenie przedmiotu umowy będzie następowało częściowo, po zakończeniu i odbiorze każdego z trzech etapów określonych w OPZ. 
5. Podstawą wystawienia faktury za dany etap będzie podpisany przez Zamawiającego protokół odbioru potwierdzający prawidłową realizację usług objętych tym etapem. 
6. Wartość wynagrodzenia za poszczególne etapy wynosi: 
Etap 1 – …………… zł brutto; 
Etap 2 – …………… zł brutto; 
Etap 3 – …………… zł brutto. 
7. Łączna wartość wynagrodzenia za wszystkie etapy nie może przekroczyć kwoty określonej w ust. 1. 
8. Termin płatności każdej faktury wynosi 21 dni od dnia jej doręczenia Zamawiającemu wraz z wymaganymi dokumentami.

§ 7
1. Wykonawca zobowiązany jest przekazywać Zamawiającemu dokumentację potwierdzającą wykonanie każdej zrealizowanej usługi, obejmującą 
w szczególności:
1) potwierdzenie realizacji wyjazdu integracyjnego lub turnusu półkolonii,
2) informację o terminie realizacji usługi oraz liczbie uczestników,
3) dokumentację wymaganą zgodnie z OPZ oraz zasadami realizacji projektu,
4) inne dokumenty wskazane przez Zamawiającego, niezbędne do potwierdzenia prawidłowej realizacji zamówienia.
2. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1, przekazywana będzie Zamawiającemu 
w terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia zakończenia danej usługi, chyba że Zamawiający określi inny termin.
3. Podstawą potwierdzenia wykonania usługi będzie protokół odbioru podpisany przez przedstawicieli Stron.
§ 8
1. Podstawą do wypłacenia wynagrodzenia będzie faktura/rachunek wystawiona przez Wykonawcę po zaakceptowaniu przez Zamawiającego dokumentów, 
o których mowa w § 7.
2. Wysokość wynagrodzenia wynikająca z faktury/rachunku będzie odpowiadała wartości faktycznie wykonanych i odebranych przez Zamawiającego usług, zgodnie z cenami jednostkowymi wskazanymi w ofercie Wykonawcy.
3. Wysokość faktury/rachunku będzie płatna przelewem na konto wskazane na fakturze/rachunku w terminie 21 dni od dnia dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury/rachunku wraz z wymaganymi dokumentami.
4. Płatność zostanie dokonana na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze/rachunku, z zastrzeżeniem, że rachunek bankowy musi być zgodny 
z numerem rachunku ujawnionym w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zw. dalej wykazem. Gdy w wykazie ujawniony jest inny rachunek bankowy, płatność wynagrodzenia dokonana zostanie na rachunek bankowy ujawniony w tym wykazie lub wirtualny rachunek powiązany.
5. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku Zamawiającego (Płatnika).
6. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności, zbywać wierzytelności z tytułu realizacji niniejszej umowy na rzecz osób trzecich.
7. Wykonawca wystawi fakturę/rachunek na następujące dane:
„NABYWCA: …………………………..
„PŁATNIK: ……………………………..
8. Faktury będą wystawiane i przekazywane Zamawiającemu za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
W przypadku wystąpienia okoliczności przewidzianych przepisami prawa, w których faktura może lub powinna zostać wystawiona poza KSeF, sposób jej przekazania zostanie uzgodniony z Zamawiającym.
§ 9
1. Zamawiający przewiduje zmianę wysokości wynagrodzenia określonego 
w § 6 Umowy w przypadku: 
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT), jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę; 
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej określonych w obowiązujących przepisach prawa, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę; 
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wysokości składek na te ubezpieczenia, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę; 
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. 
2. Zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 
3. Przez zmianę cen materiałów lub kosztów rozumie się wzrost albo obniżenie cen lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy w stosunku do cen lub kosztów przyjętych przez Wykonawcę przy kalkulacji ceny ofertowej. 
4. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić, jeżeli poziom zmiany cen materiałów lub kosztów wyniesie co najmniej 5%. 
5. Pierwsza zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy, a kolejne nie częściej niż raz na 6 miesięcy. 
6. Maksymalna łączna wartość zmiany wynagrodzenia dokonana na podstawie niniejszego paragrafu nie może przekroczyć 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1 umowy. 
7. Strona występująca z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia zobowiązana jest przedstawić szczegółowe uzasadnienie oraz dokumenty potwierdzające wpływ zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt realizacji przedmiotu umowy. 
8. W przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie niniejszego paragrafu, Wykonawca jest zobowiązany do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 10
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia postanowień niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności, 
z zastrzeżeniem przypadków przewidzianych w ustawie Prawo zamówień publicznych. 
2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień umowy 
w następujących przypadkach: 
1) zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy lub terminu realizacji poszczególnych objętych przedmiotem zamówienia; 
2) zmiany harmonogramu realizacji usług, w tym terminów poszczególnych wyjazdów, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami uczestników, organizacją projektu lub przyczynami niezależnymi od Stron; 
3) zmiany miejsca realizacji usługi, obiektu noclegowego, miejsca wyżywienia, środka transportu albo programu wyjazdu, pod warunkiem że zmiana nie spowoduje obniżenia jakości świadczonych usług oraz będzie zgodna 
z Opisem Przedmiotu Zamówienia; 
4) zmiany liczby uczestników poszczególnych wyjazdów w granicach wynikających z dokumentacji postępowania oraz potrzeb Zamawiającego; 
5) zmiany wynagrodzenia na zasadach określonych w § 9 umowy; 
6) zmiany osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, pod warunkiem że osoby zastępujące będą posiadały kwalifikacje i doświadczenie nie gorsze niż wymagane w SWZ; 
7) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na sposób realizacji umowy; 
8) konieczności dostosowania postanowień umowy do wytycznych Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej, zmian umowy o dofinansowanie projektu lub innych dokumentów regulujących realizację projektu; 
9) wystąpienia okoliczności, których Strony, działając z należytą starannością, nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a które uniemożliwiają lub istotnie utrudniają wykonanie umowy zgodnie z jej postanowieniami. 
3. Zmiana terminu realizacji umowy lub terminów realizacji poszczególnych usług może nastąpić w szczególności w przypadku: 
1) działania siły wyższej; 
2) wystąpienia warunków atmosferycznych uniemożliwiających bezpieczną realizację wyjazdu; 
3) choroby uczestników lub innych okoliczności powodujących brak możliwości zorganizowania wyjazdu lub turnusu w ustalonym terminie; 
4) niedostępności obiektu noclegowego, transportu lub innych usług niezbędnych do realizacji zamówienia z przyczyn niezależnych od Wykonawcy 
i Zamawiającego; 
5) zmian harmonogramu realizacji projektu lub potrzeb organizacyjnych Zamawiającego. 
4. W przypadkach, o których mowa w ust. 3, Strony uzgodnią nowy termin realizacji usługi, z zachowaniem celu zamówienia oraz okresu realizacji projektu. 
5. Wprowadzenie zmian wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wykazania okoliczności uzasadniających ich dokonanie. 
6. Zmiany umowy nie mogą prowadzić do zmiany charakteru umowy ani naruszać przepisów art. 454 i art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 11
1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić kary Umowne w przypadku:
1. zwłoki w terminach wykonania przedmiotu umowy, o których mowa w § 3 ust. 3 umowy w wysokości w wysokości 0,05% wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki;
1) za każde stwierdzone nienależyte wykonanie umowy w wysokości 3% wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy;
2) w przypadku niezłożenia w wymaganym terminie dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 8, lub w przypadku, gdy w czasie trwania umowy nie będzie zatrudniona osoba znajdująca się w trudnej sytuacji na rynku pracy w wysokości
5% wartości wynagrodzenia, o której mowa w § 6 ust. 1 umowy za każdy
stwierdzony przypadek;
3) za skierowanie do realizacji przedmiotu umowy osoby niezaakceptowanej uprzednio przez Zamawiającego, w wysokości 1000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100), za każdy przypadek,
4) z tytułu odstąpienia od umowy lub wypowiedzenie umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 20% wartości wynagrodzenia, o której mowa w § 6 ust. 1 umowy.
2. Na naliczone kary umowne Zamawiający wystawi Wykonawcy notę obciążeniową.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej.
4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia, bez konieczności wcześniejszego kierowania do Wykonawcy wezwania do zapłaty.
5. Roszczenie o zapłatę kar umownych z tytułu zwłoki, ustalonych za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, staje się wymagalne:
1) za pierwszy rozpoczęty dzień zwłoki - w tym dniu,
2) za każdy następny rozpoczęty dzień zwłoki - odpowiednio w każdym z tych dni.
6. Poza przypadkiem, o którym mowa w ust. 4 roszczenie o zapłatę kar umownych staje się wymagalne z dniem zaistnienia zdarzenia uzasadniającego obciążenie Wykonawcy karą umowną.
7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić Zamawiający na podstawie umowy, wynosi 20% wartości wynagrodzenia, o której mowa w § 6 ust. 1 umowy.
§ 12
1. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym przez oświadczenie złożone Wykonawcy w terminie 30 dni od chwili powzięcia wiadomości o zajściu następującej okoliczności:
1) jeżeli pomimo wezwania do zaniechania naruszania postanowień umowy lub do zmiany sposobu wykonywania umowy w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, Wykonawca nie wywiązuje się należycie ze swoich obowiązków wynikających z umowy.
2) Wykonawca utraci wymagane przepisami prawa wpisy do rejestrów, zezwolenia, zgłoszenia, licencje lub inne uprawnienia niezbędne do realizacji przedmiotu umowy;
2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu
interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W przypadku, o którym mowa zdaniu pierwszym, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
3. Postanowienie ust. 1 i 2 nie naruszają prawa Zamawiającego do odstąpienia od umowy na podstawie przepisów kodeksu cywilnego.
4. Odstąpienie powinno nastąpić na piśmie. Odstąpienie jest możliwe w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach uzasadniającej skorzystanie z umownego prawa odstąpienia, jednak nie później niż w terminie do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy.
§ 13
1. Na podstawie art. 28 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestników objętych przedmiotem niniejszej umowy, dla celów związanych z jej realizacją.
2. W celu prawidłowego wykonania niniejszej umowy, Zamawiający upoważnia Wykonawcę do przetwarzania posiadanych przez niego danych osobowych dotyczących uczestników wyłącznie w zakresie niezbędnym do organizacji 
i realizacji usług objętych niniejszą umową.
3. Zamawiający umocowuje Wykonawcę do dalszego powierzania danych osobowych, w imieniu i na rzecz Zamawiającego osobom realizującym usługi. Powierzenie danych osobowych następuje na podstawie Upoważnień do przetwarzania danych osobowych. Zamawiający umocowuje Wykonawcę do wydawania i odwoływania powyższych upoważnień.
4. Wykonawca przed rozpoczęciem przetwarzania powierzonych danych osobowych, podejmie środki zabezpieczające zbiór danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia.
5. Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązany jest umożliwić przeprowadzenie kontroli i oceny procesu przetwarzania i ochrony danych osobowych, w tym zastosowanych środków zabezpieczających zbiór.
6. Wykonawca zobowiązany jest w terminie nie dłuższym niż 14 dni od zakończenia realizacji umowy, do trwałego i nieodwracalnego usunięcia powierzonych w ramach niniejszej umowy danych osobowych, przetwarzanych w wersji tradycyjnej oraz przy użyciu systemów informatycznych i nośników danych.
7. Przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o stosowanych sposobach ich zabezpieczania, także po ustaniu stosunku prawnego łączącego osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych z Powierzającym.
8. Wykonawca jest zobowiązany do podpisania umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych uczestników objętych niniejszą umową.
§ 14
1. Zamawiający, realizując nałożony na administratora obowiązek informacyjny wobec osób fizycznych – zgodnie z art. 13 i 14 RODO – informuje, że:
1) administratorem danych osobowych jest Centrum Integracji Społecznej 
w  Łomży z siedzibą w Łomży, ul. Dworna 13.
2) kontakt	 do	inspektora	ochrony	danych:	Inspektor	ochrony danych:…………………………………..
3) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, 
w celu:
a) zawarcia i wykonania niniejszej umowy,
b) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Zamawiającym,
c) kontroli prawidłowości realizacji postanowień niniejszej umowy,
d) ochrony praw Zamawiającego wynikających z niniejszej umowy, a także 
w celu dochodzenia ewentualnych uprawnień i roszczeń wynikających 
z niniejszej umowy,
e) przechowywania dokumentacji na wypadek kontroli prowadzonej przez uprawnione organy i podmioty,
f) przekazania dokumentacji do archiwum, a następnie jej zbrakowania;
4) odbiorcami danych osobowych będą:
a) osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie niniejsza umowa lub dokumentacja związania z realizacją umowy w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy, w tym w szczególności w oparciu o art. 2 i nast. ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej,
b) podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu Zamawiającego, 
w szczególności podmioty świadczące usługi audytowe, usługi doradcze, usługi nadzoru inwestorskiego;
c) inni administratorzy danych, działający na mocy umów zawartych 
z Zamawiającym lub na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym:
· podmioty świadczące pomoc prawną,
· podmioty świadczące usługi pocztowe lub kurierskie,
· podmioty prowadzące działalność płatniczą (banki, instytucje płatnicze),
5) dane osobowe będą przetwarzane przez okres realizacji zadania, o którym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, okres rękojmi i gwarancji, przez okres niezbędny do dochodzenia roszczeń i obrony swoich praw z tytułu realizacji umowy oraz przez okres archiwizacji zgodny z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 
i zakresu działania archiwów zakładowych, a także przez okres, o którym mowa w art. 125 ust. 4 lit. d) w zw. z art. 140 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r. w przypadku zamówień współfinansowanych ze środków UE;
6) osobie fizycznej, której dane dotyczą, przysługuje prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania - na zasadach określonych w RODO oraz 
w innych obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa;
7) osobie fizycznej, której dane dotyczą przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, iż dane osobowe przetwarzane są przez administratora niezgodnie z przepisami RODO;
8) obowiązek podania przez Wykonawcę danych osobowych Zamawiającemu jest warunkiem zawarcia umowy, a także jest niezbędny do realizacji i kontroli należytego wykonania umowy; konsekwencją niepodania danych będzie niemożność zawarcia i realizacji umowy;
9) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane 
w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
10) dane niepozyskane bezpośrednio od osób, których dotyczą, obejmują 
w szczególności następujące kategorie danych: imię i nazwisko, dane kontaktowe, stosowne uprawnienia do wykonywania określonych czynności,
11)  dane wynikające z umów o pracę oraz z innej dokumentacji związanej 
z kontrolą realizacji przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę;
12) źródłem pochodzenia danych osobowych niepozyskanych bezpośrednio od osoby, której dane dotyczą jest Wykonawca;
13) pełna treść klauzuli informacyjnej dotyczącej obowiązków Administratora zamieszczona jest na stronie BIP, w zakładce „RODO dla Centrum”.
2. Wykonawca zobowiązuje się, przy przekazywaniu Zamawiającemu danych osobowych (w rozumieniu RODO) osób trzecich, każdorazowo przedstawić oświadczenie o spełnieniu obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio zostały pozyskane lub oświadczenie, że zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego stosownie do art. 13 lub art. 14 RODO. Oświadczenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, należy przedstawiać Zamawiającemu każdorazowo przy przekazywaniu, m.in. wykazu osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, dowodów zatrudnienia osób na umowę o pracę, wniosku o zmianę osób wskazanych przez Wykonawcę do realizacji umowy oraz uprawnień budowlanych osób skierowanych do realizacji umowy. Wraz z oświadczeniem, o którym mowa w zdaniu pierwszym, Wykonawca przekaże Zamawiającemu oświadczenie o realizacji obowiązku, 
o którym mowa w ust. 3 poniżej.
3. Wykonawca zobowiązuje się poinformować, w imieniu Zamawiającego, wszystkie osoby fizyczne, których dane osobowe będą przekazywane Zamawiającemu:
1) o fakcie przekazania danych osobowych Zamawiającemu (wskazując wyraźnie, że dane osobowe będą Zamawiającemu przekazane przez Wykonawcę),
2) o tym, że dane osobowe będą przetwarzane przez Zamawiającego,
3) o treści klauzuli informacyjnej wskazanej w ust. 2 niniejszego paragrafu.


§ 15
1. Strony ustalają osoby do kontaktu:
1) ze strony Zamawiającego: ……………………………………….
2) ze strony Wykonawcy: ……………………………………………..
2. O zmianie osób, o których mowa w ust. 1 strony każdorazowo poinformują odrębnym pismem.
3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić stały kontakt telefoniczny oraz umożliwi regularny kontakt osób świadczących usługi z Zamawiającym.
4. Niniejsza umowa stanowi informację publiczną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej i podlega udostępnieniu na zasadach i w trybie określonym w ww. ustawie.
5. Integralną  część  umowy  stanowi  dokumentacja  postępowania  oraz  oferta
wykonawcy.

§ 16
1. Wykonawca nie może przenosić na osoby trzecie praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy.
2. Ilekroć w umowie jest mowa o „sile wyższej” należy przez to pojęcie rozumieć stan zewnętrzny (tj. niezależny od Stron), nadzwyczajny, któremu Strony nie mogły (nie mogą) zapobiec oraz mu się przeciwstawić przy użyciu środków leżących 
w granicach zwyczajnej zapobiegliwości, w tym klęski żywiołowe, pożary, powodzie, trzęsienia ziemi, działania wojenne lub o podobnym charakterze lub skutkach, inne operacje sił zbrojnych, akty terrorystyczne, strajki, stany epidemiologiczne, blokady lub ograniczenia w przekraczaniu granic, zakaz albo ograniczenia importu lub eksportu towarów związanych z realizacją przedmiotu umowy.
3. Strony dołożą wszelkich starań, aby ewentualne spory rozstrzygać polubownie. 
W przypadku, gdy nie dojdą do porozumienia, spory rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy prawa polskiego, w szczególności Kodeksu cywilnego oraz innych ustaw.
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla
każdej ze stron.
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