ZM 41/230/2026		Zał. nr 7 do SWZ

UMOWA
/WZÓR/

zawarta w dniu ………………………….. 2026 r. w Puławach pomiędzy:
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Puławach, z siedzibą w Puławach (24-100), ul. Bema 1, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 26256, NIP: 7162238942, REGON: 43120573100000,
reprezentowanym przez Dyrektora – dr n. med. Marka Paździora,
zwanym dalej „Zamawiającym”,

a
………………………………………………..
Zwaną/ym dalej „Wykonawcą”,

dalej łącznie zwani „Stronami”, a każdy z osobna „Stroną”,
zwana dalej „Umową” o następującej treści:

Niniejsza umowa została zawarta w następstwie wyboru oferty w postępowaniu nr ZM 41/230/2026 o udzielenie zamówienie w trybie podstawowym na podstawie at. 275 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793) zwanej dalej „Ustawą Pzp”.

§ 1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenia przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego kompleksowej obsługi księgowo - płacowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 120) i innymi, obowiązującymi w tym zakresie aktami prawa powszechnie obowiązującego.
2. Zakres świadczonych przez Wykonawcę usług, o których mowa w ust. 2 obejmuje w szczególności:
· bieżące księgowanie wyciągów  bankowych.
· dekretacja faktur NFZ oraz uzgadnianie sald z NFZ.
· comiesięczne przygotowywanie danych do RZIS i BILANSU.
· comiesięczne przygotowanie danych do zestawień Zobowiązań i Należności.
· kwartalne sporządzanie sprawozdań do Starostwa i Ministerstwa.
· przygotowywanie kompletu dokumentacji dot. PFRON.
· wystawianie faktur za badania kliniczne oraz dla Fresenius.
· księgowanie faktur projektowych.
· dodawanie kont księgowych.
· dodawanie nowych kont bankowych na potrzeby kolejnych projektów.
· naliczanie podatków CIT, VAT.
· współpraca z biegłym rewidentem.
· wystawianie przelewów bankowych do kontrahentów.
· planowanie płatności.
· pilnowanie terminowości spłat pożyczek i podatków.
· uzgadnianie płatności za faktury projektowe.
· bieżąca współpraca z zespołem księgowo -  kadrowym (wsparcie na poziomie kompleksowej obsługi księgowej).
· weryfikacja i księgowanie not odsetkowych.
· prowadzenie rozliczeń międzyokresowych.
· pilnowanie aktualnych wskaźników podziału kosztów.
· ustalanie sald z kontrahentami, weryfikacja należności.
· weryfikacja zamkniętego roku w celu sprawdzenia rzetelności ksiąg rachunkowych.
· wypełnianie wszelkich  wniosków uwzględniających dane księgowe.
· obsługa rejestrów sprzedaży Somed.
· obsługa rozliczeń NFZ.
· bieżąca obsługa stanu zobowiązań.
· obsługa programów firmy Kamsoft.
· udzielanie odpowiedzi dotyczących kwestii księgowych na pisma instytucji zewnętrznych.
3. Wykonawca zobowiązany będzie uwzględnić w realizacji zamówienia specyfikę działalności SPZOZ, w szczególności:
· finansowanie działalności ze środków pochodzących z różnych źródeł,
· rozliczenia z Narodowym Funduszem Zdrowia, 
· zatrudnianie personelu medycznego i niemedycznego, 
· pracę w systemach czasu pracy właściwych dla podmiotów leczniczych, 
· występowanie dyżurów medycznych, pracy w porze nocnej, w niedziele i święta oraz godzin nadliczbowych, 
· rozliczanie świadczeń pracowniczych wynikających z przepisów prawa pracy i przepisów dotyczących podmiotów leczniczych, 
· obowiązki sprawozdawcze właściwe dla SPZOZ.
4. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności z:
1) ustawą z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, w szczególności w zakresie prowadzenia ksiąg rachunkowych, zasad ewidencji operacji gospodarczych, wyceny aktywów i pasywów, sporządzania sprawozdań finansowych oraz przechowywania dokumentacji księgowej;
2) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, w zakresie dotyczącym funkcjonowania i gospodarki finansowej samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej;
3) ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w zakresie mającym zastosowanie do gospodarki finansowej SPZOZ oraz gospodarowania środkami publicznymi;
4) ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej, czasu pracy, wynagrodzeń, urlopów, świadczeń pracowniczych oraz innych obowiązków pracodawcy; aktualny tekst jednolity Kodeksu pracy został ogłoszony w Dz.U. 2025 poz. 277.
5) rozporządzeniem w sprawie dokumentacji pracowniczej, określającym m.in. zakres, sposób i warunki prowadzenia oraz przechowywania dokumentacji pracowniczej; aktualny tekst przepisów jest uwzględniony w ISAP.
6) ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, w zakresie zgłaszania do ubezpieczeń, rozliczania i opłacania składek oraz sporządzania dokumentów ubezpieczeniowych; w 2026 r. ogłoszono nowy tekst jednolity tej ustawy – Dz.U. 2026 poz. 199.
7) ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, w zakresie dotyczącym rozliczania podatku VAT, prowadzenia ewidencji oraz sporządzania i przekazywania wymaganych deklaracji i informacji; ustawa pozostaje obowiązującym aktem prawnym.
8) ustawą z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, w szczególności w zakresie naliczania i poboru zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzeń pracowników oraz należności z tytułu umów cywilnoprawnych;
9) ustawą z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych, w zakresie dotyczącym rozliczeń podatkowych Zamawiającego;
10) ustawą z dnia 13 października 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników, w zakresie obowiązków identyfikacyjnych i ewidencyjnych Zamawiającego;
11) ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa, w zakresie obowiązków podatkowych Zamawiającego;
12) ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej – jeżeli przepisy tej ustawy lub innych ustaw okołobudżetowych mają zastosowanie do Zamawiającego;
13) przepisami dotyczącymi sprawozdawczości statystycznej, w zakresie obowiązków Zamawiającego pozostających w związku z przedmiotem zamówienia;
14) rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisami krajowymi dotyczącymi ochrony danych osobowych, w szczególności w zakresie przetwarzania danych pracowników i innych osób, których dane są przetwarzane w związku z realizacją umowy;
15) innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego mającymi zastosowanie do prowadzenia gospodarki finansowej, rachunkowości, kadr, płac i rozliczeń publicznoprawnych SPZOZ.
5. Wykonawca zapewni dostępność stacjonarną min. 3 osób przez min. ………… godzin/y dziennie we wszystkie dni robocze.
6. Wykonawca zapewni dostępność zdalną przez 7 dni w tygodniu godzinach 06:00 – 18:00.
7. Wykonawca zobowiązany będzie do podjęcia czynności podczas dostępności zdalnej w czasie maksymalnie …………… godzin/y od momentu zgłoszenia zaistniałego problemu.
8. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącej współpracy z kierownictwem oraz pracownikami Zamawiającego.
9. Wykonawca zapewni możliwość konsultacji telefonicznych i elektronicznych w sprawach związanych z realizacją przedmiotu zamówienia również poza godzinami dostępności.
10. W przypadku wystąpienia zmian w przepisach mających wpływ na sposób prowadzenia księgowości, kadr lub płac Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie do poinformowania Zamawiającego o tych zmianach oraz uwzględnienia ich w realizacji usługi. 
Wykonawca będzie zobowiązany do niezwłocznego informowania Zamawiającego o stwierdzonych nieprawidłowościach mogących mieć wpływ na sytuację finansową, podatkową lub pracowniczą Zamawiającego.

§ 2
Obowiązki stron
1. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi, stanowiące przedmiot niniejszej umowy z należytą starannością i terminowością, z uwzględnieniem zawodowego charakteru tej działalności, przez osoby posiadające stosowne kwalifikacje zawodowe. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania i zaniechania osób, przy pomocy których wykonuje przedmiot niniejszej umowy.
2. Zamawiający zobowiązuje się przekazywać Wykonawcy wszelkie informacje, materiały i dokumenty, będące w jego posiadaniu, albo też umożliwić Wykonawcy do nich dostęp, jeżeli jest to niezbędne dla prawidłowego świadczenia na rzecz Zamawiającego usług w ramach niniejszej umowy.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez cały okres realizacji zamówienia, co najmniej trzy osoby bezpośrednio realizujące zamówienie.
4. Wykonawca, w terminie do 7 dni od dnia zawarcia niniejszej Umowy, przedstawi Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 3. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, stwierdzenie, że czynności, o których mowa w ust. 3 wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska zatrudnionego pracownika, daty zawarcia umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i zakresu obowiązków pracownika.
5. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o każdym przypadku zmiany sposobu zatrudnienia osób wykonujących ww. czynności nie później niż w terminie 5 dni od dokonania takiej zmiany.
6. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający przewiduje możliwość żądania n/w dokumentów:
1)	oświadczenia zatrudnionego pracownika,
2)	oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
3)	poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
4)	zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,
5)	poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń.
7. Wymienione w ust. 6 dokumenty muszą zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia osób przez cały okres realizacji wykonywanych przez nich czynności, w szczególności poprzez wezwanie pisemne do złożenia w terminie 5 dni roboczych dokumentu lub dokumentów wymienionych w ust. 6.
9. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie stosownej kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
10. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z Podwykonawcami stosownych zapisów, zobowiązujących do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez cały okres realizacji zamówienia, wszystkich osób wykonujących czynności wskazane w ust. 3 oraz umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli realizacji tego obowiązku.

§ 3
Czas i miejsce świadczenia usług
1. Wykonawca będzie świadczyć usługi stanowiące przedmiot niniejszej Umowy w siedzibie Zmawiającego od …………………. do ……………………. w godzinach od ……………… do …………………., z wyjątkiem świąt oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 4
Wynagrodzenie
1. Z tytułu realizacji usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy miesięczne wynagrodzenie w wysokości _______________ zł (słownie: ____________________ złotych …../100). Do wynagrodzenia zostanie doliczony podatek VAT, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
2. Łączne wynagrodzenie za cały okres obowiązywania umowy wyniesie:
Netto: ………………………………
VAT: ……………………………….
Brutto: ……………………………..
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, będzie uiszczane przez Zamawiającego na podstawie faktur VAT wystawianych przez Wykonawcę w terminie 30 dni od dnia otrzymania  przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury, na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na fakturze.
4. W przypadku Wykonawców objętych obowiązkiem KSeF wszelkie faktury dokumentujące realizację zamówienia będą wystawiane i udostępniane wyłącznie w formie faktur ustrukturyzowanych za pośrednictwem Krajowego Systemu e- Faktur (KSeF), zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
5. Za datę doręczenia faktury uznaje się datę nadania numeru identyfikującego fakturę w KSeF, zgodnie z art. 106na ust. 1 ustawy o VAT.
6. Strony zobowiązują się do zapewnienia technicznej możliwości wystawiania, odbierania i przetwarzania faktur ustrukturyzowanych w KSeF, w tym do posiadania odpowiednich uprawnień dostępowych.
7. Strony zobowiązują się do niezwłocznego informowania się nawzajem o wszelkich zmianach danych identyfikacyjnych niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania KSeF.
8. Wszelkie dokumenty stanowiące załączniki do faktur Wykonawca winien przesyłać w wersji elektronicznej na adres e-mail: faktury_dfp@szpitalpulawy.pl 
9. W przypadku awarii systemu KSeF uniemożliwiającej wystawianie faktur, dopuszcza się wystawianie faktur w formie rezerwowej, zgodnie z przepisami przejściowymi i komunikatami Ministerstwa Finansów, z obowiązkiem ich wprowadzenia do KSeF niezwłocznie po ustaniu przeszkód.
10. W sytuacji, o której mowa w ust. 9 oraz w przypadku Wykonawców zwolnionych z systemu KSeF Zamawiający:
1) dopuszcza wystawianie i dostarczanie faktur elektronicznych w formacie PDF (Portable Document Format).
2) oświadcza, iż adresem e-mail, właściwym do przesyłu faktur oraz potwierdzeń ich otrzymania jest: faktura_dfp@szpitalpulawy.pl.
3) uznaje za datę otrzymania faktury uznaje datę wysłania faktury na adres wskazany w pkt 2.

§ 5
Czas trwania umowy
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 16 miesięcy, tj. do dnia ………………………………………………………… 2027 r.
2. Każda ze Stron może wypowiedzieć niniejszą Umową na zasadach określonych w § 9 Umowy.

§ 6
Poufność
1. W czasie trwania niniejszej Umowy, jak również po jej wygaśnięciu, Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji organizacyjnych, księgowych, finansowych, personalnych, handlowych, statystycznych, kluczy, haseł, kodów, i innych, które zostaną ujawnione w trakcie realizacji niniejszej Umowy, chyba że stan tajemnicy wobec tych informacji ustał i są one znane publicznie lub ich ujawnienia zażąda uprawniony organ w przewidzianej prawem formie i treści, jednakże tylko w niezbędnym zakresie.
2. Informacje, o których mowa w ust. 1 nie mogą być wykorzystywane przez żadną ze Stron do innych celów niż związanych z realizacją Umowy.
3. W przypadku jakichkolwiek wątpliwości, co do charakteru danej informacji, przed jej ujawnieniem bądź uczynieniem dostępną, Strona zwróci się do drugiej Strony o wskazanie czy daną informację ma traktować jako poufną.
4. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia niniejszej Umowy Strony zobowiązują się do zwrotu otrzymanych od drugiej Strony dokumentów i innych materiałów dotyczących tajemnicy i zachowania poufności, w tym zaktualizowanych lub nowo utworzonych przez Wykonawcę kluczy, kodów, haseł itp., jakie sporządził, zebrał, opracował lub otrzymał w czasie trwania Umowy, albo w związku lub przy okazji jej wykonywania, włączając w to ich kopie, odpisy, a także zapisy na innych nośnikach, najpóźniej do dnia rozwiązania lub wygaśnięcia umowy.

§ 7
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1. Zamawiający oświadcza, że jest administratorem danych osobowych pracowników, współpracowników, pacjentów i osób dla nich bliskich, odpowiednio, zatrudnionych lub współpracujących z Zamawiającym, jak również korzystających ze świadczeń przez Zamawiającego udzielanych w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej “RODO”, które to dane przetwarza zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Wykonawca oświadcza, iż dysponuje odpowiednimi środkami, w tym należytymi zabezpieczeniami umożliwiającymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności:
1) dokonał wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie powierzonych danych spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą;
2) wdrożone środki są na poziomie co najmniej takim, jakiego wymaga art. 32 RODO oraz zostały dobrane i są stosowane w oparciu o prowadzoną analizę ryzyka i zagrożeń;
3) zapewnia regularne testowanie, mierzenie i ocenianie wdrożonych środków ochrony danych;
4) przeszkolił oraz zobligował do zachowania poufności personel, który będzie przetwarzał dane;
5) poinformuje administratora danych (Zamawiającego) o obowiązku przekazania, wynikającym z przepisów prawa, powierzonych danych do Państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. W takiej sytuacji Zamawiający ma prawo zrezygnować z powierzenia;
6) nie będzie dokonywał przekazywania powierzonych danych osobowych do państw trzecich bez wyraźnej zgody Zamawiającego (administratora danych). W przypadku wyrażenia zgody na przekazanie danych, Wykonawca zapewnia, aby przekazanie odbywało się z zastrzeżeniem odpowiednich zabezpieczeń określonych w art. 46 RODO lub wiążących reguł korporacyjnych określonych w art. 47 RODO;
7) Wykonawca przyjmuje na siebie odpowiedzialność za roszczenia wynikające z realizacji niniejszej umowy, związane z naruszeniem przepisów o ochronie danych osobowych, kierowane przeciwko administratorowi (Zamawiającemu) przez osoby trzecie oraz że nie mają i nie będą miały miejsca jakiekolwiek inne okoliczności, które mogłyby narazić Zamawiającego na odpowiedzialność, w tym szkodę w związku z powierzeniem danych;
8) jeżeli dany rodzaj przetwarzania – w szczególności z użyciem nowych technologii – ze względu na swój charakter, zakres, kontekst i cele z dużym prawdopodobieństwem może powodować wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolności osób, których dane są powierzane, Wykonawca przed rozpoczęciem przetwarzania wykonuje ocenę skutków planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych.
3. Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu objętym niniejszą umową.
4. Wykonawca może przetwarzać dane osobowe przekazane przez Zamawiającego tylko i  wyłącznie w zakresie i w celu określonych w niniejszej umowie.
5. Powierzenie danych obejmuje następujące dane osobowe pracowników, współpracowników, pacjentów i osób bliskich dla pacjentów Zleceniodawcy:
1) imię i nazwisko,
2) nr PESEL,
3) data i miejsce urodzenia,
4) nr dokumentu tożsamości, data jego wydania i data ważności,
5) adres zamieszkania,
6) dane kontaktowe, tj. nr telefonu i adres e-mail,
Dane mogą być przekazywane w formie papierowej i elektronicznej.
6. Zamawiający uprawnia Wykonawcę do upoważnienia osób przez niego zatrudnionych lub z nim współpracujących do przetwarzania powierzonych przez niego danych w zakresie i celu objętym niniejszą umową. Wykonawca przekazuje Zamawiającemu aktualną listę osób upoważnionych.
7. Wykonawca, zgodnie z art. 28 ust. 3h RODO udostępnia Zamawiającemu wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w niniejszej umowie oraz umożliwia Zamawiającemu lub audytorowi upoważnionemu przez niego przeprowadzanie audytów, w tym inspekcji, i przyczynia się do nich.
8. Wykonawca zobowiązuje się przed przystąpieniem do przetwarzania, powierzonych przez Zamawiającego, danych wdrożyć i utrzymywać przez czas przetwarzania wszelkie środki i zabezpieczenia związane z przetwarzaniem danych, zgodnie z wymaganiami ustawy oraz rozporządzenia.
9. Wykonawca nie może powierzać przetwarzania powierzonych przez Zamawiającego danych innym podmiotom, bez uprzedniej pisemnej jego zgody.
10. Wykonawca oświadcza, że przeszkolił osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych z przepisów o ochronie danych osobowych, zobowiązał je do zachowania poufności i upoważnił je do przetwarzania danych.
11. Wykonawca oświadcza, że wdrożył i aktualizuje dokumentację bezpieczeństwa informacji.
12. Wykonawca zobowiązuje się do wykorzystywania tylko i wyłącznie urządzeń i systemów spełniających wymagania określone w przepisach o ochronie danych osobowych.
13. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, Wykonawca bez zbędnej zwłoki, w miarę możliwości nie później niż w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia, zgłasza je Zamawiającemu. Zgłoszenie musi co najmniej opisywać charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarę możliwości wskazywać kategorie i przybliżoną liczbę osób, których dane dotyczą, oraz kategorie i przybliżoną liczbę wpisów danych osobowych, których dotyczy naruszenie. Zawierać imię i nazwisko oraz dane kontaktowe osoby nadzorującej zgodność procesów przetwarzania z przepisami. Opisywać możliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych. Opisywać środki zastosowane lub proponowane w celu zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach środki w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutków.
14. Wykonawca niezwłocznie poinformuje Zamawiającego o wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych prowadzonych w szczególności przez organ nadzorczy lub organy ścigania.
15. Osobą dedykowaną do kontaktu ze strony Zamawiającego w zakresie ochrony danych osobowych jest Magdalena Terczyńska, e-mail: odo@szpitalpulawy.pl, a po stronie Wykonawcy jest ______________________________, e-mail: _____________________________ . Zmiany w tym zakresie nie wymagają zmiany Umowy i dokonywane są poprzez zawiadomienie skierowane do drugiej Strony w formie pisemnej.

§ 8
Kary umowne
1. Zamawiający naliczy Wykonawcy, a Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku:
1) odstąpienia od Umowy lub jej części przez Wykonawcę z powodów innych niż niewywiązanie się Zamawiającego z warunków Umowy, w wysokości 15% wysokości kwoty określonej w § 4 ust. 1 Umowy,
2) odstąpienia od Umowy lub jej części przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 15% wysokości kwoty określonej w § 4 ust. 1 Umowy,
3) niewywiązywania lub nieterminowego wywiązywania się przez Wykonawcę obowiązków wynikających z Umowy – w wysokości 1.000,00 zł, za każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek odrębnie. Przedmiotowy punkt nie ma zastosowania do naruszeń, dla których Zamawiający przewidział inną wysokość kary umownej.
4) niewywiązania się wykonawcy z obowiązku zatrudniania osób wykonujących czynności przy realizacji zamówienia na umowę o pracę, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości 2 000,00 PLN za każdą osobę za każdy stwierdzony przypadek.
2. Maksymalną łączną wysokość kar umownych Strony ustalają na kwotę równą 25% łącznego wynagrodzenia ryczałtowego brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy. Zamawiającemu przysługuje prawo sumowania (kumulowania) kar umownych naliczonych z różnych tytułów, jak i w ramach tytułów za ich poszczególne przypadki z zachowaniem maksymalnych limitów z tytułu łączenia kar wskazanych w Umowie.
3. Zapłata odszkodowania lub kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązków związanych z realizacją Umowy.
4. Z zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z obowiązujących przepisów prawa, w przypadku naliczenia Wykonawcy kary umownej, Zamawiający uprawniony będzie do jej potrącenia z należności przysługujących Wykonawcy od Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża zgodę.
5. Zamawiający wezwie Wykonawcę do zapłaty kary umownej w formie pisemnej wskazując w wezwaniu termin jej zapłaty. W razie opóźnienia z zapłatą kary umownej Strona uprawniona do otrzymania kary umownej może żądać odsetek ustawowych za opóźnienie za każdy dzień opóźnienia.
6. Strony zastrzegają prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego zgodnie z zasadami ogólnymi Kodeksu cywilnego, przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§ 9
Odstąpienie od umowy
1. Odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy może nastąpić, w przypadku gdy:
1) Wykonawca nie podjął wykonywania obowiązków wynikających z Umowy lub przerwał ich wykonywanie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy;
2) Wykonawca wykonuje swoje obowiązki w sposób nienależyty (niezgodny z Umową) i pomimo wezwania przez Zamawiającego nie nastąpiła poprawa w wykonywaniu tych obowiązków;
3) Wykonawca pozostaje w zwłoce z wykonywaniem czynności niezbędnych do prawidłowej realizacji Przedmiotu Umowy w stosunku do terminu określanego każdorazowo w Umowie;
4) Wykonawca uchyla się bezpodstawnie od obowiązku stałego kontaktowania się z Zamawiającym;
5) Wykonawca nie wykonuje poleceń Zamawiającego w zakresie realizacji Umowy, chyba że przedmiotowe polecenia naruszają przepisy prawa lub postanowienia Umowy;
6) Wykonawca nie realizuje postanowień zawartej Umowy,
7) nastąpi likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy,
8) nastąpi zajęcie przez uprawnione organy majątku Wykonawcy lub jego utrata w inny sposób, skutkujące uniemożliwieniem wykonania Przedmiotu Umowy.
9) przez 3 kolejno następujące po sobie miesiące Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne.
2. Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia, o których mowa w ust. 1.
3. Niezależnie od wystąpienia przypadków, o których mowa w ust. 1, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu istotnych zmian okoliczności powodujących, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu.
4. Odstąpienie ma skutek ex nunc i odnosi się do niespełnionej przed odstąpieniem części świadczenia.
5. W przypadku odstąpienia od Umowy w mocy pozostają wszystkie postanowienia Umowy w odniesieniu do zrealizowanej części świadczenia.
6. W przypadku odstąpienia od Umowy Zamawiający ma prawo do naliczenia kar umownych zgodnie z § 8 Umowy.
7. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający uprawniony jest do wypłaty kwoty zabezpieczenia należytego wykonania Umowy celem zaspokojenia należności przysługujących Zamawiającemu od Wykonawcy zgodnie z Umową.
8. Zamawiający w razie odstąpienia od Umowy zobowiązany jest do dokonania odbioru prac przerwanych oraz zapłaty wynagrodzenia za prace, które zostały wykonane do dnia odstąpienia od Umowy.
9. W przypadku odstąpienia od Umowy rozliczenie wykonanych prac nastąpi zgodnie z Umową.

§ 10.
Zmiana umowy
1. Zamawiający dopuszcza zmiany umowy przewidziane w art. 455 ustawy Pzp.
2. Każdorazowa zmiana niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej.

§ 11.
Waloryzacja wynagrodzenia
1. Wartość wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy, będzie waloryzowana w okresie obowiązywania Umowy w przypadku zmiany kosztów mających wpływ na realizację. Przedmiotu Umowy wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowanym przez Główny Urząd Statystyczny w Monitorze Polskim (6 miesięcy wstecz = 100).
2. Na żądanie Strony wynagrodzenie Wykonawcy będzie waloryzowane jedynie w przypadku, gdy wzrośnie bądź zmaleje o 5% w stosunku do roku poprzedniego.
3. Waloryzacja wynagrodzenia będzie dokonana raz w trakcie trwania Umowy, nie wcześniej niż 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia realizacji Umowy, po ogłoszeniu w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wskaźnika, o którym mowa w ust. 1.
4. Łącznie zmiana wynagrodzenia Wykonawcy wynikająca z waloryzacji, o której mowa w ust. 1, nie może przekroczyć w okresie obowiązywania Umowy wartości +/- 5 % brutto wynagrodzenia ustalonego pierwotnie w § 3 ust. 2 Umowy.
5. W przypadku likwidacji wskaźnika, o którym mowa w ust. 1 lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, mechanizm, o którym mowa w ust. 11 stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot.
6. Po ziszczeniu się okoliczności uprawniających Strony Umowy do żądania dokonania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w drodze waloryzacji, Wykonawca sporządzi odpowiedni projekt aneksu do Umowy uwzględniający waloryzację cen dokonaną zgodnie z ust. 1 i przedłoży ten projekt aneksu Zamawiającemu wraz z dokumentami potwierdzającymi potrzebę jego zawarcia w celu uzgodnienia jego treści. Aneks, o treści uzgodnionej przez Strony, powinien być zawarty przez Strony w terminie 30 dni od daty uzgodnienia przez Zamawiającego jego projektu (wraz z wymaganymi dokumentami. W przypadku bezzasadnego uchylania się przez Stronę od zawarcia aneksu do Umowy w oparciu o postanowienia niniejszego rozdziału, Strona ta będzie odpowiadać względem drugiej Strony za spowodowaną tym szkodę wyrażającą się w szczególności wartością różnicy pomiędzy wartością wynagrodzenia wynikającą z Umowy a wartością wynagrodzenia, która ustalona byłaby wskutek zawarcia aneksu do Umowy zgodnie z postanowieniami niniejszego rozdziału.

§ 12
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy
[bookmark: _Hlk149655340]1. Wykonawca, w dniu zawarcia niniejszej Umowy, wnosi w formie …………………………………….., zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości …………………………….. zł.
2. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.
3. W trakcie realizacji umowy wykonawca może dokonać zmiany formy zabezpieczenia na jedną lub kilka form, o których mowa w Dziale XXIII ust. 2 SWZ.
4. Zmiana formy zabezpieczenia należytego wykonania umowy jest dokonywana z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszania jego wysokości.
5. Zamawiający zwróci zabezpieczenia należytego wykonania umowy w terminie 30 dni od dnia zakończenia realizacji przedmiotu umowy i uznania go przez Zamawiającego za należycie wykonany.

§ 13
Postanowienia końcowe
1. Osobą upoważnioną w zakresie realizacji przedmiotu niniejszej Umowy jest ze strony Zamawiającego ____________________, nr. tel. __________________, adres e-mail: ____________________, natomiast ze strony Wykonawcy ____________________, nr tel. ____________________, adres e-mail: __________________.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Ustawy Pzp oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r., poz. 1061).
3. Sądem właściwym dla ewentualnych roszczeń wynikających z niniejszej umowy strony będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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