Załącznik nr 4 do SWZ
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWNE
§ 1
1. [bookmark: _GoBack]Na podstawie niniejszej umowy Zamawiający zleca Wykonawcy świadczenie usługi obejmującej prowadzenie w sposób samodzielny specjalistycznych zajęć/terapii: 
……………………………….…(rodzaj zajęć/terapii zostanie wpisany w zależności od specjalisty) z dzieckiem w wieku od 0 do podjęcia nauki szkolnej, z niepełnosprawnością lub zagrożonym niepełnosprawnością i jego rodziną poprzez w szczególności:
1) Prowadzenie zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka stosownie do jego potrzeb psychofizycznych i rozwojowych; 
2) Prowadzenie zajęć terapeutycznych z dziećmi niepełnosprawnymi i zagrożonymi niepełnosprawnością zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
3) Udzielanie dzieciom i rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrożenia niepełnosprawnością, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci do 3 roku życia;
4) Opracowanie diagnozy funkcjonalnej dziecka oraz kompleksowego programu terapii, 
w tym indywidualnych programów wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub indywidualnych programów terapii;
5) Dokonywanie systematycznej oceny skuteczności oddziaływań;
6) Współpraca z innymi specjalistami pracującymi z dzieckiem w celu zwiększenia skuteczności terapii;

2. Zajęcia terapeutyczne realizowane będą przez ……………………..(imię i nazwisko) 
w ramach zadań Wiodącego Ośrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuńczego i finansowane z budżetu państwa w ramach dotacji. 
3. Zajęcia powinny odbywać się w obecności rodzica/prawnego opiekuna. 
W trakcie zajęć Wykonawca winien udzielać rodzicom instruktażu do bieżącej pracy 
z dzieckiem.
4. Wykonawca winien ponadto prowadzić dokumentację przebiegu terapii: arkusze obserwacji oraz przygotować w zależności od rodzaju zajęć indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju (lub indywidualny program terapii), dzienniki zajęć, listę obecności dziecka na zajęciach, sporządzanie dokumentacji fotograficznej zajęć (przynajmniej 2 wyraźne zdjęcia).
5. Niezwłocznie po zawarciu niniejszej umowy, nie później niż do dnia poprzedzającego rozpoczęcie zajęć terapeutycznych, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu następujące dokumenty:
1) Pełną dokumentację potwierdzającą kwalifikacje zawodowe (dyplomy, świadectwa, zaświadczenia);
2) Zaświadczenia potwierdzające doświadczenie zawodowe;
3) Dokumentację potwierdzającą doskonalenie zawodowe (np. zaświadczenia, świadectwa, certyfikaty);
4) Zaświadczenie o niekaralności;
5) Aktualne Zaświadczenie Medycyny Pracy;
6) Aktualne badania Sanitarno-Epidemiologiczne wymagane do pracy z małym dzieckiem.

§ 2
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać powierzone zadania z należytą starannością 
i z zachowaniem specjalistycznej wiedzy z zakresu swoich kwalifikacji.
2. Za szkody wyrządzone przez Wykonawcę lub osoby go reprezentujące lub pozostające pod jego nadzorem podczas wykonywania przedmiotu zamówienia odpowiedzialność ponosi Wykonawca.
3. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasad korzystania z sali terapii, w której prowadzone są zajęcia oraz ponoszenia odpowiedzialności materialnej za mienie.
4. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie poinformować Zamawiającego o:
1) zmianie siedziby lub nazwy firmy
2) ogłoszeniu upadłości lub likwidacji
3) wszczęciu postępowania układowego
4) zawieszeniu działalności 
5) utracie uprawnień niezbędnych do realizacji umowy.

§ 3
Niniejsza umowa będzie realizowana od dnia zawarcia umowy do 22 grudnia 2026r.

§ 4
1. Wykonawca będzie realizował usługi w godzinach od 7.00 do 19.00 - od poniedziałku do piątku, według ustalonego przez Zamawiającego harmonogramu (dostosowanego do potrzeb przydzielonego do terapii dziecka).
2. Wykonawca nie świadczy usługi przez cały okres obowiązywania umowy tylko na wezwanie Zamawiającego w zależności od potrzeb i ilości zgłaszających się dzieci. 
3. Wykonawca będzie wykonywał przedmiot umowy osobiście lub poprzez osobę wskazaną w ofercie  i ocenioną w ramach kryterium oceny ofert w postępowaniu.
4. Powierzenie wykonania umowy osobie trzeciej (zastępstwo osoby realizującej zajęcia terapeutyczne) jest dopuszczalne jedynie za pisemną zgodą Zamawiającego 
w uzasadnionych przypadkach, w szczególności w przypadku choroby lub innej okoliczności uniemożliwiającej Wykonawcy (osobie wyznaczonej do prowadzenia zajęć terapeutycznych) czasowe wykonanie obowiązków wynikających z umowy.
5. Zamawiający może zażądać dokonania zmiany osoby wyznaczonej przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu umowy, jeżeli uzna, że nie wykonuje ona obowiązków wynikających z niniejszej umowy lub wykonuje je w sposób nienależyty.
6. Osoba wyznaczona przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu umowy, a także osoba, 
o której mowa w ust. 4 muszą spełniać wymagania określone przez Zamawiającego 
w specyfikacji warunków zamówienia. Osoba wskazana na zastępstwo musi posiadać wykształcenie, doświadczenie zawodowe oraz posiadać dokumentację potwierdzającą doskonalenie zawodowe, które pozwoliłoby jej uzyskanie takiej samej lub wyższej liczby punktów, na etapie oceny ofert jak za osobę zastępowaną.


§ 5
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać powierzone czynności w miejscu wskazanym przez Zamawiającego.
2. Zajęcia realizowane będą w:
1) w pomieszczeniach Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Będzinie
 lub	
2) w zależności od potrzeb dziecka, w jego domu rodzinnym/miejscu stałego pobytu.

§ 6
1. Niniejszą umowę zawiera się do kwoty ………………. zł brutto, (słownie: ………………………………………………………..).
2. Kwota określona w ust. 1 obejmuje wynagrodzenie z tytułu realizacji zamówienia, która stanowi iloczyn ceny za jedną godzinę zajęć terapeutycznych - ………… złotych 
(słownie brutto: ……………..) i przewidywanej ilości godzin terapii, zgodnie z ust. 4. Zamawiający gwarantuje wykorzystanie 80 % ww. kwoty, z zastrzeżeniem sytuacji niezależnych od Zamawiającego, np. choroby lub wyjazdu dziecka objętego terapią, odmowy terapii przez opiekunów prawnych dziecka, stanów wyjątkowych, stanu epidemii itp. 
Za niewykorzystanie kwoty jw. w 100% Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia. 
Z chwilą wyczerpania się ww. kwoty nin. umowa wygasa.
3. Jednostkowy czas trwania godziny zajęć terapeutycznych określa się na 60 minut.
4. Całościową liczbę godzin do realizacji w trakcie trwania umowy określa się do …… godzin..
5. Realizacja zajęć i przydział ilości godzin zależna będzie od liczby dzieci
 z niepełnosprawnością lub zagrożonych niepełnosprawnością zgłaszających się po wsparcie i zakwalifikowanych do specjalistycznej pomocy.
6. Ilość dzieci przydzielonych do terapii i liczbę godzin dla każdego dziecka określa Zamawiający.
7. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za prawidłowe i bez zastrzeżeń wykonanie prac określonych w § 1 za każdą faktycznie zrealizowaną godzinę. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie koszty, jakie Wykonawca poniesie z tytułu realizacji niniejszej umowy. Od kwoty wynagrodzenia brutto za wykonany przedmiot umowy 
w przypadku osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej zostanie potrącona, zgodnie z obowiązującymi przepisami, zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz należne składki z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego i społecznego.
8. Pod pojęciem liczby godzin do realizacji, należy rozumieć wyłącznie rzeczywisty czas świadczenia usług dla dziecka (czas ten nie obejmuje np. czasu niezbędnego na przemieszczanie się osoby świadczącej usługę od jednego dziecka do drugiego, jeśli osoba ta świadczy usługi u kilku dzieci w ciągu jednego dnia).
9. Koszty dojazdów w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia pokrywa Wykonawca w ramach określonego w ofercie wynagrodzenia stanowiącego maksymalne zobowiązanie Zamawiającego.
10. Wypłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie przedłożonego miesięcznego wykazu ilości przepracowanych godzin oraz rachunku/faktury na rachunek Wykonawcy nr ……………………………………………..
11. Miesięczny wykaz ilości przeprowadzonych godzin jest zatwierdzany przez dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego.
12. Termin wypłaty wynagrodzenia ustala się na - do 30 dni od przedłożenia prawidłowo wystawionego rachunku/faktury.
13. Strony zgodnie ustalają, że w okresie obowiązywania niniejszej umowy, podstawową formą dokumentowania wykonanych usług jest faktura ustrukturyzowana wystawiona w środowisku Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.
14. Za dzień doręczenia faktury Zamawiającemu uznaje się dzień przydzielenia fakturze numeru identyfikującego w systemie KSeF (numer KSeF). Termin płatności wskazany w ust. 12 biegnie od dnia następującego po dniu doręczenia faktury w systemie KSeF.
15. W przypadku zaistnienia awarii systemu KSeF lub jego niedostępności ogłoszonej przez Ministerstwo Finansów, a także w okresie, w którym Wykonawca nie jest objęty obowiązkiem korzystania z KSeF na mocy przepisów przejściowych, faktury mogą być wystawiane w formie elektronicznej (plik PDF) lub papierowej. W takim przypadku za datę doręczenia uznaje się datę wpływu faktury na adres e-mail wskazany powyżej lub do siedziby Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia faktury do KSeF niezwłocznie po ustaniu awarii, zgodnie z terminami ustawowymi.
16. Zamawiający oświadcza, że nie wyraża zgody na przesyłanie faktur ustrukturyzowanych za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF), o ile zostały one poprawnie wprowadzone do systemu KSeF.
17. Strony ustalają, że zapłata Wykonawcy należytego wynagrodzenia z tytułu wykonania przedmiotu umowy dokonana zostanie po uprzednim przekazaniu dotacji na realizację zajęć terapeutycznych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Jeżeli nastąpią opóźnienia ze strony Ministerstwa w przekazaniu środków na realizację zadań, Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonania płatności w terminie późniejszym, niezwłocznie po otrzymaniu środków.
18. Wykonawca oświadcza, że wskazany rachunek bankowy znajduje się na „białej liście podatników”, o której mowa w art. 96b ustawy o podatku od towarów i usług oraz, 
że prowadzony jest dla nich rachunek VAT – jeżeli dotyczy.
19. Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia metodą podzielonej płatności (MPP), 
w przypadku zamówień zawierających podatek VAT.
20. Wykonawca oświadcza, że właściwy dla Niego jest następujący Urząd Skarbowy: 
……………………………………………………………………………………………………….
21. Zakazuje się przelewu wierzytelności i przejęcia długu z tytułu nin. umowy
§ 7
1. W trakcie prowadzenia zajęć terapeutycznych Wykonawca korzysta z pomocy 
i środków dydaktycznych/terapeutycznych dostępnych w pomieszczeniach SOSW (m.in. gry edukacyjne, stoły, materace, piłki rehabilitacyjne, elementy urządzeń do terapii integracji sensorycznej, pomoce logopedyczne itp.
2. Wykonawca przed przystąpieniem do realizacji zajęć terapeutycznych powinien zapoznać się z dostępnymi pomocami i środkami dydaktycznymi i zaplanować pracę terapeutyczną z ich wykorzystaniem.
3. W przypadku braku środków i pomocy dydaktycznych Wykonawca zapewnia je we własnym zakresie.
§ 8
1. W razie zaistnienia  istotnej zmiany okoliczności powodującej, ze wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części zamówienia.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach również w następujących przypadkach: 
1) dokonania zmiany umowy z naruszeniem postanowień art. 454 i art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych. Odstąpienie od umowy następuje w części, której zmiana dotyczy;
2) gdy wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie  art. 108 ustawy Prawo zamówień publicznych;
3) jeżeli Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciąż na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej;
4) w przypadku zajęcia majątku Wykonawcy uniemożliwiającego realizację przedmiot umowy,
5)  w przypadku wszczęcia postępowania likwidacyjnego wobec Wykonawcy,
6) gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy w wymaganym terminie, 
7) gdy Wykonawca mimo uprzedniego zastrzeżenia Zamawiającego i wezwania do realizacji warunków umowy nie wykonuje czynności zgodnie z warunkami umownymi.
3. Odstąpienie od umowy – pod rygorem nieważności - winno nastąpić na piśmie oraz zawierać uzasadnienie. 
§ 9
1. Strony umowy zakazują wprowadzania do umowy zmian istotnych, tj. zmian powodujących, że charakter umowy zmieniłby się w sposób istotny w stosunku do umowy 
w jej pierwotnym brzmieniu, w szczególności jeżeli zmiana:
1) wprowadza warunki, które gdyby zostały zastosowane w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, to wzięliby w nim udział lub mogliby wziąć udział inni Wykonawcy lub przyjęte zostałyby oferty innej treści;
2) narusza równowagę ekonomiczną Stron umowy na korzyść Wykonawcy, w sposób nieprzewidziany w umowie w pierwotnym jej brzmieniu;
3) w sposób znaczny rozszerza albo zmniejsza zakres świadczeń i zobowiązań wynikających z umowy;
4) polega na zastąpieniu Wykonawcy, nowym Wykonawcą w przypadkach innych, niż wskazane w art. 455 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia, co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia:
1) zmiany osoby wskazanej w ofercie jako odpowiedzialnej za świadczenie usług na inną osobę o nie niższych kwalifikacjach, doświadczeniu i wykształceniu,
2) zmiana miejsca wykonywania zajęć terapeutycznych,
3) zmiany strony umowy w sytuacji następstwa prawnego wynikającego z odrębnych przepisów,
4) zmiany wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust.1 umowy w przypadku zmiany obowiązujących przepisów dot. podatku VAT,
5) zmiany § 12 ust. 1 umowy w zakresie wskazanych podwykonawców, rezygnacji 
z podwykonawców, zmiany wskazanego zakresu podwykonawstwa, wykonanie przedmiotu umowy przy pomocy podwykonawców, pomimo nie wskazania 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego żadnej części zamówienia przeznaczonej do wykonania w ramach podwykonawstwa,
6) zmiany postanowień umowy, których konieczność wprowadzenia jest wynikiem zmian obowiązującego prawa bądź działań organów państwowych, samorządowych, sądowych lub administracyjnych,
7) wprowadzenia zmian nieistotnych, niezależnie od ich wartości, z zastrzeżeniem art. 454 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych,
8) zmiany postanowień umownych z uwagi na brak możliwości jej realizacji ze względu na okoliczności związane z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 lub innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 
3. Dokonanie zmiany umowy wymaga uprzedniego złożenia na piśmie drugiej Stronie wniosku wykazującego zasadność wprowadzenia zmian i zgody Stron na jej dokonanie. Wniosek, o który mowa powyżej winien zawierać w szczególności: 
1) propozycję (zakres) zmiany; 
2) opis okoliczności faktycznych uprawniających do dokonania zmiany;
3) podstawę dokonania zmiany z niniejszej  umowy;
4) informację lub dowody potwierdzające, że zostały spełnione okoliczności uzasadniające dokonanie zmiany, np. dokumenty potwierdzające spełnienie warunków udziału 
w postępowaniu, wykazanie wymaganego doświadczenia itp.
4. Zmiana umowy wymaga – pod rygorem nieważności – zachowania formy pisemnej   w postaci aneksu, z wyłączeniem zastępstwa osoby wykonującej umowę w zakresie prowadzenia terapii w związku z jej czasową nieobecnością związaną w szczególności ze stanem zdrowia lub zdarzeniami losowymi. Czasowe zastępstwo następuje na podstawie zgody dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego, na warunkach opisanych w § 4 ust. 4 niniejszej umowy.
§ 10
1. Strony umowy ustalają stosowanie kar umownych w przypadkach i w wysokości jak niżej. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za:
1) każdą niezrealizowaną godzinę zajęć terapeutycznych z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca - w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego, o którym mowa w  § 6 ust. 2 umowy, tj. wynagrodzenia za jedną godzinę zajęć terapeutycznych;
2) każdą nienależycie wykonaną godzinę zajęć terapeutycznych - w wysokości 5 % wynagrodzenia umownego, o którym mowa w  § 6 ust. 2 umowy, tj. wynagrodzenia za jedną godzinę zajęć terapeutycznych;
3) nienależyte prowadzenie dokumentacji, o której mowa § 1 ust. 4 - w wysokości 100 zł za braki w dokumentacji w odniesieniu do terapii jednego dziecka. Niniejsza kara nie zostanie naliczona jeżeli w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w prowadzeniu dokumentacji przez Zamawiającego, Wykonawca poprawi/uzupełni dokumentację 
w wyznaczonym terminie (nie dłuższym niż 14 dni do dnia przekazania informacji o nieprawidłowościach);
4)  odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy
- w wysokości 20 % całkowitego wynagrodzenia umownego z tytułu realizacji zamówienia, o którym mowa w  § 6 ust. 1  umowy;
5) niedopełnienie wymogu zatrudniania osób na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, zgodnie z § 11 ust. 4 umowy.
2. Łączna maksymalna wysokość kar, jakich może dochodzić Zamawiający wynosi 
40 % całkowitego wynagrodzenia umownego z tytułu realizacji zamówienia, o którym mowa w  § 6 ust. 1  umowy, z zastrzeżeniem ust. 4. 
3. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia nałożonych kar umownych z przedłożonych do zapłaty faktur. W przypadku braku pokrycia nałożonych kar umownych w kwotach pozostałych do zapłaty, Wykonawca zobowiązuje się do uregulowania kary umownej lub jej nie potrąconej części w terminie 14 dni od dnia nałożenia.
4. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, co spowodowało Zamawiającemu szkodę przewyższającą zastrzeżone w umowie kary umowne, Zamawiający może dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych.

§ 11
1. Wykonawca zobowiązuje się zatrudniać na podstawie stosunku pracy – w rozumieniu przepisów ustawy Kodeks pracy - wszystkie osoby wykonujące prace polegające na: prowadzeniu zajęć/terapii i ich/jej dokumentowaniu, wykonywaniu czynności administracyjnych związanych z realizacją i rozliczeniem umowy. Obowiązek zatrudnienia na podstawie stosunku pracy nie dotyczy osób samodzielnie prowadzących działalność gospodarczą, przedsiębiorców osobiście wykonujących którąkolwiek z ww. prac, osób współpracujących w rozumieniu ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, a także urzędujących członków organów zarządzających lub nadzorczych Wykonawcy, wspólników spółki jawnej lub partnerskiej  w zakresie, w jakim będą wykonywać osobiście usługę na rzecz Zamawiającego bądź Wykonawcy.
2. Zamawiający może wezwać Wykonawcę do potwierdzenia realizacji zobowiązania, o którym mowa w ust. 1 żądając wybranych dokumentów spośród wymienionych poniżej, a Wykonawca zobowiązuje się na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, przedłożyć wymagane dokumenty:
1) oświadczenie zatrudnionego pracownika;
2) oświadczenie to winno zawierać w szczególności: imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika, wskazanie czynności wykonywanych w ramach przedmiotu nin. umowy oraz podpis osoby składającej oświadczenie,
3) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy 
o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 
w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności, których dotyczy obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami (tj. w szczególności[footnoteRef:1] bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię 
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania, [1:  Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez Wykonawcę pod kątem przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781 ze zm.) i Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
] 

5) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,
6) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
3. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę Strony umowy traktować będą jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Strony umowy przewidują sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę Zamawiającemu kary umownej w wysokości - obowiązującego na dzień naliczenia kary – minimalnego wynagrodzenia wraz z kosztami zatrudnienia (publikowanego przez ZUS) za każdą osobę, za każdorazowo stwierdzony przypadek.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) weryfikacji w terenie obowiązku zatrudnienia osób na umowę o pracę,
3) zażądania od Wykonawcy wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów,
4) zwrócenia się o przeprowadzenie kontroli przez uprawnione instytucje.
6. Postanowienia powyższe stosuje się odpowiednio do podwykonawców i dalszych podwykonawców.
7. Zamawiający oświadcza, że podjął skuteczne środki techniczne i organizacyjne mające na celu należyte, odpowiednie do zagrożeń oraz kategorii danych osobowych objętych ochroną, zabezpieczające dane osobowe przed ich udostępnieniem osobom nieuprawnionym, przetwarzaniem z naruszeniem przepisów prawa oraz uszkodzeniem, zniszczeniem, utratą lub nieuzasadnioną modyfikacją.
8. Zamawiający oświadcza, że pozyskane dane osobowe pracowników Wykonawcy przetwarzane będą tylko i wyłącznie w celu realizacji zadań kontrolnych przez Zamawiającego i uprawnione instytucje lub do innych zadań wynikających z przepisów powszechnie obowiązujących. 
9. Zamawiający oświadcza, że dane osobowe pracowników Wykonawcy będą podlegały ochronie, poufności w czasie trwania umowy i po jej zakończeniu.
10.Zamawiający oświadcza, że dysponuje zasobami, doświadczeniem, wiedza fachową, które umożliwiają mu prawidłowe wykonanie umowy, by przetwarzanie danych osobowych spełniało wymogi RODO.  
11.Obowiązek zatrudnienia na umowę o pracę nie dotyczy osób samodzielnie prowadzących działalność gospodarczą i osobiście wykonujących niniejszą umowę (właściciel firmy) lub osób nie prowadzących działalności gospodarczej realizujących umowę osobiście. 

§ 12
1. Strony postanawiają, że przedmiot umowy zostanie wykonany z udziałem:
1) podwykonawcy - .................... w zakresie ......................, na zasobach którego Wykonawca polegał przy wykazaniu spełnienia warunku udziału w postępowaniu                  o udzielenie zamówienia  
2) podwykonawcy - ..................... w zakresie ......................................................................
2. Wykonawca, przed przystąpieniem do wykonywania przedmiotu umowy, zobowiązuje się podać Zamawiającemu, w formie pisemnej, nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców, o których mowa w ust. 1 i osób do kontaktów z nimi, o ile są już znane.
3. Wykonawca zobowiązuje się informować Zamawiającego o wszelkich zmianach danych,                 o których mowa w ust. 1 i ust. 2 poprzez niezwłoczne powiadomienie Zamawiającego                     w formie pisemnej.
4. Powierzenie wykonania części przedmiotu umowy podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie przedmiotu umowy.

§ 13
1. W związku Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwane dalej RODO Wykonawca zobowiązuje się do respektowania zapisów RODO ze szczególnym uwzględnieniem art. 28.
2. Przedmiotem niniejszej umowy jest powierzenie Wykonawcy przez Zamawiającego danych osobowych związanych z realizacją umowy.
3. Powierzenie przetwarzania danych obowiązuje na czas trwania umowy.
4. Wykonawca oświadcza, że zapewnia wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych spełniło wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą.
5. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji przez Wykonawcę przedmiotu umowy.
6. Zakres przetwarzania obejmuje imię i nazwisko osób fizycznych, ich dane teleadresowe oraz informacje o stanie zdrowia.
7. Wykonawca przetwarza dane osobowe wyłącznie na udokumentowane polecenie Zamawiającego, przy czym za takie udokumentowanie polecenia uważa się polecenia przekazane pisemnie.
8. Zamawiający umocowuje Wykonawcę do wydawania pisemnych upoważnień do przetwarzania danych osobowych swoim pracownikom w związku z wykonaniem niniejszej umowy.
9. Wykonawca zapewnia, by osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych zobowiązały się do zachowania tajemnicy w czasie i po ustaniu umowy.
10. Wykonawca podejmuje wszelkie środki wymagane na mocy art. 32 RODO.
11. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie korzysta z usług innego podmiotu przetwarzającego (podwykonawcy). Warunki ewentualnego podpowierzenia określa pisemnie Zamawiający.
12. Wykonawca po zakończeniu umowy zobowiązuje się trwale usunąć wszystkie przetwarzane dane osobowe ze swojego systemu informatycznego (także kopii) i nośników oraz pozbawić swoich pracowników dostępu do nich.
13. Wykonawca zobowiązuje się pomagać Zamawiającemu w wywiązaniu się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO. W szczególności Wykonawca zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu informacje o stosowanych środkach zabezpieczenia danych osobowych, przypadkach naruszenia ochrony danych osobowych w ciągu 48 godz. od zaistnienia incydentu.
14. Wykonawca niezwłocznie informuje Zamawiającego, jeśli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepisów o ochronie danych osobowych.

§ 14
1. Wszelkie spory mogące powstać na tle niniejszej umowy podlegają orzecznictwu sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust. 3.
2. W sprawie majątkowej, w której zawarcie ugody jest dopuszczalne, w przypadku zaistnienia pomiędzy Stronami sporu wynikającego z umowy lub pozostającego w związku z umową, każda ze Stron umowy posiada prawo złożenia, do Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczpospolitej Polskiej, wniosku o przeprowadzenie mediacji lub inne polubowne rozwiązanie sporu. 
3. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego, o ile przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
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