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Załącznik nr 1 do umowy nr / 2026 

 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Zamawiający: 

Łódzka Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Łodzi 

ul. Żeligowskiego 8/10, 90-753 Łódź 

reprezentowany przez:  

Ryszarda Targowskiego – Komendanta Wojewódzkiego Łódzkiej Wojewódzkiej 

Komendy OHP 

Przedmiot zamówienia 

1. Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa organizacja 3-dniowych campów 

diagnostyczno-motywujących dla maksymalnie 151 uczestników projektu 

„Kompetentni na start” z terenu województwa łódzkiego (RUNDA III).  

2. Zamówienie dotyczy realizacji projektu nr FELD.07.02-IP.01-0001/23-00 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus            

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla łódzkiego 2021-2027. 

3. Uczestnikami campów będzie młodzież zagrożona wykluczeniem społecznym       

w wieku 15-25 lat, uczestnicy Łódzkiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców 

Pracy w Łodzi, która z powodu uwarunkowań rodzinnych lub środowiskowych 

znajduje się w trudnej sytuacji społecznej i bierze udział w projekcie „Kompetentni na 

start” w jednostkach  OHP w Łodzi, Piotrkowie Trybunalskim, Bełchatowie, 

Tomaszowie Mazowieckim, Zduńskiej Woli, Sieradzu, Wieruszowie, Wieluniu, 

Łowiczu,  Skierniewicach, Rawie Mazowieckiej i Kutnie.    

4. Realizacja projektu będzie się odbywać zgodnie z zasadami horyzontalnymi Unii 

Europejskiej, w tym w szczególności zasadą DNSH (Do No Significant Harm), czyli 

„nie czyń poważnych szkód”. Projekt będzie miał minimum neutralny, a wszędzie 

gdzie jest to możliwe - pozytywny wpływ na realizację zasady zrównoważonego 

rozwoju. Zasada ta będzie realizowana między innymi poprzez działania: materiały 
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administracyjne i szkoleniowe będą drukowane dwustronnie, jeśli będzie to możliwe 

materiały szkoleniowe będą umieszczane na stronach internetowych (rezygnując       

z nagrywania na przenośne urządzenia pamięci).    

5. Zamówienie objęte niniejszym postępowaniem jest III rundą Zadania 

przewidzianego do realizacji w latach 2024 r. – 2027 r. Postępowanie nie zostało 

podzielone na części.  

6. Uczestnicy zostali podzieleni na 15 10-osobowych grup ( 1 grupa 11 osobowa) z 

poniższych lokalizacji: 

Nr 

grupy 

Nazwa Hufca Adres Hufca Liczba 

osób 

KNS_31 5-1 Hufiec Pracy w Łodzi 

 

 

93 – 101 Łódź, 

 ul. Brzozowa 3 

 

10  

(1 grupa) 

KNS_32 

 

5-2 Hufiec Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim 

97-300 Piotrków 

Trybunalski         

ul. Przemysłowa 25 

10  

(1 grupa) 

KNS_33 

 

5-2 Hufiec Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim 

97-300 Piotrków 

Trybunalski         

ul. Przemysłowa 25 

REALIZACJA : OPOCZNO 

10  

(1 grupa) 

KNS_34 5-5 Hufiec Pracy w Łodzi 

 

90 – 542 Łódź, 

ul. Żeromskiego 115 

10  

(1 grupa) 

KNS_35 5-6 Hufiec Pracy w Łodzi 

 

90 – 562 Łódź, 

ul. Łąkowa 4 

10  

(1 grupa) 

KNS_36 5-11 Hufiec Pracy w Hufiec 

Pracy w Bełchatowie  

97-400 Bełchatów 

ul. Fabryczna 1/3H,  

 

11  

(1 grupa) 

KNS_37 5-13 Hufiec Pracy  

w Tomaszowie Mazowieckim  

  

97 – 200 Tomaszów 

Mazowieckim, 

ul. Tkacka 11 

10  

(1 grupa) 
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KNS_38 5-15 Hufiec  Pracy 

 w Zduńskiej Woli 

98 – 220 Zduńska Wola,  

ul. Szadkowska 6C 

10  

(1 grupa) 

KNS_39 5-16 Hufiec  Pracy  

w Sieradzu,  

 

98 – 200 Sieradz 

ul. Jana Pawła II 3 

10 

(1 grupa) 

KNS_40 5-20 Hufiec Pracy w 

Wieruszowie 

98 – 400 Wieruszów,  

ul. Waryńskiego 14 

10 

(1 grupa) 

KNS_41 5-21 Hufiec Pracy w Wieluniu 98-300 Wieluń 

ul. Krakowskie 

Przedmieście 50 

10 

(1 grupa) 

KNS_42 5-22 Hufiec Pracy w Łowiczu  99 – 400 Łowicz,  

ul. Podrzeczna 30 

10 

(1 grupa) 
 

 

KNS_43 5-23  Hufiec Pracy  

w Skierniewicach 

96-100 Skierniewice 

ul. Batorego 53 

10  

(1 grupa) 

KNS_44 5-24  Hufiec Pracy w Rawie 

Mazowieckiej,  

96-200 Rawa Mazowiecka                    

ul. Zwolińskiego 46 

10  

(1 grupa) 

KNS_45 5-25  Hufiec Pracy w Kutnie 99-300 Kutno 

Kutno Azory 

10 

(1 grupa) 

 

7. Określona łączna liczba 151 osób we wszystkich miejscowościach jest liczbą 

maksymalną. Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia liczby uczestników w 

stosunku do liczby maksymalnej o nie więcej niż 20% liczby maksymalnej (nie więcej, 

niż o 30 osób) w oparciu o jego rzeczywiste potrzeby bez możliwości zgłaszania 

roszczeń przez Wykonawcę z tego tytułu. W takim przypadku całkowita cena 

ofertowa realizacji umowy zostanie proporcjonalnie zmniejszona w oparciu o 

wskazany przez Wykonawcę w ofercie koszt wykonania diagnozy w formie 

eksternistycznej dla jednego uczestnika.  

8. Campy będą odbywały się w cyklu weekendowym. Dzień rozpoczęcia campu 

(przyjazdu do miejsca noclegowego) to piątek. Dzień wyjazdu to niedziela.  
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9. Wykonawca może  podczas wyjazdu w trakcie 1 weekendu połączyć maksymalnie 

3 grupy 10- osobowe (w sumie 30 osób), w obrębie których będzie realizował 

zadanie. Istnieje możliwość realizacji campów dla więcej niż 30 osób w trakcie 

jednego weekendu, pod warunkiem, że Wykonawca zapewni dla kolejnych  30 osób 

odrębną obsługę wychowawczą i dydaktyczno-szkoleniową.    

10. Zamawiający wymaga, aby usługa była realizowana przez Wykonawcę, który 

posiada wpis do Bazy Usług Rozwojowych (BUR) i spełnia warunki, o których mowa 

w art. 6 ust. 1 i ust. 1a ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej 

Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości ( Dz. U. z 2024 r. poz. 419), które zostały 

szczegółowo określone w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z 

dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe 

(Dz. U. z 2023r. poz. 1686).   

  

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia  

1. MIEJSCE I TERMIN 

Zamawiający wymaga realizacji usługi w obiekcie znajdującym się na terenie 

województwa łódzkiego w odległości nie większej  niż 2 godziny jazdy 

autokarem/busem od miejsca zbiórki, które zostało wskazane w tabeli zawierającej 

lokalizacje poszczególnych hufców, będące jednocześnie miejscem zbiórki młodzieży 

uczestniczącej w campach. 

 

Termin realizacji usługi: od daty podpisania umowy do dnia 25.10.2026 roku 

zgodnie z harmonogramem przyjętym w jednostce realizującej projekt. 

 

2. ZAKWATEROWANIE 

a) Wykonawca w celu realizacji przedmiotu zamówienia zapewni obiekt 

zakwaterowania w cyklu weekendowym. 

b) Hotel o standardzie minimum ** (2 gwiazdki) zgodnie z obowiązującą 

klasyfikacją obiektów hotelarskich. 

c) Hotel, w którym zakwaterowana będzie młodzież jest przystosowany do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami i zapewnia dostępność bez barier 
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architektonicznych. Obiekt posiada udogodnienia umożliwiające bezpieczne i 

komfortowe poruszanie się osobom z ograniczoną sprawnością ruchową. 

d) Zamawiający nie wyklucza realizacji przedmiotu zamówienia w różnych  

ośrodkach zakwaterowania, pod warunkiem, że Wykonawca zagwarantuje, że   

10 – osobowe grupy wskazane w powyższej tabeli  nie ulegną podziałowi  i ich 

uczestnicy zostaną zakwaterowani w  poszczególnych ośrodkach grupami      

w całości.  

e) Zakwaterowanie nastąpi przed obiadem w piątek i zakończy się po  obiedzie   

w niedzielę. 

f) Obiekt hotelowy oferujący zakwaterowanie i wyżywienie, zlokalizowany jest na 

terenie województwa łódzkiego. Powinien być położony  w bezpiecznym 

miejscu, z dala od zakładów przemysłowych i miasta, jednakże na tyle blisko 

aby zapewnić możliwość skorzystania z atrakcji znajdujących się na terenie 

dużego miasta ( np. Łodzi). 

g) Obiekt oraz teren, w którym ma być zorganizowany camp, muszą spełniać 

wymogi określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. 

Rozdział 9, art. 92c pkt 2 i 3 dotyczące między innymi bezpieczeństwa             

i ochrony przeciwpożarowej. 

h) Hotel musi być obiektem funkcjonującym, nie będącym w upadłości ani 

likwidacji (dotyczy to również właściciela hotelu). 

i) Uczestnicy będą kwaterowani w pokojach wyposażonych w 2 – 4 łóżka 

jednoosobowe z samodzielną łazienką wyposażoną w toaletę, umywalkę, 

prysznic lub wannę (całodobowy dostęp do ciepłej i zimnej wody, mydła            

i papieru toaletowego). 

j) Wykonawca zapewni zakwaterowanie i wyżywienie dla opiekunów                  

(minimum 1 osoba na max. 20  uczestników)  w pokojach 1 osobowych. 

k) Wykonawca zapewni zakwaterowanie w pokoju 1 osobowym i wyżywienie 

dla 1 osoby koordynującej reprezentującej Zamawiającego, przypadającej 

na każdy z poszczególnych campów odbywających się w danej                          

z lokalizacji. 

l) Zakwaterowanie i wykwaterowanie realizowane będzie w godzinach 

wskazanych przez Zamawiającego. 
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m) Uczestnicy będą zakwaterowani w pokojach zapewniających ciszę i spokój w 

godzinach od 22:00 do 7:00. 

n) Uczestnicy będą mieli dostęp Internetu za pośrednictwem sieci WiFi  

o) W obrębie ośrodka, w którym nastąpi zakwaterowanie, Wykonawca zapewni 

min. 1 salę szkoleniową na wyłączność grupy stanowiącej camp, na czas 

trwania usługi dydaktycznej, wyposażonej  w : stoły i krzesła dostosowane do 

ilości uczestników, flipchart, sprzęt audio-video, rzutnik multimedialny, ekran. 

Sala musi spełniać wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy , posiadać 

odpowiednie oświetlenie, ogrzewanie, wentylację i klimatyzację oraz warunki 

sanitarne. 

p) Zamawiający, po podpisaniu umowy przekaże Wykonawcy dane uczestników 

przynależących do poszczególnych grup, niezbędne do  właściwego 

zakwaterowania w hotelu. 

 

3. WYŻYWIENIE 

Pobyt uczestników campu w ośrodku rozpoczyna się obiadem w piątek i kończy 

obiadem w niedzielę. Wykonawca zapewnia pełne wyżywienie zarówno uczestnikom, 

jak i wychowawcom oraz koordynatorom. W trakcie pobytu, na każdą osobę 

przypadają:  

a)  2 śniadania ( w sobotę i niedzielę) w formie bufetu szwedzkiego zawierające 

co najmniej: pieczywo ciemne i jasne, 2 dania ciepłe (np. parówki, jajecznica, 

naleśniki), wędliny różne, sery różne, masło, dżemy, płatki śniadaniowe, mleko 

ciepłe i zimne, świeże warzywa i owoce oraz bez ograniczeń: soki, woda 

mineralna, herbata, cukier, mleko, (filiżanki/szklanki/kubki jednorazowe); 

b) 3 dwudaniowe obiady z deserem ( w piątek, sobotę i niedzielę) zawierające co 

najmniej: zupę, mięsa różne, ryby różne, ziemniaki/ryż/makaron/kaszę, 

gotowane jarzyny, surówki oraz bez ograniczeń: soki, woda mineralna, 

herbata, cukier, mleko, (filiżanki/szklanki/kubki jednorazowe); 

c) 2 kolacje ( w piątek i sobotę) (zawierające co najmniej: pieczywo ciemne           

i jasne, przystawki różne – co najmniej 4 rodzaje, dania ciepłe, wędliny różne, 

sery różne, świeże warzywa i owoce oraz bez ograniczeń: soki, woda 

mineralna, herbata, cukier, mleko, (filiżanki/szklanki/kubki jednorazowe), w 
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tym alternatywnie: 1 kolacja w formie ogniska/grilla ( w sobotę), podczas 

którego zostaną podane np. kiełbaski, kaszanka, mięsa, szaszłyki, surówki, 

pieczywo ciemne i jasne, warzywa, sosy: keczup, musztarda i inne, herbata, 

soki. 

d) jeśli jako jeden z elementów integracyjnych zostanie zaplanowane ognisko, 

Wykonawca zapewni stosowne do tej okoliczności wyżywienie (kiełbaski, 

chleb, ketchup, musztarda, herbata). 

e) Wykonawca zapewni napoje (wodę/kawę/herbatę) uczestnikom zajęć 

dydaktycznych. Napoje będą dostępne w sali szkoleniowej.  

f) Wykonawca zapewni wyżywienie w zakresie (gramaturze) zwykle stosowanej 

w swojej bieżącej działalności usługowej w miejscu realizacji usługi. 

g) Smak i sposób podania wyżywienia będą charakteryzowały się wysoką 

jakością.  

h) Zamawiający zastrzega sobie prawo do modyfikacji zamówienia zgodnie ze 

specyficznymi wymaganiami co do diety poszczególnych uczestników. 

i) Wykonawca w ramach usługi zapewni odpowiednią obsługę. 

j) Miejsce przeznaczone do spożywania posiłków – stołówka wydzielona od 

pozostałych pomieszczeń i znajdująca się na terenie ośrodka/hotelu. 

 

4.  TRANSPORT 

a) Transport obejmuje przewóz uczestników projektu wraz z bagażem.  

b) Wykonawca zapewnia transport klimatyzowanym autokarem wraz z opieką 

wychowawców w czasie przejazdu do miejscowości zakwaterowania i z 

powrotem. 

c)  Jeśli zajdzie taka potrzeba ( o czym Wykonawca zostanie poinformowany 

przez Zamawiającego), Wykonawca zapewni transport uczestników campów 

autokarem przystosowanym do przewozu osób z niepełnosprawnościami. 

Pojazd będzie zapewniał bezpieczny i komfortowy dostęp dla osób o 

ograniczonej sprawności ruchowej, w tym możliwość przewozu osób 

poruszających się na wózkach inwalidzkich. Autokar wyposażony będzie         

w odpowiednie udogodnienia ułatwiające wsiadanie, wysiadanie oraz 
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bezpieczne przemieszczanie się podczas podróży, z zachowaniem 

wymaganych standardów bezpieczeństwa. 

c) Wykonawca odpowiada za stan techniczny autokaru oraz dopełnienie 

wszystkich wymogów ustalonych przy przewozach osób. 

d) Wyjazd uczestników nastąpi pierwszego dnia wypoczynku z miejsca zbiórki, tj. 

parking przy placówce, której adres został podany w tabeli lokalizacji hufców o 

godzinie ustalonej z Zamawiającym. Wyjazd z ośrodka nastąpi ostatniego dnia 

pobytu w godzinach popołudniowych. 

e) W przypadku awarii pojazdu lub innej nieprzewidzianej sytuacji, prowadzącej 

do niepodstawienia właściwego środka transportu, Wykonawca ma obowiązek 

zapewnić przewóz autokarowy zastępczy bez dodatkowej opłaty. 

f) Wykonawca zapewnia środek transportu podczas wycieczki turystyczno-

krajoznawczej zaplanowanej na drugi dzień pobytu uczestników 

  

 

5.  KADRA DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZA 

a) Zamawiający wymaga zapewnienia przez Wykonawcę opieki wychowawczej 

dla uczestników zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 

dnia 26 lipca 2018 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i 

sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 

krajoznawstwa i turystyki przy założeniu, że na każdych maksimum 20 

uczestników będzie przypadał 1 wychowawca, który zapewni opiekę 

uczestnikom przez cały pobyt na campie.  

b) Osoby pełniące funkcję wychowawcy i prowadzące zajęcia diagnostyczno-

motywacyjne muszą posiadać odpowiednie uprawnienia potwierdzone 

dokumentami oraz staż pracy w wykonywaniu zadań wymaganych przez 

Zamawiającego trwający minimum 2 lata. 

c) W trakcie realizacji przedmiotu zamówienia, na każde wezwanie 

Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 

trzy (3) dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowód, w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu uprawnień oraz stażu pracy osób 

skierowanych do realizacji przedmiotu zamówienia . 
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d) Zamawiający wymaga złożenia wraz z ofertą Oświadczenia o weryfikacji 

kadry będącego załącznikiem  nr 10 do SWZ. 

e) Zamawiający zastrzega możliwość sprawdzenia dokumentów 

potwierdzających kwalifikacje oraz doświadczenie kadry dydaktyczno-

wychowawczej. 

 

6.  BADANIE KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

a) Zamawiający wymaga przeprowadzenie testu psychometrycznego wszystkim 

uczestnikom wyjazdów motywująco – diagnostycznych, z zastrzeżeniem że 

jeżeli uczestnik grupy projektowej będzie nie będzie mógł wziąć udziału           

w campie, zostanie on zdiagnozowany eksternistycznie, trybie indywidualnym 

w terminie uzgodnionym z opiekunem grupy/koordynatorem, pozwalającym na 

ujęcie jego wyniku w raporcie dla wszystkich uczestników projektu. 

Wykonawca prześle testy w formie elektronicznej bądź papierowej do hufca, z 

którego został zrekrutowany uczestnik. Uczestnik wypełni test, w obecności 

Wychowawcy.  Wypełniony test zostanie odesłany do Wykonawcy, który 

dokona jego analizy i wyda pisemną opinię referencyjną. 

b) Zamawiający zastrzega, że badanie jest wstępną oceną kompetencji 

społecznych uczestników projektu przeprowadzoną za pomocą testu.  

c) Przeprowadzenie testu psychometrycznego umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz komunikacyjnych odbędzie się zgodnie z Europejską 

klasyfikacją umiejętności/kompetencji , kwalifikacji i zawodów (ESCO), 

zamieszczoną na wyszczególnionej stronie internetowej: 

(https://esco.ec.europa.eu/pl/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esc

o/skill/552c4f35-a2d1-49c2-8fda-afe26695c44a). 

d) Test zakończy się wydaniem pisemnej opinii referencyjnej, zawierającej 

wstępną  ocenę umiejętności i kompetencji społecznych oraz komunikacyjnych 

uczestników projektu przeprowadzoną za pomocą testu psychometrycznego, 

wraz z opracowaniem jego wyników. W opinii referencyjnej należy wskazać 

umiejętności i kompetencje społeczne oraz komunikacyjne zdiagnozowane 

jako: bardzo wysokie, wysokie lub średnie, oraz rekomendacje, które obszary  

https://esco.ec.europa.eu/pl/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/552c4f35-a2d1-49c2-8fda-afe26695c44a
https://esco.ec.europa.eu/pl/classification/skills?uri=http://data.europa.eu/esco/skill/552c4f35-a2d1-49c2-8fda-afe26695c44a
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u danego uczestnika wymagają wzmocnienia – odnosząc się do pięciu 

głównych umiejętności/kompetencji skodyfikowanych na podanej stronie 

internetowej jako T4.1 („komunikować się”), T4.2 („wspierać innych”), T4.3 

(„współpracować w zespołach i sieciach”), T4.4 („przewodzić innym osobom”), 

T4.5 („kierować się kodeksem etycznego postępowania”) – zawierających się 

w umiejętnościach i kompetencjach o charakterze ogólnym T4 („umiejętności i 

kompetencje społeczne i komunikacyjne”). Raport zostanie sporządzony przez 

psychologa i przekazany koordynatorowi projektu w ciągu 5 dni roboczych po 

przeprowadzonym badaniu. 

e) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić specjalistę – psychologa z 

odpowiednimi kwalifikacjami i doświadczeniem (ukończenie studiów 

psychologicznych w polskiej szkole wyższej, zakończone uzyskaniem 

dyplomu z tytułem magistra psychologii lub wykształcenie uzyskane za 

granicą uznane w Polsce za równorzędne, zakończone uzyskaniem dyplomu z 

tytułem magistra psychologii i posiadanie przynajmniej dwuletniego 

doświadczenia zawodowego w pracy psychologa). Psycholog, w razie 

potrzeby, wyjaśnia uczestnikom niezrozumiałe fragmenty testu. 

f) Diagnozy będą przeprowadzane na urządzeniach mobilnych zapewnionych 

przez Wykonawcę lub w wersji papierowej w małych grupach, tj. nie większych 

niż w 10 osobowych, przy czym każdy uczestnik wypełnia test 

psychometryczny indywidualnie.  

g) Test psychometryczny umiejętności i kompetencji społecznych oraz 

komunikacyjnych – test jednokrotnego wyboru zawierający 60 pytań zostanie 

udostępniony Zamawiającemu przez Wykonawcę niezwłocznie po podpisaniu 

umowy.  

h) Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wszelkich materiałów i pomocy 

wymaganych podczas świadczenia usługi. 

i) Wykonawca oświadcza, że przedmiot zamówienia wykona z zachowaniem 

najwyższej staranności i poufności, zgodnie z kwalifikacjami i posiadaną 

wiedzą, a także z zachowaniem zasad etyki, poufności  i neutralności. 
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j) Wykonawca zapewnia, że uzyskane w trakcie badania informacje i dane 

zostaną zgromadzone zgodnie z przepisami RODO i będą użytkowane z 

zachowaniem najwyższej poufności oraz odpowiedzialności etycznej i 

zawodowej osób zaangażowanych w realizację usługi. 

k)   Wykonawca zobowiązany jest, przed przystąpieniem do realizacji badania, 

do   zawarcia Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

  l)   Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia prawidłowego oznaczenia 

materiałów wykorzystywanych do przeprowadzenia badań w ramach projektu 

„Kompetentni na start”, zgodnie z zasadami przekazanymi przez 

Zamawiającego.      

 

7.  BADANIE KOMPETENCJI CYFROWYCH 

a) Zamawiający wymaga przeprowadzenia testu kompetencji cyfrowych 

wszystkim uczestnikom wyjazdów motywująco – diagnostycznych, z 

zastrzeżeniem że jeżeli uczestnik grupy projektowej nie będzie mógł wziąć 

udziału w campie, zostanie on zdiagnozowany eksternistycznie, w trybie 

indywidualnym, w terminie uzgodnionym z opiekunem grupy/koordynatorem 

pozwalającym na ujęcie jego wyniku w raporcie dla wszystkich uczestników 

projektu. Wykonawca prześle testy w formie elektronicznej bądź papierowej do 

hufca, z którego został zrekrutowany uczestnik. Uczestnik wypełni test, w 

obecności Wychowawcy.  Wypełniony test zostanie odesłany do Wykonawcy, 

który dokona jego analizy i wyda pisemną opinię referencyjną. 

b) Przeprowadzenie testu kompetencji cyfrowych odbędzie się zgodnie ze 

wskazówkami do jego przeprowadzenia ujętymi w „Programie rozwoju 

kompetencji cyfrowych” – uchwała nr 24 Rady Ministrów z dnia 21 lutego 

2023 r. w sprawie ustanowienia programu rządowego pod nazwą „Program 

Rozwoju Kompetencji Cyfrowych” oraz zakończy się wydaniem pisemnej 

opinii referencyjnej zawierającej ocenę kompetencji cyfrowych uczestników 

projektu za pomocą testu wraz z opracowaniem wyników i wystawieniem 

opinii referencyjnej. W opinii referencyjnej należy wskazać obszary 

zdiagnozowane jako bardzo wysokie, wysokie i średnie oraz rekomendacje, 
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które obszary u danego uczestnika wymagają wzmocnienia. Raport zostanie 

sporządzony przez doradcę zawodowego i przekazany koordynatorowi 

projektu w ciągu 5 dni roboczych po przeprowadzonym badaniu. 

c) Ocena kompetencji cyfrowych powinna zostać przeprowadzona                                

z wykorzystaniem „Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji 

cyfrowych” (https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home). 

d) Wykonawca zobowiązany jest zapewnić co najmniej jedną osobę – z 

dwuletnim doświadczeniem w pracy jako doradca zawodowy posiadającą 

wykształcenie wyższe/wyższe zawodowe trenerskie w zakresie: komunikacja 

społeczna, psychologia, socjoterapia, pedagogika  bądź  pokrewne  lub  

wykształcenie  wyższe/wyższe  zawodowe i certyfikaty/zaświadczenia/inne 

umożliwiające prowadzenie warsztatów/szkoleń/zajęć grupowych w zakresie 

umiejętności    i kompetencji społecznych potrzebnych do wykonywania 

danego zawodu, a także doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie 

testów  kompetencji cyfrowych, tj. w okresie 3 lat liczonych od dnia złożenia 

oferty, która to osoba skutecznie przeprowadziła co najmniej 2 badania 

kompetencji cyfrowych  dla grupy liczącej co najmniej 10 osób w wieku od 15 

do 25 r.ż. 

e) Doradca wskazany do realizacji zamówienia będzie zobowiązany do użycia 

metod niezbędnych do prowadzenia zajęć z młodzieżą zagrożoną 

wykluczeniem społecznym. 

    1. Diagnozy będą przeprowadzane on line na urządzeniach mobilnych 

zapewnionych przez Wykonawcę, telefonach lub w wersji papierowej    

w małych grupach, tj. nie większych niż w 10 osobowych, przy czym 

każdy uczestnik wypełnia test psychometryczny indywidualnie.  

2. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wszelkich materiałów i 

pomocy wymaganych podczas świadczenia usługi. 

3. Wykonawca oświadcza, że przedmiot zamówienia wykona z 

zachowaniem najwyższej staranności i poufności, zgodnie z 

kwalifikacjami i posiadaną wiedzą, a także z zachowaniem zasad etyki, 

poufności  i neutralności. 

https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home
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4. Wykonawca zapewnia, że uzyskane w trakcie badania informacje i 

dane zostaną zgromadzone zgodnie z przepisami RODO i będą 

użytkowane z zachowaniem najwyższej poufności oraz 

odpowiedzialności etycznej i zawodowej osób zaangażowanych w 

realizację usługi. 

5. Wykonawca zobowiązany jest, przed przystąpieniem do realizacji 

badania, do zawarcia Umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych. 

6. Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia prawidłowego 

oznaczenia materiałów wykorzystywanych do przeprowadzenia badań 

w ramach projektu „Kompetentni na start”, zgodnie z zasadami 

przekazanymi przez Zamawiającego. 

 

8.  INTEGRACJA 

a) Zamawiający wymaga, aby podczas każdego z  campów  został zrealizowany 

dla uczestników projektu element integracyjny na terenie ośrodka, typu: 

ognisko, dyskoteka, wieczorek kinowy lub inne, który odbędzie się 

pierwszego popołudnia/wieczora pobytu (piątek). Miejsce i rodzaj  integracji, 

Wykonawca umieszcza w harmonogramie campu do zatwierdzenia przez 

Zamawiającego. 

b) Zamawiający wymaga, aby obowiązkowym komponentem każdego campu 

była wycieczka, trwająca minimum dwie godziny. Zamawiający sugeruje, aby 

wycieczka odbyła się do dużego miasta (np. Łodzi) i obejmowała takie atrakcje 

jak np.: lasery, aquapark, trampoliny. Wykonawca musi zapewnić  transport  dla  

uczestników wycieczki. 

 

9.  POZOSTAŁE OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

a) Wykonawca przekaże niezwłocznie, jednak nie później niż 5 dni od dnia 

podpisania umowy, osobie koordynującej projekt wskazanej przez 

Zamawiającego, dokumenty do akceptacji: 
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 informację o miejscowości oraz nazwie ośrodka gdzie będzie 

zorganizowany wyjazd diagnostyczno-motywacyjny wraz z danymi 

kontaktowymi do tego ośrodka  

 harmonogram przebiegu całego pobytu wraz z: 

  - planem zajęć diagnostyczno-motywacyjnych dla uczestników  

  - planem zajęć w ramach wycieczki 

 wykaz kadry skierowanej do opieki i realizacji zajęć dydaktycznych dla 

poszczególnych grup 

 informacje o warunkach zakwaterowania  

 informacje zawierające datę i godzinę wyjazdu z miejsca zbiórki 

wskazanego w tabeli lokalizacji oraz planowaną godzinę powrotu. 

b) Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia i przekazania 

Zamawiającemu w ciągu 7 dni od dnia zakończenia pobytu, następujących 

dokumentów:   

- dziennej listy obecności uczestników zajęć, 

- oryginałów dzienników zajęć zawierających m.in. wymiar godzin i tematy 

diagnoz i zajęć, z podpisami osób prowadzących, 

- raportów sporządzonych przez psychologa i doradcę zawodowego z   

przeprowadzonych badań, 

- imienny wykaz osób, które ukończyły diagnostykę 

- minimum 5 zdjęć z całego cyklu szkoleniowego / grupę 

 


