Zatacznik nr 2 do SWz

Adm.261.5.2026

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Swiadczenie ustugi: ,Ochrona obiektu, oséb i mienia Sadu Rejonowego
w Ptonsku”

1. Zamoéwienie dotyczy ustugi polegajacej na:

10.

11

ochronie obiektu Sadu Rejonowego w Ptorisku (dalej jako ,,Sad”) i znajdujacego sie w nim mienia, a takze
ochronie pracownikéw Sadu i zapewnieniu bezpieczenstwa oséb znajdujacych sie w budynku. Sad ma by¢
ochraniany w dni robocze przez 2 (dwdéch) pracownikédw ochrony przez cata dobe zaréwno w dni robocze,
jak i w dni wolne od pracy. taczny czas pracy w okresie trwania umowy to 17.520 roboczogodzin,

ochronie budynku Sadu przy ul. Sienkiewicza 9a o powierzchni uzytkowej 3.854,58 m?, sktadajgcego sie
z 4 kondygnacji (piwnica, parter, | pietro, Il pietro), dwuskrzydtowego, oraz patrolowaniu terenu
zewnetrznego wokot budynku,

monitoringu obiektu poprzez podtaczenie do stacji monitorowania,

kontroli pracy pracownikéw ochrony; kontrole przeprowadzane bedg przez osoby upowaznione przez
Wykonawce.

Ustuga bedzie swiadczona wytgcznie przez osoby niekarane i wobec ktérych nie jest prowadzone
postepowanie karne. Wykonawca wytoniony w postepowaniu zobowigzany jest do przedfozenia
Zamawiajgcemu najpdiniej w dniu podpisania umowy wykazu osdb, ktdrzy beda realizowaé ustuge
ochrony, celem akceptacji.

Ustuga bedzie swiadczona zgodnie z wymaganiami w zakresie stosowania skanera RTG w Sgdzie, zawartymi
w zatgczniku nr 2a do SWZ.

Ustuga ochrony, przez caty okres obowigzywania umowy, bedzie realizowana przez kwalifikowanych
pracownikéw ochrony, ktérzy bedg zobowigzani do stosowania wytycznych ochrony fizycznej zawartych w
zatgczniku nr 2b do SWZ.

Wykonawca zapewni rowniez w uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ przyjazdu i podjecia dziatan grupy
interwencyjnej.

Wszyscy pracownicy skierowani do ochrony Sadu musza byé zatrudnieni przez wykonawce lub
podwykonawcéw na podstawie umowy o prace. Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ odpowiedni stan
etatowy, aby liczba wypracowanych nadgodzin byta zgodna z Kodeksem pracy. Powyiszy wymag nie
dotyczy pracownikow grup interwencyjnych.

Do monitorowania sygnatu wfamania i napadu oraz podejmowania interwencji przez mobilne zespoty
nalezy uwzgledniaé grupy o ktérych mowa w & 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych
formacji ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji.

Zamawiajgcy wymaga od wszystkich pracownikéw ochrony petnej sprawnosci fizyczne;j.

Wykonawca dokona kalkulacji ustugi biorgc pod uwage w szczegdlnosci koszty wynagrodzen pracownikéw,
ktére nie mogg by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace oraz uwzglednia¢ koszty administracyjne i
koszty nadzoru?.

Wykonawca powinien zapewni¢ odpowiednia liczbe oséb do nadzoru realizowanej ustugi oraz zapewnic
mozliwos¢ podjecia skutecznych dziatan w okreslonym czasie.

.Wykonawca zapewni do realizacji ustugi pracownikéw ochrony przeszkolonych z zakresu udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej.

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW OCHRONY WYKONAWCY

Pracownicy ochrony podczas petnienia stuzby w obiekcie Sgdu, podlegajg kierownictwu Zamawiajgcego oraz
zatrudniajgcego ich Wykonawcy.

Sad ma by¢ ochraniany w dni robocze oraz w dni wolne od pracy przez cata dobe przez 2 (dwdch) pracownikéw
ochrony. Wykonawca ma obowigzek posiadania systemu monitorujgcego prace pracownikow ochrony.

! Przy analizie kosztéw ushugi nalezy bra¢ pod uwage koszty administracyjne i koszty nadzoru realizacji ushugi,
nie tylko koszty bezposredniej ochrony fizycznej. Do okreslenia warto$ci ustugi zaleca si¢ korzystanie z
kalkulacyjnych stawek za ushugi ochrony os6b i mienia opracowywanych i zamieszczanych na swoich stronach
internetowych przez organizacje branzowe takie jak: Polski Zwigzek Pracodawcoéw Ochrona, Polska Izba
Ochrony itp.



Do zadan pracownikéw ochrony naleiy:

1. Staty dozdér sygnatdw przesytanych przez systemy: dozoru wizyjnego i sygnalizacji alarmowania
znajdujacych sie w budynku Sadu.

2. Obstuga stanowiska systemu dozoru wizyjnego w godzinach stuzby przez wszystkie dni w czasie trwania
umowy.

3. Ochrona przed wtamaniem do obiektu.

4. Ochrona przed zaborem lub uszkodzeniem wyposazenia w obiekcie oraz dokumentéw bedacych
wtasnoscig Zamawiajgcego.

5. Obstuga systemu kontroli dostepu na wejsciach do budynku.

6. Wzmozony dozdr budynku w godzinach popotudniowych i nocnych ze zwracaniem szczegdlnej uwagi na
wejscia oraz na osoby sprzatajace i inne przebywajace w tym czasie w budynku za zgodg kierownictwa Sadu lub
na wezwanie sadu.

7. Patrolowanie korytarzy budynku i terenu zewnetrznego w godzinach pracy Sadu przez 1 (jednego)
pracownika ochrony.

8. Zwracanie uwagi na podejrzane torby, paczki pozostawione na strzezonym terenie, mogace zawieraé
tadunek wybuchowy, sprawdzenie pomieszczen i zabezpieczen technicznych, tj.: zamki, ktédki, plomby, okna,
oswietlenie, alarmy.

9. Obstuga szatni w razie potrzeby.

10. Po zakonczeniu pracy Sadu — zataczenie systemu alarmowego.

11. Otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych do budynku Sadu pracownikom Sadu przed i poza godzinami
pracy Sadu.

12. Gospodarka kluczami (wydawanie i przyjmowanie od pracownikow i oséb sprzatajgcych), zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi u Zamawiajgcego.

13. Wezwanie grupy interwencyjnej w przypadku wystgpienia zagrozenia lub innej potrzeby.

14. Wspétpraca z policjg sagdowa.

15. Natychmiastowe wzywanie Policji do dokonania czynnosci przekraczajacych uprawnienia Wykonawcy.

16. Niezwtoczne powiadamianie organdw scigania o czynach przestepczych zaistniatych na terenie obiektu i
zabezpieczenie miejsca ich popetnienia do czasu przybycia organéw $cigania.

17.Zatrzymywanie oséb nietrzezwych, naruszajgcych przepisy porzadkowe, bhp, ppoz., popetniajacych lub
usitujgcych popetni¢ przestepstwo albo w inny sposéb stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa
funkcjonowania Sadu.

18. Wykonywanie zarzadzen przewodniczacych posiedzen sgdowych w szczegdlnosci zmierzajacych do
usunieciu oséb z sal rozpraw i budynku sadu.

19. Ujawnianie faktéw dewastacji mienia.

20. Niedopuszczenie do filmowania, fotografowania lub szkicowania pomieszczen
i rejondw objetych zakazami.

21.Kontrola osdb wchodzacych za pomocg bramkowych oraz recznych wykrywaczy metalu i zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami Zamawiajacego.

22.Zapewnienie bezpiecznej ewakuacji ludzi i dokumentacji stuzbowej Sgdu w razie potrzeby.
23.Udaremnienie  wejscia na teren Sadu osobom usitujgcym wnies¢ do budynku bron
i przedmioty niebezpieczne oraz podejrzane bagaze/pakunki.

24. Prowadzenie depozytéw broni i innych niebezpiecznych przedmiotéw lub urzadzen.

25. Podejmowanie czynnosci zgodnie z opracowanymi procedurami w przypadku stwierdzenia zagrozenia lub
nieprawidtowosci funkcjonowania urzadzen (dotyczy pozaru, wtamania, zaniku zasilania energetycznego, awarii
w instalacjach wodno-kanalizacyjnych, co., gazu, systemdw monitorujgcych).

26. Czuwanie nad sprawnoscig sygnalizacji alarmowej, ppoz. i antywtamaniowe;.

27.Postepowanie zgodne z instrukcjg alarmowg ppoz. i bhp oraz zasadami postepowania w wypadku
zagrozenia bezpieczenstwa zycia ludzi.

28.W przypadkach zdarzedn nadzwyczajnych oraz w sytuacjach niecierpigcych zwioki powiadamianie,
na zgdanie Zamawiajgcego lub z witasnej inicjatywy, odpowiednich stuzb miejskich oraz zabezpieczenie miejsca
ich dziatalnosci.

29. Dbanie o schludny wyglad osobisty, kulture, takt i szacunek wobec pracownikéw i interesantow Sadu.

30. Wykonywanie innych zadan stawianych doraznie przez Zamawiajgcego w zakresie ochrony fizycznej
obiektéw sadowych, w tym obstuga nagrywajacych urzadzen monitorujacych.

31. Powiadamianie Zamawiajgcego o zdarzeniach powodujacych naruszenie porzadku.

32. Prowadzenie ksigzki petnienia stuzby, wpisywanie informacji o objeciu dyzuru oraz wszystkich zdarzeniach
zaistniatych w trakcie petnienia stuzby. Sporzgdzanie meldunku pisemnego przed zakoriczeniem statego dyzuru,
a nastepnie po przybyciu zmiennika, podpisywanie przez obu zdania i przyjecia dyzuru.




33. Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie zastgpi¢ pracownika, ktéry nienalezycie realizuje obowigzki
ochrony innym pracownikiem, a Zamawiajgcy zabezpieczy obiekt we wtasnym zakresie, ale na koszt
Wykonawcy. Pod pojeciem niezwtocznie rozumie sie okres maksymalnie do 3 (trzech) godzin.

34.Znajomos¢ systemdéw alarmowania: sygnalizacji pozaru, telewizji dozorowej, sygnalizacji napadowo-
wtamaniowej, kontroli dostepu.

35. Pracownicy ochrony bedg umundurowani oraz bedq posiadacé:
1) legitymacje kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej,
2) umieszczony w widocznym miejscu umundurowania identyfikator ze zdjeciem, zawierajgcy imie i
nazwisko pracownika ochrony wraz z nazwa agencji ochrony.
36. Pracownicy ochrony bedg wyposazeni w srodki przymusu bezposredniego:
1) kajdanki zaktadane na rece,
2) reczny miotacz gazu w zelu,
3) patke wielofunkcyjna typu TONFA,
4) paralizator elektryczny.
37.Pracownicy ochrony beda wyposazeni w srodki tgcznosci bezprzewodowe;j.
38.Zamawiajacy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga, aby Wykonawca zapewnit, ze nieprzerwanie
przez caty okres wykonywania umowy, osoby ktére beda realizowaty ustugi ochrony, byty zatrudnione na
podstawie umdéw o prace, z uwagi na fakt, ze wykonywanie czynnosci w ramach tych ustug polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy. W sytuacji, gdy osoba zatrudniona w
okresie realizacji zamdwienia rozwigze stosunek pracy lub gdy uczyni to Wykonawca, Wykonawca obowigzany
jest do zatrudnienia na jej miejsce innej osoby.
39.Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, nie krétszym niz 3
(trzy) dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sie przedtozy¢ do wgladu:
e oswiadczenie pracownika: o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy o ktérym mowa w art. 95 ust. 1
ustawy Pzp przez wykonawce;
e oswiadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych czynnosci
wskazane w pkt 38;
e poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie umoéw o prace zatrudnionych pracownikéw wykonujgcych
czynnosci, wskazane przez zamawiajgcego w pkt 38;
e poswiadczone za zgodnosc z oryginatem kopie raportow RCA z ZUS, wyciggdw z listy ptac badz naliczenia
wynagrodzenia.

40. Nieprzedtozenie przez Wykonawce dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt 39, w terminie wskazanym przez
Zamawiajacego, bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikédw ochrony na
podstawie umowy o prace.

41. Wykonawca celem zapewnienia uczciwej konkurencji uwzgledni w cenie ofertowej wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, w tym jego wysokos$¢ obowigzujgcg w 2026 r. oraz propozycje wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w 2027 r.

42, Realizacja ustugi ochrony bedzie odbywac sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o
ochronie oséb i mienia.

43.7 uwagi na zagrozenie zdrowotne zwigzane z promieniowaniem jonizujagcym wystepujace na stanowiskach
pracy wyposazonych w skanery RTG do kontroli przesytek i bagazu, Wykonawca zobowigzany jest do spetnienia
wymogow wynikajgcych z ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe oraz przepisow wykonawczych
do niej. Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania wymogow w zakresie stosowania skanera RTG w
Sadzie Rejonowym w Ptonsku, ktore stanowig zatgcznik nr 2a do SWZ.

44. Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg, przed skierowaniem pracownikéow do
obstugi skanera RTG do kontroli przesytek i bagazu, zobowigzany bedzie przedstawi¢ Zamawiajacemu
dokumenty wymienione w zatgczniku nr 2a do SWZ. W zgtoszeniu, o ktérym mowa w zatgczniku nr 2a do SWZ,
nalezy wymienic imiona i nazwiska wszystkich pracownikéw przewidzianych do obstugi skanera RTG do kontroli
przesytek i bagazu, wobec ktorych powyzsze wymagania zostaty spetnione.



