Umowa nr ZP.271.10.2026
(dalej: „Umowa”)
zawarta dnia ………………. r., w Komarówce Podlaskiej pomiędzy:
Gminą Komarówka Podlaska
ul. Krótka 7, 21-311 Komarówka Podlaska
reprezentowaną przez: Pana Ireneusza Demianiuka – Wójta,
przy kontrasygnacie Pani Małgorzaty Patkowskiej – Skarbnika,
zwaną dalej: „Gminą”
a 
a
*gdy kontrahentem jest spółka prawa handlowego: 
spółką pod firmą „…” z siedzibą w ... (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości), ul. ………., ………………. (wpisać adres), wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ... – zgodnie z wydrukiem z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sądowego, stanowiącym załącznik do umowy, NIP ……………….., REGON …………………….., zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez ..........[footnoteRef:1]/reprezentowaną przez … działającą/-ego na podstawie pełnomocnictwa, stanowiącego załącznik do umowy[footnoteRef:2],  [1:  Jeżeli przy zawarciu umowy działa osoba/-y pełniąca/-e funkcję organu (członka organu) lub prokurent spółki.]  [2:  Jeżeli przy zawarciu umowy działa pełnomocnik spółki.] 

*gdy kontrahentem jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą: 
Panią/Panem ………., prowadzącą/-ym działalność gospodarczą pod firmą „…” z siedzibą w … (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości), ul. ……………….. (wpisać adres), – zgodnie z wydrukiem z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, stanowiącym załącznik do umowy, NIP ……………, REGON …………., , zwaną/-ym dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną/-ym przez … działającą/-ego na podstawie pełnomocnictwa, stanowiącego załącznik do umowy[footnoteRef:3],  [3:  Jeżeli przy zawarciu umowy działa pełnomocnik tej osoby.] 

wspólnie zwanymi dalej „Stronami”, 
o następującej treści:
Oświadczenia Stron
1. Strony oświadczają, że niniejsza umowa, zwana dalej „umową”, została zawarta 
w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie podstawowym, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych.


§ 1
Przedmiot Umowy
1. Gmina niniejszą Umową zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji usługi administrowania, utrzymania i eksploatacji:
a) [bookmark: _Hlk132647784]sieci wodociągowych na terenie Gminy,
b) stacji uzdatniania wody w Komarówce Podlaskiej,
c) sieci kanalizacyjnej, przepompowni ścieków oraz oczyszczalni ścieków w Komarówce Podlaskiej
dalej łącznie: „Urządzenia”.
2. Wykonawca ma dostęp do Urządzeń w celu przeprowadzenia prac konserwacyjnych, napraw lub dokonania pomiarów i odczytów.
3. W przypadku budowy nowych urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych przez Gminę będą one każdorazowo przekazywane do administrowania przez Wykonawcę w formie aneksu do niniejszej Umowy.
4. Urządzenia, o których mowa w ust. 1, pozostaną własnością Gminy w ciągu całego okresu, o którym mowa w § 3.
5. Opłaty, o których mowa w § 4 ust. 1 lit. b, stanowią dochód Gminy.
§ 2
Sposób wykonywania Umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się do:
a) wykonywania przedmiotu Umowy przy zachowaniu należytej staranności oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
b) informowania Gminy w formie pisemnej o przebiegu wykonywania Umowy oraz przedłożenia Gminie wszelkich dokumentów, materiałów i informacji potrzebnych do oceny prawidłowego wykonywania Umowy – na każde jej żądanie.
2. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontrolom związanym z wykonywaniem przedmiotu Umowy prowadzonym przez Gminę, Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną oraz inne organy upoważnione do kontroli w zakresie działalności objętej niniejszą Umową.
3. Strony zobowiązują się współdziałać przez cały okres trwania Umowy w celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Urządzeń oraz realizacji zadań z zakresu gospodarki wodno-ściekowej w sposób niezakłócony i ciągły.
§ 3
Czas obowiązywania Umowy
Umowa jest zawarta na czas oznaczony od dnia 01.09.2026 r.  do dnia 31.08.2027 r. 
§ 4
Obowiązki Wykonawcy
1. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności:
a) techniczne utrzymanie Urządzeń,
b) wystawianie w imieniu i na rzecz Gminy faktur na podstawie upoważnienia, o którym mowa w art. 106d ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług[footnoteRef:4] i pobieranie w imieniu i na rzecz Gminy opłat od mieszkańców oraz egzekucja należności za dostarczanie wody i odprowadzanie ścieków, a następnie niezwłoczne przekazywanie ich Gminie na rachunek bankowy przez nią wskazany, [4:  t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 931 z późn. zm. ] 

c) kontrola jakości dostarczanej wody oraz odprowadzanych ścieków pod względem fizykochemicznym i bakteriologicznym oraz likwidacja odchyleń jakości od normy,
d) badanie jakości wody, ścieków oraz osadów ściekowych,
e) usuwanie awarii oraz przeprowadzanie remontów w odniesieniu do Urządzeń będących własnością Gminy, za których bieżące utrzymanie techniczne odpowiedzialny jest Wykonawca,
f) przeprowadzanie okresowych przeglądów technicznych Urządzeń,
g) prowadzenie ewidencji kosztów utrzymania i eksploatacji wodociągu oraz kanalizacji oraz innej dokumentacji związanej z przekazanym mieniem,
h) dokonywanie odczytów zużycia z częstotliwością wynikającą z umów o dostawę wody oraz odprowadzanie ścieków, z przepisów prawa oraz z ustaleń roboczych pomiędzy Gminą a Wykonawcą,
i) udział w przeglądach i odbiorach końcowych nowych podłączeń oraz ich inwentaryzacja,
j) uzgadnianie uzbrojenia terenu z innymi użytkownikami,
k) załatwienie napraw gwarancyjnych eksploatowanych Urządzeń,
l) zawieranie umów o dostawę wody oraz odprowadzanie ścieków – w imieniu i na rzecz Gminy, na podstawie odrębnego pełnomocnictwa,
m) zakup materiałów i drobnego osprzętu eksploatacyjnego, bhp itp.,
n) realizacja przez pracowników Wykonawcy czynności zleconych przez Gminę, w szczególności czynności, o których mowa w art. 7 i 8 ustawy z dnia 7 lipca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i odprowadzaniu ścieków[footnoteRef:5] (dalej: „u.z.z.w.”), [5:  t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 537.] 

o) przygotowywanie Gminie niezbędnej dokumentacji związanej z uzyskiwaniem decyzji administracyjnych związanych ze statusem Gminy jako przedsiębiorstwa wodociągowo-kanalizacyjnego, w szczególności dotyczącej pozwoleń wodnoprawnych oraz taryf wodociągowo-kanalizacyjnych.
2. Wykonawca zobowiązana jest sporządzić i złożyć do Gminy sprawozdanie z wykonanych czynności w danym roku kalendarzowym w terminie do dnia 28 lutego każdego następnego roku kalendarzowego oraz do 14 dni od dnia zakończenia albo rozwiązania Umowy.
§ 5
Obowiązki i uprawnienia Gminy
1. Do obowiązków i uprawnień Gminy należy w szczególności:
a) [bookmark: _Hlk132647923]prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków odbiorców z Gminy Komarówka Podlaska przy wykorzystaniu Urządzeń, zgodnie z u.z.z.w. oraz z innymi aktami prawnymi obowiązującymi w tym zakresie,
b) budowa i rozbudowa urządzeń wodociągowych oraz kanalizacyjnych,
c) modernizacja Urządzeń,
d) wydawanie warunków na podłączenie się do wodociągu nowych odbiorców wody oraz do kanalizacji,
e) uzgadnianie projektów technicznych podłączeń, odbiór techniczny i włączanie do eksploatacji,
f)      ponoszenie opłat za dozór techniczny nad urządzeniami,
g) ponoszenie opłat za szczególne korzystanie z wód podziemnych, ponoszenie opłat związanych ze zwykłym zarządem urządzeniami wodociągowymi,
h) uzyskiwanie decyzji administracyjnych, związanych ze statusem Gminy jako przedsiębiorstwa wodociągowo-kanalizacyjnego, w szczególności pozwoleń wodnoprawnych oraz zatwierdzenia taryf wodociągowo-kanalizacyjnych.
§ 6
Wynagrodzenie
1. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy wynosi ………………. zł brutto w tym za zadanie 1 – …………………………… zł brutto i za zadanie 2 – ……………………………. zł brutto. 
2. Wynagrodzenie Wykonawcy wynosi miesięcznie za zadanie 1 – ………………...zł brutto, tj. ………………….. zł netto w tym Vat ….. % oraz za zadanie 2 – ……………… zł brutto, tj. ………………….. z netto w tym Vat …… %. 
2.1. Gmina będzie wypłacać …………… wynagrodzenie do 15. dnia każdego miesiąca na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT.
2.2. Wynagrodzenie będzie wypłacane przelewem na konto Wykonawcy wskazane w fakturze VAT.
§ 7
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Gminie karę umowną:
a) w razie odstąpienia od Umowy przez Gminę z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca – w wysokości 20% wynagrodzenia umownego netto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy,
b) za dopuszczenie do wykonywania przedmiotu Umowy podwykonawcy bez uprzedniego uzyskania zgody Gminy – w wysokości 2% wynagrodzenia umownego netto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, za każdy przypadek takiego naruszenia,
c) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu Umowy – w wysokości 0,2% wynagrodzenia umownego netto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, za każdy dzień zwłoki,
d) za niewykonanie obowiązków wynikających z § 4 Umowy – w wysokości 1.000,00 złotych za każdą osobę, w odniesieniu do której nie został spełniony obowiązek.
2. Gmina zapłaci Wykonawcy karę umową za odstąpienie od Umowy przez Wykonawcę z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Gmina – w wysokości 20% wynagrodzenia umownego netto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy.
3. Gmina może usunąć, bez zgody sądu powszechnego, w zastępstwie Wykonawcy i na jej koszt, wady nieusunięte w wyznaczonym terminie.
4. Łączna wysokość kar umownych, których każda ze Stron umowy może dochodzić od drugiej Strony, nie może przekroczyć 50% wynagrodzenia umownego netto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy. Gmina ma natomiast prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny[footnoteRef:6] (dalej: „k.c.”), jeżeli szkoda przewyższy wysokość kary umownej. [6:  t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1360 z późn. zm.] 

§ 8
Dane osobowe
1. Dane osobowe przekazane Wykonawcy przez Gminę w związku z realizacją Umowy (dalej: „Dane Osobowe”) będą przetwarzane przez Wykonawcę, w charakterze administratora danych, wyłącznie w następujących celach:
a) świadczenie usług na podstawie Umowy,
b) zachowanie zgodności z właściwymi przepisami prawa, wymogami regulacyjnymi i zawodowymi,
c) realizacja wezwań ze strony właściwych organów,
d) obsługa administracyjna Umowy, procedury księgowe,
e) obsługa infrastruktury i systemów informatycznych.
2. Dane Osobowe obejmować mogą dane dotyczące przedstawicieli Gminy, jej pracowników czy współpracowników, jak również dane osobowe zawarte w dokumentacji i informacjach udostępnianych Przedsiębiorcy w związku z Umową.
3. Dokumentacja, zawierająca również Dane Osobowe, będzie przechowywana przez Wykonawcę przez okres 5 lat od dnia zakończenia realizacji Umowy, z zastrzeżeniem właściwych przepisów prawa.
4. Każda ze Stron w toku przetwarzania Danych Osobowych przestrzegać będzie właściwych przepisów prawa o ochronie danych osobowych, w szczególności ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych[footnoteRef:7] oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE[footnoteRef:8]. [7:  t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781]  [8:  Dz.U. UE. L. z 2016 r., Nr 119, str. 1 z późn. zm.] 

§ 9
Wypowiedzenie Umowy
1. Gmina ma prawo wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązków, o których mowa w § 4 Umowy.
2. W przypadku stwierdzenia przez Gminę, że Wykonawca narusza postanowienia Umowy, Gmina ma prawo wezwać Wykonawcę do zaprzestania naruszania w określonym terminie. Jeżeli Wykonawca nie dostosuje się do wezwania, Gmina może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym.
3. Wykonawca ma prawo wypowiedzenia Umowy tylko za zgodą Gminy, zachowując 6-miesięczny okres wypowiedzenia.
§ 10
Odstąpienie od Umowy
1. Gmina może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, a Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy.
2. Gmina może odstąpić od Umowy, gdy dokonano zmiany Umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 p.z.p., ale tylko w części, której zmiana dotyczy.
3. Gmina może także odstąpić od Umowy, gdy:
a) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegała wykluczeniu na podstawie art. 108 p.z.p.,
b) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.
4. Wysokość kary umownej za odstąpienie została uregulowana w § 7 ust. 1 lit. a oraz w § 7 ust. 2 Umowy.
§ 11
Zmiana Umowy
1. Zmiana Umowy wymaga zawarcia aneksu w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania następujących istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia:
- stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
- wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
- zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
- zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
3. W celu zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 każda ze stron umowy,
w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony z wnioskiem w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia o kwotę nie wyższą niż wynikająca ze zmiany prawa i konieczną do poniesienia przez Wykonawcę. Wpływ zmiany na koszty wykonywania zamówienia przez Wykonawcę powinien zostać udokumentowany, o ile jest to możliwe.
4. Do wniosku należy dołączyć szczegółowy opis i wyliczenie wpływu zmian na wynagrodzenie Wykonawcy wraz ze wskazaniem terminu ich zaistnienia. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy dodatkowych wyjaśnień odnośnie wyliczonych kosztów oraz weryfikacji wyliczeń dokonanych przez Wykonawcę we własnym zakresie. Zmiana wynagrodzenia może być dokonana w drodze uzgodnionego
przez strony aneksu, wyłącznie co do wynagrodzenia Wykonawcy za usługi, które do dnia zmiany przepisów, o których mowa w ust. 1 nie zostały jeszcze wykonane
5. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, zgodnie z poniższymi zasadami:
a) Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie (podwyższeniu lub obniżeniu) o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok ubiegły, podzielony przez 100.
b) Pierwsza zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od daty rozpoczęcia realizacji zamówienia.
c) Wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 10 % pierwotnej wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 umowy, przypadającego w danym roku kalendarzowym realizacji umowy. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa powyżej.
d) Strona umowy występująca o zmianę wynagrodzenia Wykonawcy ma obowiązek za pomocą stosownych dowodów wykazać, że zmiana wskaźnika, o którym mowa w pkt a) ma wpływ na koszty wykonania zamówienia.
e) Zmiana wysokości wynagrodzenia opisana w niniejszym ustępie może nastąpić wyłącznie pod warunkiem ziszczenia się przesłanek waloryzacyjnych i zabezpieczenia na ten cel środków w planie finansowym Zamawiającego.
f) Jeżeli bezsprzecznie zostanie wykazane, że wystąpiły przesłanki do zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zasadami przewidzianymi w niniejszym ustępie, strony umowy zawrą stosowny aneks do umowy, określający nową wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian.
6. Zmiana umowy podlega unieważnieniu, jeżeli została dokonana z naruszeniem art. 454 i art. 455 p.z.p. W takim przypadku stosuje się postanowienie umowne w brzmieniu obowiązującym przed tą zmianą.
§ 12
Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę - osób wykonujących czynności w zakresie realizacji przedmiotu umowy - w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.). Rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę to kierowanie pojazdami przewożącymi osoby. 
1.W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający lub jego upoważniony przedstawiciel uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1)żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2)żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3)przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
2.W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
3.Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie. 
4.Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 
5.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§13
Postanowienia końcowe
1. Strony uznają, że jeżeli jakiekolwiek z postanowień Umowy zostanie prawomocnie uznane za nieważne, to pozostałe jej postanowienia będą nadal obowiązywały.
2. Strony oświadczają, że sprawiedliwe i szybkie rozwiązanie ewentualnych sporów mogących powstać w związku z realizacją niniejszej Umowy jest zgodne z ich interesem, dlatego ustalają, że zrobią wszystko, co możliwe, aby różnice w ich stanowiskach i spory rozwiązywać w sposób sprawny i polubowny.
3. Ewentualne spory dotyczące niniejszej Umowy, a nierozwiązane polubownie przez Strony, zostaną rozpatrzone przez sąd właściwy dla siedziby Gminy.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową stosuje się odpowiednio przepisy u.z.z.w., k.c. oraz p.z.p.
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.


               W imieniu Gminy				               W imieniu Wykonawcy
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