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 Załącznik nr 2 do SWZ  

 

UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUGI HOTELARSKO-RESTAURACYJNEJ 

Nr  

 

Umowa zawarta pomiędzy: 

 

Województwem Warmińsko-Mazurskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie,                      

ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn, wpisanym do ewidencji podmiotów gospodarki 

narodowej pod nr Regon 511326393, NIP 739 31 87 854 reprezentowanym przez Panią 

Bożenę Piątek – Dyrektor, zwanym dalej Zamawiającym 

 

a 

 

…………………………………, prowadzącym działalność gospodarczą na podstawie wpisu 

do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej 

pod nazwą …………………………….., reprezentowanym przez ……………………..…, 

zwanym dalej Wykonawcą  

 

 

§ 1 Przedmiot umowy 

1. Strony oświadczają, że Umowa została zawarta w wyniku udzielenia zamówienia 

publicznego prowadzonego z zastosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych                         

(art. 275 ust.1 pkt.1 Ustawy Pzp).  

2. Zamawiający powierza Wykonawcy, a ten przyjmuje do wykonania usługę maksymalnie 

dla 220 osób, zwaną dalej „usługą”, w dniu 19 października 2026 r.                       

w ………………………………….. w związku z organizacją konferencji inaugurującej 

Warmińsko-Mazurski Tydzień Kariery 2026.  

3. Usługa obejmuje zapewnienie zaplecza konferencyjnego, wraz ze strefą wystawienniczą 
oraz usługę restauracyjną z obsługą gastronomiczną  dla osób będących uczestnikami 
konferencji zgodnie z zapisami zawartymi w opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym 
Załącznik  
nr 1 do niniejszej Umowy oraz zgodnie z menu będącym załącznikiem nr 2 do niniejszej 
umowy. 

§ 2 Osoby uprawnione do kontaktu i odbioru usługi 



1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy oraz podpisanie protokołu odbioru 

usługi są: 

a) ze strony Zamawiającego:, tel. (89), e-mail: 

@up.gov.pl  

b) ze strony Wykonawcy: ……………………………, tel. ………………., e-mail: .………………. 

Osoba wskazana przez wykonawcę będzie do dyspozycji przedstawiciela Zamawiającego 

w trakcie realizacji zamówienia.  

§ 3 Wynagrodzenie i zasady płatności 

1. Za wykonanie usługi, będącej przedmiotem Umowy, Wykonawca otrzyma tytułem 

zapłaty wynagrodzenie w kwocie ………………. zł brutto, słownie: ………………… zł brutto, 

zgodnie z przedstawioną przez Wykonawcę ofertą, stanowiącą załącznik nr 3 do niniejszej 

Umowy, z zastrzeżeniem poniższych zapisów. 

2. Informacja o ostatecznej liczbie uczestników spotkania (nie mniejszej jednak niż 200 

osób) oraz ilości stoisk wystawienniczych zostanie przekazana Wykonawcy co najmniej na 

5 dni kalendarzowych przed terminem realizacji usługi i wg tej informacji zostanie ustalony 

ostateczny koszt usługi. 

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy należność za wykonaną usługę w terminie 14 dni 

kalendarzowych od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury 

VAT oraz spełnieniu warunku przewidzianego w § 3 ust. 10. 

4. Prawidłowo wystawiona faktura VAT musi zawierać wskazanie nabywcy: Wojewódzki 

Urząd Pracy w Olsztynie ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn i zostanie przekazana na 

adres: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, ul. Głowackiego nr 28, 10-448 Olsztyn. 

5. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest płatnikiem VAT posługującym się nr NIP. 

6. Strony zgodnie postanawiają, że Wykonawca wystawia faktury zgodnie z ustawą                            

z 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług oraz przepisami dotyczącymi Krajowego 

Systemu e-Faktur (dalej KSFeF), w tym przepisami regulującymi tryby szczególne 

(offline/awaryjne) wystawiania i przekazywania faktur, o ile mają zastosowanie. 

7. Przez „fakturę ustrukturyzowaną” strony rozumieją fakturę wystawioną przy użyciu 

KSeF, która uzyskuje walor faktury ustrukturyzowanej po nadaniu numeru 

Identyfikacyjnego tej faktury w KSeF (numer KSeF), z zastrzeżeniem trybów 

offline/awaryjnych przewidzianych przepisami. 

8. Wykonawca oświadcza, że w odniesieniu do niniejszej umowy (należy wybrać jedną 

opcję poprzez wykreślenie pozostałych) 

a) wystawia faktury w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF) . 

b) będzie wystawiał faktury w Krajowym Systemie e-Faktur ( KSeF) od dnia……. 

c) nie będzie wystawiał faktur w Krajowym Systemie e-Faktur ( KSeF). 

9. W przypadku zmiany okoliczności mających wpływ na prawdziwość oświadczenia,               

o którym mowa w ust.8 (w szczególności powstanie po stronie wykonawcy obowiązku 

wystawiania faktur w KSeF albo rozpoczęcie korzystania w KSeF), Wykonawca 

zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania zamawiającego w formie dokumentowej 

oraz stosowania fakturowania zgodnego z przepisami powszechnie obowiązującymi od 

dnia, w którym obowiązek ten powstał. 

10. Wynagrodzenie będzie płatne po podpisaniu przez Zamawiającego i Wykonawcę 

protokołu odbioru wykonania usługi, stanowiącego Załącznik nr 4 do niniejszej Umowy, 

potwierdzającego rzetelne wywiązanie się z zapisów niniejszej Umowy. Podstawą do 

wystawienia faktury będzie protokół odbioru bez istotnych uwag i zastrzeżeń. 
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11. Zapłata wynagrodzenia przez zamawiającego będzie następowała na rachunek 

Wykonawcy ……………………………….., Zamawiający opłaci fakturę przy zastosowaniu 

mechanizmu podzielonej płatności, z wyjątkiem faktur z wykazaną stawką 0% VAT lub 

zwolnioną. 

12. Wykonawca oświadcza, że: 

a) wskazany w umowie rachunek bankowy jest rachunkiem rozliczeniowym służącym 

wyłącznie do celów rozliczeń prowadzonej przez niego działalności gospodarczej,                  

a także że rachunek ten znajduje się w elektronicznym wykazie podatników VAT 

prowadzonej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej lub 

b) wskazany w umowie rachunek bankowy jest rachunkiem rozliczeniowym służącym 

wyłącznie do celów rozliczeń prowadzonej przez niego działalności gospodarczej,                  

a także że rachunek ten nie znajduje się w elektronicznym wykazie podatników VAT, 

prowadzonej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, z uwagi na 

………………………………. 

13. W przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy, na który zamawiający dokonuje 

płatności, nie figuruje w elektronicznym wykazie podatników VAT, prowadzonej przez Szefa 

Krajowej Administracji Skarbowej, informację o dokonaniu wpłaty na rachunek należy 

zgłosić do naczelnika urzędu skarbowego właściwego dla Zamawiającego. 

 

§ 4 Oświadczenia i zobowiązania Wykonawcy oraz Zamawiającego 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne środki, sprzęt i doświadczenie do 

wykonania usługi będącej przedmiotem Umowy i zobowiązuje się ją wykonać z należytą 

starannością oraz aktualnym poziomem wiedzy i standardów. 

2. Wykonawca uwzględni specjalne potrzeby żywieniowe uczestników zgodnie z 

załącznikiem nr 1 (opis przedmiotu zamówienia). 

3. Wykonawca nie może powierzyć realizacji Zamówienia innym podmiotom bez pisemnej 

zgody Zamawiającego. 

4. Za działania lub zaniechania podmiotów, którym Wykonawca powierzył realizację 

Zamówienia, Wykonawca odpowiada jak za własne. 

 

 

 

§ 5 Klauzula społeczna 

 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji 

zamówienia:  

a) przygotowywania i podawania posiłków, 
b) obsługi recepcyjnej, 
c) obsługi sprzątającej 

2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym  

  w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej    

  dokumenty (do wyboru Zamawiającego - Zamawiający nie musi żądać wszystkich  

  wymienionych dokumentów ) w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na  

  podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących  

  wskazane w pkt 1czynności w trakcie realizacji zamówienia:  

 



a) oświadczenie pracownika: o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy o którym 

mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp przez wykonawcę lub podwykonawcę;  

b) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

stosunku pracy osób wykonujących czynności wskazane w pkt 1;  

c) poświadczone za zgodność z oryginałem kopie umowy o pracę/umów o pracę 

zatrudnionego pracownika/zatrudnionych pracowników wykonującego/wykonujących 

czynności, wskazane przez zamawiającego w pkt 1;  

Powyższe dokumenty muszą zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne 

do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię  

i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy 

o pracę i zakres obowiązków pracownika.  

 

3. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest również do wykonywania 

innych czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

wskazane w pkt 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

 żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów,  

 przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

4. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dokumentów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako 

niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

wskazane w pkt 1 czynności.  

5. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w pkt 1 czynności zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej  

w wysokości 100 zł za każdy przypadek naruszenia warunku zatrudnienia, lub 

nieprzedstawienia dokumentów na potwierdzenie spełnienia wymogu zatrudnienia.  

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 6 Kary umowne 

1. Strony ustalają następujące kary umowne: 

a) Wykonawca jest zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej z tytułu 

odstąpienia od wykonania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w 

wysokości 30 % wartości Umowy brutto określonej w § 3 ust. 1 i ust. 2; 

b) W razie nienależytego wykonania Umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 15% należnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1                 

i ust. 2; 

c) Zamawiający zobowiązany jest zapłacić Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia 

od wykonania Umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 30% 

wartości Umowy brutto określonej w § 3 ust. 1 i ust. 2, z zastrzeżeniem przypadku, gdy 

realizacja Umowy nie leży w interesie publicznym z powodu wystąpienia okoliczności, 

których Zamawiający nie mógł przewidzieć w chwili zawarcia Umowy. 



2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca będzie mógł żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części umowy, zrealizowanej do dnia odstąpienia od 

umowy przez Zamawiającego. 

3. Zamawiający potrąci z wynagrodzenia Wykonawcy kwotę stanowiącą równowartość kar,                

i tak pomniejszone wynagrodzenie wypłaci Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 40 

% wynagrodzenia brutto ustalonego zgodnie z § 3 ust. 1 i ust. 2. 

4. Strony zastrzegają prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego w przypadku, 

gdy kary umowne nie pokryją szkody powstałej na skutek niewykonania lub nienależytego 

wykonania przedmiotu umowy. 

5. Strony zgodnie postanawiają, że nie są odpowiedzialne za naruszenie obowiązków 

wynikających z Umowy w przypadku, gdy wyłączną przyczyną naruszenia jest działanie siły 

wyższej. 

6. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenie bądź połączenie zdarzeń lub okoliczności, 

niezależnych od Stron, takich jak: pożar, powódź, atak terrorystyczny, klęski żywiołowe, 

pandemie, epidemie, które mogą zasadniczo utrudnić lub uniemożliwić wykonywanie 

zobowiązań danej Strony wynikających z Umowy, a których dana Strona nie mogła 

przewidzieć ani im zapobiec lub przezwyciężyć poprzez działanie z dochowaniem należytej 

staranności. 

7. Strona, która nie może prawidłowo wykonać Umowy wskutek działania siły wyższej, jest 

obowiązana do bezzwłocznego poinformowania drugiej Strony o wystąpieniu działania siły 

wyższej na piśmie w terminie 3 dni od wystąpienia tego zdarzenia, pod rygorem utraty 

uprawnienia do powoływania się na tę okoliczność. 

 

§ 7 Zobowiązania stron jako niezależnych administratorów danych ( RODO) 

 

1. Strony jako administratorzy danych osobowych swoich reprezentantów i pracowników, 

udostępniają sobie wzajemnie dane osobowe reprezentantów i pracowników 

współpracujących ze sobą w celu i w zakresie niezbędnym dla wykonania Umowy. 

2. Strony udostępniają sobie dane osób wymienionych w ust. 1 w zakresie: imię i 

nazwisko, adres poczty elektronicznej, numer telefonu. 

3. Dane osobowe udostępnione na podstawie ust. 1, każda ze Stron przetwarza we 

własnym imieniu w związku z podejmowaniem poszczególnych czynności mających na 

celu wykonanie Umowy.  

4. W wyniku udostępnienia danych, o których mowa w ust. 2, każda ze Stron staje się 

administratorem udostępnionych danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarza te 

dane w związku z wykonaniem Umowy. 

5. Każda ze Stron oświadcza, że przy przetwarzaniu danych osobowych udostępnionych 

przez drugą Stronę na podstawie ust. 1, realizuje wszystkie obowiązki administratora 

danych osobowych wynikające z RODO. 

6. Każda ze Stron oświadcza, że posiada i stosuje, przy przetwarzaniu udostępnionych 

danych osobowych, środki techniczne i organizacyjne odpowiadające wymogom art. 32 

RODO, w szczególności wymogom bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

Każda ze Stron oświadcza, że stosowanie przez nią środków technicznych i 

organizacyjnych, o których wyżej mowa, zapewnia przetwarzanie danych osobowych 



zgodnie z wymogami RODO, w sposób zapewniający ochronę praw osób, których dane 

dotyczą.  

7. W związku z wzajemnym udostępnieniem przez Strony danych osobowych osób, 

którymi Strona posługuje się przy zawarciu i realizacji Umowy, Strony oświadczają, że 

spełnią wobec tych osób w imieniu Strony, która dane te otrzyma do przetwarzania, 

obowiązek informacyjny, o którym mowa w art. 14 RODO, chyba że ma zastosowanie 

co najmniej jedno z wyłączeń, o którym mowa w art. 14 ust. 5 RODO. Przedmiotowy 

obowiązek będzie wypełniany także względem każdej nowej osoby i reprezentanta, 

którego dane są lub mają być przekazane drugiej Stronie.  

 

 

§ 8 Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy możliwe są po zgodnym oświadczeniu obu stron. 

Zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych znajdują zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu 

cywilnego. 

3. Ewentualne spory wynikające z realizacji Umowy strony zobowiązują się rozstrzygać 

w drodze wzajemnych negocjacji, a dopiero w przypadku ich niepowodzenia przed sądem 

powszechnym właściwym terytorialnie dla siedziby Zamawiającego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze Stron. 

Integralną częścią niniejszej umowy są: 

Załącznik Nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik Nr 2 – Menu 

Załącznik Nr 3 – Oferta Wykonawcy 

Załącznik Nr 4 – Protokół odbioru usługi 

 

 

 ……………..……………….                                                             ….……..……….……… 

   (podpis Zamawiającego)                                                               (podpis Wykonawcy) 

 

 

 

        WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OLSZTYNIE 

 

 

Załącznik nr  4  

 

Protokół Odbioru Usługi  

do umowy  nr ………………… z dnia ………………… 

W dniu ……………. r. przedstawiciel Zleceniodawcy - Wojewódzkiego Urzędu Pracy                            

w Olsztynie – Pani ……………………………., dokonał odbioru usługi wykonanej na 

podstawie umowy nr ………………….., od Wykonawcy – …………………………., 

reprezentowanego przez ……………….. 



Weryfikacji zostały poddane warunki określone w Szczegółowym Opisie Przedmiotu 

Zamówienia przedstawione w poniższej Tabeli. 

Tabela 

Lp. 
Rodzaj Usługi 

Przyjęto bez 

zastrzeżeń1 

Wystąpiły 

zastrzeżenia 
Opis zastrzeżeń 

1. 1

. 

Organizacja 

konferencji 

inaugurującej 

Warmińsko-

Mazurski Tydzień 

Kariery 2026 

   

 

Na tej podstawie Zleceniodawca stwierdził, że przedmiot zamówienia został zrealizowany 

należycie i przyjmuje go bez zastrzeżeń / przedmiot zamówienia nie został 

zrealizowany należycie2. 

 

…………………………………….   …………………………………………… 

WYKONAWCA      ZAMAWIAJĄCY 

 

                                                           
1 Zgodnie z wszystkimi warunkami zawartymi w Szczegółowym Opisie przedmiotu zamówienia 
2 Niepotrzebne skreślić 


