
WL-IV.272.51.2026                                                                                załącznik nr 2 do swz

Umowa (wzór)
zawarta w dniu                      r. w Krakowie pomiędzy: 
Skarbem Państwa – Małopolskim Urzędzie Wojewódzkim w Krakowie 
ul. Basztowa 22, 31-156 Kraków, 
NIP 676-11-61-205, REGON 000514176, 
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” reprezentowanym przez: 
Panią Lucynę Gajdę - Dyrektora Generalnego Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Krakowie
a 
……………………………………………………………………………………………..
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” reprezentowanym przez: 
……………………………………………………………………………………………..

W rezultacie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego znak 
WL-IV.272.51.2026 przeprowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji, 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 793), zawarto umowę następującej treści:

§ 1
Przedmiot umowy i warunki realizacji umowy

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawcę na rzecz 
Zamawiającego szkoleń z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej na podstawie 
ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej (Dz.U. z 2024 
r., poz. 1907) oraz Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z 
dnia 6 lutego 2025 r. w sprawie programów szkoleń z zakresu ochrony ludności i 
obrony cywilnej oraz wymagań dla podmiotów prowadzących szkolenia (Dz.U. 2025 r. 
poz. 162), zwanego dalej „Rozporządzeniem w sprawie programów szkoleń”. 
2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy oraz warunków jego realizacji zawiera Opis 
Przedmiotu Zamówienia, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 
3. Wykonawca potwierdza, iż przed podpisaniem niniejszej umowy, przy zachowaniu 
najwyższej staranności zapoznał się z Opisem Przedmiotu Zamówienia, nie zgłasza 
zastrzeżeń i zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia w zakresie rzeczowym, 
zgodnym z Opisem Przedmiotu Zamówienia. 
4. Wykonawca oświadcza, że spełnia wymagania określone w § 11 Rozporządzenia 
w sprawie programów szkoleń. 
5. Wykonawca w terminie 3 dni roboczych licząc od dnia następnego po dniu zawarcia 
umowy przygotuje i przekaże do akceptacji Zamawiającego program, harmonogram 
i agendę szkoleń obejmujący proponowane przez Wykonawcę terminy, obiekty, 
w których zostaną przeprowadzone poszczególne szkolenia, a także podział na grupy 
z podaniem liczby uczestników. 



6. Zamawiający zaakceptuje program, harmonogram i agendę szkoleń w terminie 3 dni 
roboczych od ich przekazania lub przekaże Wykonawcy uwagi do przedstawionych 
dokumentów. 
7. Wszelkie zmiany programu, harmonogramu i agendy szkoleń będą wymagały zgody 
Zamawiającego. 
8. Szkolenia zostaną przeprowadzone przez Wykonawcę zgodnie z harmonogramem 
ustalonym przez Strony w terminie 3 miesięcy od dnia, w którym Zamawiający wyraził 
zgodnie z ust. 6 swoją akceptację.
9. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia liczby uczestników, jednakże 
nie więcej niż o 40%.
11. Wykonawca zobowiązuje się do: 
1) zapewnienia organizacji i infrastruktury, zgodnie z wymogami zawartymi w Opisie 
Przedmiotu Zamówienia;
2) zapewnienia kadry merytorycznej dającej rękojmię należytej realizacji programu 
szkolenia, w szczególności posiadającej odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie; 
3) przeprowadzenia z należytą starannością szkolenia, zgodnie z warunkami 
opisanymi w  opisie Przedmiotu Zamówienia; 
4) Przekazania Zamawiającemu imiennych certyfikatów dla uczestników szkoleń 
w formie papierowej potwierdzającego ukończenie szkolenia (według wzoru 
zaakceptowanego przez Zamawiającego) w terminie najpóźniej 3 dni od zakończenia 
realizacji wszystkich szkoleń. Każdy certyfikat ma posiadać swój unikatowy numer, 
źródło finansowania szkolenia zgodnie z załączony wzorem (załącznik nr 3).
5) Wykonawca jest zobowiązany do realizacji wymogów określonych w § 12 ust.1 pkt. 
2 Rozporządzenia w sprawie programów szkoleń. 

§ 2
Termin obowiązywania

Umowa obowiązuje 3 miesiące od daty podpisania umowy.

§ 3
Wynagrodzenie i warunki płatności

1. Maksymalne całkowite wynagrodzenie ryczałtowe należne Wykonawcy z tytułu 
realizacji niniejszej umowy wynosi ……………………. zł brutto (słownie: 
…………………….. złotych), przedmiot umowy jest zwolniony z podatku VAT zgodnie 
z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i 
usług (Dz.U. z 2025 r. poz. 775 t.j). Zaoferowana stawka za szkolenie jednej osoby 
wynosi ……………….. zł brutto (słownie: …………………… złotych). Wynagrodzenie 
ryczałtowe obejmuje wszelkie koszty związane z prawidłowym wykonaniem umowy 
w tym, w szczególności koszty organizacji i prowadzenia szkoleń, zabezpieczenia 
infrastruktury (sal), cateringu, dyplomów ukończenia szkoleń, itp.
2. Rzeczywista kwota wynagrodzenia stanowić będzie iloczyn liczby przeszkolonych 
osób i ceny jednostkowej za szkolenie jednej osoby zgodnie z Opisem Przedmiotu 
Zamówienia i ofertą Wykonawcy oraz nie przekroczy maksymalnego wynagrodzenia 
Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust.1 niniejszej umowy. Zamawiający, zastrzega, 



że minimalny zakres świadczeń w okresie trwania umowy ustala się na 60% 
maksymalnej wartości zamówienia wskazanej w § 3 ust. 1 umowy
3. Wynagrodzenie będzie płatne po realizacji ostatniego ze szkoleń, zgodnie 
z zaakceptowanym harmonogramem, oraz po przedłożeniu potwierdzenia wykonania 
umowy w formie zatwierdzonego przez Zamawiającego protokołu obejmującego, 
liczbę i terminy przeprowadzonych szkoleń, liczbę przeszkolonych uczestników 
w oparciu o listy obecności. 
4. Termin przesłania faktury ustala się do 3 dni licząc od dnia zakończenia ostatniego 
szkolenia w ostatniej grupie szkoleniowej oraz po przedstawieniu dokumentów, 
o których mowa w § 3 ust. 3. 
5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, płatne będzie przelewem w terminie 
14 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury po zrealizowaniu 
przedmiotu umowy. 
6. Strony ustalają, że faktura ustrukturyzowana będzie wystawiana i udostępniona 
za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) zgodnie z przepisami ustawy 
o VAT. W przypadku awarii systemu KSeF uniemożliwiającej wystawienie faktury, 
faktura będzie wystawiana w formie elektronicznej PDF i przesyłane z adresu e-mail 
WYKONAWCY:……………………………. na adres mailowy ZAMAWIAJĄCEGO: 
…………………………, a następnie zostanie wprowadzone do KSeF w ciągu 3 dni 
roboczych od dnia usunięcia awarii. W przypadku dostarczenia przez WYKONAWCĘ 
faktury w formie elektronicznej na inny adres e-mail lub z innego adresu e-mail  niż 
wskazany w umowie taką fakturę uznaje się za niedostarczoną.
7. W przypadku faktury wystawionej niezgodnie z obowiązującymi przepisami  lub 
postanowieniami umowy, zapłata wynagrodzenia nastąpi dopiero po otrzymania przez 
ZAMAWIAJĄCEGO prawidłowo wystawionej faktury lub faktury korygującej, 
tym samym termin płatności zostanie przesunięty odpowiednio. Z tego tytułu 
WYKONAWCY nie przysługują roszczenia z tytułu niedotrzymania terminu płatności, 
o którym mowa w ust. 5.
8. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest maksymalnym wynagrodzeniem 
Wykonawcy, niezależnie od ponoszonych przez Wykonawcę kosztów związanych 
z realizacją przedmiotu zamówienia. 
9. Za dzień zapłaty uznany będzie dzień uznania rachunku bankowego Wykonawcy. 
10. Zamawiający nie jest płatnikiem podatku od towarów i usług VAT (NIP 676-11-61-
205, REGON 000514176), i upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury VAT 
bez podpisu Zamawiającego. 
11. Wykonawca oświadcza, że świadczone przez niego szkolenia stanowią usługi 
kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, o których mowa 
w art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, 
oraz że spełnione są przesłanki do zastosowania zwolnienia z podatku ѴАТ.

§ 4
Osoby odpowiedzialne za koordynację wykonania przedmiotu umowy:
1) ze strony Wykonawcy jest: …………………, tel. ……………….., e-mail: 
………………



2) ze strony Zamawiającego jest: Ewa Filipek-Anioł, tel. 123921246, e-mail: 
kadry@malopolska.uw.gov.pl, Jolanta Król, tel.123921245 e-mail: 
kadry@malopolska.uw.gov.pl

§ 5
Kary umowne

1. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy strony ustanawiają 
odpowiedzialność odszkodowawczą w formie kar umownych z następujących tytułów 
i w następujących wysokościach: 
1) w przypadku zwłoki w przedstawieniu do akceptacji Zamawiającego  dokumentacji 
określonej w §1 ust. 3 umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 
w wysokości 200,00 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki.
2) za odwołanie szkolenia przez Wykonawcę w terminie krótszym niż 2 dni przed 
ustaloną datą rozpoczęcia szkolenia i wyznaczenia nowego terminu, Wykonawca 
zapłaci Zamawiającemu 0,5 % maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa § 3 
ust. 1 umowy. 
3) w przypadku nieprzeprowadzenia szkolenia w terminie wskazanym przez 
Wykonawcę lub w terminie uzgodnionym z Zamawiającym, Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% łącznego wynagrodzenia brutto, 
o którym mowa w §3 ust. 1 umowy.
4) w razie nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu 0,5 % maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa § 3 ust. 1 
umowy. 
5) w razie niewykonania umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może odstąpić 
od umowy i żądać zapłaty kary umownej w wysokości 10 % maksymalnego 
wynagrodzenia o którym mowa § 3 ust. 1 umowy. 
2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w niniejszym 
paragrafie nie może przekroczyć 10 % maksymalnego wynagrodzenia o którym mowa 
§ 3 ust. 1 umowy. 
3. Naliczenie kar umownych nie zwalnia Wykonawcy ze zobowiązań wynikających 
z umowy. 
4. Kara umowna będzie płatna w terminie 14 dni od dnia doręczenia przez 
Zamawiającego żądania zapłaty. 
5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie wymagalnych kar umownych z należności. 
6. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszącego 
wysokość zastrzeżonej kary umownej. 

§ 6
Podwykonawstwo

1. Wykonawca oświadcza, że przy wykonywaniu przedmiotu Umowy będzie/nie będzie 
posługiwał się podwykonawcą.
2. Wykonawca za działania i/lub zaniechania podwykonawcy odpowiada jak za własne 
działania lub zaniechania.
3. Przed przystąpieniem do wykonania Umowy Wykonawca poda nazwy, dane 
kontaktowe przedstawicieli podwykonawców zaangażowanych w realizację Umowy, 
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jeżeli są już znani. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego, w terminie 3 dni 
kalendarzowych od dnia zaistnienia zmiany, o wszelkich zmianach w odniesieniu 
do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji Umowy, a także 
przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym 
w późniejszym okresie zamierza powierzyć wykonanie Umowy.

§7 
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę

1. Zamawiający wymaga na podstawie art. 95 ust. 1 Pzp, zatrudnienia przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności związane z niniejszą 
Umową (osoby zatrudnione do obsługi organizacyjnej) na podstawie umowy o pracę. 
Wymóg ten nie dotyczy osób, które świadczą usługi osobiście prowadząc działalność 
gospodarczą na własne imię i nazwisko lub w formie spółki cywilnej i nie zatrudniają 
pracowników.
2. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę powinno trwać nieprzerwanie przez cały 
okres realizacji przedmiotu umowy, za co najmniej minimalnym, miesięcznym 
wynagrodzeniem za pracę zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2024 r. poz. 1773) oraz zgodnie 
z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej i regulacji 
prawnych wprowadzonych w życie po dacie zawarcia umowy.
3. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawca odnośnie spełniania przez WYKONAWCĘ 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 
związane z obsługą Umowy. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia wymogów 
stawianych w niniejszej Umowie i dokonywania ich oceny;
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia 
wymogów niniejszej Umowy w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę;
3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia będącego 
przedmiotem Umowy.
4. Na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, 
Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności 
w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 
stosunku pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 
określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoba zatrudniona 
na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska tej osoby, 
rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,



2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię umowy o pracę osoby wykonującej w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy 
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracownika, zgodnie z przepisami o ochronie danych 
osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracownika). Imię i nazwisko 
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 
rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy; 
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracownika, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 
Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 
żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 
traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby wykonującej wskazane w ust. 1 
czynności.
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§8 
Powierzenie danych osobowych

1. Strony zobowiązują się do stosowania podczas realizacji niniejszej umowy 
przepisów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1 
z późniejszymi sprostowaniami) zwanego dalej RODO.

2. Mając na uwadze postanowienia RODO: 
1) Zamawiający oświadcza, iż wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 

13 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio 
pozyskał w celu realizacji niniejszej umowy i które przekazał Wykonawcy.

2) Wykonawca oświadcza, iż wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane 
w art. 13 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe 
bezpośrednio pozyskał w celu realizacji niniejszej umowy i które przekazał 
Zamawiającemu; 

3) Zamawiający, jako administrator, przekazuje Wykonawcy:



a) klauzulę informacyjną, stanowiącą wypełnienie, wobec jego osoby, 
obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 13 RODO (załącznik nr 4 
do umowy),

b) klauzulę informacyjną, stanowiącą wypełnienie obowiązku informacyjnego, 
o którym mowa w art. 14 ust. 1 i 2 RODO, przy uwzględnieniu art. 14 ust. 5 
pkt a) RODO (załącznik nr 5 do umowy) i jednocześnie upoważnia i na mocy 
niniejszej umowy zobowiązuje Wykonawcę do wykonania w imieniu 
Zamawiającego obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 14 ust. 1 
i 2 RODO wobec osób, których dane Wykonawca przekazał 
Zamawiającemu, a które są zamieszczone w Umowie i dla których 
Zamawiający staje się administratorem;

4) Wykonawca upoważnia i na mocy niniejszej umowy zobowiązuje 
Zamawiającego do wykonania, w imieniu Wykonawcy, obowiązku 
informacyjnego, o którym mowa w art. 14 ust. 1 i 2 RODO wobec osób, których 
dane Zamawiający przekazał Wykonawcy, a które są zamieszczone w Umowie 
i dla których Wykonawca staje się administratorem;

5) Wykonawca wskazuje na niezbędne elementy obowiązku informacyjnego 
celem przekazania ich treści przez Zamawiającego osobom, których dane 
osobowe zostały Wykonawcy udostępnione w związku z realizacją niniejszej 
Umowy zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 RODO, przy uwzględnieniu art. 14 ust. 5 pkt 
a) RODO: 
a) administratorem danych osobowych jest ……………………………
b) osobą kontaktową we wszelkich sprawach dotyczących ochrony danych 

osobowych u Wykonawcy jest Inspektor Ochrony Danych dostępny pod 
adresem: …………….
informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez Wykonawcę 
należy przesyłać na adres mailowy: iod@malopolska.uw.gov.pl

c) udostępnione Wykonawcy dane będą przetwarzane w celach 
kontaktowych, w tym związanych z wykonaniem umowy zawartej pomiędzy 
Zamawiającym, a Wykonawcą oraz w celu realizacji umowy;

d) podstawą przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony 
interes Wykonawcy, któremu dane zostały udostępnione – uzasadnionym 
interesem jest możliwość prawidłowej i efektywnej realizacji Umowy 
zawartej pomiędzy tymi podmiotami;

e) Wykonawca przetwarzać będzie następujące kategorie danych osobowych: 
imię, nazwisko, podpis pracownika oraz dane kontaktowe w zakresie 
przekazanym przez Zamawiającego (akronim wydziału, e -mail. służbowy); 

f) dane osobowe mogą być przekazywane przez Wykonawcę podmiotom 
współpracującym na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych, 
w tym podwykonawcom świadczonych usług, dostawcom usług 
teleinformatycznych i sprzętu technicznego;

g) dane osobowe będą przetwarzane przez Wykonawcę przez okres 
niezbędny do realizacji celu przetwarzania, którym jest realizacja zawartej 
Umowy oraz okres związany z przedawnieniem ewentualnych wzajemnych 



roszczeń wynikających z umowy
h) osoba, której dane przetwarza Wykonawca ma prawo do dostępu do swoich 

danych osobowych, ograniczenia przetwarzania swoich danych 
osobowych, żądania sprostowania (poprawienia) swoich danych 
osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczących jej 
danych osobowych i usunięcia swoich danych osobowych.

6) Zleceniobiorca będzie przetwarzał dane osobowe uczestników szkolenia 
zgodnie z umową powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowiącą 
załącznik do niniejszej umowy.

§ 9
Postanowienia końcowe

1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania zapisów Konstytucji RP, 
a w szczególności art. 32 „Wszyscy są wobec prawa równi. Wszyscy mają prawo 
do równego traktowania przez władze publiczne. Nikt nie może być dyskryminowany 
w życiu politycznym, społecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny” oraz 
art. 33 „Kobieta i mężczyzna  Rzeczypospolitej Polskiej mają równe prawa w życiu 
rodzinnym, politycznym, społecznym i gospodarczym. Kobieta i mężczyzna mają 
w szczególności równe prawo do kształcenia, zatrudnienia i awansów, 
do jednakowego wynagradzania za pracę jednakowej wartości, do zabezpieczenia 
społecznego oraz do zajmowania stanowisk, pełnienia funkcji oraz uzyskiwania 
godności publicznych i odznaczeń”. 
2. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że Zamawiający jako jednostka sektora 
finansów publicznych realizuje na podstawie art. 34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych obowiązek udostępnienia i aktualizacji w Centralnym 
Rejestrze Umów (który jest Rejestrem jawnym, dostępnym pod adresem: 
https://rejestrumow.gov.pl) informacji o zawieranych umowach, o których mowa 
w art. 34a ust.7 tej ustawy (załącznik nr 6 do umowy).
3. Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej 
umowy osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiającego.
4. Wszelkie zmiany w treści umowy wymagają zawarcia aneksu pod rygorem 
nieważności oraz mogą być dokonywane w zakresie i formie zgodnej 
z obowiązującymi przepisami. 
5. Strony dołożą wszelkich starań, by ewentualne spory rozstrzygnąć polubownie. 
W przypadku, gdy nie dojdą do porozumienia, spory rozstrzygane będą przez Sąd 
Powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
6. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 
kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz.U. z 2026 r. poz. 795)
7. Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach (po jednym 
egzemplarzu dla Zamawiającego i dla Wykonawcy)/Umowę sporządzono w formie 
elektronicznej z użyciem kwalifikowanych podpisów elektronicznych. Umowa zostaje 
zawarta z dniem jej podpisania przez ostatnią ze Stron, z datą ujawnioną 
na kwalifikowanym podpisie elektronicznym.
8. Integralną częścią Umowy są: 



1) Opis Przedmiotu Zamówienia oraz oferta Wykonawcy – załącznik nr 1; 
2) Umowa powierzenia danych osobowych – załącznik nr 2
3) Wzór tablica i naklejka – informacja o źródle finansowania – załącznik nr 3 
4) klauzula informacyjna (art. 13 RODO) – załącznik nr 4
5) klauzula informacyjna (art. 14 RODO) – załącznik nr 5
6) Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych w związku 

z udostępnieniem informacji o zawartych umowach w Centralnym Rejestrze Umów 
Jednostek Sektora Finansów Publicznych – załącznik nr 6

Zamawiający:                                                                                                                         Wykonawca:
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