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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamowienia jest przygotowanie, organizacja i przeprowadzenie
szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla pracownikow
Malopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie (500 osoéb), zgodnie
z Rozporzgdzeniem MSWIA z dnia 6 lutego 2025 r. w sprawie programow szkolen
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wymagah dla podmiotéow
prowadzgcych szkolenia (Dz.U. 2025 r. poz. 162), zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem
w sprawie programoéw szkolen”, wedtug nastepujgcych zasad:

1. Celem realizacji szkolen specjalistycznych ‘Kwalifikowana Pierwsza Pomoc’ (KPP)
jest:

1) realizacja obowigzku wynikajgcego z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz.U. 2024 poz. 1907),

2) podniesienie kwalifikacji z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
pracownikow MUW jako kadry urzedu obstugujgcego organy ochrony
ludno$ci,

3) zwiekszenie swiadomosci zagrozen i zasad postepowania w sytuacjach
zagrozenia,

4) zapewnienie efektywnej realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej we wszystkich stanach funkcjonowania panstwa
i w przypadku wystgpienia wszelkiego rodzaju zagrozen, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli i zadan Wojewody Matopolskiego.

2. Szkolenia przeprowadzone bedg w Krakowie w podziale na grupy o liczebnosci
adekwatnej do warunkdéw organizacyjnych, jednakze nie wiekszych niz 50 oséb na
zajeciach praktycznych.

3. Szkolenia w catosci finansowane sg ze srodkéw publicznych — zgodnie z trescig
art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug
(VAT zw.).

4. Przedmiot zamowienia winien zosta¢ zrealizowany zgodnie z wymogami
okreslonymi Rozporzgdzeniem w sprawie programow szkolen.

5. W ramach przedmiotowych szkoleh dla pracownikow Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Krakowie (500 osbb), po stronie Wykonawcy jest zapewnienie
organizaciji i infrastruktury (w tym niezbednego sprzetu i materiatéw technicznych
oraz dydaktycznych koniecznych do realizacji przedmiotowych szkolen, a takze
wykwalifikowanej kadry instruktorskiej) dla przeprowadzenia szkolen na terenie
Krakowa w terminach uzgodnionych przez Strony w harmonogramie szkolen.

6. Szkolenia obejmujg zajecia teoretyczne i praktyczne.

7. Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

1) uwarunkowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce, w tym
zagrozenia spotecznosci lokalnej i zapewnianie ciagtosci dziatania —

2 jednostki dydaktyczne;



2) urzad w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej - rola, funkcje,
zadania i sposoby ich realizacji — 2 jednostki dydaktyczne;

3) funkcjonowanie urzedu w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny —
2 jednostki dydaktyczne;

4) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym
planowanie ciggtosci dziatania — 4 jednostki dydaktyczne;

5) wspotpraca, wsparcie i wspoétdziatanie w ochronie ludnosci i obronie
cywilnej — 2 jednostki dydaktyczne;

6) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie.
Komunikacja kryzysowa i komunikacja ryzyka — 1 jednostka dydaktyczna;

7) dzialania pomocowe w warunkach obrony cywilnej — 3 jednostki
dydaktyczne;

8) ewakuacja oraz srodki indywidualnej i zbiorowej ochrony — 2 jednostki
dydaktyczne.

8. Termin realizacji zamdwienia: w okresie 3 miesiecy od podpisania umowy wg
harmonogramu zatwierdzonego przez Zamawiajgcego.
9. Forma organizacji szkolenia obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne:
1) w formule stacjonarnej,
2) wgrupach maksymalnie do 50 pracownikdw Urzedu na zajeciach
praktycznych,
3) w dni powszednie (z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy),
w przedziale godzin: 8:00-17:00,
4) Wykonawca zapewni na czas szkolenia sale wyktadowe dla
poszczegolnych grup maksymalnie do 50 os6b na zajeciach praktycznych,
(mozliwe wieksze grupy na zajeciach teoretycznych, na terenie miasta
Krakowa). Oznaczenie sali szkoleniowej winno obejmowac nazwe
Zamawiajgcego, tytut szkolenia oraz zZrodto finasowania zgodnie
z zatgcznikiem nr 3 do umowy szkolenia (Wzér tablica i naklejka —
informacja o zrédle finansowania),
5) zajecia praktyczne poza salg wyktadowg (np. sala/hala sportowa, boisko)
lub inne alternatywne rozwigzanie.
10.Wykonawca zapewni catering w kazdym dniu szkolenia, dla wszystkich jego
uczestnikdw, obejmujgcy: dwa serwisy kawowe, podczas ktérych serwowana jest
kawa i herbata, poczestunek oraz jeden lunch sktadajgcy sie z dwoch dan (zupa
i drugie danie) i napoju — z uwzglednieniem specjalnych potrzeb zywieniowych.
Przerwy kawowe i lunchowa nalezy ujg¢ w agendzie szkolenia.
11.Wykonawca w terminie 3 dni roboczych liczgc od dnia nastepnego po dniu zawarcia
umowy przygotuje i przekaze do akceptacji Zamawiajgcego szczegotowy program,
harmonogram iagende szkoleh zawierajgcy propozycje obejmujgce niezbedne
kwestie organizacyjne, w tym m.in: terminy, obiekty, w ktérych zostang
przeprowadzone poszczegolne szkolenia atakze podziat na grupy z podaniem
liczby uczestnikow.
12.Zamawiajgcy zaakceptuje program, harmonogram i agende szkolen w terminie
3 dni roboczych od ich przekazania Ilub przekaze Wykonawcy uwagi
do przedstawionych dokumentéw.



13.Wykonawca bedzie zobowigzany do uwzglednienia uwag Zamawiajgcego
do ww. dokumentéw, jesli ich zakres merytoryczny nie bedzie pokrywat sie
z programem szkolenia okreslonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzgdzenia w sprawie
programow szkolen.

14.Rekrutacje na szkolenia przeprowadza Zamawiajgcy i przekazuje Wykonawcy listy
uczestnikow obejmujgce tytut, date i miejsce szkolenia, akronim Wydziatu, imie,
nazwisko oraz miejsce na podpis uczestnika szkolenia. Wykonawca zobowigzany
jest do prowadzenia w kazdym dniu szkoleniowym list obecnosci i przekazywania
ich Zamawiajgcemu wraz z podpisami uczestnikow szkolenia. Przekazane
kompletne listy obecnosci bedg podstawg do wystawienia faktury przez
Wykonawce.

15.Osiggniecie celu szkolenia zostanie zweryfikowane uzyskaniem pozytywnego
wyniku testu przez minimum 90 % uczestnikow. Wykonawca przygotuje i przedstawi
Zleceniodawcy do akceptacji ww. test uwzgledniajgc wymogi okreslone
w zatgczniku nr 5 Rozporzgdzenia w sprawie programow szkolen.

16.Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia liczby uczestnikdw szkolenia
o0 maksymailnie 40%.

17.Catkowite, maksymalne wynagrodzenie umowne z tytutu realizacji przedmiotowego
zamowienia stanowi¢ bedzie iloczyn zaoferowanej przez wybranego wykonawce
stawki za szkolenie jednej osoby i maksymalnej liczby oséb planowanej
do szkolenia (500 osdb).

18.Ostateczne wynagrodzenie Wykonawcy zostanie ustalone jako iloczyn faktycznie
przeszkolonych oséb i stawki od osoby, z zastrzezeniem pkt. 16.

19.Po szkoleniu Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w formie papierowej certyfikaty
dla uczestnikdw potwierdzajgce ukonczenie szkolenia. Kazdy certyfikat
ma posiadac swoj unikatowy numer oraz informacje o zrodle finasowania szkolenia
zgodnie z zatgcznikiem 3 do umowy szkolenia.

20.Wykonawca jest zobowigzany do realizacji wymogéw okreslonych w § 12 ust.1
pkt. 2 Rozporzgdzenia w sprawie programow szkolen oraz wymagan dla podmiotow
prowadzgcych szkolenia okreslonych w § 11 ust. 2 ww. Rozporzadzenia,
z uwzglednieniem brzmienia art. 50 ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilne;.
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