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ZP-381-24/2026         Załącznik nr 2 do SWZ  

Projekt istotnych postanowień umowy  
UMOWA NR …/DTA/2026 

 
zawarta w dniu ……………………… w Szamotułach pomiędzy:  
Samodzielnym  Publicznym  Zakładem  Opieki  Zdrowotnej  w  Szamotułach,  ul. Sukiennicza 13,   
64 - 500 Szamotuły, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych  
i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego, pod 
numerem KRS: 0000002598, Nr NIP: 787-18-07-873 Nr Regon: 000553822  
zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: 
Remigiusz Pawelczak - Dyrektor 
Zwanym dalej „Zamawiającym” 
a  
............................................................................................................  
reprezentowaną przez:  
.......................................................... 
zwaną dalej „Wykonawcą”  
o następującej treści:  

§1 
Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa wykonywania pogwarancyjnych przeglądów technicznych  
i konserwacji sprzętów medycznego w SP ZOZ w Szamotułach, zgodnie z formularzem 
asortymentowo – ilościowo – cenowym stanowiącym załącznik/i nr …… do niniejszej umowy.   

2. Przedmiot umowy obejmuje czynności wymagane w celu dopuszczenia sprzętu medycznego do 
dalszego użytkowania, zgodnie z instrukcją obsługi producenta sprzętu, w szczególności:  

a) przegląd techniczny i kontrolę stanu technicznego sprzętu objętego umową,   

b) konserwacja i zachowanie gotowości eksploatacyjnej sprzętu objętego umową.  

c) dokonywanie każdorazowo wpisów do paszportów technicznych o wykonanych przeglądach 
technicznych, konserwacji oraz o dopuszczeniu lub braku dopuszczenia sprzętu medycznego do 
dalszego użytkowania.  

3. Przegląd techniczny i kontrola stanu technicznego obejmuje:  

a) sprawdzenie prawidłowości działania,  

b) sprawdzenie i czyszczenie elementów aparatury i urządzeń, zgodnie z zaleceniami producenta,  

c) sprawdzenie instalacji, kontrola sprawności zaworów (jeśli dotyczy określonego sprzętu),  

d) ustawienie (regulacja) wymaganych przez producenta parametrów,  

e) kalibrację (jeśli dotyczy określonego sprzętu),  

f) sprawdzenie zgodności pomiaru z aparatem wzorcowym (jeśli dotyczy określonego sprzętu),  

g) aktualizację oprogramowania (jeśli dotyczy określonego sprzętu),  

h) zmianę zegara systemowego z czasu letniego na zimowy i odwrotnie (jeśli dotyczy określonego 
sprzętu),  

i) w przypadku urządzeń podlegających odbiorowi przez inspektorów Urzędu Dozoru Technicznego – 
przygotowanie urządzenia do odbioru, wykonanie czynności w związku z zaleceniami UDT,  

j) dokonywanie każdorazowo wpisu do paszportu technicznego lub przedłożenie Protokołu/Karty 
pracy wykonania czynności serwisowych po dokonaniu przeglądu,  

k) sporządzanie orzeczeń dla sprzętów przeznaczonych do likwidacji z uwagi na brak możliwości 
naprawy, bądź na naprawę niekorzystną ekonomicznie wraz z opinią.  
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4. Przed przystąpieniem do przeglądu technicznego Wykonawca ma obowiązek min 24h wcześniej 
poinformować o swoim przybyciu Dział Techniczny. Wykonawcy zabrania się wykonywania 
przeglądów bez ustalenia terminu z Działem Technicznym.  
5. Przeglądy sprzętu będą dokonywanie, zgodnie z terminami przeglądów określonymi  
w formularzach asortymentowo – ilościowo – cenowych i  w sposób zgodny ze wskazówkami 
producenta oraz zgodnie z ustawą o wyrobach medycznych. 
6.  Usługi objęte niniejszą umową Wykonawca wykonuje w siedzibie Zamawiającego. W przypadku 
konieczności wykonania usługi poza siedzibą Zamawiającego Wykonawca przewiezie sprzęt swoim 
własnym transportem i na  swój  koszt  po  uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym oraz sporządzeniu 
notatki o pobraniu sprzętu z siedziby Zamawiającego. Notatka ta powinna zawierać w szczególności 
nazwę, typ oraz numer fabryczny sprzętu medycznego/aparatury. Wykonawca ponosi pełną 
odpowiedzialność za przewożony sprzęt do czasu jego zwrotu Zamawiającemu. 
7. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi objęte przedmiotem umowy z należytą starannością, 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa (w szczególności zgodnie z ustawą z dnia 
7 kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych) oraz zgodnie z instrukcjami serwisowymi sprzętu oraz 
zaleceniami producenta/gwaranta, w szczególności co do zakresu przeprowadzania przeglądów, 
konserwacji i kontroli bezpieczeństwa oraz czynności, które powinny być wykonane zgodnie z 
obowiązującymi normami, w sposób zapewniający bezpieczeństwo osób, mienia i bezpieczeństwo 
pożarowe. 
8. Czynności związane z przeglądem okresowym Wykonawca zrealizuje przy użyciu własnych narzędzi  
i materiałów.  

9. Zamawiający zastrzega, że minimalny zakres realizacji przedmiotu Umowy ustalony przez  
Zamawiającego wynosi 50 % wartości, o której mowa § 3 ust. 1 Umowy. Zastrzeżenie minimalnego 
zakresu realizacji określonego w § 1 ust. 9 nie ma zastosowania w przypadku rozwiązania umowy lub 
jej części z przyczyn określonych w § 10 ust. 2 lit. c. 
10. W dniu wykonania przeglądu Wykonawca zobowiązany jest dokonać wpisu w paszporcie 
technicznym urządzenia lub wydać orzeczenia o sprawności urządzeń (certyfikat) lub jego braku. 
Oryginał certyfikatu/orzeczenia o sprawności lub jego braku urządzeń, jeżeli został przez Wykonawcę 
wystawiony, Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć w dniu wykonania przeglądu do Działu 
Techniczno – Administracyjnego lub w wersji elektronicznej (skan) na adres: dta@szamotuly.med.pl.  
11. W przypadku niewykonania usługi przeglądu okresowego w terminie wynikającym z zaleceń 
producenta lub z umowy, Zamawiający wezwie Wykonawcę do wykonania tej czynności, wyznaczając 
w tym celu odpowiedni termin, nie krótszy niż 7 dni od doręczenia wezwania. W razie zwłoki  
w realizacji usługi w stosunku do terminu wynikającego z wezwania, niezależnie od możliwości 
nałożenia kary umownej, Zamawiający zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonania usługi innemu 
wykonawcy na koszt i ryzyko Wykonawcy.  
12. Wykonawca oświadcza, iż:  
a) spełnia wszelkie wymogi wymagane do wykonania niniejszej umowy określone w ustawie z dnia 7 
kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych (Dz. U. z 2024 r. , poz. 1620).  
b) posiada wymagane uprawnienia, kwalifikacje oraz doświadczenie, a także dysponuje sprzętem i 
wykwalifikowanym personelem niezbędnym do wykonywania wszelkich świadczeń wynikających z 
postanowień niniejszej umowy w sposób całkowicie z nią zgodny i zobowiązuje się do utrzymania 
takiego stanu rzeczy przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy,  
c) wszelkie świadczenia wykonywane na rzecz Zamawiającego na podstawie postanowień niniejszej 
umowy wykona z najwyższą profesjonalną starannością, zgodnie z zasadami wiedzy technicznej i w 
sposób zapewniający ich wysoką jakość,  
d) dysponuje legalnym, aktualnym oprogramowaniem umożliwiającym w pełnym zakresie 
zrealizowanie przedmiotu zamówienia,  

mailto:dta@szamotuly.med.pl
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e) dysponuje legalnymi, aktualnymi kodami serwisowymi, hasłami i innymi zabezpieczeniami 
umożliwiającymi w pełnym zakresie zrealizowanie przedmiotu umowy.  
f) dysponuje narzędziami umożliwiającymi w pełnym zakresie realizację przedmiotu zamówienia,  
g) dysponuje określonym przez producenta sprzętu zapleczem technicznym, częściami zamiennymi, 
częściami zużywalnymi i materiałami eksploatacyjnymi,  
h) posiada określone przez producenta sprzętu instrukcje serwisowe przedmiotu umowy oraz 
odpowiednie procedury i instrukcje wykonywania czynności.  
13. Zamawiający zapewnia Wykonawcy dostęp do sprzętu, będącego przedmiotem umowy. 

 
§2 

Czas trwania umowy 
Umowa będzie realizowana przez okres 12 miesięcy od dnia jej zawarcia zgodnie z terminami 
wynikającymi z formularza asortymentowo – ilościowo – cenowego stanowiącego załącznik/i nr …… 
do niniejszej umowy. 

§3 
Wynagrodzenie 

1. Za wykonanie niniejszej umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości:  
 ................................. zł netto, ............................. zł brutto (słownie....................................................),  
Wynagrodzenie, o którym mowa obejmuje wszelkie koszty związane z wykonywaniem przedmiotu 
umowy, w tym koszty dojazdu i materiałów niezbędnych do jego wykonania. 
2. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie ….. dni (ilość dni stanowi kryterium wyboru) od 
doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy wskazany 
na fakturze.  
3. Od momentu, w którym Wykonawca zobowiązany będzie do wystawienia i przesłania faktur 
ustrukturyzowanych za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) Zamawiający będzie 
pobierał wystawione faktury bezpośrednio z KSeF. Za datę dostarczenia faktury, od której liczony 
będzie termin płatności, uważa się datę nadania fakturze numeru identyfikującego przez KSeF (datę 
przyjęcia jej do systemu). 
4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze VAT.  
5. Za datę zapłaty wynagrodzenia uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.  
6. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy wskazany na fakturze wystawianej do 
przedmiotowej umowy należy do Wykonawcy i jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2026 r., poz. 38 z póź. zm.) prowadzony 
jest rachunek VAT.  

§4 
Podwykonawstwo 

1. Wykonawca będzie wykonywał usługę osobiście lub/i przy pomocy podwykonawców.  
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania powierzone podwykonawcom 
uczestniczącym w realizacji przedmiotu umowy.  
3. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca podał 
nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawców zaangażowanych w usługi, 
jeżeli są już znani. Wykonawca zawiadamia zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu 
do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także 
przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym 
okresie zamierza powierzyć realizację usług. 
4. Zmiana podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy bądź powierzenie przez Wykonawcę 
realizacji części przedmiotu Umowy podwykonawcy, nie stanowi zmiany Umowy, ale wymagana 
jest uprzednia zgoda Zamawiającego na zmianę podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy 



4 
 

oraz na powierzenie realizacji części przedmiotu Umowy podwykonawcy, wyrażona w formie 
pisemnej pod rygorem nieważności. 
5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 
Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy PZP, w celu 
wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać 
Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je 
w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się 
w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. Przepis art. 122 ustawy PZP stosuje się 
odpowiednio. 
6. Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części przedmiotu Umowy następuje w trakcie 
realizacji umowy, Wykonawca ma także obowiązek przedłożenia Zamawiającemu oświadczenia, 
o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy PZP, lub podmiotowych środków dowodowych 
dotyczących tego podwykonawcy. 
7. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, iż wobec podwykonawcy zaproponowanego przez Wykonawcę 
zgodnie z ustępem poprzedzającym zachodzą podstawy wykluczenia, Wykonawca ma 
obowiązek zastąpienia tego podwykonawcy lub zrezygnowania z powierzania podwykonawcy 
wykonania tej części przedmiotu Umowy. 
8. Podwykonawca zobowiązuje się do stałego posiadania w miejscu wykonywania pracy 
aktualnego orzeczenia lekarskiego pracowników dla celów epidemiologiczno-sanitarnych do 
wykonywania prac, przy wykonywaniu których istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na 
inne osoby. 

§5 
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

1. Stosownie do dyspozycji art. 95 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego 
czynności w zakresie realizacji zamówienia tj. osób wykonujących przeglądy serwisowe i konserwacje 
sprzętu objętego umową. 

Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy sytuacji, w której wykonawca, 
podwykonawca lub dalszy podwykonawca osobiście wykonuje powyższe czynności (np. osoba 
fizyczna nie prowadząca działalności gospodarczej, przedsiębiorca prowadzący indywidualną 
działalność gospodarczą, wspólnicy spółki cywilnej). 
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający jest uprawniony do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy lub Podwykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących ww. 
czynności w zakresie realizacji zamówienia. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
a. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów  
i dokonywania ich oceny,  

b. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,  

c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę/ Podwykonawcę, osób 
wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia. Ww. dokument winien być: poświadczony, 
że dane zawarte w formularzu zgłoszenia są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym na dzień 
złożenia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę oraz zanonimizowany w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o 
ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
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osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (tj. w szczególności bez adresów, Nr PESEL i 
wynagrodzenia pracowników).  
4. Zamawiający przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, 
wskazanej przez Zamawiającego w § 6 ust. 4. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie, żądanych przez Zamawiającego dowodów, w celu potwierdzeniu spełnienia 
przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 
traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji przedmiotu umowy.  
5. Zamawiający jest uprawniony do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań, o których mowa 
w artykule 95 ustawy Pzp oraz za pośrednictwem Wykonawcy, Zamawiający może przeprowadzić 
stosowną kontrolę, dotyczącą pracowników Podwykonawców, wykonujących czynności na rzecz 
Zamawiającego.  
6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę ww. dokumentów w terminie wskazanym 
przez Zamawiającego zgodnie z ustępem 3 powyżej będzie traktowane jako niewypełnienie 
obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę świadczących czynności w 
zakresie realizacji przedmiotu umowy.  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie stosownej kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy.  

§6 
Kary umowne 

1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kar umownych określonych w niniejszym 
paragrafie.  

2. W przypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% łącznej wartości 
umowy brutto określonej w § 3 ust. 1.  

3. W przypadku zwłoki w wykonania usługi przeglądu okresowego w terminie wynikającym z zaleceń 
producenta lub z umowy Wykonawca zapłaci kary umowne w wysokości 10% wartości brutto danej  
części, którego zwłoka dotyczy, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki od pierwszego dnia po terminie 
wynikającym z harmonogramu. Niezależnie od możliwości nałożenia kary umownej, Zamawiający 
zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonania usługi innemu wykonawcy na koszt i ryzyko 
Wykonawcy. Zamawiający odstąpi od naliczania kar za zwłokę w realizacji zobowiązań w terminach 
określonych w Umowie, w przypadku wstawienia sprzętu zastępczego na ten czas.  

4. W przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników realizujących 
przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, zgodnie z § 
5 Umowy – w wysokości 1 000 zł, za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia w/w wymogu.  

5. Za brak zapłaty lub za nieterminową zapłatę wynagrodzenia podwykonawcy z tytułu zmiany 
wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 Ustawy Prawo Zamówień Publicznych  
w przypadkach o których mowa w art. 439 ust. 5 Ustawy Prawo Zamówień Publicznych, w wysokości 
1 000,00 zł za każdy taki przypadek;  

6. Łączna wysokość kar umownych wynikających z niniejszej umowy, do których zapłaty zobowiązany 
jest Wykonawca nie może przekroczyć 50% maksymalnej wartości umowy netto.   

7. Zamawiający jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość 
zastrzeżonych kar umownych. Zastrzeżenie kar umownych nie wyłącza ani nie ogranicza możliwości 
dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania lub innego rodzaju roszczeń przewidzianych w 
obowiązujących przepisach. W szczególności jeżeli Wykonawca nie dotrzyma terminu wykonania 
przeglądu bądź z innych przyczyn leżących po stronie Wykonawcy Zamawiający nie będzie mógł 
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korzystać ze Sprzętu, o którym mowa w § 1, Wykonawca zobowiązany będzie do poniesienia 
wszelkich kosztów związanych ze zleceniem przez Zamawiającego świadczeń, do których 
wykorzystywany jest Sprzęt, innemu podmiotowi, w tym kosztów wykonania badań w innym 
podmiocie, koszty transportu pacjenta do innego podmiotu.  
8. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.  

 

§7 
Zasada współdziałania  

1. O konieczności dokonania przeglądu technicznego i diagnostyki sprzętu Zamawiający powiadomi 
Wykonawcę telefonicznie pod numerem ………………….……………..……….. lub drogą elektroniczną na 
adres ……………………………………………………………………………………………… . 

2. Osobą upoważnioną do składania zawiadomienia o konieczności dokonywania przeglądów 
technicznych i diagnostyki po stronie Zamawiającego jest:  

Tomasz Kowalski, tel. 61 29 27123, e-mail: t.kowalski@szamotuly.med.pl 

3. Osobą upoważnioną do przyjmowania zawiadomień o konieczności dokonywania przeglądów 
technicznych i diagnostyki po stronie Wykonawcy jest:………………………………………………………………….. 

4. Zmiana osób upoważnionych do składania i przyjmowania zawiadomień nie stanowi zmiany 
niniejszej umowy .  

§8 
Zmiany umowy 

1. Zmiana Umowy jest dopuszczalna w przypadkach określonych w niniejszej Umowie oraz  
w przypadkach przewidzianych w art. 455 ustawy Pzp.  
2. Strona wnosząca o zmianę inicjuje zmianę pisemnie podając uzasadnienie zmiany oraz 
przedstawią propozycję aneksu do umowy. 

§ 9 
Klauzula waloryzacyjna 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 
Umowy – gdy została ona zawarta na okres dłuższy niż 6 miesięcy - w następujących przypadkach: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2026 
poz. 192, z późn. zm.) jeśli zmiany określone w ust 1 pkt. 1 – 4 będą miały wpływ na koszty 
wykonania Umowy przez Wykonawcę. 
5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 
Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniający 
Strony Umowy do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na 10% w stosunku do poziomu cen 
tych samych materiałów lub kosztów z dnia składania ofert. Początkowy termin ustalenia zmiany 
wynagrodzenia ustala się na dzień zaistnienia przesłanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia o 10%, jednak nie wcześniej jak po 
upływie 6 miesięcy od zawarcia umowy.  

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu wykonawca 
jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku 

mailto:t.kowalski@szamotuly.med.pl
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od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 
wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne 
wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu Wykonawca 
jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się 
wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem 
zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien 
obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi 
w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie 
akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, 
które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość 
płacy minimalnej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 
pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o 
których mowa w ust.1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek 
może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo 
ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu. 

5. W sytuacji wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 
10% Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy  
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją zamówienia Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. 

6. W sytuacji spadku ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 10% 
Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację o zmianę Umowy  
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją zamówienia. Informacja powinna zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. 

7. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w rozliczeniu częściowym ulegnie waloryzacji 
o zmianę wskaźnika cen produkcji (po złożeniu wniosku) odpowiednio dotyczących przedmiotu 
umowy, ustalanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku 
Urzędowym RP „Monitor Polski”. W przypadku gdyby wskaźniki przestały być dostępne, 
zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS (np. 
wskaźnik cen produkcji sprzedanej przemysłu ogółem).  

8. Wniosek o którym mowa w ust. 5 i 6 można złożyć nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od 
dnia zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); możliwe jest 
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wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie 
częściej niż 4 miesiące. 

9. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1-4 
obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki 
podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 

10. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na 
zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy, należy do Wykonawcy pod rygorem 
odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 

11. Maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w 
efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, 
o których mowa w ust. 1 pkt 5 - to 5% wynagrodzenia za zakres Przedmiotu umowy 
niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany przez Zamawiającego przed dniem 
złożenia wniosku, a łączna maksymalna wartość wszystkich zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza 
Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 
wynagrodzenia to 2% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 mowy. 

12. Przez maksymalną wartość korekt, o której mowa w ust. 11 należy rozumieć wartość wzrostu 
lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z waloryzacji. 

13. Wartość zmiany (WZ) o której mowa w ust. 1 pkt 5 określa się na podstawie wzoru: 
WZ = (W x F)/100, przy czym: 
W - wynagrodzenie netto za zakres Przedmiotu Umowy, za zakres Przedmiotu umowy 
niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany przez Zamawiającego przed dniem 
złożenia wniosku, 
F – średnia arytmetyczna czterech następujących po sobie wartości zmiany cen materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją Przedmiotu umowy wynikających z komunikatów Prezesa GUS; 

14. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o 
którym mowa w ust. 11. 

15. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5, zobowiązany jest 
do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 
odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy. 

§ 10 
Rozwiązanie umowy 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający 
może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim 
wypadku Wykonawcy, przysługuje wyłącznie wynagrodzenie z tytułu zrealizowanej części umowy.  

2. Niezależnie od uprawnień przysługujących Zamawiającemu na podstawie Kodeksu cywilnego 
Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,  
w przypadku:  

a) co najmniej dwukrotnego niedotrzymania przez Wykonawcę terminu przeglądu i konserwacji 
ustalonego z Zamawiającym,  

b) innego nienależytego wykonania przedmiotu umowy, w szczególności niezgodnie z zaleceniami 
producenta lub przepisami prawa, po uprzednim, bezskutecznym upływie dodatkowego, co najmniej 
siedmiodniowego terminu na usunięcie uchybień, wyznaczonego przez Zamawiającego w pisemnym 
wezwaniu, 

c) Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania niniejszej umowy w całości lub w części  
w przypadku awarii Sprzętu, uniemożliwiającej jego dalszą eksploatację lub w przypadku wycofania 
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Sprzętu z eksploatacji. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w zdaniu poprzednim, 
Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie jedynie za wykonaną część umowy, do chwili otrzymania 
oświadczenia Zamawiającego o rozwiązaniu umowy. Wykonawcy nie przysługuje prawo do 
jakichkolwiek roszczeń z tytułu niewykonanej części umowy. 
3. Oświadczenie Zamawiającego o rozwiązaniu umowy zostanie wysłane na adres Wykonawcy. 
Zamawiający jest uprawniony do złożenia oświadczenia o rozwiązaniu umowy w terminie 30 dni od 
zaistnienia podstawy do rozwiązania umowy.  

4. Rozwiązanie lub odstąpienie od umowy nie zwalnia Wykonawcy od zapłaty kar umownych  
i odszkodowań.  

§11 
Zakaz cesji 

Wykonawca nie może bez pisemnej, pod rygorem nieważności, zgody Zamawiającego przenosić 
jakichkolwiek wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie, ani rozporządzać nimi 
w jakiejkolwiek prawem przewidzianej formie. W szczególności wierzytelność nie może być 
przedmiotem zabezpieczenia zobowiązań Wykonawcy (np. z tytułu umowy kredytu, pożyczki).  

 

§ 12 

Siła wyższa 

1. Żadna ze Stron nie będzie odpowiedzialna za niedotrzymanie zobowiązań umownych, jeżeli takie 

niedotrzymanie będzie skutkiem działania siły wyższej. 

2. Siła wyższa oznacza zdarzenie zewnętrzne, nagłe, nieprzewidywalne i niezależne od woli Stron, 

uniemożliwiające wykonanie umowy w całości lub w części, na stałe lub na pewien czas, któremu 

nie można zapobiec, ani przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności Stron. 

3. Przejawami siły wyższej są: 

1) klęski żywiołowe, w tym pożar, powódź, susza, trzęsienie ziemi, huragan, epidemia, pandemia;  

2) działania wojenne, akty sabotażu, akty terrorystyczne.  

4. Obowiązkiem każdej ze Stron jest pisemne, bezzwłoczne, nie później niż w ciągu 24 (słownie: 

dwudziestu czterech) godzin od momentu, w którym stanie się to możliwe, zawiadomienie drugiej 

Strony o zaistnieniu siły wyższej. Brak takiego zawiadomienia skutkuje tym, że siła wyższa nie 

istniała ze wszystkimi konsekwencjami dla Strony, która nie dokonała zawiadomienia. 

5. Po stwierdzeniu zaistnienia przypadku siły wyższej Wykonawca i Zamawiający podejmą wspólnie 

wszystkie kroki w rozsądnych granicach w celu zapobieżenia lub zmniejszenia skutków 

oddziaływania siły wyższej na przedmiot umowy. 

6. Skutek siły wyższej będzie służył do zwolnienia znajdującej się pod jej działaniem Strony ze 

zobowiązań dotkniętych działaniem danego przypadku siły wyższej na podstawie niniejszej 

umowy, aż do usunięcia oddziaływania siły wyższej. 

7. Jeżeli Strony w dobrej wierze nie uzgodnią zaistnienia zdarzenia siły wyższej, ciężar dowodu 

zaistnienia zdarzenia siły wyższej spoczywa na Stronie powołującej się na jej zaistnienie. 

8. Zawieszenie wykonania obowiązków nie będzie wykraczać poza zakres oddziaływania siły wyższej, 

ani nie będzie trwało dłużej niż oddziaływanie siły wyższej. 

9. Wystąpienia siły wyższej, uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z terminem 

określonym w umowie - dopuszcza się zmianę terminu końcowego realizacji, nie dłużej jednak niż 

o czas trwania tych okoliczności. 
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§ 13 

RODO 

Od 25 maja 2018 roku obowiązuje Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem ich 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (określane jako RODO, GDPR lub Ogólne Rozporządzenie o Ochronie Danych Osobowych). 

Celem RODO jest ujednolicenie zasad przetwarzania danych osobowych w całej Unii Europejskiej oraz 

ustandaryzowanie informacji kierowanych do klientów o ich prawach. Informacje dotyczące 

przetwarzania Państwa danych osobowych przez Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, 

64-500 Szamotuły, ul. Sukiennicza 13 oraz zasady, na jakich się to odbywa po 25 maja 2018 roku 

została zamieszczona na stronie internetowej: http://szamotuly.med.pl/strona/rodo. 

 
§14 

Postanowienia końcowe 
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności i 

mogą zostać dokonane, o ile nie stoją w sprzeczności z regulacjami zawartymi w ustawie Prawo 
zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. (t.j. Dz.U. 2026, poz. 793) 

2.    W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy       
kodeksu cywilnego, o ile przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września   

       2019 r. nie stanowią inaczej. 
3. Ewentualne spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy strony zobowiązują się 

rozwiązywać polubownie, w drodze negocjacji. Rozpoczęciem drogi polubownego rozstrzygnięcia 
sporu w drodze negocjacji dotyczącego zapłaty za usługi będzie przesłanie wezwania do zapłaty.  
W razie braku porozumienia, spory będzie rozstrzygał sąd powszechny właściwy dla siedziby 
Zamawiającego. 

4. Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 
jednym dla każdej ze stron.  

 
Wykonawca oświadcza, że w dniu zawarcia niniejszej umowy: 
nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.  
o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 
ochronie bezpieczeństwa narodowego  (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 514). 

 
Załączniki: formularz/e asortymentowo – ilościowo - cenowy/e  
 
WYKONAWCA:                                                                                                                                   ZAMAWIAJĄCY  
 
 
 

http://szamotuly.med.pl/strona/rodo

