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Dofinansowane przez Unię Europejską – Centrum chemii i weterynarii

Załącznik nr 2 do SWZ

Nazwa postępowania: Usługi szkoleniowe (4 części) w ramach projektu „Centrum chemii i weterynarii” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Regionalne Fundusze Europejskie dla Łódzkiego na lata 2021 – 2027. 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Główny kod CPV:

80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe

Dodatkowe kody CPV:

80500000-9 Usługi szkoleniowe

80530000-8- Szkolenie zawodowe
Usługi szkoleniowe będą finansowana finansowane w całości ze środków publicznych. Występuje zwolnienie z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towarów i usług.
Postępowanie prowadzone w podziale na następujące części:

Część 1: Anestezjologia weterynaryjna

Część 2: Kurs inseminacji

Część 3: Analiza składu kosmetyków

Część 4: Wstęp do mikrobiologii farmaceutycznej
Wymagania wspólne:
1) Stosowanie procedury nabywania kompetencji

Potwierdzenie nabycia kompetencji zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w dotyczące monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021 – 2027 oraz Regulaminem konkursu powinno uwzględniać następujące etapy [4 etapowa procedura nabywania kompetencji]: 

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektów) lub usługi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie, 
b) ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). Sposób (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie II powinien zostać określony przez instytucję organizującą konkurs/przeprowadzającą nabór projektów, 
c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia), 
d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 
Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami. 
2) Czas realizacji weryfikacji nabycia kompetencji (egzaminu) nie wlicza się do czasu trwania kursu / szkolenia. Weryfikacja nabycia kompetencji ma być dokonana przez inną osobę, która ma zrealizować czynności osobiście, fizycznie na miejscu prowadzenia szkolenia w trakcie prowadzonej procedury weryfikacji. Osoba prowadząca weryfikację musi posiadać adekwatne wykształcenie, doświadczenie zawodowe i wiedzę merytoryczną do przeprowadzenia procesu weryfikacji. Z weryfikacji nabycia kompetencji musi zostać przygotowany protokół. Przed podpisaniem umowy wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia dokumentów potwierdzających wykształcenie trenera prowadzącego szkolenie / kurs. Niedostarczenie dokumentów będzie uznane za odstąpienie od podpisania umowy. 

3) Przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych

Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych),
4) Zapewnienie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
Szkolenia muszą uwzględniać wymagania określone w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, o ile jest to uzasadnione i zostanie zgłoszone Wykonawcy 9przed etapem realizacji szkolenia).

5) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej szkoleń / kursów:

Wszelka dokumentacja dotycząca szkolenia / kursu powinna być prowadzona na drukach zawierających podane przez Zamawiającego logotypy oraz prowadzona na wzorach przekazanych przez Zamawiającego.
6) Przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony osób małoletnich

W przypadku kursów / szkoleń dla uczniów/uczennic warunkiem koniecznym dla dopuszczenia trenerów do prowadzenia zajęć z uczniami jest przekazanie do dokumentacji projektu - przez każdego trenera prowadzącego zajęcia oraz osoby weryfikującej nabywanie kompetencji zaświadczenia z KRK. Zaświadczenie nie może być wystawione wcześniej niż 30 dni przed rozpoczęciem zajęć. Każdy wykładowca prowadzący zajęcia w ramach szkolenia /kursu oraz osoba weryfikująca nabywanie kompetencji załączy oświadczenie o wyrażeniu zgody na  udostępnienia swoich danych osobowych celem  sprawdzenia go w rejestrze RPS (Rejestr Przestępców Seksualnych) i rejestrze  CROD (Centralny Rejestr Orzeczeń Dyscyplinarnych).  Zaświadczenie RPS musi być pobrane z rejestru nie wcześniej niż 24 godziny przed rozpoczęciem zajęć.
7) Prowadzenia dokumentacji fotograficznej realizowanego kursu. Dokumentacja fotograficzna ma być prowadzona na każdych zajęciach. W zależności od tematyki zajęć powinna dotyczyć np. przebiegu zajęć, wykonywanych ćwiczeń, faz wykonania danego wyrobu / przeprowadzenia analizy (oraz jeżeli dotyczy potrzebnych narzędzi, sprzętów), wyrobów gotowych (prac uczestników/uczestniczek zajęć) lub wyników; dokumentacja zdjęciowa powinna być przekazywana na każde wezwanie Zamawiającego, natomiast całość powinna zostać przekazana w wersji elektronicznej po zakończeniu zajęć wraz z pozostałą dokumentacją z przeprowadzonych zajęć. 
8) Czas trwania zajęć, ustalanie terminów i harmonogramów zajęć

· Przez godzinę zajęć należy rozumieć 60 minut – w tym 45 minut zajęć oraz 15 minut przerwy, długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny.

· Harmonogram zajęć musi uwzględniać fakt, iż uczestnicy są osobami uczącymi się w systemie dziennym, zatem możliwe terminy to poniedziałek – piątek (godziny popołudniowe, zakończenie nie później niż o godzinie 18.00) i / lub soboty (w przedziale godzin 8.00-17.00). Możliwe terminy zajęć muszą być dostosowane do planu lekcji uczestników / uczestniczek zajęć, który zostanie udostępniony Wykonawcy po podpisaniu umowy a przed ustaleniem harmonogramów. 

· W przypadku realizacji zajęć w Łodzi zajęcia w dni poniedziałek – piątek muszą się rozpoczynać z uwzględnieniem czasu na dojazd z miejsca nauki do miejsca realizacji szkolenia. W przypadku zajęć realizowanych w soboty liczba godzin zajęć powinna wynosić min. 6 godzin, a zajęcia muszą się rozpoczynać najpóźniej o godzinie 10.00. Za zgodą Zamawiającego zajęcia mogą się odbywać od poniedziałku do piątku w przedziale godzin od 8.00 do 18.00 w dni wolne od zajęć szkolnych np. w przerwach od nauki szkolnej m.in. w okresie ferii / wakacji, w tzw. dni Dyrektorskie etc. 

· Liczba godzin zajęć w trakcie jednego dnia powinna wynosić min. 2 godziny a maksymalnie 8 godzin. 

· W przypadku zajęć realizowanych poza terenem miasta Łodzi zajęcia powinny zostać zrealizowane dwa dni pod rząd w dni od poniedziałku do piątku, w godzinach umożliwiających dojazd uczestników z Łodzi na miejsce szkolenia (zakończenie nie później niż o godzinie 19.00) lub w piątek i sobotę (będącą drugim dniem zajęć, w sobotę w przedziale godzin 8.00-17.00).

9) Wymagania co do trenerów
Nauczyciel lub nauczycielka mogą brać udział w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiot wykracza poza kwalifikacje nauczyciela określone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy – Karta Nauczyciela. Muszą jednak pamiętać, że nie będą mogli zostać zaangażowani w „swojej” szkole (w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Łodzi) lub placówce na podstawie umowy zlecenia, z uwagi na zapisy Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wskazujące, że podstawową formą zaangażowania personelu powinien być stosunek pracy.

Zatrudnianie własnego personelu na podstawie umowy cywilnoprawnej jest dopuszczalne jedynie w sytuacji, kiedy szczególne przepisy dotyczące zatrudniania danej grupy pracowników i pracowniczek uniemożliwiają wykonywanie zadań na podstawie stosunku pracy (podrozdział 2.3 pkt 1 lit. m ppkt. i). Powyższe oznacza, że jeśli w wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego wykonawcą był nauczyciel lub nauczycielka z danej szkoły lub placówki, może być on zaangażowany na podstawie ustawy - Karta Nauczyciela; natomiast w przypadku, gdy jest to osoba będąca nauczycielem lub nauczycielką z innej szkoły lub placówki, może być zaangażowana na podstawie stosunku cywilnoprawnego.

Powyższe wynika z Materiału opracowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej we współpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej 1 (Warszawa, styczeń 2024 r.) - Wyjaśnienia na temat zatrudniania nauczycieli i nauczycielek w projektach edukacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Materiał zawiera wskazówki oraz interpretacje Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 (zwanych dalej: Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności) które znajdują się pod adresem: 

https://efs.men.gov.pl/wp-content/uploads/2024/04/Wyjasnienia-dot.-zatrudnienia-nauczycieli-w-projektach-EFS-styczen-2024-r.pdf
DODATKOWO: 
W przypadku części 1 oraz części 2

Wykonawca jest zobowiązany do realizacji przepisów wynikających z poniższych aktów prawnych:

1) Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. o ochronie zwierząt wykorzystywanych do celów naukowych lub edukacyjnych (Dz.U. 2015 poz. 266)

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie szkoleń, praktyk i staży dla osób wykonujących czynności związane z wykorzystywaniem zwierząt do celów naukowych lub edukacyjnych (Dz.U. 2022 poz. 2576).
W przypadku części 3 oraz części 4

Zapewnienie oprogramowanie: Wykonawca powinien posiadać odpowiednie oprogramowanie do realizacji programu mającego na celu osiągnięcie efektów kształcenia zakładanego w danym szkoleniu, pochodzące z legalnego źródła spełniające wymagania do prowadzenia zajęć praktycznych w ramach kursu, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

OPIS POSZCZEGÓLNYCH CZĘŚCI: 
Część 1: szkolenie Anestezjologia weterynaryjna dla uczniów / uczennic

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia dla 20 uczniów / uczennic z kierunku technik weterynarii. Zajęcia mają mieć charakter wstępu teoretycznego oraz praktycznych ćwiczeń, studiów przypadków etc. 

W ramach szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do realizacji szkolenia, którego celem będzie osiągnięcie co najmniej następujących efektów kształcenia (zakres minimalny):

1) Podstawy anestezjologii - jak przygotować dokumentację anestezjologiczną (zgoda, protokół), jak przygotować pacjenta do znieczulenia, jak przygotować stanowisko anestezjologiczne (aparatura, wyposażenie, funkcjonowanie),
2) Znieczulenie pacjenta - jakie są rodzaje procedur anestezjologicznych i metody znieczulenia ogólnego,
3) Problemy i komplikacje anestezjologiczne - jakie zagrożenie niesie ze sobą znieczulenie, jak określić zagrożenie znieczuleniem,
4) Co jest niezbędne do przeprowadzenia znieczulenia (działanie aparatu do znieczulenia, test szczelności, dobór wyposażenia) i jakie leki stosować (leki uspokajające, anestetyki dożylne, leki opioidowe), 
5) Przykładowe protokoły znieczuleń.
Szkolenia ma mieć charakter szkoleń specjalistycznych, z użyciem sprzętu Realizatora (np. urządzeń i aparatury specjalistycznej, symulatorów weterynaryjnych etc.).
Wymiar i termin: 

Szkolenie ma zostać przeprowadzone w 2 grupach (grupa po 8-12 osób), każda po 16 godzin zajęć (czyli łącznie 32 godziny zajęć). Termin realizacji: najpóźniej do 31.12.2026 roku.
Zakres obowiązków:

1. Przed realizacją usługi - przygotowania i przekazania w wersji elektronicznej do Zamawiającego programu zajęć i harmonogramu zajęć (terminy w harmonogramie do ustalenia z Zamawiającym)

a) Program uwzględnia minimum: tytuł szkolenia, liczbę godzin, wykładowcę, datę i miejsce realizacji szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskaźniki pomiaru efektów, kryteria oceny, tematykę zajęć wraz z liczbą godzin szkolenia z danego tematu.

b) Harmonogram uwzględnia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytuł szkolenia, wykładowcę i godziny realizacji szkolenia.

a) Zapewnienia materiałów szkoleniowych zawierających cały zakres tematyczny, które przejdą w posiadanie uczestnika np. skrypty w wersji papierowej lub elektronicznej, książki lub inne materiały zużywalne (adekwatne do tematu szkolenia).

a) Prowadzenia dziennika zajęć (wg wzoru Zamawiającego), w tym list obecności oraz informowania Zamawiającego o nieobecnościach uczestnika kursu

a) Zorganizowania i przeprowadzenia weryfikacji nabycia kompetencji uczniów / uczennic (zgodnie z opisem powyżej dot. 4 etapowej procedury nabywania kompetencji).

a) Wydanie zaświadczenia potwierdzającego nabycie kompetencji (jeżeli dotyczy) lub zaświadczenie potwierdzające udział w szkoleniu.

a) Dostarczenia po zakończeniu realizacji usługi oryginałów następujących dokumentów 

a) programu zajęć,

b) harmonogramu zajęć,

c) dziennika zajęć zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych,

d) kopii materiałów szkoleniowych, zawierających cały zakres tematyczny

e) oświadczeń uczestnika o otrzymaniu materiałów szkoleniowych,

f) protokołu z zajęć,

g) narzędzi potwierdzających przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetencji (III etap weryfikacji nabywania kompetencji) tj. zadań praktycznych, projektów etc.

h) zestawienia porównanie uzyskanych wyników z przeprowadzonej procedury nabywania kompetencji (np. w formie protokołu),

i) kopii zaświadczeń dla uczestników,

j) dokumentacji fotograficznej,

k) innych dokumentów związanych z realizacją usługi. 

Miejsce realizacji zajęć: 
· Zajęcia mają zostać przeprowadzone w salach szkoleniowych i odpowiednio wyposażonym gabinecie / laboratorium / lecznicy Wykonawcy na terenie Polski.
Uwagi dotyczące organizacji zajęć:
· Wykonawca w ramach realizacji szkolenia jest odpowiedzialny za udostępnienie wszelkich materiałów zużywalnych do prawidłowej realizacji zajęć tj. materiału biologicznego, leków, narzędzi i akcesoriów medycznych, materiałów opatrunkowych, środków ochrony indywidualnej dla uczestników / uczestniczek etc.;

· Wykonawca ma obowiązek opłacenia ubezpieczenia OC dla każdego uczestnika / uczestniczki szkolenia (na czas trwania zajęć). 

Część 2: Kurs inseminacji dla uczniów / uczennic

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia dla 20 uczniów / uczennic z kierunku technik weterynarii. Zajęcia mają mieć charakter wstępu teoretycznego oraz praktycznych ćwiczeń, studiów przypadków etc. 

W ramach szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do realizacji szkolenia, którego celem będzie osiągnięcie co najmniej następujących efektów kształcenia (zakres minimalny):

1) podstawy anatomii i fizjologii układu rozrodczego wybranych zwierząt (na przykładzie krowy i lochy), 

2) technologia produkcji, przechowywania i transportu nasienia buhaja i knura,

3) podstawowe zasady postępowania ze zwierzętami

4) teoretyczne zagadnienia dotyczące wykonywania zabiegu inseminacji.

5) zajęcia praktyczne z wykorzystaniem wypreparowanych narządów rozrodczych krów i loch oraz fantomów 

6) jak interpretować indeksy hodowlane oraz na co zwrócić uwagę.
Szkolenia ma mieć charakter szkoleń specjalistycznych, z użyciem sprzętu Realizatora (np. urządzeń i aparatury specjalistycznej, symulatorów etc.).

Wymiar i termin: 

Szkolenie ma zostać przeprowadzone w 2 grupach (grupa po 8-12 osób), każda po 8 godzin zajęć (czyli łącznie 16 godzin zajęć). Termin realizacji: najpóźniej do 31.12.2026 roku.
Zakres obowiązków:

1. Przed realizacją usługi - przygotowania i przekazania w wersji elektronicznej do Zamawiającego programu zajęć i harmonogramu zajęć (terminy w harmonogramie do ustalenia z Zamawiającym)

a) Program uwzględnia minimum: tytuł szkolenia, liczbę godzin, wykładowcę, datę i miejsce realizacji szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskaźniki pomiaru efektów, kryteria oceny, tematykę zajęć wraz z liczbą godzin szkolenia z danego tematu.

b) Harmonogram uwzględnia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytuł szkolenia, wykładowcę i godziny realizacji szkolenia.

2. Zapewnienia materiałów szkoleniowych zawierających cały zakres tematyczny, które przejdą w posiadanie uczestnika np. skrypty w wersji papierowej lub elektronicznej, książki lub inne materiały zużywalne (adekwatne do tematu szkolenia).

3. Prowadzenia dziennika zajęć (wg wzoru Zamawiającego), w tym list obecności oraz informowania Zamawiającego o nieobecnościach uczestnika kursu

4. Zorganizowania i przeprowadzenia weryfikacji nabycia kompetencji uczniów / uczennic (zgodnie z opisem powyżej dot. 4 etapowej procedury nabywania kompetencji). W przypadku przedmiotowego szkolenia zaliczenie musi się składać z części teoretycznej np. test wiedzy oraz z części praktycznej – ćwiczenia na fantomach krowy i lochy. 
5. Wydanie zaświadczenia potwierdzającego nabycie kompetencji (jeżeli dotyczy) lub zaświadczenie potwierdzające udział w szkoleniu.

6. Dostarczenia po zakończeniu realizacji usługi oryginałów następujących dokumentów 

a) programu zajęć,

b) harmonogramu zajęć,

c) dziennika zajęć zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych,

d) kopii materiałów szkoleniowych, zawierających cały zakres tematyczny

e) oświadczeń uczestnika o otrzymaniu materiałów szkoleniowych,

f) protokołu z zajęć,

g) narzędzi potwierdzających przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetencji (III etap weryfikacji nabywania kompetencji) tj. zadań praktycznych, projektów etc.

h) zestawienia porównanie uzyskanych wyników z przeprowadzonej procedury nabywania kompetencji (np. w formie protokołu),

i) kopii zaświadczeń dla uczestników,

j) dokumentacji fotograficznej,

k) innych dokumentów związanych z realizacją usługi. 

Miejsce realizacji zajęć: 
· Zajęcia mają zostać przeprowadzone w salach szkoleniowych, gabinecie / laboratorium / lecznicy Wykonawcy na terenie Polski. Sale muszą być wyposażone w adekwatny rodzaj fantomu krowy i lochy. 
Uwagi dotyczące organizacji zajęć:
· Wykonawca w ramach realizacji szkolenia jest odpowiedzialny za udostępnienie wszelkich materiałów zużywalnych do prawidłowej realizacji zajęć tj. materiału biologicznego, leków, narzędzi i akcesoriów medycznych, materiałów opatrunkowych, środków ochrony indywidualnej dla uczestników / uczestniczek etc.;

· Wykonawca ma obowiązek opłacenia ubezpieczenia OC dla każdego uczestnika / uczestniczki szkolenia (na czas trwania zajęć). 

Część 3: szkolenie Analiza składu kosmetyków dla uczniów / uczennic
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia dla 20 uczniów / uczennic z kierunku technik analityk. Zajęcia mają mieć charakter wstępu teoretycznego oraz praktycznych ćwiczeń warsztatowych, studiów przypadków etc. 

W ramach szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do realizacji szkolenia, którego celem będzie osiągnięcie co najmniej następujących efektów kształcenia (zakres minimalny):

• Zasady przygotowania i realizacji ocen analiz składu,
• Metody stosowane w kontroli jakości–przykłady i zastosowanie,
• Metody analizy, interpretacji i wyciągania wniosków,
• Praktyczne wskazówki realizacji badań z zastosowaniem określonych metod, zasady interpretacji wyników.
Szkolenia ma mieć charakter szkoleń specjalistycznych, z użyciem sprzętu Realizatora (np. urządzeń i aparatury specjalistycznej etc.).

Wymiar i termin: 

Szkolenie ma zostać przeprowadzone w 2 grupach (grupa po 8-12 osób), każda po 16 godzin zajęć (czyli łącznie 32 godziny zajęć). Termin realizacji: najpóźniej do 31.12.2026 roku.
Zakres obowiązków:

1. Przed realizacją usługi - przygotowania i przekazania w wersji elektronicznej do Zamawiającego programu zajęć i harmonogramu zajęć (terminy w harmonogramie do ustalenia z Zamawiającym)

a) Program uwzględnia minimum: tytuł szkolenia, liczbę godzin, wykładowcę, datę i miejsce realizacji szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskaźniki pomiaru efektów, kryteria oceny, tematykę zajęć wraz z liczbą godzin szkolenia z danego tematu.

b) Harmonogram uwzględnia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytuł szkolenia, wykładowcę i godziny realizacji szkolenia.

2. Zapewnienia materiałów szkoleniowych zawierających cały zakres tematyczny, które przejdą w posiadanie uczestnika np. skrypty w wersji papierowej lub elektronicznej, książki lub inne adekwatne materiały zużywalne (adekwatne do tematu szkolenia).

3. Prowadzenia dziennika zajęć (wg wzoru Zamawiającego), w tym list obecności oraz informowania Zamawiającego o nieobecnościach uczestnika kursu

4. Zorganizowania i przeprowadzenia weryfikacji nabycia kompetencji uczniów / uczennic (zgodnie z opisem powyżej dot. 4 etapowej procedury nabywania kompetencji).

5. Wydanie zaświadczenia potwierdzającego nabycie kompetencji (jeżeli dotyczy) lub zaświadczenie potwierdzające udział w szkoleniu.

6. Dostarczenia po zakończeniu realizacji usługi oryginałów następujących dokumentów 

a) programu zajęć,

b) harmonogramu zajęć,

c) dziennika zajęć zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych,

d) kopii materiałów szkoleniowych, zawierających cały zakres tematyczny

e) oświadczeń uczestnika o otrzymaniu materiałów szkoleniowych,

f) protokołu z zajęć,

g) narzędzi potwierdzających przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetencji (III etap weryfikacji nabywania kompetencji) tj. zadań praktycznych, projektów etc.

h) zestawienia porównanie uzyskanych wyników z przeprowadzonej procedury nabywania kompetencji (np. w formie protokołu),

i) kopii zaświadczeń dla uczestników,

j) dokumentacji fotograficznej,

k) innych dokumentów związanych z realizacją usługi. 

Miejsce realizacji zajęć: 
· Zajęcia mają zostać przeprowadzone w salach szkoleniowych Wykonawcy na terenie Polski oraz w odpowiednio wyposażonym laboratorium / gabinecie / laboratorium / lecznicy Wykonawcy
Uwagi dotyczące organizacji zajęć:
· Wykonawca w ramach realizacji szkolenia jest odpowiedzialny za udostępnienie wszelkich sprzętów i urządzeń materiałów zużywalnych do prawidłowej realizacji zajęć tj. próbek do analizy, narzędzi i akcesoriów laboratoryjnych, środków ochrony indywidualnej dla uczestników / uczestniczek etc.

· Wykonawca ma obowiązek opłacenia ubezpieczenia OC dla każdego uczestnika / uczestniczki szkolenia (na czas trwania zajęć). 

Część 4: szkolenie Wstęp do mikrobiologii farmaceutycznej dla uczniów / uczennic

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia dla 20 uczniów / uczennic z kierunku technik analityk. Zajęcia mają mieć charakter wstępu teoretycznego oraz praktycznych ćwiczeń warsztatowych, studiów przypadków etc. 

W ramach szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do realizacji szkolenia, którego celem będzie osiągnięcie co najmniej następujących efektów kształcenia (zakres minimalny):

• Fizjologia i kluczowe cechy mikroorganizmów,
• Metody mikrobiologiczne,
• Podejmowanie decyzji i rozwiązywanie problemów i jak interpretować wyniki mikrobiologiczne.
Szkolenia ma mieć charakter szkoleń specjalistycznych, z użyciem sprzętu Realizatora (np. urządzeń i aparatury specjalistycznej etc.).

Wymiar i termin: 

Szkolenie ma zostać przeprowadzone w 2 grupach (grupa po 8-12 osób), każda po 16 godzin zajęć (czyli łącznie 32 godziny zajęć). Termin realizacji: najpóźniej do 31.12.2026 roku.

Zakres obowiązków:

1. Przed realizacją usługi - przygotowania i przekazania w wersji elektronicznej do Zamawiającego programu zajęć i harmonogramu zajęć (terminy w harmonogramie do ustalenia z Zamawiającym)

a) Program uwzględnia minimum: tytuł szkolenia, liczbę godzin, wykładowcę, datę i miejsce realizacji szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskaźniki pomiaru efektów, kryteria oceny, tematykę zajęć wraz z liczbą godzin szkolenia z danego tematu.

b) Harmonogram uwzględnia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytuł szkolenia, wykładowcę i godziny realizacji szkolenia.

2. Zapewnienia materiałów szkoleniowych zawierających cały zakres tematyczny, które przejdą w posiadanie uczestnika np. skrypty w wersji papierowej lub elektronicznej, książki lub inne adekwatne materiały zużywalne (adekwatne do tematu szkolenia).

3. Prowadzenia dziennika zajęć (wg wzoru Zamawiającego), w tym list obecności oraz informowania Zamawiającego o nieobecnościach uczestnika kursu

4. Zorganizowania i przeprowadzenia weryfikacji nabycia kompetencji uczniów / uczennic (zgodnie z opisem powyżej dot. 4 etapowej procedury nabywania kompetencji).

5. Wydanie zaświadczenia potwierdzającego nabycie kompetencji (jeżeli dotyczy) lub zaświadczenie potwierdzające udział w szkoleniu.

6. Dostarczenia po zakończeniu realizacji usługi oryginałów następujących dokumentów 

a) programu zajęć,

b) harmonogramu zajęć,

c) dziennika zajęć zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych,

d) kopii materiałów szkoleniowych, zawierających cały zakres tematyczny

e) oświadczeń uczestnika o otrzymaniu materiałów szkoleniowych,

f) protokołu z zajęć,

g) narzędzi potwierdzających przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetencji (III etap weryfikacji nabywania kompetencji) tj. zadań praktycznych, projektów etc.

h) zestawienia porównanie uzyskanych wyników z przeprowadzonej procedury nabywania kompetencji (np. w formie protokołu),

i) kopii zaświadczeń dla uczestników,

j) dokumentacji fotograficznej,

k) innych dokumentów związanych z realizacją usługi. 

Miejsce realizacji zajęć: 
· Zajęcia mają zostać przeprowadzone w salach szkoleniowych / laboratorium Wykonawcy na terenie Polski oraz w odpowiednio wyposażonym laboratorium. 

Uwagi dotyczące organizacji zajęć:
· Wykonawca w ramach realizacji szkolenia jest odpowiedzialny za udostępnienie wszelkich sprzętów i urządzeń materiałów zużywalnych do prawidłowej realizacji zajęć tj. próbek do analizy, narzędzi i akcesoriów laboratoryjnych, środków ochrony indywidualnej dla uczestników / uczestniczek etc.;

· Wykonawca ma obowiązek opłacenia ubezpieczenia OC dla każdego uczestnika / uczestniczki szkolenia (na czas trwania zajęć). 
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