Zarzadzenie Nr 5/2026
Dyrektora Domu Kultury Litewskiej w Punsku
z dnia 27.08.2026 r.

w sprawie powolania Komisji Oceniajacej Probki

§ 1. Powoluje Komisje Oceniajacg Probki, zwang dalej ,,Komisjg”, do przeprowadzenia
procedury oceny probek zlozonych w postgpowaniu o udzielenie zamowienia pn.
»Ekspozycja multimedialna w Budynku Kulturalno-Edukacyjnym w Punsku”,
w sktadzie:

Przewodniczacy:
Jan Wojczulis
Czlonkowie:

1. Irena Peczulis
2. Robert Stowik
3. Wida Wotyniec
4. Jolanta Latwis

§ 2. Komisja jest zespolem pomocniczym kierownika zamawiajgcego, powotanym do
oceny probek ztozonych w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego.

§ 3. Szczegotowy zakres pracy Komisji okresla regulamin pracy Komisji Oceniajacej
Probki, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/Doa(,b/?ujg Podpisany elektronicznie przez

Asta Pieczulis
27.08.2026
z Cencert 13:16:40 +02000'



ZALACZNIK
REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENIAJACEJ PROBKI

§1.

. Komisja Oceniajaca Probki, dalej jako ,,Komisja”, jest zespotem pomocniczym
kierownika zamawiajacego, powotanym do oceny probek ztozonych w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego.

. Czlonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci,
kierujac si¢ wytacznie przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

. Czlonkowie Komisji sktadaja, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania, pisemne o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznos$ci, o ktorych
mowa art. 56 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1129 ze zm.) dalej jako ,,PZP”.

. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, czlonkowie Komisji sktadaja
niezwlocznie po otrzymaniu probek do oceny.

. W przypadku ujawnienia w toku pracy Komisji okoliczno$ci wymienionych w art.
56 PZP cztonek Komisji obowigzany jest niezwlocznie wylaczy¢ si¢ z udziatu w
pracy Komisji, powiadamiajac o tym na pismie Przewodniczacego Komisji oraz
Kierownika Zamawiajacego.

. Czynnosci podjete przez osobe podlegajaca wytaczeniu powtarza si¢, z wyjatkiem
czynno$ci  faktycznych  niewplywajacych na  wynik  postgpowania.

§2.

. Czlonkowie Komisji maja prawo i obowigzek uczestnictwa we wszystkich pracach
Komisji. Gtownym celem pracy cztonkéw Komisji jest indywidualna ocena
ztozonych probek.

. Czlonkowie Komisji, poza Sekretarzem, otrzymaja zanonimizowane (bez
jakichkolwiek informacji umozliwiajacych zidentyfikowanie) probki w celu
indywidualnej oceny kazdej ze ztozonych probek.

. Czlonkowie Komisji nie moga, bez zgody Przewodniczacego Komisji, ujawniac
zadnych informacji zwigzanych z pracami Komisji, w szczegolnosci zwigzanych
z przebiegiem badania, oceny i porownania ztozonych probek.

. Czlonkowie Komisji majg prawo zgloszenia w kazdym czasie pisemnych
zastrzezen dotyczacych pracy Komisji do Przewodniczacego Komisji lub
Kierownika Zamawiajacego.

§3.
. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci
Sekretarz.



Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Sekretarz, jest upowazniony do
zapraszania do prac Komisji, w celach doradztwa i konsultacji, bieglych.

. Postanowienia §1 stosuje si¢ odpowiednio do biegtego.

Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Sekretarz, odpowiada za
prawidlowy, zgodny z przepisami prawa, tok podejmowanych przez Komisje
czynnosci oraz zapewnienie przejrzystosci jej prac.

. Kazdy z cztonkéw Komisji ma prawo wykonywac¢ czynnosci w celu jak najlepszej
oceny zlozonych probek.

§ 4.
. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem jej powotania.
. Do podjecia skutecznych decyzji przez Komisje, a w szczegdlnosci przekazanie
Kierownikowi Zamawiajacego propozycji przyznania punktow za probki,
konieczne jest wyrazenie swojego zdania poprzez przyznanie punktow
powotanych jej cztonkow.
Ocena ofert powinna odbywac si¢ w warunkach uniemozliwiajacych zachowanie
tajemnicy obrad oraz niezb¢dng swobodg i niezawisto$¢ cztonkéw komisji.
Kazdy z czlonkéw Komisji, z wylaczeniem Sekretarza, ocenia indywidualnie
przekazane probki na podstawie kryteriow oceny ofert, okreslonych w
dokumentach stanowigcych postawe ztozenia oferty. Karta oceny probki stanowi
zatgcznik do niniejszego regulaminu. Kazdy z cztonkéw Komisji, w tym rowniez
Przewodniczacy, zobowigzany jest do przyznania punktow kazdej ze zlozonej
probek w pelnym zakresie punktowym.
Propozycja punktow przyznanych danej probce zostanie przedstawiona w
nastepujacy sposob:
1) Cztonkowie Komisji przekazuja Przewodniczacemu karty oceny probek;
2) Przewodniczacy weryfikuje, czy wszyscy cztonkowie Komisji, w tym
rowniez Przewodniczacy, ztozyli wypekione karty oceny probek.
. Do udzielania wyjasnien i informowania o pracach Komisji uprawnieni sg jedynie
Przewodniczacy lub osoba upowazniona przez Przewodniczacego.
. Komisja konczy dziatalnos¢ z chwilg wykonania ostatniej czynnosci w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego.

§5.

. Nadzér nad Komisjg sprawuje Kierownik Zamawiajacego.

. Wszelkie zmiany dotyczace regulaminu pracy Komisji muszg by¢ wprowadzone
w formie zarzadzenia Dyrektora.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia wlasciwego zarzadzenia Dyrektora.



KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY PROBKI JAKOSC GRAFIKI

Imig i nazwisko 0soby oceniajace] probke - .......c.ovviiiiiiiiiiiii e

Oznaczenie probki - .......cccovviiiiiiiiiii i,

Oceniane kryterium Jakie elementy i cechy Proponowana liczba Uwagi
prezentuje probka punktow

1. Spéjnos¢ merytoryczna
- max. 4 pkt

Ocena zgodnosci projektu z
tematyka $ciany, zalozeniami
scenariusza wystawy oraz
umiejetnos¢  zsyntetyzowania
tresci historycznych w
atrakcyjnej formie narracyjne;.
A = 0 punktéw — projekt nie
odnosi si¢ do tematu strefy,
tresci opisanych w zadaniu lub
zawiera istotne btedy
merytoryczne, nieczytelna
struktura narracyjna;

A = 2 punkty - projekt
zasadniczo zgodny z tematem,
ale zawiera niewielkie braki
merytoryczne lub  stabsze
potaczenie elementow
narracyjnych;

A =4 punkty — projekt w petni
zgodny z zatozeniami,
logiczna 1 spdjna narracja,
czytelne nawigzania do osi

czasu, intuicyjne
odczytywanie informacji dla
poszczegolnych punktow,

trafnie  dobrane ilustracje
do  zagadnien,
spojnos¢ z tematem strefy.

2. Spo6jnos¢ Kkoncepcyjna
- max. 6 pkt

Ocena kreatywnosci i
innowacyjno$ci W  ujeciu
tematu, a zarazem logicznego
uzycia ilustracji.

B = 0 punktéw - projekt jest
schematyczny,  pozbawiony
kreatywnego 1 innowacyjnego
podejscia, nie stanowiac




oryginalnej koncepcji; brak
logicznego powiazania
ilustracji  z  historia  lub
ilustracje sg uzyte w sposob
chaotyczny, nie  tworzac
spojnej narracji; projekt nie
wykazuje pomystowosci w
wizualizacji historii kulkury i
przyrody regionu.

B = 2 punkty - projekt
prezentuje podstawowa
kreatywno$¢, ale brakuje mu
oryginalno$ci; podejscie do
tematu jest standardowe i
przewidywalne; ilustracje sa
uzyte poprawnie, ale w sposob
malo pomystowy, nie tworzac
spdjnej i angazujacej
anegdoty; wizualizacja jest
czytelna, ale nie wykracza
poza minimalne oczekiwania i
niec  zaskakuje  $wiezosScia
ujecia tematu.
B = 4 punkty - projekt
wykazuje si¢ kreatywnos$cia i
innowacyjnym podejsciem do
tematu; historia kulkury i
przyrody regionu. s3
przedstawione W  sposob
oryginalny; wizualizacja
zrecznie  tgczy  materialy
ilustracyjne w nowa jakos¢,
nadajagc  im Swieze i
nowoczesne ujecie, ale
koncepcja moze mie¢ drobne,
nielogiczne luki lub nie w
petni wykorzystywac
potencjat.

B = 6 punktéw - projekt
charakteryzuje si¢ wyjatkowa
kreatywno$cig 1 innowacyjnym
podej$ciem; stanowi bardzo
oryginalne 1 $wieze ujecie
tematu  historii  kultury i
przyrody regionu;
wizualizacja  historii  jest
niezwykle  pomystowa, a
ilustracje sg uzyte w sposob w
pelni  logiczny 1 spdjny,




tworzac angazujaca i
inteligentng  narracjg; cala
koncepcja jest spojna,
przemyslana i wykracza poza
standardowe rozwigzania,
majac duzy potencjal do
przyciagniecia uwagi
zwiedzajacych i zostawienia w
ich pamigci trwatego
wrazenia.




3. Walory estetyczne i jakos$¢

opracowania graficznego
- max. 6 pkt

Ocena atrakcyjnosci
wizualnej, kompozycji,
kolorystyki, typografii,
wykorzystania ilustracji oraz
ogolnej estetyki oraz
efektywnego

zagospodarowania przestrzeni
$ciany (z uwzglednieniem stref
multimediow, skali itp.).

C = 0 punktéow — projekt
niskiej jakosci  graficznej,
niespdjny lub nieczytelny,
projekt  nie uwzglednia
przestrzennego kontekstu
$ciany lub pomija elementy;
C = 2 punkty — projekt
przecigtny graficznie, mato
atrakcyjny ~ wizualnie  lub
niespdjny stylistycznie, projekt
czesciowo uwzglednia
przestrzenny kontekst $ciany
lub pomija elementy;
C = 4 punkty — projekt
estetyczny, poprawny
graficznie, czytelny, ale z
drobnymi niedociagni¢ciami w
kompozycji lub  spdjnosci
stylu, projekt uzywa czgsci
przestrzeni efektywnie, lecz
nie wykorzystuje w petni
potencjatu formatu lub
ilustracji;




C = 6 punktéow — projekt

atrakcyjny wizualnie,
estetyczny, harmonijny,
czytelny 1 angazujacy, z
wysokim poziomem

graficznym, z dbatoscia o detal
i dopracowanymi szczegdtami,
projekt w peti wykorzystuje
przestrzen  $ciany, dobrze
rozmieszcza elementy,
tworczo interpretuje ilustracje.

4. Funkcjonalno$¢ i
czytelnosé dla zwiedzajacych
- max. 4 pkt

Ocena dostepnosci i ergonomii
informacji: wielkos¢ i kontrast
czcionek, rozmieszczenie
tekstow, czytelnos¢ elementow
z typowych odleglosci,
dostosowanie do  wzroku
odbiorcy.

D = 0 punktéow — projekt
nieczytelny, teksty zbyt mate,
zle rozmieszczone lub
nieprzystosowane do
warunkow  ekspozycyjnych;
D = 2 punkty - projekt
czytelny w wigkszosci, ale
zawiera pojedyncze bledy w
skali, uktadzie lub hierarchii
tresci;

D =4 punkty — projekt w petni
czytelny, 4 wlasciwa
wielkoscia 1 kontrastem
tekstow, logicznie
rozmieszczony, przemyslany
pod katem ekspozycji i
wzrostu przecigtnego odbiorcy
oraz dostosowania do
czytelnosci dla réznych grup
uzytkownikéw - osoby stojace
0 przecigtnym wzroscie, osoby
niskoroste, dzieci i osoby
poruszajace si¢ na wozkach,
osoby niedowidzace.

(podpis)
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