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								Strona internetowa


Sprawa: wyjaśnienie treści swz w postępowaniu o udzieleniu zamówienia publicznego pn. „ Dozór oraz ochrona osób i mienia w hali Urania w Olsztynie ”
Zamawiając informuje, iż na podst. art. 284 ust.2 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2026r. poz. 793 ze zm.) dokonuje wyjaśnień zapisów SWZ. 

Poniższe należy uwzględnić przygotowując ofertę.

Pytanie 1. Zgodnie z Rozdziałem IV SWZ oraz § 2 ust. 1 Projektu Umowy, okres realizacji zamówienia wynosi 15 miesięcy i przypada na okres od 01.10.2026 r. do 31.12.2027 r. Z kolei zgodnie z Rozdziałem XV ust. 3 SWZ: „Wykonawca winien przy obliczaniu ceny oferty uwzględnić minimalne wynagrodzenie obowiązujące w terminie trwania umowy”. Mając na uwadze, że termin składania ofert upływa przed formalną publikacją Ostatecznego Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2027 r. (co następuje do 15 września), Wykonawca wnosi o potwierdzenie, że: Przeglądając i kalkulując cenę ryczałtową za 1 roboczogodzinę w Formularzu Ofertowym na cały okres realizacji umowy (w tym na rok 2027), Wykonawca powinien przyjąć wartości wynikające z oficjalnego projektu rozporządzenia rządowego na 2027 rok (tj. kwotę 4 950,00 zł brutto / 32,30 zł brutto/h).
Odpowiedź: Tak , należy uwzględnić te informacje.
 
Pytanie 2. Czy w przypadku, gdyby ostatecznie uchwalone i opublikowane w Dzienniku Ustaw stawki minimalnego wynagrodzenia na rok 2027 okazały się wyższe od wartości wskazanych w rządowym projekcie rozporządzenia z momentu składania ofert, Zamawiający uwzględni wniosek Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia w trybie § 12 ust. 3 pkt 2 i ust. 5 Projektu Umowy od dnia 1 stycznia 2027 r.?
Odpowiedź:
Wskazana powyżej okoliczność jest podstawą do złożenia wniosku waloryzacyjnego. Zostanie on uwzględniony jeżeli zostaną wykazane pozostałe elementy wskazujące na wpływ tej zmiany na wysokość wynagrodzenia. 


