Zalacznik nr 6 do SWZ-projektowane postanowienia umowy

UMOWA

zawarta w dniu ....ceevieiiiniiiniiiiaiinae. w Szczecinie

pomigdzy:

Skarb Panstwa - Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie z siedzibg przy ul.
Kaszubskiej 42, 70-227 Szczecin, NIP:852-25-29-488, Regon 320492751 zwanym dalej
wZamawiajacym”,

reprezentowanym przez:

p.- Agate Katarzyne Wojtyniak — Dyrektora Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w
Szczecinie

o0 nastepujacej tresci:

§1.
Umowa zostala zawarta w wyniku postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
przeprowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych z dnia 11
wrzesnia 2019 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 793), zwanej dalej w tresci niniejszej umowy ,,ustawa
Pzp” z wybranym Wykonawca.

§ 2.
1. Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuje na siebie obowigzek ochrony oséb,
calodobowej ochrony obiektow 1 mienia Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum
w Szczecinie.
2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow Wykonawey wynika z postanowien niniejszej] Umowy
oraz stanowiacych jej integralng cze$¢ zalacznikow:
a) Zasady $wiadczenia ustugi ochrony osob, mienia 1 obiektow Sadu Rejonowego Szczecin
— Centrum w Szczecinie w budynku przy ul. Wyszynskiego 30 w Szczecinie — zatgcznik
nrl,
b) Zasady $wiadczenia ustugi ochrony osob, mienia 1 obiektéw Sadu Rejonowego Szczecin
— Centrum w Szczecinie w budynku przy ul. Narutowicza 19 w Szczecinie — zatacznik nr

2,
c¢) Opis przedmiotu zamowienia — zalgcznik nr 3, stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszej
umowy.
§3.
1. Wykonawca bedzie wykonywat przedmiotowg ustuge zgodnie z posiadang koncesja.........
z dnia ....... zezwalajagca na dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie ochrony
1 mienia.

2. Jezeli waznos¢ koncesji, o ktorej mowa w pkt 1 uptywa w okresie obowigzywania umowy
Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajacemu aktualnej koncesji przed
uplywem waznos$ci dotychczasowej konces;ji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wykonawca os$wiadcza, ze dysponuje uzbrojong calodobowa grupa interwencyjna
wyposazong zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 21 pazdziernik 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych
formacji ochronnych 1 warunkdw przechowywania oraz ewidencjonowania broni
1 amunicji (Dz. U. z 2015 r. poz. 992) posiadajaca oznakowany pojazd na terenie miasta
Szczecina, z czasem dojazdu do miejsca interwencji do 10 minut.

Wykonawca do monitorowania sygnatu wlamania i napadu oraz podejmowania interwencji
przez zespoly zobowigzuje si¢ uwzgledni¢ grupy interwencyjne, o ktérych mowa w § 1 pkt
3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie zasad uzbrojenia
specjalistycznych uzbrojonych ochrony i warunkow przechowania oraz ewidencjonowania
broni 1 amunicji (Dz. U. z 2015 r. poz. 992).

Zamawiajacy wymaga, aby wszyscy pracownicy $wiadczacy bezposrednig ochrong na
obiektach Sadu w ramach realizacji niniejszej umowy byli zatrudnieni na podstawie umowy
o prac¢ w rozumieniu przepisOw Kodeksu pracy, przez caty okres obowigzywania niniejszej
umowy.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiedni stan etatowy, aby liczba
wypracowanych nadgodzin byta zgodna z Kodeksem pracy.

Dyzur kazdego pracownika ochrony nie moze by¢ dtuzszy niz to stanowig obowigzujace
przepisy Kodeksu pracy.

. Obowigzkiem Wykonawcy jest zapewnienie obsady w wypadkach jej nieobecnosci

uzasadnionej 1 nieuzasadnionej, tj. urlopdw, szkolen i zwolnien lekarskich.

Przed skierowaniem pracownika ochrony do wykonywania obowigzkéw na rzecz
Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania Zamawiajagcemu
o$wiadczenia podpisanego przez Wykonawce i1 pracownika ochrony, o zatrudnieniu na
podstawie umowy o pracg.

Wykonawca skieruje do $wiadczenia ushugi pracownikow posiadajacych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, zgodnie z ustawa o ochronie oséb
1 mienia z dnia 22 sierpnia 1997 roku 1 wazne legitymacje kwalifikowanych pracownikéw
ochrony przez caty czas trwania umowy oraz wazne za§wiadczenia lekarskie stwierdzajace
zdolno$¢ do wykonywania zadan ochrony oséb 1 mienia.

Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ wpisanie pracownikow na list¢ kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizycznej w terminie najpdzniej w dniu podpisania umowy oraz po
kazdym skierowaniu nowego pracownika do $wiadczenia ustugi.

Wszystkie osoby wykonujace ustugi na rzecz Zamawiajacego nie moga by¢ karane.
Wykonawca zobowigzuje si¢, ze nie dopusci do wykonywania umowy osob, ktére po dniu
podpisania umowy zostaly ujawnione w KRK jako karane.

Wykonawca zapewni do realizacji ustugi pracownikéw ochrony przeszkolonych
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz przedtozy Zamawiajacemu
zaswiadczenia o odbyciu takiego szkolenia w terminie najp6zniej w dniu podpisania umowy
oraz po kazdym skierowaniu nowego pracownika do §wiadczenia ustugi.

Do realizacji uslugi ochrony Wykonawca przydzieli odpowiednio przeszkolonych swoich
pracownikow posiadajacych wszystkie uprawnienia przewidziane prawem.

Zamawiajacy bierze na siebie obowigzek wlasciwego zabezpieczenia technicznego
powierzonego Wykonawcy mienia.

Wykonawca o§wiadcza, ze zapoznal si¢ z obiektem i nie zgtasza zastrzezen do sposobu jego
zabezpieczenia.

§ 4.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustugi ochrony osob obiektu i1 mienia

polegajacej na:
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1) bezposredniej jednoosobowej ochronie fizycznej obiektu przy ul. Narutowicza 19, przez
kwalifikowanego pracownika ochrony w godzinach pracy Sadu (od poniedziatku do
piatku w godzinach 7. 30-15.30) wykonujgcego stuzbe na posterunku statym na portierni
1 obstugujacego e-szatnig;

2) bezposredniej dwuosobowej ochronie fizycznej obiektu przy ul. Narutowicza 19, przez
kwalifikowanych pracownikow ochrony we wszystkie dni tygodnia calodobowo
a w godzinach pracy Sadu (od poniedzialku do pigtku w godzinach 7.30-15.30)
zapewniajacych stalg obecnos¢ przy wejsciu do Sadu, w tym weryfikujacych wskazania
skanera RTG podczas przeswietlania przedmiotéw, kontrolg oséb wchodzacych do
budynku i weryfikacje sygnatow wysytanych z bramki do wykrywania metalu;

3) bezposredniej jednoosobowej ochronie fizycznej obiektu przy ul. Wyszynskiego 30,
wykonywanej przez kwalifikowanego pracownika ochrony od poniedziatku do piagtku
w godz. 6.00-20.00;

4) zapewnieniu przez Wykonawce przyjazdu grupy interwencyjnej w dni robocze oraz
w dni ustawowo wolne od pracy w czasie 10 minut, liczac od chwili wezwania przez
pracownika ochrony lub upowaznionych pracownikéw Zamawiajacego obiektu przy ul.
Narutowicza 19 oraz w dni robocze dla obiektu przy ul. Wyszynskiego 30. Osoby z grupy
interwencyjnej muszg by¢ pracownikami ochrony wpisane na list¢ kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizycznej, wyposazone w $rodki przymusu bezposredniego,
zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2013r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej (Dz.U.2023.202 t.j.);

5) monitorowania sygnaldéw wlamania i napadu wraz z interwencjag w budynku Sadu przy
ul. Wyszynskiego 30, ul Krolowej Korony Polskiej 31, pomieszczen przy ul. Dubois 23
wraz z monitorowaniem systemu pozarowego pomieszczen przy Al. Papieza Jana Pawta
IT 42/U1-2 na III pietrze oraz zapewnienie przez Wykonawce przyjazdu grupy
interwencyjnej w ciggu 10 minut do miejsca interwencji,

6) konwoju waloréw pienigznych w sposob S$cisle okreslony w Opisie przedmiotu
zamoOwienia stanowigcym zatacznik nr 3;

7) kontroli pracy pracownikow ochrony we wszystkich obiektach przynajmniej raz na dobg,
w tym jeden raz w godzinach 18:00 — 6:00. Kontrole przeprowadzane przez pracownika
nadzoru wyznaczonego przez Wykonawce ktory zostanie zgloszony Zamawiajacemu.
Dokonanie kontroli zostanie potwierdzone czytelnym wpisem pracownika nadzoru do
ksigzki petnienia dyzurow;

2. Zamawiajacy wymaga aby pracownik nadzoru poza przypadkami o ktorych mowa w ust. 1
pkt 7 powyzej stawit si¢ w ciggu 30 min od otrzymania wezwania przez Zamawiajacego do
wskazanego obiektu.

§5.
Usluga okreslona w § 4 obejmuje swym zakresem:

1) ochron¢ fizyczng stala polegajaca na statej obecnosci pracownikoéw ochrony
w obiektach Zamawiajacego w celu zapobiegania przestgpstwom i1 wykroczeniom
przeciwko mieniu i zyciu, a takze przeciwdziatania powstania szkdd wynikajacych
z tych zdarzen oraz niedopuszczenia do wstgpu 0sob nieuprawnionych;

2) badanie zabezpieczenia obiektu podlegajagcego ochronie oraz informowanie
odpowiednich stuzb Zamawiajacego o wszystkich stwierdzonych nieprawidtowosciach
w zakresie zabezpieczenia przed kradzieza, awarig itp.;

3) zawiadamianie Policji i Zamawiajacego bezposrednio o popelnionych przestepstwach
wilaman lub kradziezy;

4) podejmowanie  niezbednych dzialan w razie zdarzen losowych zgodnie
z posiadanymi instrukcjami lub wytycznymi otrzymanymi od Zamawiajacego;
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5) szczegotowy opis zadan ochrony zawarty w zatgcznikach 1,2,3.

§ 6.

Ustuga opisana w § 4 realizowana jest we wszystkie dni tygodnia, calodobowo zgodnie
z trescig zalacznikow do umowy.

10.

§7.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wyposazenia pracownikow ochrony w jednolite

umundurowanie firmowe wraz z widocznym identyfikatorem imiennym, potrzebne $rodki
przymusu bezposredniego tj. gaz, kajdanki, patke stuzbowa, latarki oraz bezprzewodowe
srodki tacznosci we wlasnym zakresie 1 na wlasny koszt.

. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji notatek uzycia lub wykorzystania

srodkow przymusu.

. Przed rozpoczgciem wykonywania ustugi, oraz po kazdym skierowaniu nowego pracownika

do $wiadczenia ustugi. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeszkolenia na wtasny koszt
pracownikow skierowanych do ochrony budynkow Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w
Szczecinie w zakresie obshugi uzytkowej nizej wymienionych srodkow:
a) nadzoru elektronicznego:

- telewizji dozorowej (monitoringu),
systemOw sygnalizacji pozaru, wtamania i napadu,
przenosnych detektoréw metali,

- bramkowych detektorow metali,

- skaneréow RTG do przeswietlania bagazy.
b) transportu 0so6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich:

- transporterow schodowych (schodotaz gasienicowy).
Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajagcemu za§wiadczenia o odbyciu przez
pracownikow szkolen, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej w terminie najpoézniej w dniu
podpisania umowy oraz po kazdym skierowaniu nowego pracownika do §wiadczenia ustugi.

. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia i zamontowania na swoj koszt urzadzen

kontrolnych dokumentujacych fakt dokonania obchodu. Urzadzenia winny by¢
zamontowane w miejscach uzgodnionych z Zamawiajacym. Zamawiajacy przewiduje
montaz urzadzen w obiektach wskazanych w Opisie przedmiotu zamowienia, przy czym
w kazdym obiekcie przewidywane jest zamontowanie 1 urzadzenia oraz 5 — 6 punktow
kontrolnych.

. Na kazde zadanie Zamawiajgcego Wykonawca dostarczy dowody wykonywania obchodow

budynkoéw (np. w postaci wydrukow, plikow .pdf) za okres wskazany w wezwaniu bez
dodatkowych kosztow.

Wykonawca zobowigzany jest do utrzymania wszystkich dostarczonych urzadzen w stanie
pelnej sprawnosci technicznej przez caly okres trwania umowy.

. W wypadku usitowania lub dokonania przestgpstwa przeciwko mieniu Zamawiajacego

pracownicy ochrony zobowigzani sg postgpowac zgodnie z zasadami stanu wyzszej
koniecznosci 1 obrony koniecznej oraz przepisami regulujacymi zasady i warunki
wykonywania ochrony.

Zadania pracownikow ochrony 1 =zakres ich obowigzkow na terenie obiektow
Zamawiajacego zawiera zatacznik nr 1, 2 1 3 do umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze przyjmuje do wykonania wszystkie warunki i1 zadania
pracownikow ochrony oraz zakres ich obowigzkéw bez zastrzezen, a nie dopelnienie
kazdego z powyzszych obowigzkdéw stanowi nienalezyte wykonanie umowy.
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10.

11.

12.

§ 8.

. Swiadczenie ustugi w zakresie ochrony osdb, obiektu i mienia okreslonego w § 4, w czasie

okreslonym w § 6, Wykonawca winien wykonywac¢ przy zachowaniu najwyzszej
starannosci.

. W przypadku powstania szkody w mieniu Zamawiajacego uznaje si¢, ze Wykonawca

wykonal obowigzki bez zachowania nalezytej starannosci.

W stosunku do oséb trzecich Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za dziatania lub
zaniechania swoich pracownikow.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia roszczen wobec Wykonawcy, w
wypadku wyrzadzenia przez niego szkéd Zamawiajacemu lub osobom trzecim, bedacych
wynikiem naruszenia bezpieczenstwa informacji, na zasadach okreslonych w Kodeksie
cywilnym.

§9.

. W przypadku rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn

lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w
wysokosci 5 % calkowitej wartosci umowy brutto.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa w wysokosci do 20% miesiecznych faktur
brutto w przypadku oddalenia si¢ w czasie pracy pracownika ochrony z obiektéw
chronionych bez zgody 0s6b nadzorujacych wykonanie ustugi.

. Z tytulu niespelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umow

o prace osob wykonujacych przedmiot zamoéwienia Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu
kare w wysokosci 1000 zt brutto za kazdy przypadek, a w przypadku, gdy Wykonawca nie
przedlozy Zamawiajacemu zadanych dokumentow w ustalonym terminie, Wykonawca
zaplaci Zamawiajacemu kar¢ w wysokosci 1000 zt brutto.

W przypadku nieprzediozenia Zamawiajacemu o$wiadczenia o spelnieniu wymagan
okreslonych w art. 10 1 11 ustawy Prawo Atomowe Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu
kare w wysokosci 1000,00 zt brutto.

. W razie niestawienia si¢ do stuzby pracownika ochrony i nieskierowania przez Wykonawce

do ochrony obiektu innego pracownika ochrony z takimi samymi kwalifikacjami,
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokos$ci 500 zt brutto.

W przypadku stawienia si¢ do stuzby pracownika ochrony, ktérego stan uniemozliwia mu
pelnienie obowigzkéw Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 5
% warto$ci miesi¢cznej faktury brutto.

W przypadku przekroczenia zwtloki reakcji grupy interwencyjnej ponad czas okreslony
w § 4 ust. 1 pkt 415 Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu karg w wysokosci 500 zt brutto
za kazdy przypadek.

. W przypadku niedostarczenia polisy ubezpieczeniowej w terminie wskazanym

w § 17 ust. 2 Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ w wysokosci 200 zt brutto za kazdy
rozpoczety dzien zwloki.

W przypadku nieprzedloZzenia na zadanie Zamawiajacego dowodoéw obchodéw budynkow
w postaci wydrukéw, plikéw .pdf za okres wskazany w wezwaniu Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare w wysokosci 500 zt brutto.

W przypadku nieprzedtozenia o§wiadczen pracownikéw, o ktorych mowa w § 12 ust 11
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 500 zt brutto za kazdy
przypadek braku oswiadczenia.

Kary nalozone przez ograny panstwowe za nieprzestrzeganie przepisoOw bhp i innych w
zakresie prac objetych umowa obcigzaja Wykonawce.

Wykonawca wyraza zgodg¢ na potracanie kar umownych z naleznego wynagrodzenia.
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13.

14.

15.

16.

Zaptata kar umownych nastapi na podstawie noty ksiegowej wraz z wyliczeniem tych kar w
terminie 7 dni od daty wystawienia.

Zaptata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnos$ci na zasadach ogélnych
za powstata szkodg, w petnej wysokosci.

Laczna maksymalna wysoko$¢ wszystkich kar umownych ktéorych Zamawiajacy moze
dochodzi¢ od Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy nie moze przekroczy¢ 20 %
catkowitej wartosci umowy, okreslonej §11 ust. 2.

Naliczenie kar umownych zgodnie z powyzszymi zapisami nie wylacza uprawnienia
Zamawiajacego do dochodzenia naprawienia szkody w petnej wysokosci.

§ 10.

. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Zamawiajacego za miesi¢cznym wypowiedzeniem,

liczac na koniec miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 2.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Zamawiajacego bez zachowania okresu
wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych Wykonawcy, w przypadku razacego lub co
najmniej dwukrotnego naruszenia obowigzku okreslonego niniejsza umowa. Razacym
naruszeniem obowigzku w rozumieniu niniejszej umowy jest w szczegdlnosci naruszenie
przez Wykonawcg jakiegokolwiek obowigzku w zakresie personelu, w tym jego kwalifikacji
lub podstawy zatrudnienia, zakresu wyposazenia, sktadu patrolu ochronnego lub grupy
interwencyjnej lub zgodnego z umowa czasu wykonywania patrolu, podjgcia interwencji i
dojazdu w wyznaczone miejsce. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Zamawiajacego bez
zachowania okresu wypowiedzenia rowniez w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w §
14 ust. 1 umowy.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Wykonawce z waznych przyczyn, za
wypowiedzeniem. Termin wypowiedzenia wynosi 2 miesigce liczac na koniec miesiaca
kalendarzowego.

§ 11.

. Wykonawca zrealizuje calo$¢ zamoéwienia bgdacego przedmiotem niniejszej umowy za

miesigczng cen¢ ryczaltowa brutto w wysokosci: ...... 7t (stownie: ztotych) w tym nalezny
podatek VAT w wysokosci ....... zt.
Calkowita warto$¢ brutto umowy (wynagrodzenie catkowite) ..... zt (stownie: ztotych).

. Wynagrodzenie dotyczy catego zakresu prac okre§lonego w § 2 i 3 przez czas okreslony

w § 6 1 obejmuje wszystkie nalezne podatki, optaty oraz zaspokaja wszystkie roszczenia
Wykonawcy z tytulu wykonywania czynnos$ci okre§lonych w niniejszej umowie.

W przypadku wykonywania Umowy przez cze$¢ miesigca kalendarzowego wynagrodzenie
za ten miesigc przystuguje proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych obowiazywania
Umowy w tym miesigcu.

. Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ faktury VAT z uwzglednieniem nastgpujacych

danych Zamawiajacego:
Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie
ul. Kaszubska 42, 70-227 Szczecin
NIP: 852-25-29-488; REGON: 320492751

Wykonawca moze przekazywaé Zamawiajagcemu ustrukturyzowane faktury elektroniczne
wrozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu
w zamoéwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2191). W przypadku wystania przez
Wykonawce ustrukturyzowanych faktur elektronicznych, termin zaptaty o ktérym mowa w
ust. 14 liczy si¢ od dnia umieszczenia prawidlowo wystawionej ustrukturyzowanej faktury
elektronicznej na platformie. Jezeli dzien ten przypada w sobote lub dzien ustawowo wolny
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od pracy, za dzieh umieszczenia faktury na platformie (rozpoczynajacy bieg terminu
ptatnos$ci) uznaje si¢ pierwszy nastepujacy po nim dzien roboczy.

7. Strony zgodnie postanawiajg, ze obowigzek wystawiania 1 dor¢czania faktur
ustrukturyzowanych za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (,,KSeF”) znajduje
zastosowanie do transakcji realizowanych na podstawie niniejszej Umowy wylgcznie w
przypadku i w zakresie, w jakim wynika to z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.

8. Za dat¢ dorgczenia faktury ustrukturyzowanej uznaje si¢ dzien jej udostgpnienia w KSeF.
Jezeli dzien ten przypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za date doreczania
uznaje si¢ pierwszy nastgpujacy po nim dzien roboczy.

9. Strony przyjmuja, ze data ta jest wigzgca dla ustalenia termindéw ptatnosci, o ile w fakturze
nie wskazano inaczej.

10. Strony zobowigzuja si¢ do wspotdziatania w zakresie niezbednym dla prawidtowego
wystawiania, otrzymywania i rozliczania faktur w KSeF, w szczegolnosci do przekazania
sobie nawzajem aktualnych danych identyfikacyjnych, numeréw NIP oraz informacji
wymaganych do obstugi faktur ustrukturyzowanych.

11.  Kazda ze Stron zobowigzana jest niezwlocznie poinformowac drugg Stron¢ o wszelkich
zmianach w zakresie danych wymaganych do prawidtowej obstugi faktur w KSeF.

12. W przypadku niedostgpnosci KSeF potwierdzonej oficjalnym komunikatem
Ministerstwa Finansow, faktury moga by¢ wystawiane w formie przewidzianej przepisami
prawa jako rozwigzanie awaryjne. Faktury wystawione w trybie awaryjnym podlegaja
przestaniu do KSeF w pierwszym mozliwym terminie zgodnym z obowigzujacymi
regulacjami.

13.  Strony zobowigzuja si¢ akceptowac¢ takie faktury, a ich skuteczno$¢ nie bedzie
kwestionowana z uwagi na czasowe ograniczenia techniczne KSeF.

14. W przypadku zmiany obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych zasad
wystawiania faktur w KSeF lub wprowadzenia dodatkowych wymagah technicznych,
Strony zobowigzuja si¢ do niezwtocznego dostosowania procedur fakturowania do nowych
Wymogow.

15.  Zaptata kwoty wskazanej na fakturze VAT begdzie nastgpowata w terminie do 21 dni od
dnia dorg¢czenia Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej faktury VAT (z uwzglgdnieniem
zasad doreczen okreslonych w ust. 6 1 ust. 8 dla faktur ustrukturyzowanych).

16.  Rozliczenie migdzy Zamawiajacym a Wykonawca dokonywane begdzie w okresach
miesiecznych tj. po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego. Jezeli ktorykolwiek
okres rozliczeniowy bedzie krotszy niz jeden miesige kalendarzowy wynagrodzenie zostanie
naliczone proporcjonalnie do okresu $wiadczonej w danym miesigcu ustugi.

17.  Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego, pod rygorem niewaznosci,
dokona¢ przelewu wierzytelnosci z niniejszej umowy na osobg trzecia.

§12.
1. Pracownicy zatrudnieni przez Wykonawce zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
dotyczacych Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.
2. Obowiazkiem Wykonawcy jest zapewnienie wykonywania przedmiotu Umowy przez osoby
Znajace przepisy:
1) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2023.756 t.}.);
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego ,,RODO”, oraz przepisow dotyczacych
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odpowiedzialnos$ci karnej za naruszenie tajemnicy panstwowej i stuzbowej. Wykonawca
zapewni w okresie obowigzywania niniejszej umowy peing ochron¢ danych osobowych
oraz zgodno$¢ ze wszelkimi obecnymi oraz przysztymi przepisami prawa dotyczacymi
ochrony danych osobowych i prywatnosci.
. Wykonawca 1 jego pracownicy zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji pozyskanych w zwigzku z wykonywaniem ustugi i zwigzanych z dzialalno$cia
Zamawiajacego. Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na Wykonawcy 1 jego
pracownikach réwniez po rozwigzaniu umowy i ma charakter bezterminowy.
. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za naruszenie przez osoby wykonujace
przedmiot Umowy przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych i ochrony informacji
niejawnych.
. Ochrona obiektu i mienia wykonywana jest przez pracownikdéw ochrony w sposob okreslony
w Zatacznikach 1 1 2 do umowy oraz Zarzadzeniu Prezesa Sadu Rejonowego Szczecin-
Centrum w Szczecinie z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia
w Sadzie Rejonowym Szczecin-Centrum w Szczecinie Regulaminu bezpieczenstwa
i porzadku w obiektach Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie.
. Przed rozpoczeciem wykonywania ustugi, a takze przy kazdorazowej ewentualnej zmianie
pracownika Wykonawca zobowigzany jest do =zapoznania swoich pracownikow
zZ obowiazujacymi u Zamawiajagcego wewnetrznymi instrukcjami i procedurami oraz
z treScig przepisOw wymienionych w ust. 2, 4 1 5 niniejszego paragrafu oraz z treécig
zatacznikoéw do umowy.
. Wykonawca w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych zobowigzany jest do
zapewnienia w trybie alarmowym cztonkéw personelu niezbednych do wzmocnienia
ochrony obiektow.
. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania od Wykonawcey niezwlocznej wymiany
pracownika niewlasciwie wykonujacego - w opinii Zamawiajgcego - swe obowigzki.
. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy zatrudnienia pracownikow realizujacych
zamoOwienie przez caly okres realizacji zamowienia, na podstawie umowy o prace w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465).
Z tytulu niespetnienia wymagan w zakresie zatrudnienia oséb na podstawie umowy o prace
Zamawiajacy obcigzy Wykonawce kara umowng okres§long w § 9 ust. 3 umowy.
Zamawiajacy bedzie mial rowniez prawo do rozwigzania umowy z winy Wykonawcy.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
przez wykonawce lub podwykonawce w trakcie realizacji zamowienia:
a) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,
b) oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie

umowy o prace,
c) poswiadczone] za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

d) innych dokumentow
- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezb¢dne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imi¢ i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o pracg, rodzaj umowy o pracg i zakres obowigzké6w pracownika.
Wskazane wyzej dokumenty powinny by¢ zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1781), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
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10.

11.

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1),

zwanego ,,RODQO”, oraz przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci karnej za naruszenie

tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy zatrudnienia zadeklarowanej w formularzu

ofertowym liczby pracownikow posiadajacych minimum 12 miesieczne doSwiadczenie

w zakresie ochrony budynkow biurowych przez caly okres realizacji zamowienia.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym

wtym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej

dowody w celu potwierdzenia zatrudnienia zadeklarowanej liczby pracownikow

posiadajacych minimum 12 miesi¢czne doswiadczenie w zakresie ochrony budynkow

biurowych:

a) oswiadczenia pracownikéw, ze posiadajg minimum 12 miesigczne doswiadczenie
w zakresie ochrony budynkow biurowych.

§13.

. Obiekt powierzony do ochrony winien by¢ nalezycie zabezpieczony pod wzgledem ppoz.

1 technicznym, a przede wszystkim przed niebezpieczenstwem kradziezy poprzez wlasciwe
zamknigcie, ogrodzenie, oswietlenie, wyposazenie w stosowny sprzet ppoz. itp.

. Klucze zapasowe do obiektéw powinny by¢ przechowywane w sposob chronigcy je przed

kradziezg i uniemozliwienie dostepu do nich osobom nieupowaznionym.

. Po zakonczeniu pracy pracownikOw ochranianego obiektu, pracownik ochrony

odpowiedzialny jest za przyjecie kluczy od zamykanych pomieszczen.

. Po godzinach urzedowania sadu (ochranianych obiektow) moga przebywac osoby trzecie

posiadajace stosowne zezwolenie Zamawiajacego z podaniem czasu i miejsca przebywania.

§ 14.

. W razie zaistnienia kradziezy, kradziezy z wlamaniem lub innej szkody w strzezonym

obiekcie Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Zamawiajacego.
O zaistniatej sytuacji Zamawiajacy ma obowigzek sporzadzenia na piSmie notatki,
meldunku.

. Dochodzenie w tym ustalenie wielko$ci szkody lacznie z ewentualng inwentaryzacja

odbywa si¢ komisyjnie.

. Wykonawea ma prawo uczestniczy¢ w inwentaryzacji i ustaleniu przyczyn szkody. Ze

strony Wykonawcy w komisji bierze udzial osoba odpowiedzialna za ochrong obiektu lub
osoba przez niego wyznaczona.

§ 15.

. W przypadku zaj$cia okolicznosci, o ktorych mowa w § 14 ust. 1, Wykonawca zobowigzany

jest do wyptaty odszkodowania odpowiadajacego wysokoscia szkodzie poniesionej przez
Zamawiajacego.

. W razie odzyskania skradzionych przedmiotow w stanie niezmienionym Wykonawca

wolny jest od obowiagzku wyptaty odszkodowania.

. W przypadku odzyskania cze$ci przedmiotow Wykonawea pokrywa tylko roznice

pomiedzy warto$cig ustalong przy obliczaniu odszkodowania, a wartoscig przedmiotow
ustalong po odzyskaniu.
§ 16.

. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pomieszczenie w budynku Sadu odpowiednio

oswietlone 1 ogrzewane, przystosowane do przebywania 0sob i przechowywania odziezy.

. Zamawiajacy zabezpieczy Wykonawcy tacza stacjonarne telefoniczne niezbedne do

wykonywania niniejszej umowy.
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3. Wykonawca wyposazy na wlasny koszt pracownikow ochrony w telefon stuzbowy w celu
zapewnienia cigglego kontaktu Zamawiajacego z pracownikami ochrony.

4. Wykonawca na wlasny koszt wyposazy pracownikéw ochrony w niezbe¢dne srodki ochrony
osobistej m.in. rekawiczki jednorazowe, maseczki ochronne lub przytbice, zele lub ptyn do
dezynfekcji rak.

§17.

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wypadki przy pracy swoich pracownikow.
W przypadku stwierdzenia, ze wypadek nastgpil z powodu wytacznej winy Zamawiajacego
strony beda dazy¢ do polubownego zalatwienia sprawy.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢, iz na czas $wiadczenia ustugi dla Zamawiajgcego bedzie
miat wazng polis¢ od odpowiedzialnosci cywilnej dla swej dziatalno$ci na kwote nie nizsza
niz 1 000 000 ,00 ztotych oraz przedtozy kopi¢ polisy Zamawiajagcemu w terminie 7 dni od
daty zawarcia umowy ubezpieczenia na kolejne okresy obowigzywania.

3. W razie istnienia na terenie ochranianym specyficznych lub szczegdlnie niebezpiecznych
warunkéw Wykonawea zapozna pracownikéw ochrony z instrukcjami w zakresie
zabezpieczenia ich przed narazeniem zycia 1 zdrowia.

§ 18.
Wykonaweca — z chwilg przyjecia obiektow do ochrony przejmuje obowigzki okreslone
w § 2, 3 oraz 4 przeszkolonym w tym zakresie personelem, wyposazonym w niezbedny sprzet,
zabezpieczy swoich pracownikow w  jednolite umundurowanie firmowe wraz
z widocznym identyfikatorem imiennym w uzgodnieniu z Zamawiajacym.

§ 19.
Wykonawca obowigzany jest do przestrzegania wszystkich przepisow organow wiadzy
1 administracji panstwowe] dotyczacych ochrony strzezonych obiektow i regulujacych
funkcjonowanie firm ochroniarskich.

1. Termin wykonania umowy od dnia............... od godz. 18:01 dodnia ................ godz.
18:00.

§ 21.
1. Strony przewiduja mozliwo§¢ wprowadzenia — w formie pisemnego aneksu — zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towaréw i ustug,
b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,
c) w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalne;j
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za praceg;
d) cen materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamdwienia,
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawcg.
2. Zmiany Umowy wskazane w ust.1 powyzej zostang dokonane wedtug nastepujacych zasad:
a) zmiany Umowy wejda w zycie od dnia wejScia w zycie przepisOw wskazanych w ust.1
lit. a-c,
b) w przypadku zmiany przepiséw wskazanych w ust.1 lit. a warto$¢ netto wynagrodzenia
si¢ nie zmieni, a okreslona w aneksie warto§¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona
wedtug nowych przepisoéw,
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¢) w przypadku zmiany o ktérej mowa w ust. 1 lit. b i ¢ wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w zwigzku z realizacjg Ustugi,

d) zmiany Umowy zostang dokonane na podstawie pisemnego wniosku Wykonawcy
o przeprowadzenie negocjacji w zakresie zmiany wynagrodzenia,

e) Wykonawca we wniosku jest zobowigzany wykaza¢ i udokumentowaé bezposredni
wplyw zmiany przepisow o ktorych mowa w ust. 1 lit. b 1 ¢ na sume¢ wzrostu kosztow
Wykonawcy.

f) Strony zobowigzuja si¢ zawrze¢ stosowny aneks w terminie do 14 dni od dnia ztozenia
wniosku przez Wykonawcg.

. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 1 lit. d Wykonawca jest
uprawniony zlozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek zawierajacy wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po
zmianie umowy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zwigzek
pomiedzy wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia umownego a zmianami cen
poszczegdlnych ushug i towardw lub poniesienie poszczegdlnych kosztow w ramach
przedmiotu niniejszej] Umowy, z uwzglednieniem nastgpujacych warunkow:

a) minimalny poziom zmiany ceny lub kosztéw, uprawniajacy Strony do zadania zmiany
wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub kosztow z miesigca, w ktorym
Wykonawca ztozyt oferte, badz — w przypadku drugiej i kazdej kolejnej zmiany — z
miesigca, w ktorym zawarto ostatni aneks zmieniajagcy wysoko$¢ wynagrodzenia
Wykonawcy,

b) poziom zmiany wysoko$ci wynagrodzenia zostanie ustalony w oparciu o sume
wskaznikow zmiany cen towaréw i ustlug konsumpcyjnych w stosunku miesigc do
miesigca oglaszanych przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego 1 publikowanych
w Monitorze Polskim,

c) wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji nie wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy
obowigzywania umowy 1 nie czgsciej niz raz w ciggu 6 miesiecy,

d) maksymalna waloryzacja wynagrodzenia w zwigzku z wystgpieniem okoliczno$ci
wskazanych w ust. 1 lit. d nie moze przekroczy¢ 20% catkowitej wartosci umowy,
okreslonej w § 11 ust. 2.

e) Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z postanowieniami
niniejszego ustgpu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego jego
podwykonawcom, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztow
dotyczacych zobowigzania podwykonawcow — o ile dotyczy,

f) przez zmian¢ ceny materiatow lub kosztow rozumie si¢ wzrost odpowiednio cen lub
kosztow, jak 1 ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych do ustalenia
pierwotnego wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie ztozonej oferty.

. Poza przypadkami okreslonymi powyzej umowa moze zosta¢ zmieniona w przypadkach

okreslonych w art. 455 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie

lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy

w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, wykonawca moze zagda¢ wytacznie wynagrodzenia

naleznego z tytulu wykonania czg¢sci umowy.

§ 22.
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. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do przeprowadzania kontroli
pracownikoOw ochrony na miejscu wykonywania $wiadczenia oraz zadania wyjasnien w
przypadku watpliwosci w zakresie prawidtowosci swiadczenia ustugi.

. Do codziennego kontaktu i przekazywania uwag, wynikajacych z realizacji niniejszej
UMoOWYy wWyznaczono ze strony:

a) Zamawiajacego .................. (imie, nazwisko, e-mail, tel),
b) Wykonawcey ....................e. (imig, nazwisko, e-mail, tel).
§ 23.

. Wraz z zawarciem niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany jest zawrze¢ Umowe
przetwarzania danych osobowych, z ktorej trescig zapoznat si¢ przy sktadaniu oferty.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzuja odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego i Prawo Zamowien Publicznych.

. Sprawy sporne zwigzane z realizacja niniejszej umowy, ktorych Strony nie rozstrzygna
polubownie zostang poddane rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

. Zmiany 1 uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 24.
. Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy informacji technicznych,
technologicznych, organizacyjnych, handlowych i innych, udost¢pnionych wzajemnie w
zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy 1 do niewykorzystywania ich w jakimkolwiek
innym celu niz okre$lony w niniejszej umowie, a takze do zachowania w tajemnicy tych
informacji, ktorych ujawnienie osobom trzecim lub wykorzystanie ich przez Strony w innym
celu niz przedmiot umowy, moglyby narazi¢ interesy Stron w czasie obowigzywania lub po
rozwiazaniu niniejszej umowy.

. Obowigzkiem Wykonawcy jest zapewnienie wykonywania przedmiotu Umowy przez

osoby znajace przepisy:

a) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz.U.2023.756 t.j.);

b) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1781),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego ,,RODO”.

c¢) przepisoOw dotyczacych odpowiedzialnosci karnej za naruszenie tajemnicy panstwowej
1 stuzbowe;.

. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za naruszenie przez osoby wykonujace

przedmiot Umowy przepisoéw w zakresie ochrony danych osobowych i ochrony informacji

niejawnych.

. Wykonawca, jak i1 osoby wykonujace przedmiot zamowienia objety niniejsza umowa

zobowigzane s3 do zachowania w poufnos$ci wszelkich informacji, ktére pozyskaly w toku

realizacji niniejsze] umowy, a ktére nie s3 jawne na podstawie odrebnych przepisow.

Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze materialy, dokumenty lub inne informacje, jakie

mogg znajdowac¢ si¢ w chronionych pomieszczeniach, niezaleznie od formy, podlegaja

ochronie prawnej, a personel Wykonawcy nie moze zapoznawac si¢ z nimi ani ujawnia¢ ich
komukolwiek. Wykonawca zobowigzuje si¢ w tym zakresie odpowiednio przeszkoli¢ osoby
uczestniczace w realizacji przedmiotowej umowy, przed terminem rozpoczecia Swiadczenia
ushugi przez te osoby i ztozy¢ Zamawiajacemu w tym zakresie stosowne oswiadczenia,
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podpisane przez osoby przeszkolone (dotyczy to réwniez koordynatoréw). Oswiadczenia
winny by¢ przekazane Zamawiajagcemu przed terminem rozpoczg¢cia wykonywania
czynnosci przez poszczegolne osoby

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, ktore
pozyskaly w toku realizacji niniejszej umowy, a ktore nie sg jawne na podstawie odrebnych
przepisow rowniez po zakonczeniu obowigzywania przedmiotowej umowy.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia roszczen wobec Wykonawcy,
w wypadku wyrzadzenia przez niego szkéd Zamawiajacemu lub osobom trzecim, bedacych
wynikiem naruszenia bezpieczenstwa informacji, na zasadach okreslonych w Kodeksie
cywilnym.

§25.

Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w zwigzku z zawarciem niniejszej
umowy, jest Dyrektor Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie ul. Kaszubska 42,
70-227 Szczecin. Panstwa dane osobowe, beda przetwarzane w celu realizacji umowy, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych). Szczegétowe informacje, na
temat przetwarzania danych osobowych oraz opis przystugujacych Panstwu praw z tego tytutu,
znajduje si¢ na stronie internetowej https://www.szczecin-centrum.sr.gov.pl/ oraz w siedzibie
Administratora. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych,
mozna si¢ skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym pod adresem
e-mail: iod@szczecin-centrum.sr.gov.pl

§ 26.
Umowa zostanie podpisana w formie elektronicznej po ztozeniu ostatniego kwalifikowanego
podpisu elektronicznego.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zalacznik nr 1 do umowy

ZASADY SWIADCZENIA USLUGI OCHRONY OSOB MIENIA I OBIEKTOW
W SADZIE REJONOWYM SZCZECIN-CENTRUM W SZCZECINIE

Podstawowym obowigzkiem pracownikéw ochrony jest zapewnienie skutecznej ochrony oséb
1 mienia, zapewnienie porzadku, bezpieczenstwa personelu i interesantom Sadu Rejonowego
Szczecin -Centrum w Szczecinie przy ul. Wyszynskiego 30

Ochrona wykonywana jest przez bezposrednia jednoosobowa ochrone fizyczna obiektu
przez kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej w godz. 06:00 do 20:00 w dniach
urzedowania Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie

I. Do obowiazkow kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej nalezy:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.12

Otwieranie obiektu Zamawiajacego 1 rozbrajanie systemow sygnalizacji alarmowej o
godzinie 6:00 oraz zamykanie obiektow i uzbrajanie sygnalizacji alarmowej o godzinie
20:00 w dni pracy Zamawiajacego.

Stawi¢ si¢ do stuzby w jednolitym umundurowaniu firmowym wraz z widocznym
identyfikatorem imiennym, oraz zglosi¢ objecie stuzby dyzurnemu Stacji Monitorowania
Alarmoéw.

Przerwanie przestepczej dziatalno$ci sprawcy 1 ujecie osOb stwarzajagcych w sposob
oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla
chronionego mienia. W przypadkach, gdy osoby upomniane nie dostosuja si¢ do polecen
pracownikow ochrony, po ich zatrzymaniu nalezy niezwlocznie przekaza¢ je w rece
wezwanych funkcjonariuszy Policji.

Dokonywanie kontroli temperatury ciata os6b wchodzacych do budynkéw, sprawdzanie
wykonania dezynfekcji ragk ptynem znajdujacym si¢ w wyznaczonym miejscu oraz
zaslonigcia ust 1 nosa, jak rowniez sprawdzenia przyczyny wejscia do budynku- w okresie
pandemii.

Podjecie na miejscu zdarzenia przez grupe interwencyjng wszelkich niezbednych,
dopuszczonych prawem dziatan, w celu ochrony mienia Zamawiajacego.
Powiadomienie odpowiednich stuzb oraz przekazywanie osobom upowaznionym przez
Zamawiajacego informacji o alarmie, zgodnie z otrzymanym zleceniem.

Strzezenia mienia znajdujacego si¢ w chronionym obiekcie celem zabezpieczenia go
przed probami dewastacji, uszkodzenia, rabunku badz kradziezy — wtamania z zewnatrz
jak 1 wewnatrz ochranianego budynku.

Zabezpieczenie §ladow 1 innych dowodow czyndéw zabronionych popetnionych na terenie
obiektow.

Sktadanie upowaznionemu pracownikowi Zamawiajacego raportow dotyczacych
zdarzen 1 incydentow zaistnialych podczas dyzuru — codziennie rano w dzief roboczy, a
w pilnych sytuacjach — niezwtocznie telefonicznie.

Ochrony, w sytuacjach szczegdlnego zagrozenia zycia i zdrowia osob przebywajacych na
terenie chronionego budynku.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zaktocen porzadku na
terenie chronionego obiektu, (w sytuacjach szczegdlnego zagrozenia bezpieczenstwa
wezwanie dedykowanym urzadzeniem grupy interwencyjne;j).

W czasie pelnienia shuzby pracownicy ochrony dziataja zgodnie z zasadami stanu wyzszej
koniecznosci 1 obrony koniecznej oraz wlasciwymi przepisami  regulujgcymi
wykonywanie ustug ochrony, pamietajac, ze dobrem najwazniejszym jest zycie
cztowieka.
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1.13

1.14

1.15

1.16

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

1.27
1.28

Dokonywanie obchodu ochranianego obiektu w godzinach urzedowania Sadu, co
najmniej raz na godzing (potwierdzajac fakt dokonania obchodu na urzadzeniu
kontrolnym oraz w ksigzce prowadzenia sluzby prowadzonej na potrzeby
Zamawiajacego), zwracajac szczegdlng uwage na punkty obslugi interesanta tj. Biuro
podawcze i Czytelni¢ Akt, korytarze sadowe.

Dokonywanie obchodu ochranianego obiektu poza godzinami urzgdowania Sadu, co
najmniej raz na 2 godziny oraz tuz przed zamknigciem obiektu (potwierdzajac fakt
dokonania obchodu na urzadzeniu kontrolnym oraz w ksigzce prowadzenia stuzby
prowadzonej na potrzeby Zamawiajgcego) zwracajac szczegdlng uwage na otwarte okna,
zakrecone krany 1 zawory (zabezpieczenie pomieszczen przed dostaniem si¢
nieuprawnionych oséb, zalaniem 1 innymi szkodami).

Po godzinach urzegdowania Sagdu monitorowanie przeplywu os6b w chronionym obiekcie,
udostgpnianie pomieszczen w budynku osobom upowaznionym do wejscia na obiekt.
Kazda osobe wchodzaca na teren obiektu Sadu poza godzinami urzedowania nalezy
wylegitymowac oraz wpisa¢ do ksigzki petienia stuzby zaznaczajac godzine wejscia i
opuszczenia obiektu.

Niedopuszczanie do wnoszenia na teren ochranianego obiektu materialow i towarow
przeznaczonych do sprzedazy lub rozpowszechniania.

Sprawowanie kontroli nad legalno$cia wynoszonego z chronionego obiektu sprzgtu
elektronicznego, informatycznego i innymi warto$ciowymi materiatami.

Kontrola os6b wchodzacych do obiektu stwarzajacych podejrzenie zagrozenia rgcznym
wykrywaczem metali.

Ochrona samochodow znajdujacych si¢ w podziemnym parkingu budynku (trzy miejsca
parkingowe sadu).

Zapalanie 1 gaszenie $wiatel nocnych zewnetrznych 1 wewnatrz obiektu w zalezno$ci od
pory roku.

Gaszenie $wiatet wewnatrz budynku w trakcie przeprowadzanego obchodu po godzinach
pracy sadu w przypadku, gdy nie ma juz pracownikow.

Sprawdzanie czy nie zostaly naruszone w jaki§ sposdb drzwi, okna, kraty, bramy
wjazdowe, ktodki.

Udostepnianie pomieszczen sadu po godzinach pracy sadu na podstawie zgloszenia
Kierownika Oddziatu Gospodarczego Sadu Rejonowego  Szczecin-Centrum
w Szczecinie.

Pelna znajomos$¢ topografii chronionego obiektu - rozkladu pomieszczen, drog
ewakuacyjnych itp.

Informowanie interesantow sadu (w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami) o potozeniu
poszczegbdlnych komorek sadu, Czytelni akt, Kasie Sadu i Biura Obstugi Interesantow.
Czynna dzialalno$¢ zmierzajaca do uniemozliwienia powstania szkod 1 ich minimalizacja
w przypadku wybuchu pozaru i innych zdarzen losowych, uczestniczenie w ewakuacji-
w szczegolnosci w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym oraz wykonywanie
zadan wynikajacych z obowiazujacych wewnetrznych instrukcji, w tym ,Instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego” oraz Procedury ewakuacji oséb niepetnosprawnych z
budynkéw Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum na wypadek pozaru oraz znajomos$¢
drog ewakuacyjnych, rozmieszczenia sprzgtu gasniczego wraz z jego obstuga.
Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Natychmiastowe powiadamianie wskazanego pracownika sgdu oraz wtasciwych stuzb w
przypadku stwierdzenia w chronionym obiekcie awarii, wlamania lub pozaru oraz
podjecie podstawowych dziatan zabezpieczajacych.
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1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

1.34

1.35

1.36

1.37

1.38
1.39

1.40

1.41

Prowadzenie ksigzki petienia stuzby, w ktérej odnotowuje si¢ przebieg stuzby, godziny
rozpoczecia 1 zakonczenia stuzby przez kazdego pracownika, udostgpnianej na kazde
zadanie Zamawiajacego.

Prowadzenie ksigzki pelnienia stuzby na potrzeby Zamawiajacego,

Ustalanie uprawnien do przebywania na obszarach lub w obiektach chronionych oraz

legitymowania osob, w celu ustalenia ich tozsamosci.

Niedopuszczanie do wstepu 0séb nieuprawnionych na teren chroniony oraz wzywanie do

opuszczenia obiektu w przypadku stwierdzenia braku uprawnien do przebywania

na terenie chronionego obiektu, wzglednie zakldcania porzadku.

Prowadzenie ewidencji kluczy, wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen

osobom upowaznionym, w czasie godzin pracy pracownikoéw sadu oraz po jej

zakonczeniu, zgodnie z otrzymanymi wytycznymi od Zamawiajacego.

Przechowywanie kluczy zapasowych do obiektow w sposob chroniacy je przed kradziezg

1 uniemozliwienie dostepu do nich osobom nieupowaznionym.

Obstugiwanie nizej wymienionych $rodkow:

a)transport 0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich (za pomocg windy)

b) obstuga recznego detektora do wykrywania metalu r¢cznego,

pracownicy ochrony w czasie pelnienia stuzby beda stosowaé si¢ do polecen 0sob

wskazanych przez Zamawiajacego,

Wspdlpraca z zarzadca obiektu w zakresie obstugiwania:

- systemoOw sygnalizacji pozaru, wlamania i napadu, oraz natychmiastowe reagowanie na

sygnalizacje alarmowa a w przypadku nieprawidlowego dziatania systemu, natychmiast

zglasza¢ o tym Zamawiajacemu.

Stosowanie si¢ do polecen 0s6b wskazanych przez Zamawiajacego.

Stosowanie si¢ do Regulaminu bezpieczenstwa i porzadku w obiektach Sadu Rejonowego

Szczecin-Centrum w Szczecinie oraz zarzadzen wydawanych przez Prezesa i Dyrektora

Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie.

Kazdorazowo podczas przyjmowania dyzuru przez nowg zmiang pracownika(éw)

dokonanie sprawdzenia wyposazenia portierni oraz ogdlnego stanu technicznego obiektu

1 odnotowanie tego faktu w odpowiednim rejestrze.

Pracownikowi ochrony zabrania sig¢:

1) czytania gazet, ksigzek, rozwigzywania krzyzowek,

2) ogladania programow telewizyjnych,

3) opuszczania stanowiska pracy,

4) zezwalania osobom postronnym na przebywanie w pomieszczeniu ochrony,

5) spozywania alkoholu podczas pracy oraz stawienia si¢ do niej w stanie po jego
spozyciu lub podobnie dzialajacych §rodkéw oraz spozywania alkoholu lub podobnie
dzialajacych srodkow w czasie pelnienia stuzb,

6) snu w godzinach pracy,

7) samowolnego opuszczania miejsca wykonywania stuzby bez zezwolenia,

8) przyjmowania jakichkolwiek osob niezwigzanych z petnieniem stuzby oraz
przyjmowania podarkow, upominkow itp.,

9) prowadzenia rozméw telefonicznych niezwigzanych z pelnieniem shuzby.
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Zalacznik nr 2 do umowy

ZASADY SWIADCZENIA USLUGI OCHRONY OSOB MIENIA I OBIEKTOW
W SADZIE REJONOWYM SZCZECIN-CENTRUM W SZCZECINIE

Podstawowym obowigzkiem pracownikéw ochrony jest zapewnienie skutecznej ochrony oso6b
1 mienia, zapewnienie porzadku, bezpieczenstwa personelu i interesantom Sadu Rejonowego
Szczecin -Centrum w Szczecinie przy ul. Narutowicza 19

Calodobowa bezposrednia ochrona fizyczna osob, obiektu i mienia sadu przez
kwalifikowanych pracownikéw we wszystkie dni tygodnia.

1. Do obowiazkow kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Stawi¢ si¢ do stuzby w jednolitym umundurowaniu firmowym wraz z widocznym
identyfikatorem imiennym, oraz zglosi¢ objegcie stuzby dyzurnemu Stacji
Monitorowania Alarmow.

Strzezenia mienia znajdujacego si¢ w chronionym obiekcie celem zabezpieczenia go
przed probami dewastacji, uszkodzenia, rabunku badz kradziezy — wlamania z zewnatrz
jak i wewnatrz ochranianego budynku.

Dokonywanie kontroli temperatury ciata oséb wchodzacych do budynkow, sprawdzanie
wykonania dezynfekcji rak ptynem znajdujacym si¢ w wyznaczonym miejscu oraz
zastonigcia ust 1 nosa, jak réwniez sprawdzenia przyczyny wejscia do budynku- w
okresie pandemii.

Sprawdzanie wezwan sadowych 1 kierowanie interesantdéw do wiasciwej komorki
organizacyjnej lub wlasciwej sali rozpraw.

Zapewnienie bezpieczenstwa w sytuacjach szczeg6lnego zagrozenia zycia 1 zdrowia
0s0b przebywajacych na terenie chronionego budynku.

Powiadamiania odpowiednich stuzb oraz przekazywanie osobom upowaznionym przez
Zamawiajacego informacji o alarmach, powstajacych zagrozeniach w chronionym
budynku.

Podejmowanie dziatah interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zaktdécen porzadku
na terenie chronionego obiektu, (w sytuacjach szczegolnego zagrozenia bezpieczenstwa
wezwanie dedykowanym urzadzeniem grupy interwencyjnej).

W czasie pelnienia stuzby pracownicy ochrony dzialaja zgodnie z zasadami stanu
wyzszej koniecznosci 1 obrony koniecznej oraz wlasciwymi przepisami regulujgcymi
wykonywanie ustug ochrony, pamigtajac, ze dobrem najwazniejszym jest zycie
cztowieka.

Dokonywanie obchodu ochranianego obiektu w godzinach urzedowania Sadu, co
najmniej raz na godzing (potwierdzajac fakt dokonania obchodu na urzadzeniu
kontrolnym oraz w ksigzce petnienia dyzuréw), zwracajac szczegdlng uwage na sale
rozpraw.

Dokonywanie obchodu ochranianego obiektu poza godzinami urzgdowania Sadu, co
najmniej raz na 2 godziny (potwierdzajac fakt dokonania obchodu na urzadzeniu
kontrolnym oraz w ksigzce petnienia stuzby) zwracajac szczegdlng uwage na otwarte
okna, zakrecone krany 1 zawory (zabezpieczenie pomieszczen przed dostaniem si¢
nieuprawnionych osob, zalaniem i1 innymi szkodami).

Po godzinach urzgdowania Sadu monitorowanie przeptywu osdéb w chronionym
obiekcie, udostgpnianie pomieszczen w budynku osobom upowaznionym do wejscia na
obiekt. Kazda osobe wchodzaca na teren obiektu Sadu poza godzinami urzedowania
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1.12.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.
1.21.

1.22.
1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

nalezy wylegitymowac oraz wpisa¢ do ksigzki petlienia sluzby zaznaczajac godzing
wejscia i opuszczenia obiektu.

Sprawowanie kontroli nad legalno$cig wynoszonego z chronionego obiektu sprzetu
elektronicznego, informatycznego 1 innymi wartosciowymi materiatami.

Ochrona samochodéw znajdujacych si¢ na wewngtrznym parkingu sadu.

Zapalanie i gaszenie $wiatet nocnych zewnetrznych i wewnatrz obiektu w zaleznosci od
pory roku.

Gaszenie $wiatet wewnatrz budynku w trakcie przeprowadzanego obchodu po
godzinach pracy sagdu w przypadku gdy nie ma juz pracownikow.

Sprawdzanie czy nie zostaly naruszone w jaki$ sposob drzwi, okna, kraty, bramy
wjazdowe, ktodki.

Udostepnianie pomieszczen sadu w dni wolne od pracy na podstawie zgloszenia
Kierownika Oddziatu Gospodarczego Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w
Szczecinie.

Pelna znajomo$¢ topografii chronionego obiektu - rozktadu pomieszczen, drog
ewakuacyjnych itp.

Czynna dziatalno$¢ zmierzajaca do uniemozliwienia powstania szkoéd 1 ich
minimalizacja w przypadku wybuchu pozaru i innych zdarzen losowych, uczestniczenie
w ewakuacji- w szczegdlnosci w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym oraz
wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych wewnetrznych instrukcji, w tym
»nstrukecji  bezpieczenstwa pozarowego” oraz Procedury ewakuacji 0sob
niepetnosprawnych z budynkow Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie na
wypadek pozaru oraz znajomos$¢ drog ewakuacyjnych, rozmieszczenia sprzgtu
gasniczego wraz z jego obstuga.

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Prowadzenie ksiazki petnienia stuzby, w ktorej odnotowuje si¢ przebieg stuzby, godziny
rozpoczecia 1 zakonczenia shuzby przez kazdego pracownika, udostgpnianej na kazde
zadanie Zamawiajgcego.

Prowadzenie ksiazki petnienia stuzby prowadzonej na potrzeby Zamawiajacego.
Sktadanie upowaznionemu pracownikowi Zamawiajgcego raportow dotyczacych
zdarzen 1 incydentow zaistnialych podczas dyzuru — codziennie rano w dzien roboczy,
a w pilnych sytuacjach u w weekendy — niezwtocznie telefonicznie.

Ustalanie uprawnien do przebywania na obszarach lub w obiektach chronionych oraz
legitymowania osob, w celu ustalenia ich tozsamosci.

Niedopuszczanie do wstgpu osdb nieuprawnionych na teren chroniony oraz wzywanie
do opuszczenia obiektu w przypadku stwierdzenia braku uprawnien do przebywania
na terenie chronionego obiektu, wzglednie zaktdcania porzadku.

Przerwanie przestepczej dziatalnos$ci sprawcy 1 ujecie 0sob stwarzajagcych w sposob
oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla
chronionego mienia. W przypadkach, gdy osoby upomniane nie dostosujg si¢ do
polecen pracownikdw ochrony, po ich zatrzymaniu nalezy niezwlocznie przekazac je w
rece wezwanych funkcjonariuszy Policji.

Obstugiwanie:

- telewizji dozorowej (monitoringu),

- systemow sygnalizacji pozaru, wtamania i napadu,

- przeno$nych detektoréw metali,

- bramkowych detektorow metali,

- skanerow RTG do przeswietlania bagazy.

- detektorow do wykrywania metali (bramki i r¢cznego)

Strona | 18 /3



W _przypadku nieprawidlowego dzialania systemow. natychmiastowe zglaszanie o tym

Zamawiajacemu.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.
1.35.

1.36.
1.37.

1.38.

1.39.

1.40.

1.41.

-transport 0s0b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich za pomocg transporteréw
schodowych (schodotaz gasienicowy)

Pracownicy ochrony w czasie petnienia stuzby beda stosowaé si¢ do polecen 0sob
wskazanych przez Zamawiajacego.

Stosowanie si¢ oraz dopilnowanie stosowania ,,Instrukcji procedur postepowania w
sytuacjach awaryjnych” oraz Regulaminu bezpieczenstwa i porzadku w obiektach Sadu
Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie oraz zarzadzen wydawanych przez
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie.

Kontrola os6b wchodzacych do obiektu stwarzajacych podejrzenie zagrozenia recznym
wykrywaczem metali.

Kontrola bagazy, toreb, plecakow, walizek, itp. poprzez przejrzenie zawartosci, a w
przypadku braku zgody, odmowa wpuszczenia na teren sadu lub wezwanie policji
sadowej w celu wykonania czynnosci sprawdzajacych.

Prowadzenie ewidencji kluczy, wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen
osobom upowaznionym, w czasie godzin pracy oraz po jej zakonczeniu, zgodnie
z otrzymanymi wytycznymi od Zamawiajacego,.

Przechowywanie kluczy zapasowych do obiektow w sposob chroniacy je przed
kradzieza i uniemozliwienie dost¢pu do nich osobom nieupowaznionym.

Otwieranie i zamykanie bram wjazdowych.

Otwieranie wyj$¢ ewakuacyjnych - w godzinach urzedowania sagdu i zamykanie po
godzinach urzedowania.

Nadzoér poprzez obserwacj¢ monitoringu wizyjnego,

Prowadzenie e-szatni (automatycznych szafek) dla interesantow sadu, w tym obstuga w
przypadku wystapienia awarii i natychmiastowe poinformowanie wyznaczonych osob.
Sporzadzenie notatki po kazdym uzyciu klucza administracyjnego w przypadku
otwarcia szafek na zadanie interesanta.

Kazdorazowo podczas przejmowania dyzuru przez nowa zmian¢ pracownika(ow)
dokonanie sprawdzenia wyposazenia portierni oraz ogélnego stanu technicznego
obiektu 1 odnotowanie tego faktu w odpowiednim rejestrze.

Informowanie interesantow sadu (w tym osob ze szczegdlnymi potrzebami)
o potozeniu poszczegdlnych komoérek sadu, sal rozpraw, Kasie, Biura Obstugi
Interesantow.

Pracownicy ochrony powinni w kazdym przypadku (np. otwarcie bramy, przerwa na
positek, wyjscie do toalety, itp.) zastepowac si¢ w obowigzkach, tak by zawsze przy
wejsciu gtdéwnym byto obecnych co najmniej dwoch pracownikdéw ochrony.
Pracownikowi ochrony zabrania sig:

1) czytania gazet, ksigzek, rozwigzywania krzyzowek.

2) ogladania programow telewizyjnych,

3) opuszczania stanowiska pracy,

4) zezwalania osobom postronnym na przebywanie w pomieszczeniu ochrony,

5) spozywania alkoholu podczas pracy oraz stawienia si¢ do niej w stanie po jego
spozyciu lub podobnie dziatajacych srodkow oraz spozywania alkoholu lub podobnie
dziatajacych srodkdw w czasie petnienia stuzb,

6) snu w godzinach pracy,

7) samowolnego opuszczania miejsca wykonywania stuzby bez zezwolenia,

8) przyjmowania jakichkolwiek os6éb niezwigzanych z pelnieniem stuzby oraz
przyjmowania podarkéw, upominkow itp.,

9) prowadzenia rozmo6w telefonicznych niezwigzanych z pelnieniem stuzby.
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Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawartadnia ................. 2026 r. pomiedzy:
(zwana dalej ,,Umow3a”)
Dyrektorem Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie, ul. Kaszubska 42, 70-227

Szczecinie

zwanym w dalszej czesci ,,Administratorem”
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zwany w dalszej cz¢éci ,,Podmiotem przetwarzajacym”

reprezentowanym przez:

Panem/Pania ....covvvnieeiiniininnnnnnns

zwane tez w dalszej czesci ,,Stronami”

Niniejsza umowa zostala zawarta na podstawie
przepisow dotyczacych Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) zwane w dalszej
czgscei ,,Rozporzadzeniem™.

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1.

Administrator powierza Podmiotowi
przetwarzajacemu, w  trybie art. 28
Rozporzadzenia, dane osobowe do
przetwarzania na zasadach i w celu okreslonym
w niniejszej Umowie.

Administrator o$wiadcza, ze jest
Administratorem danych, ktéore powierza
Podmiotowi przetwarzajacemu.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢
przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejszg Umowa, Rozporzadzeniem
oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, ktére chronig prawa osob,
ktérych dane dotycza.

Podmiot przetwarzajacy o§wiadcza, ze stosuje
srodki bezpieczenstwa spelniajgce wymogi
RODO okreslone w § 3 ust. 1 niniejszej
Umowy.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat
powierzone na podstawie niniejszej Umowy
dane. Dane te zostaty okreslone w zataczniku 1
do umowy.

Powierzone przez Administratora dane
osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wyltacznie w celu okreslonym
w zatgczniku nr 1.

§3
Obowiazki i prawa Stron
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢, przy

przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez
stosowanie odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych odpowiedni stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku

zwigzanym z  przetwarzaniem  danych
osobowych, o ktorych mowa w art. 32
Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy okresla ogdlny opis
zabezpieczen w zataczniku nr 2.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do
nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda
przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji
niniejszej Umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢
zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktorej
mowa w art. 28 ust. 3 pkt b Rozporzadzenia)
przetwarzanych danych przez osoby, ktore
upowaznia  do  przetwarzania  danych
osobowych w celu realizacji niniejszej
Umowy, zar6wno w trakcie zatrudnienia ich w
Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego
ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu
$wiadczenia ustug zwigzanych z
przetwarzaniem zobowigzany jest do dziatania
okreslonego w zataczniku 1.

W miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy
pomaga Administratorowi w niezbgdnym
zakresie wywigzywa¢ si¢ z obowigzku
odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane
dotyczg oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow
okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.
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10.

11.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu
naruszenia ochrony danych osobowych
niezwlocznie zglasza je Administratorowi nie
pozniej niz w ciggu 24 godzin.

Administrator zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h
Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy $rodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy
przy  przetwarzaniu i  zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spetniaja
postanowienia Umowy.
Administrator realizowa¢ begdzie
kontroli zgodnie z zatacznikiem 1.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do
usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas

prawo

kontroli w terminie wskazanym przez
Administratora.

Podmiot przetwarzajacy udostepnia
Administratorowi wszelkie informacje
niezbedne  do  wykazania  spelnienia
obowiazkéw  okreslonych w  art. 28
Rozporzadzenia.

§4

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1.

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane
osobowe objete niniejszg Umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w
celu wykonania Umowy po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej zgody Administratora.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do
korzystania z wushlug wylacznie takich
podwykonawcow, ktorzy zapewniajg
wystarczajace gwarancje wdrozenia
odpowiednich  $rodkéw  technicznych i
organizacyjnych, by przetwarzanie przez tych
podwykonawcow danych osobowych,
spetniato wymogi Rozporzadzenia.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa
trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora chyba, ze obowigzek
taki naktada na Podmiot przetwarzajacy prawo
Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego,
ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W
takim  przypadku przed rozpoczeciem
przetwarzania Podmiot przetwarzajacy
informuje Administratora o tym obowigzku
prawnym, o ile prawo to nie zabrania
udzielania takiej informacji z uwagi na wazny
interes publiczny.

Podwykonawca winien spelniaé te same
gwarancje i obowiazki jakie zostaly natozone
na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej
Umowie.

Podmiot  przetwarzajacy  ponosi  pelna
odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za
niewywigzanie si¢ ze spoczywajacych na
podwykonawcy obowiazkéw ochrony danych.

6.

Podmioty, ktorym dane Administratora zostaty
powierzone przez Podmiot przetwarzajacy
wymienia si¢ w zataczniku 1.

§5

Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego
1.

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny

za udostgpnienie lub wykorzystanie danych

osobowych niezgodnie z tresciag Umowy, a w

szczeg6lnosci za udostgpnienie powierzonych

do przetwarzania danych osobowych osobom
nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do

niezwlocznego poinformowania

Administratora o jakimkolwiek postepowaniu,

w  szczegodlnosci  administracyjnym  lub

sadowym, dotyczacym przetwarzania przez

Podmiot przetwarzajacy danych osobowych

okreslonych w Umowie, a takze:

a) o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej
lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania
tych danych, skierowanych do Podmiotu
przetwarzajacego,

b) o wszelkich planowanych, o ile sa
wiadome, lub realizowanych kontrolach i
inspekcjach dotyczacych przetwarzania w
Podmiocie przetwarzajacym tych danych
osobowych, w szczegblnosei
prowadzonych przez inspektorow
upowaznionych przez organ nadzorczy.
Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych
osobowych powierzonych przez
Administratora.

§6
Czas obowiazywania Umowy
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej
zawarcia przez czas okreslony wskazany w
zalaczniku 1.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza
Umowe z zachowaniem okresu opisanego w
zatgczniku 1.

§7
Rozwiazanie umowy

Administrator moze rozwigza¢ niniejsza

Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy

Podmiot przetwarzajacy:

a) pomimo zobowigzania go do usunigcia
uchybien stwierdzonych podczas kontroli
nie usunie ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe Ww sposob
niezgodny z Umowa;

c) powierzyt przetwarzanie danych
osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora.

§8
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Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatéw, dokumentéw i danych
osobowych otrzymanych od Administratora i
od wspotpracujacych z nim oséb oraz danych
uzyskanych w jakikolwiek inny sposob,
zamierzony czy przypadkowy w formie ustne;j,
pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne™).
Podje¢te zobowiazanie pozostaje w mocy w
czasie trwania i po zakonczeniu przetwarzania
w ramach powierzenia danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w
zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy danych poufnych nie beda one
wykorzystywane, ujawniane ani udost¢pniane
bez pisemnej zgody Administratora w innym
celu niz wykonania Umowy, chyba ze

Administrator

konieczno$¢ ujawnienia informacji wynika z
obowiazujacych przepiséw prawa lub Umowy.

§9

Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostala sporzadzona w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze
Stron.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie
begda mialy przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.
Sadem wilasciwym dla rozpatrzenia sporéw
wynikajacych z niniejszej Umowy bedzie sad
wiasciwy Administratora.

Podmiot przetwarzajacy
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Zatacznik nr 1 do umowy powierzenia

1. Zakres powierzonych danych:

1. Dane pracownikow w postaci np. imion i nazwisk, stanowiska stuzbowego, funkcji oraz wydziatu

1I. Dane w postaci wizerunku 0sob znajdujqcych si¢ w obszarze monitoringu prowadzonego w siedzibie
przy ul. Narutowicza 19

1II. Dane osobowe 0sob wchodzgcych do budynku sqdu poddanych przeglgdaniu zawartosci bagazu lub
odziezy, ktora zgloszq Zgdanie sporzqdzenia protokotu bezposrednio po dokonaniu tych czynnosci przez
pracownika ochrony: imig, nazwisko oraz numer PESEL lub date urodzenia oraz rodzaj icechy
identyfikacyjne dokumentu, na podstawie ktorego ustalono tozsamosé osoby.

2. Cel przetwarzania powierzonych danych

w celu realizacji umowy z dnia ... ............ r. w zakresie Swiadczenia ustug ochrony obiektow oraz mienia
Sqdu Rejonowego Szczecinie —Centrum w Szczecinie zlokalizowanych przy ul. Narutowicza 19, ul.
Krolowej Korony Polskiej 31, Al. Papieza Jana Pawta I 42/UI1-2, ul. Dubois 23 i ul. Wyszynskiego 30.

3. Zastosowane zabezpieczenia — ogolny opis.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zastosowania odpowiednich srodkow organizacyjnych
zapewniajgcych odpowiedni stopien bezpieczenstwa odpowiadajqcy ryzku zwigzanym z przetwarzaniem
danych osobowych — wg zalgcznika nr 2

4.  Rodzaj dzialania z danymi po zakonczeniu umowy

(zwrot/usunigcie, okreslenie czasu na wykonanie dzialania)
zwrot danych we wskazanym terminie 7 dni

5. Kontrola podmiotu przetwarzajgcego

(okreslenie godzin kontroli, okreslenie czasu na poinformowanie podmiotu przetwarzajgcego o zamiarze
kontroli)

7 dni

6. Podmioty podpowierzenia

(nalezy wskazaé podmioty, petne nazwy wraz z adresem, ktorym dane powierzyt podmiot przetwarzajgcy)
Nie dotyczy

7. Okres waznosci umowy

8. Okres wypowiedzenia

(nalezy okresli¢ okres wypowiedzenia)
na pismie z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
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Zatacznik nr 2 do umowy powierzenia

Ankieta sprawdzajaca podmiot przetwarzajacy — ....ccceeevieeiciinnrccnnnse
(nazwa firmy ochroniarskiej)

Spekiane Srodki zabezpieczen

Srodki organizacyjne

O

[]

(|

J

J

Zostal powolany Inspektor Ochrony Danych w celu przestrzegania zasad
umieszczonych w niniejszym dokumencie.

Zostal powolany Administrator Systemu Informatycznego w celu zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego.

Zostala wprowadzona do stosowania dokumentacja bezpieczenstwa.

Kazdy uzytkownik, przetwarzajacy dane osobowe, posiada pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

Prowadzona jest ewidencja 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.
Stosowana jest zasada ,,czystego biurka”. Oznacza ona, ze na stanowisku pracy
powinny znajdowac si¢ tylko te dokumenty, na ktérych obecnie pracownik pracuje. Inne
dokumenty powinny by¢ schowane.

Dane w formie papierowej przechowywane sa w zabezpieczonych pomieszczeniach.
Do likwidowania zbgdnych dokumentow stuza niszczarki, dobierane wedtug stopnia
tajnosci danych.

Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych obowigzane zostaty do
zachowania ich w tajemnicy.

Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaly zaznajomione z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Przeszkolono osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych w zakresie
zabezpieczen systemu informatycznego.
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