Załącznik Nr 2 do SWZ
UMOWA 
zawarta w dniu ………. 2025 r. pomiędzy Gminą Michałów reprezentowaną przez:

Pana Bogusława Kowalczyka – Wójta Gminy Michałów,
przy kontrasygnacie 
Pani Haliny Głombińskiej – Skarbnika Gminy, zwanego dalej Zamawiającym
a  
………………………………………………………………………………………………………….   .reprezentowanym przez: 
…………………………… zwanym dalej Wykonawcą.

W związku z wyborem oferty Wykonawcy na podstawie przeprowadzonego postępowania                            o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji (art. 275 pkt. 1 Pzp)  pn.: „Dowóz uczniów do zespołów placówek oświatowych na terenie Gminy Michałów w roku szkolnym 2026/2027”– zawiera się umowę następującej treści:
§ 1
 Przedmiot umowy i miejsce wykonywania świadczenia

Zamawiający powierza a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi przewozowej                      świadczonej w dniach nauki szkolnej, która obejmuje dowóz uczniów do jednostek oświatowych                   z terenu Gminy Michałów w roku szkolnym 2026/2027 zgodnie z trasami objętymi zakresem przedmiotowym i opisem przedmiotu zamówienia zawartym w Rozdziale II SWZ.
1. Pod pojęciem dowóz uczniów rozumie się przywóz dzieci i młodzieży z miejsca zamieszkania do szkoły i ich odwóz do miejsca zamieszkania. 
2. Do przewozu dzieci i młodzieży Wykonawca zapewni pięć środków transportu: sprawne technicznie i dopuszczone do ruchu, zapewniające miejsca siedzące o liczbie miejsc dostosowanej do poszczególnych tras dowozu oraz będzie posiadał w dyspozycji autobus, który będzie pełnił funkcję autobusu zapasowego o liczbie min. 50 miejsc. 
Pojazdy posiadają ważne polisy OC oraz spełniają wymagane normy emisji spalin, co potwierdzają kopie dokumentów stanowiące załącznik do niniejszej umowy.
3. Wykonawca nie może odwołać żadnego kursu. W przypadku wystąpienia na trasie awarii środka transportu lub wystąpienia innych okoliczności uniemożliwiających mu świadczenie usług Wykonawca zabezpieczy zastępczy pojazd w czasie ……………… minut, w miejsce awarii zastępowanego pojazdu, bez ponoszenia przez Zamawiającego dodatkowych kosztów z tym związanych.
3. Usługi dowozowe będą świadczone w godzinach i terminach ustalonych z dyrektorami szkół, do których dzieci i młodzież są dowożone.
4. W celu zapewnienia bezpieczeństwa Wykonawca umożliwia opiekunom dowozu wyznaczonym przez szkołę lub gminę pełnienie opieki nad dziećmi w pojazdach na poszczególnych trasach dowozu.
5. Wykonawca winien zwrócić się z wnioskiem do Zamawiającego o wydanie zezwolenia na wykonywanie przewozów regularnych – po zawarciu niniejszej umowy – zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 roku o transporcie drogowym.
6. Długość rozliczanych tras oraz ilość uczniów objętych dowozem może w ciągu roku ulegać zmianom zależnie od potrzeb Zamawiającego i okoliczności wynikających z nowych decyzji                 w sprawie zakończenia przez uczniów nauki, zmiany miejsca zamieszkania ucznia i innych sytuacji nieprzewidzianych w momencie podpisania umowy mających wpływ na przebieg dowozów. Nie ma to jednak wpływu na stawkę za 1 km zaoferowaną przez Wykonawcę. 
§ 2

Realizacja usług


1. Przewóz odbywać się będzie następującym taborem samochodowym:

	Lp.
	Ilość miejsc siedzących dla uczniów i opiekuna bez uwzględnienia kierowcy
	Marka i nr rejestracyjny pojazdu
	Numer VIN

	1.
	pojazd posiadający co najmniej 64 miejsca siedzące
	
	

	2.
	pojazd posiadający co najmniej 42 miejsca siedzące
	
	

	3.
	pojazd posiadający co najmniej 31 miejsc siedzących
	
	

	4.
	pojazd posiadający co najmniej 20 miejsca siedzące
	
	

	6.
	pojazd zastępczy posiadający co najmniej 50 miejsc siedzących
	
	


2. Wykonawca ma obowiązek powiadomić Zamawiającego o zmianie pojazdów wskazanych do realizacji umowy, o których mowa w § 2 ust. 1 co najmniej na 3 dni przed planowaną zmianą lub niezwłocznie w przypadku awarii/uszkodzenia. Pojazd zamieniony musi spełniać wymagania dotyczące minimalnej ilości miejsc siedzących autobusu zamienionego określoną przez Wykonawcę w SWZ. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć na tę okoliczność dokumenty potwierdzające spełnienie wymogów Zamawiającego i parametry określone w SWZ.

3. Sprawy przystanków, godziny dowozów oraz odwozów Wykonawca uzgodni z Dyrektorami placówek oświatowych.
4. Zamawiający w trakcie roku szkolnego może żądać zmiany tras i godzin dowozów i odwozów oraz liczby przystanków jeśli będzie to podyktowane zmianami w organizacji placówek oświatowych (m.in. skrócenie zajęć lekcyjnych, wprowadzenie dodatkowych zajęć, organizacja zajęć w sobotę w zamian za inny dzień tygodnia itp.). 
5. Zmiany w świadczeniu usług przewozowych wymagają zawiadomienia Wykonawcy w formie elektronicznej, telefonicznej lub za pomocą faksu, potwierdzonej następnie, na wyraźne żądanie Wykonawcy w formie pisemnej, nie później niż na 3 dni kalendarzowe przed wystąpieniem danego zdarzenia, a w przypadku wystąpienia nagłych okoliczności po telefonicznym uzgodnieniu zmiany                z Wykonawcą i potwierdzeniu tej zmiany w formie pisemnej.
6. Zamawiający, Dyrektor szkoły lub upoważniony pracownik (w tym także opiekun dzieci)                     w każdej chwili może dokonać kontroli dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań                           i kryteriów dotyczących parametrów technicznych autobusu przeznaczonego do realizacji zamówienia.
7. Zamawiającemu przysługuje prawo kontrolowania czy usługa realizowana jest taborem samochodowym, o którym mowa w § 2 ust. 1. 
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo występowania do uprawnionych i wyspecjalizowanych organów, takich jak Policja czy Inspekcja Transportu Drogowego o przeprowadzanie kontroli realizacji dowozu przez Wykonawcę, w tym kontroli obejmujących sprawdzanie stanu technicznego pojazdów. 
§ 3
 Terminy i sposób realizacji
1. Strony ustalają termin realizacji przedmiotu umowy od 1 września 2026 r. do 25 czerwca                  2027 r. w dni nauki szkolnej.
2. W/w terminy mogą ulec zmianie, o ile na podstawie właściwych powszechnie obowiązujących przepisów zostanie określony inny termin prowadzenia i zakończenia zajęć dydaktycznych w roku szkolnym 2026/2027.  
§ 4
 Obowiązki Zamawiającego i Wykonawcy

1. Do obowiązków Zamawiającego należy:

a/ Zapewnić dzieciom i młodzieży opiekę w czasie dowozu i odwozu,

b/ terminowa zapłata wynagrodzenia za wykonane dowozy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do:
1/ zapewnienia dzieciom i młodzieży niezbędnych warunków bezpieczeństwa i higieny,
2/ zapewnienia, aby środek transportu do przewozu osób był w ciągłej sprawności technicznej              i posiadał wymagane badania i przeglądy techniczne określone w odrębnych przepisach.                      W przypadku wątpliwości co do sprawności technicznej używanych środków transportowych do świadczonych usług przewozowych, Zamawiający może żądać ponownego zbadania stanu technicznego ww. środków transportowych w określonym terminie.
4/ zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia tj.  kierowców pojazdów realizujących zamówienie. 
3. Wykonawca/Podwykonawca pokrywa wszelkie koszty ubezpieczenia pojazdów                            i przewożonych osób od ewentualnych następstw nieszczęśliwych wypadków, mogących nastąpić               w trakcie realizacji przedmiotu umowy.
§ 5
 Cena za świadczenie usług przewozowych
Cena jednostkowa za 1 wzkm przejechanej trasy za świadczenie usługi dowozu dzieci
i młodzieży wymienionej w § 1 niniejszej umowy wynosi:
cena brutto …………………….... zł (słownie: …………………………………….…..)
§ 6
Rozliczenie świadczonych usług i wynagrodzenie
1. Ustala się stawkę za 1 km przewozu (wzkm) …………….. brutto (słownie: ………………) zgodnie z ofertą złożoną przez Wykonawcę.

2. Ostateczna należność za przewóz uczniów stanowi iloczyn dziennej ilości kilometrów przejechanych w celu wykonania usługi określonej w SWZ, stawki za 1 km przewozu zawartej               w ust. 1 i ilości dni nauki szkolnej, w których dokonywany jest przewóz.

3. Wartość  przedmiotu umowy przy szacunkowej liczbie kilometrów wynosi   …………………… zł brutto (słownie: …………………………………..), która to stanowi maksymalną wartość zamówienia za cały okres trwania umowy, w tym:
Zespół Placówek Oświatowych w Michałowie …….. zł brutto (słownie: ……………………….…..)
Zespół Placówek Oświatowych w Sędowicach ……….. zł brutto (słownie: …………………….….)
Zespół Placówek Oświatowych w Węchadłowie ……… zł brutto (słownie: ……………….…….).
4. Kwota wynagrodzenia obejmuje wszystkie koszty i narzuty związane z realizacją przedmiotu umowy wynikające wprost z obowiązków Wykonawcy określonych w umowie i SWZ niezbędnych do wykonania umowy, w tym ryzyko Wykonawcy z tytułu oszacowania wszelkich kosztów.

5. Należność za przewóz płatna przelewem na konto Zleceniobiorcy po każdym miesiącu  wykonania usługi w terminie 21 dni od daty otrzymania rachunku oraz miesięcznego wykazu przejechanych kilometrów.
6. Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy za faktycznie wykonane usługi na podstawie złożonych faktur VAT, które będą wystawione w oparciu o rzeczywistą ilość kilometrów przejechaną w danym miesiącu, następująco:

GMINA MICHAŁÓW (nabywca)

28-411 MICHAŁÓW

MICHAŁÓW 115

NIP: 662 176 33 06

· Zespół Placówek Oświatowych w Michałowie (płatnik)
            Michałów 87B

            28-411 Michałów

            28-411 Michałów          

· Zespół Placówek Oświatowych w Sędowicach (płatnik)
Sędowice 79

28-411 Michałów
· Zespół Placówek Oświatowych w Węchadłowie (płatnik)
Węchadłów 155
28-411 Michałów.
7. Wykonawca nie świadczy usług w okresie odwołania zajęć w szkołach z przyczyn niezależnych od Zamawiającego i za ten okres nie przysługuje mu żadne wynagrodzenie.

8. W przypadku korzystania przez Wykonawcę z podwykonawców, Wykonawca zobowiązany jest wraz z fakturą przedłożyć oświadczenia stwierdzające uregulowanie należności z tytułu zleconych podwykonawcom usług.
§ 7
Zmiany umowy
1. Zamawiający zgodnie z art. 455 ust. 1 Ustawy Pzp przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy w przypadkach:

1) gdy konieczność zmiany, w tym zakresie wysokości wynagrodzenia związana jest ze zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa (np. w zakresie zmiany wysokości stawki podatku VAT);
2) innymi okolicznościami niepowstałymi z winy Wykonawcy.

     3) następują warunki do waloryzacji wynagrodzenia należnego Wykonawcy przy zastosowaniu zasad o których mowa w § 8. 

§ 8
1. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić tylko na zasadach wskazanych poniżej: 

    1) organizator przewiduje waloryzację (wzrost/obniżenie) ceny stawki jednostkowej odpowiednio za 1 km przewozu (wzkm) w przypadku, gdy nastąpi wzrost/obniżenie ceny za 1 litr paliwa na poziomie minimum 30 % w stosunku do ceny za 1 litr paliwa na dzień złożenia oferty przez Wykonawcę, 

2) cena za 1 l paliwa na dzień złożenia oferty przez Wykonawcę zostanie wyliczona przez Zamawiającego jako średnia arytmetyczna ceny za 1 l paliwa w sieci sprzedaży Orlen HTTPS://WWW.ORLEN.PL/PL/DLA-BIZNESU/HURTOWE-CENY-PALIW#PALIWA-ARCHIVE                    i Lotos HTTPS://WWW.LOTOS.PL/144/DLA_BIZNESU/HURTOWE_CENY_PALIW obowiązująca  w dniu składania ofert. 

3) Waloryzacja nastąpi na pisemny wniosek złożony przez stronę drugiej stronie, z tym zastrzeżeniem, że pierwszy wniosek o waloryzację może być złożony nie wcześniej niż 3 miesiące od dnia zawarcia umowy, drugi wniosek nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od dnia pierwszej waloryzacji, a trzeci/ostatni wniosek nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od dnia drugiej waloryzacji. 

4) Dniem pierwszej i drugiej waloryzacji jest dzień zawarcia aneksu do umowy z waloryzacją ceny. 

5) Waloryzacja jest dopuszczalna tylko w związku ze zmianą (wzrostem/ obniżeniem) ceny za 1 l paliwa i dotyczyć może zmiany (wzrostu/obniżenia) ceny za 1 km przewozu (wzkm) dla usług wykonywanych po dniu zawarcia w tej sprawie aneksu do umowy. 

6) W celu pierwszej waloryzacji z tytułu wzrostu/obniżenia cen za 1 litr paliwa zostanie wyliczony procent pomiędzy ceną za 1 l paliwa na dzień złożenia oferty przez Wykonawcę i ceną za 1 l paliwa zgłoszoną we wniosku o waloryzację. Cena za 1 l paliwa zgłoszona we wniosku                  o waloryzację nie może być wyższa/niższa niż średnia arytmetyczna ceny za 1 l paliwa, w dniu poprzedzającym złożenie wniosku o waloryzację w sieci sprzedaży Orlen HTTPS://WWW.ORLEN.PL/PL/DLA-BIZNESU/HURTOWE-CENY-PALIW#PALIWA-ARCHIVE oraz Lotos HTTPS://WWW.LOTOS.PL/144/DLA_BIZNESU/HURTOWE_CENY_PALIW . 
7) W celu drugiej waloryzacji z tytułu wzrostu/obniżenia cen za 1 litr paliwa zostanie wyliczony procent pomiędzy ceną za 1 l paliwa z pierwszej waloryzacji i ceną za 1 l paliwa zgłoszoną we wniosku o drugą waloryzację. Cena za 1 l paliwa zgłoszona we wniosku o drugą waloryzację nie może być wyższa/niższa niż średnia arytmetyczna ceny za 1 l paliwa, w dniu poprzedzającym złożenie wniosku o waloryzację w sieci sprzedaży Orlen HTTPS://WWW.ORLEN.PL/PL/DLA-BIZNESU/HURTOWE-CENY-PALIW#PALIWA-ARCHIVE oraz 
Lotos HTTPS://WWW.LOTOS.PL/144/DLA_BIZNESU/HURTOWE_CENY_PALIW . 
8) W celu trzeciej waloryzacji z tytułu wzrostu/obniżenia cen za 1 litr paliwa zostanie wyliczony procent pomiędzy ceną za 1 l paliwa z drugiej waloryzacji i ceną za 1 l paliwa zgłoszoną we wniosku o trzecią waloryzację. Cena za 1 l paliwa zgłoszona we wniosku o trzecią waloryzację nie może być wyższa/niższa niż średnia arytmetyczna ceny za 1 l paliwa, w dniu poprzedzającym złożenie wniosku o waloryzację w sieci sprzedaży Orlen HTTPS://WWW.ORLEN.PL/PL/DLA-BIZNESU/HURTOWE-CENY-PALIW#PALIWA-ARCHIVE oraz 
Lotos HTTPS://WWW.LOTOS.PL/144/DLA_BIZNESU/HURTOWE_CENY_PALIW . 

9) Wyliczony w sposób wskazany w pkt 6, 7 i 8 procent zostanie podzielony przez 2, a wynik da procent wzrostu cen usługi odpowiednio za 1 km przewozu (wzkm): 

- przy pierwszej waloryzacji w stosunku do cen z oferty, 

- przy drugiej waloryzacji w stosunku do cen po pierwszej waloryzacji, 

- przy trzeciej waloryzacji w stosunku do cen po drugiej waloryzacji. 

10) Maksymalna wartość waloryzacji w stosunku do cen za 1 km przewozu (wzkm) przedstawionych w ofercie Wykonawcy nie może przekroczyć 30 % ceny z oferty w całym okresie świadczenia usług. 

2. Wprowadzanie zmian do umowy dopuszczalne jest pod następującymi warunkami:

1) wprowadzenie zmian wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności,

2) zmiany mogą być wprowadzone na podstawie umotywowanego, pisemnego wniosku wykonawcy i zaakceptowaniu go przez zamawiającego lub na wniosek zamawiającego,

3) zmiany nie mogą pogarszać sytuacji zamawiającego w stosunku do warunków na jakich umowa została zawarta.
3. Wykonawca poinformuje niezwłocznie zamawiającego o zmianie adresu siedziby wykonawcy, formy prawnej lub numeru rachunku bankowego i przedłoży dokumenty potwierdzające te zmiany.
§ 9
Ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej
1. Wykonawca w okresie realizacji przedmiotu umowy posiada aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności na kwotę nie mniejszą niż 200.000,00 zł (słownie: dwieście tysięcy złotych). Wykonawca utrzyma ważność ubezpieczenia przez cały okres realizacji Umowy. Nie później niż w ostatnim dniu ważności ubezpieczenia Wykonawca przedstawi Zamawiającemu kopię polisy o przedłużonym terminie ważności.
2. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania nieprzerwanej ochrony ubezpieczeniowej                      w okresie wskazanym w ust. 1 niniejszego paragrafu na warunkach nie gorszych niż w pierwotnej polisie.

§ 10
Zatrudnienie na umowę o pracę 

1. Kierowcy pojazdów przewożących dzieci będą zatrudnieni przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umów o pracę. 
2. W przypadku rozwiązania stosunku pracy, o którym mowa w ust. 1 przez którąkolwiek z jego stron przed zakończeniem okresu realizacji umowy, wykonawca na jej miejsce może zatrudnić inną osobę tylko na podstawie umowy o pracę.

3. Wykonawca oświadcza, że, przy realizacji usługi będzie zatrudniał osoby, o których mowa w ust. 1 na podstawie umowy o pracę (dotyczy również podwykonawców i dalszych podwykonawców). Oświadczenie zawierające listę tych osób (pracowników) oraz w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy/podwykonawcy złożone Zamawiającemu stanowi załącznik do umowy. Lista powinna być za każdym razem aktualizowana w terminie 3 dni od zmiany stanu faktycznego (nawiązanie lub rozwiązanie stosunku pracy).
4. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 


a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów                 i dokonywania ich oceny,


b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,


c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym                    w tym wezwaniu terminie Wykonawca ma obowiązek przedstawienia dowodów zatrudnienia określonych pracowników na podstawie umowy o pracę, przedkładając Zamawiającemu jeden                      z niżej wymienionych dokumentów:  

a) oświadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać                        w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie                    z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności
 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;


d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie                      z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 
Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
6. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości ryczałtowej 500 zł za każdego zadeklarowanego pracownika, za każdy miesiąc wykonywania zamówienia. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. 
7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi do wykonywania zamówienia przed zakończeniem okresu jego realizacji, Wykonawca zobowiązany jest w ich miejsce zatrudnić inne osoby.
9.  W przypadku zmiany sposobu zatrudnienia osób wskazanych w ofercie lub niewywiązywania się Wykonawcy z obowiązku zatrudnienia osób wykonujących zamówienie, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy i/lub naliczyć dodatkowo karę umowną określoną w pkt.6.
§ 11
 Kary umowne
1. Strony ustalają, iż w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania warunków umowy naliczane będą kary umowne.
2. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną :

a) za niewykonanie jednego dowozu lub odwozu uczniów do którejkolwiek placówki oświatowej na terenie gminy w konkretnym dniu nauki szkolnej, w wysokości 1 000,00 zł, 
b) za niewykonanie jednego odwozu uczniów z którejkolwiek placówki oświatowej na terenie gminy do ich miejsca zamieszkania w konkretnym dniu nauki szkolnej, w wysokości 1 000,00 zł.

c) za niewywiązanie się ze zobowiązania podstawienia pojazdu zastępczego w przypadku wystąpienia awarii w ciągu zadeklarowanych …. minut, w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek,

d) z tytułu podstawienia samochodów niesprawnych technicznie lub niespełniających wymagań wynikających z umowy – w wysokości 0,1% całkowitego wynagrodzenia brutto (§ 6 ust. 3),

e) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10 % wartości umowy brutto.

f) za każdą osobę, która wykonuje czynności przy realizacji przedmiotowego zamówienia, a nie jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę – 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek,

g) za realizację przedmiotu umowy pojazdem innym niż wskazany w złożonej ofercie – 200,00 zł za każdy stwierdzony przypadek.
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 5 % ceny ofertowej brutto.
4. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
5. Zamawiający ma prawo potrącić bez zgody Wykonawcy naliczone kary umowne wraz                            z odsetkami ustawowymi za zwłokę od tych kar z faktury.
6. Maksymalna łączna wysokość kar umownych o których mowa w ust. 2, które Zamawiający może naliczyć Wykonawcy nie może przekroczyć 30 % wartości całkowitego wynagrodzenia ryczałtowego brutto Wykonawcy, określonego w § 5 ust. 3 umowy. 
7. Zapłata kar umownych nie wpływa na zobowiązania Wykonawcy.

§ 12
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku:

1) Zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży                           w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy,

2) wszczęcia postępowania likwidacyjnego wykonawcy – w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o tym fakcie,

3) zajęcia składników majątkowych wykonawcy – w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o tym fakcie.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo natychmiastowego odstąpienia od umowy i naliczenia kary umownej określonej w § 11 ust. 2 e), z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy, w przypadku:
- stwierdzenia nie wywiązywania się z obowiązków umownych przez Wykonawcę, 

- rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy, a zwłaszcza jeżeli Wykonawca pozostawi dzieci bez opieki lub jeśli w inny sposób spowoduje zagrożenie bezpieczeństwa życia i zdrowia dzieci,

- utraty uprawnień do wykonywania działalności będącej przedmiotem niniejszej umowy przez Wykonawcę.
3.  W przypadku odstąpienia od umowy Zamawiający wypłaca Wykonawcy część wynagrodzenia                    z tytułu i za okres faktycznego wykonania części zadania określonego w umowie, do czasu odstąpienia od umowy po potrąceniu kar umownych i innych roszczeń.
4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie  pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
§ 13
Umowy o podwykonawstwo

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części usług podwykonawcom pod warunkiem, że posiadają oni kwalifikacje do ich wykonania.

2. Wykonawca zwraca się z wnioskiem do Zamawiającego o wyrażenie zgody na podwykonawcę, który będzie uczestniczył w realizacji przedmiotu umowy. Wraz z wnioskiem Wykonawca przedstawia umowę lub jej projekt.

3. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy przedstawienia dokumentów potwierdzających kwalifikacje podwykonawcy. Zamawiający wyznacza termin na dostarczenie powyższych dokumentów, termin ten jednak nie może być krótszy niż 3 dni.

4. Zamawiający w terminie 14 dni od otrzymania wniosku może zgłosić sprzeciw lub zastrzeżenia i żądać zmiany wskazanego podwykonawcy z podaniem uzasadnienia.

5. Jeżeli Zamawiający w terminie 14 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę umowy                           z podwykonawcą lub jej projektu wraz z częścią dokumentacji dotyczącą wykonania usług określonych w umowie lub projekcie, nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń, uważa się, że wyraził zgodę na zawarcie umowy.

6. Umowa pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą powinna być zawarta w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

7. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji usług Podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z Podwykonawcą.

8. Jeżeli w terminie określonym w umowie z Podwykonawcą Wykonawca nie dokona                        w całości lub w części zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, a Podwykonawca zwróci się                               z żądaniem zapłaty tego wynagrodzenia bezpośrednio przez Zamawiającego udokumentuje zasadność takiego żądania fakturą zaakceptowaną przez Wykonawcę i dokumentami potwierdzającymi wykonanie i odbiór usług, Zamawiający zapłaci na rzecz Podwykonawcy kwotę będącą przedmiotem jego żądania.

9. Zamawiający dokona potrącenia powyższej kwoty z kolejnej płatności przysługującej Wykonawcy.

10. Do zawarcia przez podwykonawcę umowy z dalszym podwykonawcą jest wymagana zgoda Zamawiającego i Wykonawcy.

11. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.
§ 14
  Ustalenia końcowe
1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.
2. Wszelkie zmiany postanowień umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej podpisanej przez obie strony.
3. Sprawy nieuregulowane umową podlegają przepisom Kodeksu Cywilnego i Prawa zamówień publicznych.
4. Ewentualne wszelkie spory powstałe przy realizacji niniejszej Umowy, będą rozstrzygane przez właściwy miejscowo sąd powszechny dla siedziby Zamawiającego.
5. Przez cały czas realizacji zamówienia Wykonawcę obowiązują wszystkie ustalenia zawarte                    w specyfikacji istotnych warunków zamówienia przedmiotowego zadania, która wraz z ofertą, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, stanowią integralną część umowy.
6. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy i dwa egzemplarze dla Zamawiającego.
7. Wykonawca nie może dokonać cesji praw wykonania niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego.
8.  Integralną część umowy stanowi SWZ i Oferta Wykonawcy.           
ZAMAWIAJĄCY                                                                           WYKONAWCA
� Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy. 
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