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do Wykonawców 

 

 

dot. postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym 

bez możliwości negocjacji pn. „Usługa prowadzenia zajęć językowych dla prokuratorów i 

pracowników Prokuratury Krajowej.” 

 

WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ 

Prokuratura Krajowa jako Zamawiający w ww. postępowaniu, działając zgodnie  

z art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 

2024 r., poz. 1320), zwanej dalej „ustawą”, w związku z art. 284 ust. 1 ustawy, przekazuje treść 

pytań do Specyfikacji Warunków Zamówienia, zwanej dalej „SWZ”, które wpłynęły 

do Zamawiającego, wraz z wyjaśnieniami. 

 

Pytanie nr 1: 

Czy zatrudnienie na umowy o pracę dotyczy lektorów, czy osoby administracyjnej obsługującej 

projekt: "W przypadku, gdy Wykonawca nie wykonuje osobiście czynności w ramach realizacji 

zamówienia, Zamawiający, na podstawie przepisu art. 95 ustawy Pzp wymaga, aby 

Wykonawca lub podwykonawca zatrudnił osoby wykonujące podczas realizacji przedmiotu 

zamówienia powyższe prace na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), jeżeli wykonywanie 

tych czynności polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy. 6. 

Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu, każdorazowo na wezwanie, w 

wyznaczonym w wezwaniu terminie, wskazanych poniżej dokumentów w celu potwierdzenia 

spełniania przez Wykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia pracowników na podstawie 

umowy o pracę, przy czym Zamawiający jest uprawniony do żądania wszystkich lub 

wybranych". 

Odpowiedź na pytanie nr 1: 

Zapis § 10 ust. 5 nie definiuje wyłączności stosowania zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę. Zgodnie z art. 95 ustawy Pzp, Zamawiający jest zobowiązany wymagać zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę jeżeli wykonywane czynności polegają na wykonywaniu pracy 

według definicji „Stosunku pracy” zawartej w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
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Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 t.j.). To Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłową 

formę zatrudnienia osób realizujących czynności w okresie realizacji zamówienia.  

Pytanie nr 2: 

Czy materiały mogą być przygotowane przez lektorów indywidualnie dla każdego słuchacza 

zgodnie z ustalonym z słuchaczem programem, czy jest wymagany zakup podręcznika i 

ćwiczeń z wydawnictwa w formie papierowej? "Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi 

zajęć indywidualnych i grupowych materiały dydaktyczne, tj. książki, ćwiczenia i inne 

niezbędne materiały do realizacji zajęć" 

Odpowiedź nr 2: 

Zamawiający nie wymaga zakupu materiałów dydaktycznych w formie papierowej. 

Dopuszczalne jest zastosowanie książek, ćwiczeń i innych niezbędnych materiałów w formie 

elektronicznej. 

Wyjaśnienia treści SWZ są wiążące dla wszystkich Wykonawców i należy je uwzględnić 

przy sporządzaniu i składaniu oferty. 

 

                                                  z upoważnienia 

                                                              Prokuratora Krajowego 

                                                                     Dyrektor  

                                                       Biura Administracyjno-Finansowego 

                                                                         /-/ 

                                                              Maria Wacław 
                                                                    /podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 
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