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do Wykonawcow

dot. postegpowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym
bez mozliwosci negocjacji pn. ,,Ustuga prowadzenia zajec jezykowych dla prokuratorow i
pracownikdéw Prokuratury Krajowej. ”

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Prokuratura Krajowa jako Zamawiajacy w ww. postepowaniu, dzialajac zgodnie
z art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.J. Dz. U.
2024 r., poz. 1320), zwanej dalej ,,ustawg”, w zwigzku z art. 284 ust. 1 ustawy, przekazuje tres¢
pytan do Specyfikacji Warunkéw ZamoOwienia, zwanej dalej ,,SWZ”, ktore wplynety
do Zamawiajacego, wraz z wyjasnieniami.

Pytanie nr 1:

Czy zatrudnienie na umowy o prace dotyczy lektoréw, czy osoby administracyjnej obstugujace;j
projekt: "W przypadku, gdy Wykonawca nie wykonuje osobiscie czynnosci w ramach realizacji
zamOwienia, Zamawiajacy, na podstawie przepisu art. 95 ustawy Pzp wymaga, aby
Wykonawca lub podwykonawca zatrudnit osoby wykonujace podczas realizacji przedmiotu
zamoOwienia powyzsze prace na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisoOw ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), jezeli wykonywanie
tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy. 6.
Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajacemu, kazdorazowo na wezwanie, w
wyznaczonym w wezwaniu terminie, wskazanych ponizej dokumentow w celu potwierdzenia
spelniania przez Wykonawce wymagan dotyczacych zatrudnienia pracownikéw na podstawie
umowy o pracg, przy czym Zamawiajacy jest uprawniony do zadania wszystkich lub
wybranych".

Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zapis § 10 ust. 5 nie definiuje wylaczno$ci stosowania zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg. Zgodnie z art. 95 ustawy Pzp, Zamawiajacy jest zobowigzany wymagac zatrudnienia na
podstawie umowy o prace jezeli wykonywane czynnos$ci polegaja na wykonywaniu pracy
wedlug definicji ,,Stosunku pracy” zawartej w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks



Pracy (Dz. U.z 2025r., poz. 277 t.J.). To Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa
forme zatrudnienia os6b realizujacych czynnos$ci w okresie realizacji zamowienia.

Pytanie nr 2:

Czy materialy moga by¢ przygotowane przez lektoréw indywidualnie dla kazdego stuchacza
zgodnie z ustalonym z shluchaczem programem, czy jest wymagany zakup podrecznika i
¢wiczen z wydawnictwa w formie papierowej? "Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi
zaje¢ indywidualnych i grupowych materialy dydaktyczne, tj. ksiazki, ¢wiczenia i inne
niezbedne materiaty do realizacji zajgc"

Odpowiedz nr 2:

Zamawiajagcy nie wymaga zakupu materialow dydaktycznych w formie papierowe;j.
Dopuszczalne jest zastosowanie ksigzek, ¢wiczen i innych niezbednych materialow w formie
elektronicznej.

Wyijasnienia tre§ci SWZ sa wiazace dla wszystkich Wykonawcow i nalezy je uwzgledni¢
przy sporzadzaniu i skladaniu oferty.

Z upowaznienia
Prokuratora Krajowego
Dyrektor
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/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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