
 

OKA-II.271.20.2026.ALat      Kielce, dnia 29.07.2026 r.  

 

 

Wykonawcy 

ubiegający się o udzielenie zamówienia publicznego 

w postępowaniu znak: OKA-II.271.20.2026 

prowadzonego w trybie podstawowym, o którym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, którego przedmiotem jest:  

 „ZAKUP I DOSTAWA MONITORÓW LED DLA PRACOWNIKÓW WUP REALIZUJĄCYCH 

ZADANIA W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

2021-2027” 

 

Dotyczy: zmiany treści SWZ oraz przedłużenia terminu składania ofert 

 

 

I. ZMIANA TREŚCI SWZ ORAZ PRZEDŁUŻENIE TERMINU SKŁADANIA OFERT 

Na podstawie z art. 286 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach jako Zamawiający, dokonuje zmiany treści SWZ, w ten 

sposób, że: 

1. W Rozdziale XIX ust. 3 pkt 3.3 SWZ - Opis kryterium: Okres gwarancji monitora LED - waga 

kryterium: 20 % 

- wprowadza się następujące zmiany: 

Było:  

3.3. Opis kryterium: Okres gwarancji monitora LED - waga kryterium: 20 % 

Ocenie zostanie poddany okres gwarancji monitorów LED, przy czym minimalny wymagany 

przez Zamawiającego okres gwarancji producenta wynosi 12 miesięcy (wartość musi być 

podana w pełnych miesiącach).  

Maksymalna liczba punktów w kryterium równa jest określonej wadze kryterium w % 

(maksymalnie 20 punktów).  

Przyznawanie ilości punktów poszczególnym ofertom odbywać się będzie według 

następującej zasady:  

• 12 miesięcy – 0 pkt  

• 13 - 35 miesięcy – 10 pkt  

• 36 miesięcy i więcej – 20 pkt  



 

Wykonawca wskazuje zaoferowany okres gwarancji na monitory LED (w pełnych 

miesiącach) w odpowiednim miejscu w Formularzu oferty.  

W przypadku niepodania przez Wykonawcę w Formularzu oferty okresu gwarancji na 

monitory LED lub w przypadku podania okresu gwarancji w niepełnych miesiącach, 

Zamawiający uzna, iż Wykonawca zaoferował minimalny, wymagany przez Zamawiającego 

okres gwarancji producenta na monitory LED i nie przyzna punktów w przedmiotowym 

kryterium. W przypadku podania w latach okresu gwarancji Zamawiający przeliczy (1 rok = 

12 miesięcy). W przypadku gdy Wykonawca poda okres gwarancji poniżej minimalnego 

wymaganego okresu gwarancji tj. poniżej 12 miesięcy Zamawiający uzna, że oferta 

Wykonawcy jest niezgodna z warunkami zamówienia i odrzuci ją na podstawie art. 226 ust. 

1 pkt 5 ustawy Pzp. 

 

Jest: 

3.3. Opis kryterium: Okres gwarancji monitora LED - waga kryterium: 20 % 

Ocenie zostanie poddany okres gwarancji monitorów LED, przy czym minimalny wymagany 

przez Zamawiającego okres gwarancji producenta wynosi 12 miesięcy. Okres gwarancji należy 

podać w miesiącach, przy czym dopuszczalne są wyłącznie wartości odpowiadające pełnym 

latom, tj. będące wielokrotnością 12 miesięcy (np. 12, 24, 36, 48, 60 miesięcy). 

Maksymalna liczba punktów w kryterium równa jest określonej wadze kryterium w % 

(maksymalnie 20 punktów). 

Przyznawanie punktów poszczególnym ofertom odbywać się będzie według następujących 

zasad: 

• 12 miesięcy – 0 pkt, 

• 24 miesiące – 4 pkt, 

• 36 miesięcy – 12 pkt, 

• 48 miesięcy i więcej – 20 pkt. 

 

Wykonawca wskazuje zaoferowany okres gwarancji na monitory LED (w miesiącach) w 

odpowiednim miejscu Formularza oferty. 

W przypadku niepodania przez Wykonawcę w Formularzu oferty okresu gwarancji na 

monitory LED Zamawiający uzna, że Wykonawca zaoferował minimalny wymagany okres 

gwarancji producenta wynoszący 12 miesięcy i nie przyzna punktów w przedmiotowym 

kryterium. 

W przypadku podania okresu gwarancji w latach Zamawiający dokona jego przeliczenia na 

miesiące, przyjmując, że 1 rok = 12 miesięcy. 

W przypadku podania okresu gwarancji w miesiącach, który nie odpowiada pełnym latom (tj. 

nie jest wielokrotnością 12 miesięcy), Zamawiający przyjmie do oceny okres gwarancji 

odpowiadający najbliższej niższej liczbie pełnych lat, dokonując zaokrąglenia w dół do liczby 

miesięcy będącej wielokrotnością 12 (np. 23 miesiące zostaną przyjęte jako 12 miesięcy, 35 

miesięcy jako 24 miesiące, 47 miesięcy jako 36 miesięcy). Punkty zostaną przyznane na 



podstawie tak ustalonej zasady natomiast okres obowiązującej gwarancji będzie zgodny z 

liczbą pełnych miesięcy wskazaną przez Wykonawcę w Formularzu oferty. 

W przypadku gdy Wykonawca poda okres gwarancji krótszy niż minimalny wymagany okres 

gwarancji, tj. poniżej 12 miesięcy, Zamawiający uzna, że oferta jest niezgodna z warunkami 

zamówienia i odrzuci ją na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy Pzp. 

 

2. W Rozdziale XVI ust. 2 i 3 SWZ - TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT  

- wprowadza się następujące zmiany: 

Było:  

2. Termin składania ofert upływa w dniu 05.08.2026 roku o godz. 9:00. 

3. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 05.08.2026 roku o godz. 10:00. 

 

Jest: 

 2. Termin składania ofert upływa w dniu 06.08.2026 roku o godz. 9:00. 

3. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 06.08.2026 roku o godz. 10:00. 

 

3. W Rozdziale XIII ust. 1 SWZ - TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ  

 

- wprowadza się następujące zmiany: 

Było:  

1. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni od dnia upływu terminu składania 

ofert, tj. do dnia 03.09.2026 r. 

Jest: 

1. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni od dnia upływu terminu składania 

      ofert, tj. do dnia 04.09.2026 r. 

 

II. W wyniku dokonanych zmian treści SWZ nowy termin składania ofert to: 

06.08.2026 roku, godz. 9:00. 

Powyższe zmiany stanowią integralną część SWZ. Pozostałe zapisy SWZ nie ulegają zmianie. 

 

 

Dyrektor  
Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
Aleksandra Marcinkowska 
Dokument podpisany elektronicznie 
29.07.2026 r. 
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