Załącznik nr 3 do SWZ
[bookmark: _Hlk68256726]
PROJEKT UMOWY
Umowa nr ……

W dniu …………... pomiędzy Gminą Manowo - Przedszkolem Gminnym w Boninie z siedzibą w Boninie 9, 76-009 Bonin NIP ……………., REGON ……………, reprezentowanym przez: 
........................................... – Dyrektor, 
zwanym w dalszej części Zamawiającym, 
a 
.................................................................................. 
prowadzącą działalność gospodarczą na podstawie wpisu do ......... NIP ..... REGON ......... 
reprezentowaną przez:
.......................................…..................................................., 
zwaną dalej Wykonawcą, 

została zawarta umowa o następującej treści: 

Wykonawca został wyłoniony w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie podstawowym, zgodnie z art. 275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, zwaną dalej ustawą (tekst. jedn. Dz. U. z 2026 r., poz. 793), znak sprawy ZP.1.2026

§ 1. Przedmiot umowy
1. Przedmiotem zamówienia jest usługa cateringu – przygotowanie i dowóz gotowych do podania posiłków do Przedszkola Gminnego w Boninie. 
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określa Specyfikacja Warunków Zamówienia stanowiąca załącznik do niniejszej umowy. 

§ 2. Wynagrodzenie. Warunki płatności.
1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 strony ustalają, że łączne wynagrodzenie umowne w okresie obowiązywania umowy nie przekroczy kwoty w wysokości ………… zł brutto (słownie brutto: …………) w tym należny podatek VAT … % w wysokości ………….. 
2. Cena za wykonanie przedmiotu zamówienia określona w § 2 ust. 1 niniejszej umowy jest kwotą szacunkową. 
3. Rozliczenie przedmiotu zamówienia nastąpi na podstawie faktycznej ilości przygotowanych i dowiezionych posiłków uzależnionej od frekwencji dzieci i liczby dni zajęć, w których przedszkole będzie otwarte. 
4. Ceny jednostkowe brutto za poszczególne posiłki ustala się zgodnie z formularzem ofertowym złożonym przez Wykonawcę w wysokości: 

	L.p.
	Asortyment
	Cena jednostkowa brutto:

	
	
	„wsad do kotła”
	pozostałe koszty
	Łącznie

	1
	Śniadanie
	
	
	

	2
	Obiad dwudaniowy z deserem
	
	[bookmark: _Hlk236121105]
	



Wykonawca zobowiązany jest określać podział kosztów dostawy na koszt surowców zużytych do przygotowania posiłków (tzw. „wsad do kotła”) oraz koszt wykonania usługi (pozostałe koszty związane z realizacją umowy), z zastrzeżeniem, że koszt surowców zużytych do przygotowania posiłków stanowi __% kosztów wykonania całej usługi, a koszt przygotowania i dostawy poszczególnych rodzajów posiłków stanowi __% kosztów wykonania całej usługi. Podział kosztów są stałe przez cały okres trwania umowy.
5. Zapotrzebowanie na dany dzień składane będzie przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego do godz. 9.00 w danym dniu. Informację odnośnie liczby dzieci żywionych w dniu następnym Zamawiający zobowiązuje się przekazać drogą telefoniczną lub elektroniczną. 
6. Wykonawcy nie przysługują względem Zamawiającego jakiekolwiek roszczenia z tytułu niezrealizowania pełnego zakresu zamówienia. Zmniejszenie ilości posiłków i zmniejszenie łącznej wartości przedmiotu umowy nie jest traktowane jako zmiana umowy i nie wymaga aneksu do umowy. Zamawiający określa maksymalne zmniejszenie zakresu przedmiotu zamówienia do 20% z zastrzeżeniem postanowień § 11. ust. 2 niniejszej umowy. W takim przypadku limit zmniejszenia zakresu umowy jest nieobowiązujący. 
7. Za realizację przedmiotu umowy Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie za faktycznie zrealizowaną usługę stanowiącą sumę wszystkich dostarczonych w ciągu okresu obowiązywania umowy posiłków, w oparciu o ceny jednostkowe określone w ust. 4 niniejszego paragrafu. 
8. Wykonawca będzie wystawiał fakturę VAT za dostarczone posiłki raz w miesiącu do 5-go dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. Należności z tytułu realizacji umowy, płatne będą przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w ciągu 30 dni od wpływu prawidłowo wystawionej faktury. Faktury należy wystawiać na: Nabywca: Gmina Manowo, 76-015 Manowo, ul. Szkolna 2, NIP: 499-052-74-86; Odbiorca JST: Przedszkole Gminne w Boninie, 76-009 Bonin 9, NIP 499-03-56-731.
9. Płatności będą dokonywane na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT z zastrzeżeniem, że rachunek bankowy musi być zgodny z numerem rachunku ujawnionym w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Gdy w wykazie ujawniony jest inny rachunek bankowy, płatność wynagrodzenia zostanie dokonana na rachunek bankowy ujawniony w tym wykazie. 
10. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie ustalane w okresach miesięcznych jako iloczyn cen jednostkowych, o których mowa w ust. 4 oraz liczby dostarczonych posiłków w danym miesiącu. Podstawą wystawienia faktury VAT będzie szczegółowa specyfikacja określająca ilość i rodzaj wydanych zestawów posiłków, potwierdzona przez upoważnionego pracownika Zamawiającego. 
11. Wszelkie rozliczenia między Zamawiającym i Wykonawcą będą prowadzone w PLN. 
12. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonać przelewu lub przekazu wierzytelności, przysługującej mu wobec Zamawiającego, na rzecz osoby trzeciej. 

§ 3. Termin realizacji zadania.
Strony ustalają termin realizacji przedmiotu umowy:
1) Termin rozpoczęcia: od dnia 01.09.2026 r. 
2) Termin zakończenia: do dnia 31.08.2028 r.
z wyłączeniem jednego miesiąca w okresie wakacyjnym w każdym roku.


§ 4. Osoby do kontaktów
1. Przedstawicielem Zamawiającego będzie p. ..................... . 
2. Przedstawicielem Wykonawcy będzie p. ..................... . 

§ 5. Obowiązki Wykonawcy.
1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania przedmiotu zamówienia terminowo oraz z należytą starannością, zgodnie z wymaganiami określonymi w SWZ i niniejszej umowie. 
2. Wykonawca jest odpowiedzialny za zgodność z warunkami jakościowymi wymaganych dla dostarczanych posiłków. 
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody spowodowane przez pracowników Wykonawcy. 
4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody poniesione przez dzieci, dla których przygotowywane są posiłki, wskutek przygotowania i dostawy posiłków niezgodnie z przepisami i bez zachowania należytej staranności. 
5. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z warunkami realizacji przedmiotu zamówienia. 
6. Wykonawca zobowiązany jest dostarczać posiłki własnym transportem do siedziby Zamawiającego, w specjalistycznych termosach, termoboksach, gwarantujących właściwą ochronę i temperaturę oraz jakość przewożonych potraw. Wykonawca zobowiązany jest do odbioru codziennie termosów po posiłkach oraz ich mycia i wyparzania. 
7. Wykonawca zobowiązuje się dostarczać posiłki świeże, z bieżącej produkcji, bez konieczności dodatkowej obróbki technologicznej przed podaniem. Posiłki będą wydawane w naczyniach własnych przedszkola.
8. Godziny dostarczania posiłków ustalane są przez Zamawiającego i Wykonawcę przy uwzględnieniu dziennego planu pracy przedszkola. 
9. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia Zamawiającemu przeprowadzenia kontroli sposobu wykonywania zamówienia. Zamawiający ma prawo dokonywania kontroli w trakcie przygotowania posiłków w miejscu ich produkcji wskazanym przez Wykonawcę. Za uchybienia ujawnione w trakcie kontroli np. Sanepidu wynikające ze świadczonej przez Wykonawcę usługi, której następstwem będą m. in. mandaty, kary, odpowiada Wykonawca. Wykonawca zobowiązany jest wskazać miejsce produkcji posiłków na każde żądanie Zamawiającego oraz zgłaszać zmiany tego miejsca w okresie obowiązywania umowy. 
10. Środki spożywcze stosowane przez Wykonawcę do przygotowania posiłków muszą odpowiadać warunkom jakościowym zgodnym z obowiązującymi atestami, Polskimi Normami, prawem żywnościowym oraz z obowiązującymi zasadami GMP (Dobra Praktyka Produkcyjna), GHP (Dobra Praktyka Higieniczna) i systemu HACCP. Wykonawca powinien w toku realizacji umowy mieć wdrożony system HACCP. Środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w jednostkach systemu oświaty muszą spełniać odpowiednie wymagania dla danej grupy wiekowej, wynikające z aktualnych norm żywienia dla populacji polskiej oraz zgodne z wymaganiami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych placówkach (Dz. U. 2016 poz. 1154).
11. [bookmark: _Hlk236120472]W sytuacji złożenia reklamacji na dostarczony posiłek (np. niepełna ilość posiłków, gramatury, temperatury, jakości, nieświeżości, brak produktu, itp.) Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć, uzupełnić posiłki bez wad w ciągu  ..... minut od złożenia reklamacji przez Zamawiającego.
12. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia w okresie obowiązywania umowy ...... warsztatów kulinarnych, edukacyjnych dla dzieci i rodziców 

§ 7. Podwykonawstwo
1. Strony umowy ustalają, że usługi zostaną wykonane przez wykonawcę osobiście bądź z udziałem podwykonawców. 
2. Z zastrzeżeniem przypadku, w którym Zamawiający nałożył obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowych części zamówienia na usługi w SWZ, Wykonawca może: 
1) powierzyć realizację części zamówienia Podwykonawcom, mimo niewskazania w ofercie takiej części do powierzenia Podwykonawcom 
2) wskazać inny zakres podwykonawstwa niż przedstawiony w ofercie, 
3) wskazać innych Podwykonawców niż przedstawieni w ofercie, 
4) zrezygnować z podwykonawstwa. 
3. Wykonawca oświadcza, że zamierza zrealizować zamówienie sam /powierzyć realizację części zamówienia podwykonawcom, zgodnie ze złożoną ofertą (niewłaściwe skreślić) 
4. Wykonawca jest zobowiązany do zawiadomienia zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w ust. 3 w trakcie realizacji zamówienia i przekazania informacji na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację części zamówienia. 
5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, wykonawca jest zobowiązany wykazać zamawiającemu, że: 
1) proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia oraz 
2) brak jest podstaw do wykluczenia proponowanego podwykonawcy. 
6. Przepisu ust. 5 nie stosuje się wobec podwykonawców niebędących podmiotami, na których zasoby wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz do dalszych podwykonawców (chyba, że w toku postępowania weryfikowane były podstawy wykluczenia podwykonawcy niebędącego podmiotem trzecim, na zasadach określonych w art. 462 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych). 
7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. Wykonawca jest zobowiązany do sprawowania na bieżąco nadzoru nad usługami wykonywanymi przez podwykonawcę i do ich koordynacji. 
8. W celu powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy, wykonawca zawiera umowę o podwykonawstwo w rozumieniu art. 7 pkt 27 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

§ 8. Kary umowne.
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne: 
1) z tytułu odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy, 
2) z tytułu niewykonania warsztatów, o których mowa w § 6 ust. 12 umowy, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, w wysokości 0,5 % wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki, 
3) z tytułu zwłoki w dostarczeniu posiłku wolnego od wad w sytuacji złożenia przez Zamawiającego reklamacji na dostarczony posiłek (np. niepełna ilość posiłków, gramatury, temperatury, jakości, nieświeżości, brak produktu, itp.) w stosunku do terminu określonego w § 6 ust. 11, w wysokości 0,5 % wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy, za każde rozpoczęte 10 minut zwłoki po upływie  terminu określonego w § 6 ust. 11,
4) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5,  w wysokości  1500,00 zł za każdy brak zapłaty lub za każdą nieterminową zapłatę.
2. Wykonawca, w przypadku nienależytego wykonania zobowiązania zawartego w postanowieniu §10 ust. 1 umowy, zobowiązuje się zapłacić karę umowną, na rzecz Zamawiającego: 
1) z tytułu niewypełnienia obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę, wynikającego z §10 ust.1 umowy w wysokości 500,00 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę pracowników wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, polegające na bezpośrednim fizycznym świadczeniu usług, zgodnie z zobowiązaniem wynikającym z §10 ust. 1 umowy, 
2) za nieprzedłożenie każdego z dokumentów, o których mowa w §10 umowy, w wysokości 350,00 złotych brutto - za każdy rozpoczęty dzień zwłoki.
3. Określone w ust. 1-2 kary umowne mogą być naliczane niezależnie od siebie. Kary umowne wzajemnie się nie wykluczają i mogą być dochodzone łącznie z tytułu każdej przesłanki ich naliczenia. W przypadku ich naliczenia Zamawiający poinformuje Wykonawcę o przyczynach naliczenia i wysokości kary umownej oraz wystawi Wykonawcy notę obciążeniową. 
4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 10% Ceny ofertowej brutto. Kara nie przysługuje, jeżeli odstąpienie od Umowy nastąpi z przyczyn, o których mowa w art. 456 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 
5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy. 
6. Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia otrzymania wezwania. 
7. Należności z tytułu kar umownych Zamawiający ma prawo potrącić z wierzytelnościami wynikającymi z faktur wystawionych przez Wykonawcę także przed rozpoczęciem lub upływem terminu określonego w ust. 6. 
8. Zapłata kary przez Wykonawcę lub odliczenie przez Zamawiającego kwoty kary z płatności należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku ukończenia przedmiotu umowy lub innych zobowiązań wynikających z umowy. 
9. Stronom przysługuje ponadto prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych prawa cywilnego, jeżeli poniesiona szkoda przekroczy wysokość zastrzeżonych kar umownych. 
10. Wykonawca wyraża zgodę na potracenie kar z sum należnych Wykonawcy lub zabezpieczenia należytego wykonania umowy bez potrzeby składania dodatkowych wezwań w tej mierze. 
11. Za każdy dzień zwłoki w zapłacie należności za prace będące przedmiotem Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe. 


§ 9. Odstąpienie od umowy.
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w art. 456 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 
2. Zamawiającemu, niezależnie od przypadków wskazanych w ust. 1, przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach: 
1) w przypadku ogłoszenia likwidacji Wykonawcy lub gdy zostanie zajęta w postępowaniu egzekucyjnym ruchomość, nieruchomość, wierzytelność lub rachunek bankowy Wykonawcy, 
2) w przypadku, gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania umowy lub przerwał jej wykonywanie bez uzasadnionych przyczyn, 
3) w przypadku dwukrotnego w skali miesiąca niewykonania lub nienależytego wykonania bieżącego zamówienia, 
4) z powodu utraty przez Wykonawcę wymaganych zdolności do wykonania przedmiotu umowy lub rezygnacji z podwykonawcy, na którego zasoby powoływał się Wykonawca w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu i Wykonawca nie przedłoży Zamawiającemu dowodów potwierdzających, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenia zamówienia.
3. Odstąpienie od Umowy następuje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub pismem złożonym w siedzibie Wykonawcy za pokwitowaniem, z chwilą otrzymania oświadczenia o odstąpieniu przez Wykonawcę. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach określonych w ust. 2 w terminie 60 dni od dnia, w którym dowiedział się o zdarzeniu uzasadniającym odstąpienie od umowy.
4. Odstąpienie przez Zamawiającego od umowy nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku zapłaty naliczonych przez Zamawiającego kar umownych przewidzianych niniejszą umową, a także nie pozbawia Zamawiającego uprawnienia do dochodzenia odszkodowania za poniesione straty na zasadach ogólnych. 

§ 10. Wymagania dotyczące zatrudnienia osób wykonujących czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia
1. Wykonawca lub podwykonawca zobowiązuje się, że osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia, polegające na bezpośrednim wykonywaniu przedmiotu zamówienia w szczególności osoby przygotowujące posiłki w zakresie wykonywania czynności bezpośrednio związanych z przygotowywaniem, gotowaniem, pakowaniem, wydawaniem posiłków, czyli tzw. pracowników kuchni (minimum jedna) oraz układanie jadłospisu (minimum jedna) będą zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
2. [bookmark: _Hlk110420374]W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie IV.13.1). SWZ czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane przez zamawiającego dowody, spośród wymienionych poniżej, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w pkt. IV.13.1). SWZ czynności w trakcie realizacji zamówienia:
a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego;
b) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony;
c) Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
d) Potwierdzoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń. 
4. W przypadku dwukrotnego niewywiązania się z obowiązku wskazanego powyżej, lub zmiany sposobu zatrudnienia osób, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy z winy Wykonawcy i naliczyć dodatkowo kary przewidziane umową. Zamawiający może odstąpić od umowy w powyższym przypadku określonych w terminie 60 dni od dnia, w którym dowiedział się o zdarzeniu uzasadniającym odstąpienie od umowy. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, możliwe jest zastąpienie osób wymienionych w załączniku do umowy innymi osobami, pod warunkiem spełnienia wymogu zatrudnienia ich na podstawie umowy o pracę.

§ 11. Zmiana umowy
1. Dopuszczalna jest każda zmiana umowy na podstawie przesłanek wskazanych w art. 454 i 455 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 793).
2. Zamawiający dopuszcza także zmianę umowy w postaci:
1) zmiany wynagrodzenia wynikająca ze zmiany:
a) stawki podatku VAT w wyniku zmiany przepisów prawa – w takiej sytuacji do rozliczenia przyjęta zostanie kwota netto i naliczony podatek VAT według obowiązujących przepisów,
b) stawki podatku akcyzowego,
c) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
d) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
e) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dni 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192),
- jeżeli zmiany te będą miały  wpływ na koszt wykonania zamówienia przez wykonawcę.
2) zmiany wynagrodzenia zgodnie z treścią art. 439 ust. 2 PZP:
a) Ustalone wynagrodzenie może być waloryzowane dwukrotnie (w roku 2027 i 2028) o wartość wskaźnika cen towarów i usług, publikowanego w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Wykonawca winien złożyć do Zamawiającego wniosek w powyższym zakresie odpowiednio do końca I kwartału 2027 r. i 2028 r. Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie począwszy od kolejnego miesiąca kalendarzowego, następującego po miesiącu, w którym złożony został w/w wniosek. Waloryzacja będzie polegała na podwyższeniu albo obniżeniu cen jednostkowych.
b) Wzrost lub zmniejszenie wynagrodzenia na podstawie wskaźnika cen towarów i usług, o którym mowa w ppkt a) może obejmować tylko koszty transportu, które powinny zostać wskazane przez Wykonawcę. Zamawiający nie dopuszcza zwiększenia wynagrodzenia o w/w wskaźnik w zakresie kosztów, o których mowa w ust. 2 pkt 1) ppkt a)-e), w szczególności kosztów pracowniczych.
c) Strony nie będą uprawnione do zmiany wynagrodzenia jeżeli wskaźnik wzrostu cen  towarów i usług w danym roku, o którym mowa powyżej, nie przekroczy 5%.
d) Zamawiający wskazuje, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2 pkt 2) ppkt a), b), c) to 2% maksymalnej szacunkowej wartości zobowiązania brutto, o której mowa w § 2 ust. 1, za okres od dnia waloryzacji do końca obowiązywania umowy, a maksymalna wartość każdej zmiany cen jednostkowych to nie więcej niż 2% tej ceny,
e) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie,
f) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z pkt 2, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 
- przedmiotem umowy są usługi; 
- okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy;
3) zmiany korzystnej dla Zamawiającego;
4) zmiany wynikającej z działania siły wyższej;
5) zmiany wymuszone działaniami organów państwowych i samorządowych, a także decyzjami sądowymi i administracyjnymi;
6) wystąpienia wyjątkowych okoliczności, niezależnych od stron niniejszej umowy, których nie mogły one przewidzieć w chwili zawierania umowy, wpływające na realizację umowy
3. Zmiany mogą być inicjowane przez Zamawiającego lub przez Wykonawcę. W celu zmiany umowy Strona wnioskująca zobowiązana jest do złożenia drugiej stronie propozycji zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia wystąpienia okoliczności będących podstawą do zmiany.
4. Wniosek o zmianę powinien zawierać co najmniej:
1. zakres proponowanej zmiany,
2. opis okoliczności faktycznych uprawniających do dokonania zmiany,
3. podstawę dokonania zmiany,
4. informacje i dowody potwierdzające, że zostały spełnione okoliczności uzasadniające dokonanie zmiany umowy. 
5. W przypadku złożenia wniosku o zmianę umowy, druga Strona jest zobowiązana w terminie 7 dni od otrzymania wniosku do ustosunkowania się do niego, w szczególności poprzez
1. zaakceptowanie wniosku o zmianę,
2. wezwanie Strony wnioskującej zmianę do uzupełnienia wniosku, złożenia dodatkowych wyjaśnień, itp.,
3. odrzucenie wniosku o zmianę, z podaniem uzasadnienia.
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1 lit. c, wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi lub zmniejszeniu kosztu Wykonawcy w związku ze zmianą wysokości wynagrodzeń osób bezpośrednio zaangażowanych w realizację przedmiotu umowy do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej.
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1 lit. d, wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie o kwotę odpowiadającej zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia osób bezpośrednio zaangażowanych w realizację przedmiotu umowy. 
8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1 lit. e, wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wpłatami do pracowniczych planów kapitałowych. 
9. Złożony przez Wykonawcę wniosek o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadkach określonych w ust. 2 pkt 1 lit. c-e musi zawierać propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości cen jednostkowych wskazanych w ofercie wraz z uzasadnieniem zmiany oraz następujące dokumenty określające:
0. przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy oraz założenia co do przyszłych kosztów jej wykonania, w tym:
a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, osób bezpośrednio zaangażowanych w realizację przedmiotu umowy wraz z określeniem zakresu (części etatu / ilości godzin), w jakim wykonują one prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającemu temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1 lit. c, 
b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne) osób bezpośrednio zaangażowanych w realizację przedmiotu umowy wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych / Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu/ilości godzin), w jakim wykonują one prace bezpośrednio związaną z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1 lit. d, 
c) pisemne zestawienie wynagrodzeń osób bezpośrednio zaangażowanych w realizację przedmiotu umowy wraz z określeniem zakresu (części etatu/ilości godzin), w jakim wykonują one prace bezpośrednio związaną z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – wraz z wysokością wpłaty podstawowej (i ewentualnie wpłaty dodatkowej) dokonywanej przez Wykonawcę na pracownicze plany kapitałowe – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1 lit. e;
1) różnicę w wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w wyniku wnioskowanej zmiany cen jednostkowych wskazanych w ofercie, 
2) wysokość wnioskowanej zmiany poszczególnych cen jednostkowych wskazanych w ofercie. 
10. Jeżeli w przypadkach, o których mowa w ust. 9, z wnioskiem o zmianę wysokości wynagrodzenia występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym dokumentów określonych w ust. 15.
11. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności

§ 12. Postanowienia końcowe
1. W okresie realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego zawiadomienia Zamawiającego w terminie 14 dni o: 
1) zmianie siedziby lub miejsca produkcji posiłków, 
2) zmianie osób reprezentujących Wykonawcę, 
3) ogłoszeniu upadłości lub otwarciu likwidacji Wykonawcy, 
4) wszczęciu postępowania upadłościowego, w którym Wykonawca uczestniczy jako dłużnik. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy obowiązujące przepisy prawa, w tym: ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeks Cywilny. 
3. Spory wynikające z niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie Sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego. 
4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron
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