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Zalacznik nr 1 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. ZAMAWIAJACY

Podlaski Fundusz Ekosystem Dolina Rolnicza 4.0 Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
ul. Zurawia 71/2.08

15-540 Biatystok

NIP: 542-34-77-278

tel. 783 006 901

e-mail: biuro@4podlaskie.pl

II. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest:

Organizacja szkolen, warsztatow i spotkan eksperckich wraz z zapewnieniem sal szkoleniowych
oraz ustug cateringowych w ramach projektu , Regionalny projekt w zakresie budowy potencjatu
regionu PPO”

(nr Projektu FEPD.01.01-1Z.00-0011/24)

1. Przedmiot zamoéwienia jest podzielony na dwie cze$ci:
1. pierwsza cze$¢ dotyczy wynajmu sal szkoleniowych wraz z zapewnieniem ustug
cateringowych na szkolenia i warsztaty, w tym:
e 2 cyKli trzydniowych szkolen dla 35 Uczestnikow - tgcznie 6 dni szkoleniowych, 48
godzin, 70 Uczestnikow;
e 2jednodniowe warsztaty dla 15 Uczestnikow - tgcznie 2 dni warsztatowe, 16 godzin, 30
Uczestnikow.
2. druga cze$¢ dotyczy przeprowadzenia Ustuga przeprowadzenia szkolen, warsztatow i
spotkan eksperckich, w tym:
e 2 trzydniowych szkolen dla 35 Uczestnikdw kazde;
e 2 jednodniowych warsztatéw dla 15 Uczestnikéw kazde;
e 3jednodniowych spotkan z ekspertem.

2. Rekrutacje uczestnikow szkolen, mentoringu oraz spotkan przeprowadzi Zamawiajacy.

3. Zamowienie realizowane w ramach projektu ,Regionalny projekt w zakresie budowy
potencjatu regionu PP0O”, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027, Priorytet I: Badania i innowacje, Cel Polityki 1: Bardziej konkurencyjna i inteligentna
Europa dzieki wspieraniu innowacyjnej i inteligentnej transformacji gospodarczej oraz
regionalnej tacznosci cyfrowej, Cel szczegdtowy (i): Rozwijanie i wzmacnianie zdolnoSci
badawczych i innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii, nr projektu
FEPD.01.01-1Z.00-0011/24.
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III. CZESCIZAMOWIENIA - USLUGA WYNAJMU SAL SZKOLENIOWYCH WRAZ Z
ZAPEWNIENIEM USLUG CATERINGOWYCH NA SZKOLENIA I WARSZTATY
REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU ,, REGIONALNY PROJEKT W ZAKRESIE BUDOWY
POTENCJALU REGIONU PPO”

Przedmiotem zaméwienia w ramach CZESCI I jest wynajem sali i ustuga cateringowa na realizacje
szkolen i warsztatow tgcznie 100 uczestnikéw; 8 dni wsparcia, 64 godz.;

L. Przedmiot zamoéwienia sklada sie z realizacji:

a) 2 cyKkli trzydniowych szkolen dla 35 Uczestnikéw - tacznie 6 dni szkoleniowych, 48 godzin,
70 Uczestnikow;

b) 2 jednodniowe warsztaty dla 15 Uczestnikéw - tgcznie 2 dni warsztatowe, 16 godzin, 30
Uczestnikow;

II. Ogélna charakterystyka poszczegélnych form wsparcia:

1) SZKOLENIA:
— Wykonawca zapewni sale szkoleniowa i wykonanie ustugi cateringu w celu przeprowadzenia
2 trzydniowych szkolen dla 35 uczestnikéw i 1 prowadzacego;
— Wykonawca przygotuje szczegétowy harmonogram szkolenia w uzgodnieniu z
Zamawiajacym, w ktérym uwzgledni co najmniej dwie krétkie ok. 10 min. przerwy (tzw.
przerwe kawowa) oraz jedng dtuzsza ok. 30 min. przerwe (lunch),

2) WARSZTATY:
— Wykonawca zapewni sale szkoleniowg i wykonanie ustugi cateringu w celu
przeprowadzenia 2 jednodniowych warsztatéw dla 15 uczestnikéw i 1 prowadzacego;
— Wykonawca przygotuje szczegétowy harmonogram warsztatu w uzgodnieniu z
Zamawiajacym, w ktérym uwzgledni co najmniej dwie krétkie ok. 10 min. przerwy (tzw.
przerwe kawowa) oraz jedng dtuzsza ok. 30 min. przerwe (lunch).

III. Szczegélowe wymagania dotyczace realizacji | CZESCI zamoOwienia:

1) Zamawiajgcego najp6zniej na 3 dni robocze przed planowanym terminem realizacji
wsparcia przekaze zapotrzebowanie na liczbe os6b korzystajacych z ustugi. Zapewnienie
prowadzacego/eksperta lezy po stronie Zamawiajacego, zapewnienie sali oraz cateringu
lezy po stronie Wykonawcy.

2) Wsparcie zostanie zrealizowane w ciggu dni roboczych tj. od poniedziatku do pigtku
w godz. 8-17.

3) Na potrzebe realizacji przedmiotu zaméwienie przyjmuje sie, iz jedna godzina
szkolenia/warsztatu wynosi 45 minut.

4) Planowany termin realizacji 1 szkolenia i warsztatu to III kwartat 2026 r. oraz kolejnego
szkolenia i warsztatu to IV kwartat 2026 r. Intensywnos$c¢ form wsparcia max. 2 nastepujace
po sobie dni, przy czym szczegétowy harmonogram zostanie ustalony bezposrednio z
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wybranym Wykonawcg, przy czym poszczeg6lne terminy realizacji form wsparcia zostang
wskazane przez Zamawiajgcego w z mozliwoscig ich uzgodnienia z Wykonawca.
Harmonogram moze ulec aktualizacji, ktéra kazdorazowo wymaga zgody Zamawiajgcego. W
przypadku zmiany terminu szkolenia/warsztatu na wniosek Zamawiajacego, Wykonawca
ma obowigzek wykonania kazdorazowo ustugi organizacji szkolenia/warsztatu w ciagu 7
dni kalendarzowych od powziecia od Zamawiajgcego informacji o proponowanym terminie
rozpoczecia konkretnego rodzaju wsparcia - np. jesli Zamawiajacy okresli termin
rozpoczeci szkolenia/warsztatu 01.10.2026 Wykonawca musi zrealizowa¢
szkolenie/warsztat w terminie nie dtuzszym niz 7 dni kalendarzowych wskazujac
harmonogram szkolenia/warsztatu w uzgodnieniu z Zamawiajgcym w ciggu doby od
powziecia informacji o zmianie terminu.

Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjatem techniczno-organizacyjnym, kadrowym,
finansowym oraz uprawnieniami, wiedzg i doS§wiadczeniem pozwalajgcym na nalezyte
zrealizowanie przedmiotu zamowienia.

Wykonawca w ramach zamoéwienia powinien zapewni¢ uczestnikom wsparcia dostep do
systeméw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia, warsztatu czy wsparcia
eksperckiego/ spotkania eksperckiego, a w przypadku, kiedy dostep jest odptatny
Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ w ofercie wszystkie niezbedne koszty z tym
Zwigzane.

W razie konieczno$ci Wykonawca zobowigzany bedzie do stosowania standardu
szkoleniowego.

Zamawiajacy przez ,standard szkoleniowy” rozumie sposéb organizacji wsparcia, ktéry
dostosowany bedzie do potrzeb uczestnikdw/czek wsparcia, z uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci uczestnikdw/czek. W razie konieczno$ci Wykonawca zapewni
uczestnikom elastycznos¢ form wsparcia - krétsze sesje, a takze dazy¢ sie bedzie do
zapewnienia bezpieczenistwa psychicznego miedzy innymi poprzez zapewnienie
odpowiedniej przestrzeni, utatwi dostep do uzytkowanych w czasie wparci pomieszczen itp.
Wykonawca bedzie odpowiadat za naruszenie débr osobistych o0s6b uczestniczacych

w szkoleniu/warsztacie oraz zachowania oséb dziatajacych w imieniu Wykonawcy.
Wykonawca ustugi ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczestnikow w czasie ich
pobytu, w tym za szkody na osobie lub mieniu powstate na terenie obiektu, a takze za jako$¢
i bezpieczenstwo Swiadczonych ustug zwigzanych z najmem sali i ustug gastronomicznych,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Przy realizacji ustugi Wykonawca bedzie kierowac¢ sie aspektem srodowiskowym (tj. np.
uzywanie przy serwisie kawowym i positku naczyn wielorazowych lub ekologicznych,
ekonomiczne korzystanie z wody i energii).

Liczba uczestnikdw ma charakter szacunkowy i informacyjny. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do zmniejszenia liczby oséb przy zachowaniu stawek cenowych wskazanych w
ofercie Wykonawcy. Kwota do wyptaty zostanie ostatecznie ustalona na podstawie
rozliczenia wedtug ostatecznej (faktycznej) liczby oséb, ktéra bedzie brata udziat w
szkoleniach/warsztatach na podstawie stosownych list (tj. korzystania z wyzywienia,
obecnosci) - w oparciu o stawki jednostkowe wskazane w ofercie Wykonawcy.
Rozpoczynajac postepowanie Zamawiajacy dziata w najlepszej wierze zrealizowania
zamoOwienia w cato$ci. W sytuacji, gdy w trakcie rekrutacji na szkolenie okaze sie, ze liczba
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chetnych do uczestnictwa w szkoleniu jest mniejsza niz 35 osoby, jednak nie mniejsza niz
minimalna tj. 28 oséb, a w przypadku warsztatéw jest mniejsza niz 15 oséb, jednak nie
mniejsza niz minimalna tj. 12 os6b, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie pomniejszone
proporcjonalnie do liczby uczestnikéw. Zamawiajacy ma mozliwo$¢ odwotania/przetozenia
szkolenia/warsztatu na inny termin w uzgodnieniu z Wykonawcg, jesli nie zostanie
zrekrutowana minimalna zatoZona liczba oséb. Zamawiajacemu przystuguje prawo
zgtoszenia Wykonawcy na 1 dzieni roboczy (do godz.12:00) przed planowanym terminem
szkolenia/warsztatu, rzeczywistej ilosci zrekrutowanych uczestnikow na
szkolenie/warsztat, ktéra bedzie podstawa do zaptaty.
Zamawiajacy wymaga, aby kazdorazowo ustuga wynajmu sali na realizacje wszystkich form
wsparcia (szkolenia/warsztaty) spetniata nastepujace wymagania:
a) aktualne wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) zaplecze sanitarne/toalety powinny znajdowac sie na tej samej kondygnacji co sala;
c) dostepna i przystosowana dla 0séb z niepelnosprawnosciami,
d) sala klimatyzowana,
e) dostepna wytacznie dla uczestnikéw szkolen i prowadzacych,
f) wyposazona w sprzet multimedialny tj. mikrofon i nagto$nienie oraz ekran lub rzutnik
umozliwiajgcy podtaczenie do komputera i wy$wietlenie prezentacji,
g) z dostepem do Internetu przez Wi-Fi,
h) wyposazona w stoly i krzesta adekwatnie do liczby uczestnikoéw oraz stét i krzesto dla 1
osoby prowadzacej szkolenie,
i) dostepne w godzinach od 8.00 do 17.00,
j) zlokalizowana w hotelu minimum trzygwiazdkowym na terenie miasta Biatystok.
k) Wykonawca zapewni bezptatne miejsca parkingowe dla  uczestnikow
szkolen/warsztatow,
w tym miejsce parkingowe dla osoby z niepelnosprawnoscig, w miare mozliwosci
wynikajacych z aktualnej dostepnos$ci miejsc parkingowych pozostajacych w jego
dyspozycji.
1) Przed rozpoczeciem szkolenia Wykonawca umozliwi oznakowanie sali szkoleniowej,
drogi do sali - zgodnie z potrzebami Zamawiajgcego.
Zamawiajacy wymaga, aby kazdorazowo ustuga cateringu na realizacje szkolenia i warsztatu
spetniala wymagania w zakresie norm Zywieniowych oraz sanitarno-epidemiologiczne z
uwzglednieniem wymogéw sanitarnych.
Positki majg by¢ przygotowane ze $§wiezych produktéw, urozmaicone (réznorodne) poprzez
przestrzeganie piramidy zywieniowej i musza odpowiada¢ wszelkim rygorom
recepturowym, smakowym, estetycznym i odzywczym.
Zamawiajacy w szczegolnosci wymaga kazdorazowo spetniania nastepujacych wymagan w
zakresie realizacji ustug cateringu:
a. Serwis kawowy w trybie ciggtym bez ograniczen z dostepnymi nastepujacymi napojami:
i. kawa (ekspres do kawy),
ii. goragca woda,
iii. herbata w torebkach - minimum 6 smakéw do wyboru,
iv. mleko do kawy (krowie i ro$linne) serwowane w mlecznikach,
v. cytryny $wieze pokrojone w plastry,
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vi. cukier,
vii. woda mineralna niegazowana serwowana w dzbankach lub karafkach szklanych,
viii. woda gazowana.
b. Bufet stodki w trybie ciggtym spetniajacy nastepujace wymagania:
i. ciasto - minimum trzy rodzaje - minimum 200 gram na osobe.
c. Obiad spethiajacy nastepujace wymagania:

— dwa dania - zupa (min.250 ml/os) i danie gtéwne,

— danie gléwne: porcja miesna lub wegetarianiska lub weganska - min.150
gram/os., ziemniaki/ryz/kasze/makarony - min. 100 gram/os., jarzyny
gotowane/suro6wki - min.100 gram/os.,

i. woda i sok owocowy tloczony, bez dodatku cukru i konserwantéw, serwowany
w dzbankach lub karafkach szklanych,

ii. zréznicowane positki uwzgledniajace specjalne potrzeby uczestnikéw (np. bez
glutenu, bez laktozy, jarski, weganski, itp.), o czym Zamawiajgcy poinformuje
Wykonawce najpdzniej na 3 dni przed danym szkoleniem /warsztatem,

iii. dania na ciepto bedga podawane w naczyniach ustawianych na podgrzewaczu,
d. Jedzenie i napoje serwowane w naczyniach szklanych lub ceramicznych.
e. Wykonawca zapewni wyposazenie w ilo$ci adekwatnej do liczby gosci i rodzaju serwisu
typu:
i. serwetki (papierowe, jednorazowe, w kolorze skomponowanym z kolorystyka
stotu),
ii. szklanki do napojéw zimnych,
iii. filizanki do napojéw goracych,
iv. narzedzia do naktadania przekasek, ciast typu topatka, szczypce,
v. sztuéce metalowe, chromowane, nie dopuszcza sie sztu¢cdw jednorazowego uzytku,
vi. inne, niewskazane a niezbedne do nalezytego wydania,
vii. Zamawiajacy nie dopuszcza zastosowania naczyn jednorazowych oraz obrusow
jednorazowych.

f.  Wykonawca zobowigzany jest do zachowania nalezytej staranno$ci przy realizacji
zamoOwienia rozumianej jako starannos¢ profesjonalisty w dziatalnosci objetej
przedmiotem zamoéwienia.

Godzina obiadu zostanie okreslona z Wykonawca.

Wykonawca powinien przestrzega¢ przepiséw sanitarno - epidemiologicznych, BHP i

przeciwpozarowe, a takze we wtasnym zakresie i na wlasny koszt odebrac i

zagospodarowac¢ odpady pokonsumpcyjne powstate w trakcie §wiadczenia ustug.

i. Swiadczenie ustug zywienia musi by¢ zgodne z przepisami ustawy z dnia 25 sierpnia
2006 r. o bezpieczenstwie zywno$ci i zywienia (Dz.U.2023.1448 ze zm.) parking

j-  Serwis kawowy, bufet stodki powinny by¢ serwowane w Sali, w formie stotu szwedzkiego
i powinny by¢ dostepne przez caty okres realizacji szkolenia/warsztatu.

k. Zamawiajacy nie dopuszcza serwowania obiadu w salach szkoleniowych/warsztatowych.

= @
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IV. CZESCIIZAMOWIENIA - USLUGA PRZEPROWADZENIA SZKOLEN, WARSZTATOW
I SPOTKAN EKSPERCKICH W RAMACH PROJEKTU ,, REGIONALNY PROJEKT W
ZAKRESIE BUDOWY POTENCJALU REGIONU PPO”

Przedmiotem zaméwienia w ramach CZESCI II jest ustuga przeprowadzenia szkolen, warsztatéw i
spotkan eksperckich, facznie 130 uczestnikéw, 11 dni wsparcia, 88 godzin (2 szkolenia x 3 dni x 8
godz.= 48 godz.; 2 warsztaty x 8 godz. = 16 godz.; 3 spotkania eksperckie x 8 godz. = 24 godz.)

I. Przedmiot zaméwienia sklada sie z realizacji:

a) 2 trzydniowych szkolen dla 35 Uczestnikéw - tacznie 6 dni szkoleniowych, 48 godzin, 70
Uczestnikow;

b) 2 jednodniowych warsztatow dla 15 Uczestnikow - 1gcznie 2 dni warsztatowe, 16 godzin,
30 Uczestnikow;

c) 3jednodniowych spotkan z ekspertem - tgcznie 3 spotkania, 24 godziny, 30 Uczestnikéw.

II. Ogdlna charakterystyka poszczegélnych form wsparcia:
1) SZKOLENIA:

— Zamawiajacy zapewni sale szkoleniowg i wykonanie ustugi cateringu w celu
przeprowadzenia 2 trzydniowych szkolen dla 35 uczestnikow i 1 prowadzacego;

— Wykonaweca przygotuje szczegétowy program i harmonogram szkolenia w uzgodnieniu z
Zamawiajacym, w ktérym uwzgledni co najmniej dwie krétkie ok. 10 min. przerwy (tzw.
przerwe kawowa) oraz jedng dtuzsza ok. 30 min. przerwe (lunch),

— Wykonawca w ramach tej formy wsparcia przeprowadzi walidacje, przez co nalezy
rozumie¢ zbadanie wiedzy uczestnikdw przed i po warsztatu wraz z przeprowadzeniem
analizy wynikoéw oraz opracowaniem wnioskéw. Opracowanie narzedzia lezy po stronie
Wykonawcy. Z uwagi na wykorzystanie sSrodkdéw publicznych pochodzacych z UE
narzedzie badawcze jak i opracowana analiza powinny zosta¢ opatrzone niezbednymi
logotypami, zgodnie z pkt.12., ktérych wzory przekaze Zamawiajacy,

— Wykonawca odpowiada za przeprowadzanie wsrod Uczestnikow ankiety satysfakcji na
koniec realizacji wsparcia, ktéra przekaze Zamawiajagcemu wraz z catg dokumentacja
realizacji szkolenia.

2) WARSZTATY:

— Zamawiajacy zapewni sale szkoleniowg i wykonanie ustugi cateringu w celu
przeprowadzenia 2 jednodniowych warsztatéw dla 15 uczestnikéw i 1 prowadzacego;

— Wykonaweca przygotuje szczegbétowy program i harmonogram warsztatu w uzgodnieniu z
Zamawiajacym, w ktérym uwzgledni co najmniej dwie krétkie ok. 10 min. przerwy (tzw.
przerwe kawowa) oraz jedng dtuzsza ok. 30 min. przerwe (lunch),

— warsztat powinien mie¢ charakter praktyczny i zosta¢ zrealizowany z wykorzystaniem
metod aktywizujacych uczestnikdw. Wykonawca powinien zaproponowac¢ m.in.




Fundusze Europejskie Dofinangowane przez :* * *fr
dla Podlaskiego Unig Europejska S oy
‘odlaskie

¢wiczenia, studia przypadkdéw, dyskusje oraz prace w grupach, ktérych celem bedzie
utrwalenie wiedzy teoretycznej i nabycie konkretnych, uzytecznych umiejetnosci;

— Wykonawca w ramach tej formy wsparcia przeprowadzi walidacje, przez co nalezy
rozumie¢ zbadanie wiedzy uczestnikow przed i po warsztatu wraz z przeprowadzeniem
analizy wynikéw oraz opracowaniem wnioskéw. Opracowanie narzedzia lezy po stronie
Wykonawcy. Z uwagi na wykorzystanie srodkéw publicznych pochodzacych z UE
narzedzie badawcze jak i opracowana analiza powinny zosta¢ opatrzone niezbednymi
logotypami, zgodnie z pkt.12., ktérych wzory przekaze Zamawiajacy,

— Wykonawca odpowiada za przeprowadzanie wsrod Uczestnikow ankiety satysfakcji na
koniec realizacji wsparcia, ktéra przekaze Zamawiajacemu wraz z catag dokumentacja
realizacji warsztatu.

3) SPOTKANIA EKSPERCKIE:

— wsparcie obejmuje tacznie 3 spotkania dla 10 uczestnikéw - spotkania indywidualne lub
w matych maksymalnie kilkuosobowych grupach;

— ustuga konsultacji eksperckich prowadzona bedzie 1:1 (ekspert - przedsiebiorca) lub w
matych grupach;

— konsultacje beda miec¢ charakter branzowy, w obszarze IS sektora rolno-spozywczego,
beda wspierac zréznicowane, zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnikow,
aspekty prowadzenia przedsiebiorstwa;

— tematy spotkan beda odpowiadaty realnym potrzebom i oczekiwaniom uczestnikéw, a
takze nowos$ciom i innowacjom branzowym. Konsultacje eksperckie stanowi¢ beda
niejako uzupenienie zrealizowanych szkolen i warsztatow, odpowiadajac na
indywidualne potrzeby uczestnikow. Konsultacje beda spotkaniami, na ktérych
specjalisci z poszczegoblnych obszaréw pomoga znalez¢é odpowiedz na kluczowe pytania
uczestnikow, tym samym zwiekszajac ich szanse na sukces w rozwoju i wdrazaniu
innowacji beda wspierac¢ takze wiele aspektéw prowadzenia przedsiebiorstwa
dostarczajac wskazéwki i pomoc w wybraniu odpowiednich strategii dostosowanych do
konkretnego biznesu i mozliwo$ci pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych;

— forma spotkan - wybrana zostanie jedna forma wsparcia dla catej grupy uczestnikéw
w zalezno$ci od zapotrzebowania tj. online lub stacjonarnie, a wsparcie odbedzie sie w
ciggu jednego dnia:

o forma stacjonarna - miejsce realizacji zapewnia Zamawiajacy, planowo siedziba
Zamawiajgcego;

e online - Wykonawca zapewni realizacje konsultacji za posrednictwem
ogolnodostepnej, wygodnej i intuicyjnej w obstudze platformy internetowej typu:
Microsoft Teams, Google Hangouts i Zoom Meeting lub innej, przy czym wybrane
przez Wykonawce narzedzie nie moze generowac dla Zamawiajgcego czy
poszczegoblnych uczestnikéw zadnych kosztéw zwigzanych z koniecznos$cia ich
zakupu, wykupienia dostepu lub innego rodzaju optat. Wybrane narzedzie musi
umozliwia¢ jednoczesne udostepnianie prezentowanego materiatu jak i osoby.

IIl. Szczegdélowe wymagania dotyczace realizacji Il czeSci zamdéwienia:

1) warsztaty, szkolenia, konsultacje eksperckie, majace na celu podnoszenie kompetencji
interesariuszy PPO. Uczestnikami beda przede wszystkim MSP oraz duze przedsiebiorstwa
zlokalizowane w wojewodztwie podlaskim i ich pracownicy, a ponadto przedstawiciele
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klastréw, Instytucji Otoczenia Biznesu (IOB), centréw transferu technologii z wojewd6dztwa
podlaskiego i inni interesariusze regionalnego systemu innowacji. Celem gtéwnym wsparcia
jest zwiekszenie wiedzy i podniesienie kompetencji zarzadczych odbiorcéw szkolenia
zwigzanych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji oraz zarzadzanie zmiang w organizacji.
Tematyka i opis poszczegolnych form wsparcia jest szczegétowo opisany w pkt. IV.1
Tematyka szkolenia/warsztatu i spotkan eksperckich.

Rekrutacja uczestnikow lezy po stronie Zamawiajacego - lista uczestnikéw wsparcia zostanie
przekazana najpdZniej na 3 dni przed planowanym terminem realizacji. Zapewnienie
trenera/osoby prowadzgacej, lezy po stronie Wykonawcy.

Wykonawca poza przygotowaniem i przeprowadzeniem ustugi odpowiedzialny jest za
opracowanie programu poszczego6lnych spotkan w uzgodnieniu z Zamawiajagcym oraz
materiatéw szkoleniowych i warsztatowych, w tym ich zwielokrotnienia zgodnie z liczba
uczestnikow. Materialy przygotowane przez Wykonawce nie beda naruszaty niczyich praw
ani nie beda sprzeczne z prawem i dobrymi obyczajami Najp6zniej 7 dni roboczych przed
ustalonym terminem szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu szczegdtowy
program szkolenia i przesle materiaty w wersji elektronicznej na adres
karolina.rojecka@4podlaskie.pl . Zakres szkolenia musi obejmowa¢, podany w rozdziale IV.1
Tematyka szkolenia/warsztatu i spotkan eksperckich. Wykonawca przygotowujac
program szkolenia/warsztatu moze rozszerzy¢ zakres poszczeg6lnych zagadnien, zmienic¢
ich kolejno$¢ oraz doda¢ wtasne zagadnienia adekwatnie do gtéwnej tematyki wsparcia.
Podstawa rozpoczecia realizacji przedmiotu zaméwienia bedzie akceptacja programu
szkolenia przez Zamawiajgcego. Na etapie realizacji umowy program szkolenia moze by¢
zmieniony za zgoda Zamawiajacego. Materiaty w razie potrzeby beda dostosowane do
potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.

Wsparcie powinno zosta¢ zrealizowane w ciggu dni roboczych tj. od poniedziatku do piatku
w godz. 8-17.

Na potrzebe realizacji przedmiotu zamoéwienie przyjmuje sie, iz jedna godzina
szkolenia/warsztatu/spotkania eksperckiego wynosi 45 minut.

Planowany termin realizacji wsparcia to Il i IV kwartat 2026 r. Intensywno$¢ form wsparcia
max. 2 nastepujace po sobie dni, przy czym szczegétowy harmonogram zostanie ustalony
bezposrednio z wybranym Wykonawcg, przy czym poszczeg6lne terminy realizacji form
wsparcia zostang wskazane przez Zamawiajgcego w z mozliwoscig ich uzgodnienia z
Wykonawcg. Harmonogram moze ulec aktualizacji, ktéra kazdorazowo wymaga zgody
Zamawiajacego. W przypadku zmiany terminu szkolenia/warsztatu na wniosek
Zamawiajacego, Wykonawca ma obowigzek wykonania kazdorazowo ustugi organizacji
szkolenia/warsztatu w ciggu 7 dni kalendarzowych od powziecia od Zamawiajacego
informacji o proponowanym terminie rozpoczecia konkretnego rodzaju wsparcia - np. jesli
Zamawiajacy okresli termin rozpoczeci szkolenia/warsztatu 01.10.2026 Wykonawca musi
zrealizowac szKkolenie/warsztat w terminie nie dtuzszym niz 7 dni kalendarzowych
wskazujac harmonogram szkolenia/warsztatu w uzgodnieniu z Zamawiajacym w ciaggu doby
od powziecia informacji o zmianie terminu.

Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjatem techniczno-organizacyjnym, kadrowym,
finansowym oraz uprawnieniami, wiedza i do$wiadczeniem pozwalajagcym na nalezyte
zrealizowanie przedmiotu zamodwienia.



mailto:karolina.rojecka@4podlaskie.pl

*

Fundusze Europejskie Dofinangowane przez :* ry
dla Podlaskiego Unig Europejska S oy
‘odlaskie

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Wykonawca w ramach zaméwienia powinien zapewni¢ uczestnikom wsparcia dostep do
systemow niezbednych do przeprowadzenia szkolenia, warsztatu czy wsparcia
eksperckiego/ spotkania eksperckiego, a w przypadku, kiedy dostep jest odptatny
Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ w ofercie wszystkie niezbedne koszty z tym
Zwigzane.

W razie konieczno$ci Wykonawca zobowigzany bedzie do stosowania standardu
szkoleniowego. Zamawiajacy przez ,standard szkoleniowy” rozumie sposéb organizacji
wsparcia, ktéry dostosowany bedzie do potrzeb uczestnikéw/czek wsparcia, z
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnikow/czek. W razie
konieczno$ci Wykonawca zapewni uczestnikom elastycznos¢ form wsparcia - krétsze sesje, a
takze dazy¢ sie bedzie do zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego miedzy innymi poprzez
zapewnienie odpowiedniej przestrzeni, dostosowanie form prowadzenia wsparcia itp.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego
ze spotkan prowadzong przez trenera w trakcie realizacji ustugi dokumentacje:

a) szkolenia/warsztat - listy obecnosci, ankiety, zdjecia, ankiety walidacji, ankiety
satysfakcji (opinie uczestnikéw i sugerowane zmiany na przysztos¢),
za$wiadczenia/certyfikaty po zakonczeniu;

b) spotkania eksperckie:

— spotkania stacjonarne —karta konsultacji (okreslajgca tematyke udzielonego
wsparcia) wraz z listg obecno$ci, zawierajgca czas trwania i date spotkania, imie i
nazwisko eksperta wraz z podpisem Uczestnikow spotkania;

— spotkania online - karta konsultacji przedstawiajgca date i godzine (czas trwania)
spotkania, liste Uczestnikdw, tematyke zgodna z udzielonym poszczegdlnym
uczestnikom wsparciem, Wykonawca dotgczy screen ekranu w trakcie spotkania z
widoczng listg uczestnikéw podczas kazdego indywidulanego lub grupowego
spotkania;

Wszystkie materiaty przygotowane w ramach ustugi, zostang przygotowane przez
Wykonawce w uzgodnieniu z Zamawiajacym i zostang oznaczone zgodnie z wymogami
Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informacji i promocji oraz logotypami programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 -
2027, ktory dostepny jest pod linkiem

https://funduszeue.podlaskie.eu/pl/realizuje projekt/komunikacja i widocznosc/zapoznaj-

sie-z-dokumentami-dotyczacymi-komunikacji-o-programie.html
Wykonawca zapewnia i zobowigzuje sie, ze w ramach ustugi, i wynagrodzenia za jej

wykonanie, o ile w ramach umowy zostanie wytworzony utwor w rozumieniu ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (zwanym dalej Utworem), z dniem przekazania
Utworu przeniesie na Zamawiajacego autorskie prawa majatkowe i prawa pokrewne do
nieograniczonego w czasie korzystania z Utwor6w lub ich elementéw i rozporzadzania nimi,
przez czas nieoznaczony na terytorium Polski i poza jej granicami we wskazanych przez
Zamawiajacego polach eksploatacji.

Wykonawca bedzie odpowiadat za naruszenie dobr osobistych lub praw autorskich i
pokrewnych oséb trzecich, nieuprawnionego wykorzystania wzoru uzytkowego lub
przemystowego, spowodowanych w trakcie lub w wyniku realizacji prac objetych umowa lub
dysponowania przez Zamawiajgcego utworami, a w przypadku skierowania z tego tytutu
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roszczen przeciwko Zamawiajgcemu, Wykonawca zobowiazuje sie do catkowitego
zaspokojenia roszczen oséb trzecich oraz do zwolnienia Zamawiajgcego z obowigzku
$wiadczenia z tego tytutu a takze zwrotu wynagrodzenia Zamawiajacemu poniesionych z
tego tytutu kosztéw i utraconych korzysci, oraz do podjecia stosownej obrony
Zamawiajacego na wiasny koszt.

W ramach wynagrodzenia Wykonawca przenosi na Zamawiajacego prawa do dokonania
zgtoszenia i rejestracji ewentualnie powstatych w ramach niniejszej umowy znakéow
towarowych, wzoréw przemystowych, wzoréw uzytkowych lub innych przedmiotéw praw
wilasnos$ci przemystowej, a takze prawa do korzystania z nich i rozporzadzania nimi w
mozliwie najszerszym zakresie dopuszczalnym przez przepisy prawa.

Przy realizacji ustugi Wykonawca bedzie kierowac sie aspektem srodowiskowym (tj. np.
druk obustronny materiatéw szkoleniowych, wykorzystanie materiatéw z recyklingu,
elektroniczny obieg dokumentéw, uzywanie przy serwisie kawowym i positku naczyn
wielorazowych lub ekologicznych, ekonomiczne korzystanie z wody i energii).

W sytuacji, gdy w trakcie rekrutacji na szkolenie okaze sie, Ze liczba chetnych do
uczestnictwa w szkoleniu jest mniejsza niz minimalne 80% zaktadanej liczby oséb tj. 28
0s6b, a w przypadku warsztatow jest mniejsza niz 12 os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢
odwotania/przetozenia szkolenia/warsztatu na inny termin w uzgodnieniu z Wykonawca.
Zamawiajacemu przystuguje prawo zgloszenia Wykonawcy na 1 dzien roboczy (do
godz.12:00) przed planowanym terminem szkolenia/warsztatu, rzeczywistej iloSci
zrekrutowanych uczestnikéw na szkolenie/warsztat.

IV.1 TEMATYKA SZKOLENIA/WARSZTATU I SPOTKAN EKSPERCKICH, ZAKRES MERYTORYCZNY

I TEMAT "Zarzadzanie zmiang w organizacji”

1. SZKOLENIE (3 dni x 8 godzin)

Szkolenie ma uwzglednia¢ co najmniej takie zagadnienia jak:
e Jak skutecznie wdraza¢ transformacje - jak lider zmiany moze minimalizowac ryzyko i

maksymalizowac¢ zaangazowanie zespotu?

e Jak skutecznie zarzadzac zmiang, angazowac zespoty i tworzy¢ Srodowisko sprzyjajace
ciggtemu doskonaleniu w czasie transformacji organizacyjnej;

e Rolalidera zmiany w zespole i jego wptyw na organizacje;

e Jak by¢ skutecznym liderem zmiany, angazowac pracownikéw i eliminowac bariery,
ktére mogg utrudnia¢ transformacje;

e Dlaczego ludzie bojg sie zmian i jak na to reagowac? Jak zadania lidera wptywaja na
redukcje niepewnos$ci w organizacji?

e Jakidentyfikowac Zrédta oporu i skutecznie je minimalizowa¢, aby zarzadzanie zmiang
byto efektywne?

e Dlaczego ludzie bojg sie zmian i jak na to reagowac? Jak zadania lidera wptywaja na
redukcje niepewnos$ci w organizacji?

e Jakidentyfikowac Zrddta oporu i skutecznie je minimalizowa¢, aby zarzadzanie zmiang
byto efektywne?

e Jakuczy¢ organizacje szybkiego i skutecznego doskonalenia?
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Jak zbudowac kulture, w ktérej zmiana staje sie naturalnym elementem pracy, a lider
zmiany pelni funkcje katalizatora transformacji?

Metody iteracyjnego doskonalenia - jak wdraza¢ mate zmiany o duzym wptywie i
unika¢ ryzyka zwigzanego z duzymi, rewolucyjnymi wdrozeniami?

Metody zarzadzania zmiang w organizacji, skutecznej komunikacji oraz narzedzia do
budowania kultury otwartej na transformacje i ciggte doskonalenie;

Podejscie Lean Change Management i Lean Leadership, ktére pozwala liderom
elastycznie reagowac na zmiany, angazowac pracownikéw i skutecznie wdrazac
transformacje na kazdym poziomie organizacji.

Przyktady firm, ktore skutecznie wykorzystaly przedstawione metody w zarzadzaniu
zmiang, dostosowujgc swoje dziatania do potrzeb organizacji i rynku.

Oczekiwane efekty szkolenia:

Zrozumienie, jak efektywnie zarzadza¢ procesem zmian i angazowac zespoty;
Umiejetnos¢ diagnozowania przyczyn oporu i stosowania strategii jego przetamywania;
Praktyczne narzedzia do skutecznej komunikacji i budowania zaangazowania;

Wzrost kompetencji przywddczych w prowadzeniu organizacji przez transformacije;
Wzrost umiejetnoSci strategicznych;

Ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na elastycznosci, otwartosci i gotowosci
do ciggtego doskonalenia.

2. WARSZTAT, 1 dzien 8 godzin
Warsztat ma odpowiadac na zagadnienia

Komunikacja i zaangazowanie narzedzia wptywu dla liderow;

Strategie angazowania pracownikéw i budowania motywacji do zmian poprzez jasng
komunikacje i skuteczne przywdédztwo;

Jak méwic o zmianach, by wzbudza¢ zaufanie i motywowac do dziatania? Jakie zadania
lidera sa kluczowe w procesie adaptacji organizacji;

Jak przekonac¢ zesp6t do transformacji? Case study i przyktady z praktyki, ktore
pokazuja skuteczne metody zarzadzania zmiang w organizacji;

Skuteczne techniki komunikacji m.in.: storytelling, feedback, zarzadzanie konfliktem,
ktoére wspierajg lideréw w budowaniu zaangazowania.

Oczekiwane efekty warsztatu:

Zrozumienie, jak efektywnie zarzadzac¢ procesem zmian i angazowac zespoty;
Umiejetno$¢ stosowania strategii przetamywania oporu;

Praktyczne narzedzia do skutecznej komunikacji i budowania zaangazowania;
Wzrost kompetencji przywédczych w prowadzeniu organizacji przez transformacje;
Wzrost umiejetnoSci strategicznych;

Ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na elastycznosci, otwartosci i gotowosci
do ciagtego doskonalenia.

3. SPOTKANIA EKSPERCKIE, 1 dzien 8 godzin
Indywidualne potrzeby firm w zakresie zarzadzania zmiang w organizacji
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Il TEMAT ,Skuteczne wvkorzvstanie Al w biznesie"

1. SZKOLENIE (3 dni x 8 godzin)

SzKkolenie ma uwzglednia¢ co najmniej takie zagadnienia jak:
e Aljako narzedzie strategiczne dla kadry zarzadzajace;j;

e realny wplyw Al na biznes i role menedzerskie;

e identyfikacja i priorytetyzacja zastosowan Al w organizacji;

e zmiana modeli biznesowych i tancuchéw wartos$ci przy wykorzystaniu Al;

e Jak podejmowac¢ decyzje w oparciu o dane i rekomendacje Al;

e budowa strategii wdrozen Al zgodnych z celami firmy;

e Swiadome zarzadzanie ryzykiem, etyka i regulacjami;

e Praktyczne zastosowania Al w zarzadzaniu;

e Symulacja wykorzystania Al do oceny ryzyk, rekomendacji strategicznych,
przygotowania decyzji.

Oczekiwane efekty szkolenia:

e  Uczestnik rozumie jak i gdzie Al tworzy warto$¢ biznesowg;

e praktyczne wykorzystanie Al jako narzedzie wsparcia decyzyjnego;

e  Uczestnik potrafi zadawa¢ wtasciwe pytania zespotom i dostawcom;

e  Uczestnik umie podejmowac Swiadome decyzje strategiczne z Al;

¢ Diagnoza stanu wdrozen Al w swojej organizacji.

2. WARSZTAT (1dzien x 8 godzin)
e praktyczne wykorzystanie narzedzi Al np. Copilot, ChatGPT w pracy menedzerskiej
e jak zadawac¢ wtasciwe pytania Al
e dobre praktyki wykorzystania Al
Oczekiwane efekty warsztatu:
e bezpieczne i Swiadome korzystanie z Al na kazdym szczeblu
e pokazanie praktycznej warto$ci Al w codziennej pracy
e umiejetno$¢ uzywania Al jako narzedzia wsparcia menedzerskiego
e lepsza komunikacja na temat Al w zespole

3. SPOTKANIA EKSPERCKIE, 1 dzien 8 godzin
Indywidualne potrzeby firm w zakresie wykorzystania Al w organizacji

V. OBOWIAZKI WYKONAWCY W ZAKRESIE ROWNOSCI SZANS I NIEDYSKRYMINAC]I

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przedmiotu zamdwienia zgodnie z tres$cia
»Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwno$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027” wraz z zatagcznikami, zamieszczonych na stronie internetowe;j:

https://funduszeeuropejskie.gov.pl/dokument tyczne-dotyczace-realizacji-zasad-

rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/
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Wykonawca zobowigzany jest stworzy¢ warunki stuzace zapewnieniu dostepnosci dla os6b ze
szczegblnymi potrzebami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2024 poz. 1411), tj. w szczegdlnosci:
v" wolne od barier poziome i pionowe przestrzenie komunikacyjne od parkingu do budynku,

w ktérym odbywa sie konferencja oraz wolne od barier poziome i pionowe przestrzenie
komunikacyjne w tej czesci budynku, w ktorej odbywa sie konferencja,

v' wyposazenie budynku w urzgdzenia lub zastosowanie w nim $rodkéw technicznych i
rozwiazan architektonicznych, ktére umozliwiaja dostep do wszystkich
wykorzystywanych podczas szkolen/spotkan/warsztatow pomieszczen, w tym w
szczeg6lnosci sali, w ktdrej odbywac sie beda szkolenia/spotkania/warsztaty, szatni,
toalet, miejsca spozywania positkow, z wylaczeniem pomieszczen technicznych,

v'informacje na temat rozktadu tych pomieszczen w budynku, w ktérych odbywa sie
szkolenia/spotkania/warsztaty, co najmniej w sposéb wizualny i gtosowy, przy czym
dopuszcza sie zapewnienie informacji gtosowej przez pracownikéw Wykonawcy, jezeli
przynajmniej jeden z nich bedzie przyjmowat uczestnikoéw konferencji w poblizu wejscia,

v dostepnos¢ ustugi cateringu w czasie szkolen i warsztatow, umozliwiajgcych spozywanie
positku w pozycji siedzacej, dostosowanych do potrzeb osoby poruszajacej sie na wézku.

VI.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania najwyzszej staranno$ci podczas realizacji
przedmiotu zaméwienia i Scistej wspélpracy z Zamawiajgcym.
Programy szkolen/spotkan/warsztatéw beda ustalane przez Zamawiajgcego, ktoéry zapewnia
sobie prawo do wprowadzania zmian, z zastrzeZeniem, Ze nie wptyng one na przesuniecie
poczatkowego i koicowego terminu realizacji umowy.
Wykonawca winien niezwtocznie i w formie pisemnej poinformowa¢ Zamawiajacego o
sytuacjach, ktére moga mie¢ wptyw na realizacje zamdwienia.
Wykonawca zobowiazany jest do zapoznania sie i realizacji przedmiotu zaméwienia zgodnie z
nastepujacymi dokumentami:
1) ,Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w
zakresie informacji i promocji”,
2) ,Wytyczne dotyczace informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027",
3) ,Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027".
Wykonawca zobowigzany jest do przetwarzania danych osobowych uczestnikow wydarzenia
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE:
1) przetwarzania danych osobowych uczestnikow zgodnie z umowg powierzenia
przetwarzania danych oraz polecen Zamawiajgcego,
2) realizacji obowigzkéw informacyjnych Administratora Danych Osobowych,
pozyskiwania koniecznych zgéd i innych o§wiadczen uczestnikéw na rzecz
Zamawiajgcego,

13




*

Fundusze Europejskie Dofinangowane przez :* ry
dla Podlaskiego Unig Europejska S oy
‘odlaskie

7.

3) Scistej wspotpracy z Zamawiajacym w zakresie wypetnienia obowigzkéw cigzacych na
podmiocie przetwarzajacym i przekazujacym dane osobowe do panstwa trzeciego z
uwzglednieniem Decyzji Wykonawczej Komisji (UE) 2021/914 z dnia 4 czerwca 2021 r.
w sprawie standardowych klauzul umownych dotyczacych przekazywania danych
osobowych do panstw trzecich na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 oraz decyzji wykonawczej o sygn. C(2021) 4800 przyjetej w dniu
28 czerwca 2021 r. przez Komisje Europejska stwierdzajacej odpowiedni poziom
ochrony danych osobowych w Wielkiej Brytanii.

Na podstawie art. 95 ustawy Prawo zamdwien publicznych Zamawiajgcy wymaga, aby osoby
wykonujace czynnosci bezpos$rednio zwigzane z obstugg wydarzen w ramach czesci |
zamdwienia, wskazane w pkt 8, byty zatrudnione przez Wykonawce lub Podwykonawce na
podstawie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w
tym przepisie.
Wymég, o ktérym mowa w pkt 6, nie dotyczy czynnos$ci wykonywanych osobiscie przez
Wykonawce bedgcego osoba fizyczna, w tym osoba fizyczng prowadzaca dziatalnosé¢
gospodarcza. W przypadku powierzenia wykonywania tych czynnosci innym osobom wymadég, o
ktérym mowa w pkt 6, stosuje sie odpowiednio.
CzynnoS$ciami, ktérych dotyczy wymog zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, sg czynnosci
bezposrednio zwigzane z obstuga wydarzen realizowanych w ramach czesci [ zamoéwienia, w
szczegblnosci: obstuga kelnerska, przygotowywanie i wydawanie positkéw, obstuga techniczna
sali, w tym montaz naglo$nienia i obstuga sprzetu multimedialnego podczas wydarzenia, a
takze prace porzadkowe i sprzatanie sali po zakonczeniu szkolenia lub warsztatu.
Wymoég, o ktérym mowa w pkt 6, dotyczy rowniez Podwykonawcow, jezeli beda wykonywacé
czynno$ci wskazane w pkt 8. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢, aby w umowach z
Podwykonawcami znalazty sie postanowienia zobowigzujace Podwykonawcéw do
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych te czynnoSci, jezeli sposéb ich
wykonywania odpowiada warunkom okreslonym w art. 22 § 1 Kodeksu pracy.
W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w pkt. 8
czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:
1) zadania przedtozenia o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,
2) zadania przediozenia oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu
pracownika na podstawie umowy o prace,
3) zadania przedtozenia poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace
zatrudnionego pracownika,
4) 7zadania przedtozenia innych dokumentéw - zawierajacych informacje, w tym dane
osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczego6lnos$ci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy
o0 prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.
Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie Zagdanych przez
Zamawiajgcego dowodow spetienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
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zatrudnienia na podstawie umowy o prace. NieprzedlozZenie przez Wykonawce dokumentéw, o
ktérych mowa w pkt. 10 we wskazanym terminie (nie krétszym niz 7 dni) bedzie traktowane
jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownika/éw wykonujacych czynno$ci
zwigzane z realizacjg zamdéwienia na podstawie umowy o prace i bedzie podstawg do
naliczenia kary umowne;j.

Za dziatania i zaniechania os6b dziatajacych w imieniu Wykonawcy, Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ jak za wlasne dziatania i zaniechania.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania przepiséw prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Ustalenie wymiaru czasu pracy oraz liczby os6b
Zamawiajacy pozostawia w gestii Wykonawcy.

Realizacja zaméwienia musi by¢ zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-
dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-
2027-1)).

Wykonawca bedzie realizowat zaméwienie, w odniesieniu do kazdej czesci przedmiotowego
zamoOwienia zgodnie z zasadg ,do no significant harm” (DNSH).
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