Załącznik nr 1.1 do zał. nr 4 do SWZ
Opis przedmiotu zamówienia (OPZ)
Opracowanie koncepcji, scenariusza oraz wyprodukowanie i dostarczenie filmu wizerunkowego Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (NFOŚiGW). 
Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa realizacja krótkiego filmu wizerunkowego Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (NFOŚiGW) o charakterze employer brandingowym z udziałem pracowników Zamawiającego.
Zakres zamówienia obejmuje opracowanie koncepcji kreatywnej, scenariusza, realizację zdjęć filmowych, postprodukcję oraz przygotowanie końcowych wersji filmu do emisji w różnych kanałach komunikacji, w tym na stronie www NFOŚiGW, w mediach społecznościowych Zamawiającego oraz portalach z ogłoszeniami o pracę.
Film ma charakter wizerunkowo-informacyjny i służy budowaniu pozytywnego wizerunku NFOŚiGW jako pracodawcy, poprzez pokazanie organizacji jako miejsca pracy o wieloletniej tradycji, oferującego stabilne warunki zatrudnienia, możliwość rozwoju zawodowego oraz udział w ciekawych projektach wspierających transformację ekologiczną Polski. 
Czas trwania: film 1-1:30 minuty oraz skrócona wersja 30 s. - spot
Grupa docelowa:
Film skierowany będzie w szczególności do:
· potencjalnych kandydatów do pracy w NFOŚiGW – zarówno wykwalifikowanych specjalistów i ekspertów, jak również osób dopiero rozpoczynających swoją ścieżkę kariery,
· organizacji społecznych, uczelni,
· pracowników NFOŚiGW poprzez przedstawienie autentycznych ich historii i docenienie ich wkładu w realizację projektów.
Cel:
Celem realizacji filmu jest:
· budowanie i wzmacnianie wizerunku NFOŚiGW jako atrakcyjnego pracodawcy, oferującego potencjalnym kandydatom możliwość rozwoju zawodowego i realizacji zadań o strategicznym znaczeniu dla transformacji ekologicznej Polski,
· wsparcie działań rekrutacyjnych prowadzonych przez NFOŚiGW, w tym komunikacji ofert pracy kierowanych do różnych grup kandydatów,
· budowanie spójnego wizerunku NFOŚiGW jako instytucji realizującej kluczowe programy środowiskowe oraz pracodawcy zatrudniającego wykwalifikowaną kadrę, której wiedza, doświadczenie i kompetencje mają bezpośredni wpływ na skuteczną realizację tych działań,
· możliwość wykorzystania filmu (lub jego fragmentów) w działaniach informacyjnych i promocyjnych NFOŚiGW.

Wymagania dotyczące filmu:
Ujęcia filmowe z inwestycji zrealizowanych z udziałem dofinansowania NFOŚiGW (wskazanych przez NFOŚiGW po podpisaniu umowy), rozumiane jako ujęcia filmowe (w tym wykonane dronem), stanowiące wprowadzenie do narracji filmu - celem jest pokazanie, że zaprezentowane inwestycje i ich efekty są bezpośrednim rezultatem pracy, zaangażowania oraz decyzji podejmowanych przez pracowników NFOŚiGW (wykorzystanie materiałów zrealizowanych w ramach części Opracowanie koncepcji, scenariusza oraz wyprodukowanie i dostarczenie filmów wizerunkowo-informacyjnych Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (NFOŚiGW), o której mowa w załączniku 1.3 do Załącznika 4 do SWZ.(bez realizacji nowych ujęć).
1. Ujęcia przedstawiające charakter pracy w NFOŚiGW, w tym ujęcia pracy indywidualnej i zespołowej, spotkań roboczych oraz nieformalnych interakcji pomiędzy pracownikami (np. rozmowy przy kawie), mające na celu przybliżenie rzeczywistego środowiska pracy oraz przełamanie negatywnego stereotypowego postrzegania pracy w instytucji publicznej. Ujęcia te powinny uwzględniać współpracę międzypokoleniową, różnorodność zespołów oraz rozwiązania wspierające dostępność i przełamywanie barier dla osób z niepełnosprawnościami.
1. Wypowiedzi pracowników NFOŚiGW, odnoszące się do charakteru wykonywanej pracy, sensu realizowanych działań oraz wpływu podejmowanych decyzji na osiągane efekty.
1. Animacje komputerowe z wykorzystaniem specjalnie do tego celu stworzonych elementów grafiki, np. wykresy, infografiki.
1. Logotypy (wskaże Zamawiający po podpisaniu umowy).
1. Jedna wersja językowa – lektor polski oraz napisy polskie.
1. Przygotowanie w formie umożliwiającej zarówno całościową emisję, jak również wykorzystanie fragmentów 30 s. spot).
1. Wykonanie w rozdzielczość: minimum Full HD (1920×1080), preferowane 4K.
1. Format obrazu: 16:9.
1. Format plików: mp4 (H.264/H.265).
1. Wysoka jakość obrazu i dźwięku.
1.  Zgodność z  Księgą Identyfikacji Wizualnej NFOŚiGW 
1. Wykonawca ma zaproponować i podkład muzyczny i zapewnić udźwiękowienie.
1. Udział lektorów. Po podpisaniu umowy Wykonawca przekaże (w formie elektronicznej) minimum 4 próbki głosów lektorskich (w języku polskim). Z przedstawionych próbek Zamawiający wybierze lektora.

Kluczowe elementy i komunikaty filmu: 
Materiał powinien podkreślać, że:
· NFOŚiGW tworzą ludzie z pasją i doświadczeniem, od których można się uczyć. Działania, które codziennie podejmują mają wymierne efekty - wspierają transformację energetyczną, poprawę jakości powietrza, ochronę zasobów naturalnych oraz rozwijają innowacyjne projekty ekologiczne w całej Polsce – „Zmiana zaczyna się tutaj”.
· Praca w NFOŚiGW to coś więcej niż zadania – to misja. Każdy projekt to krok w stronę zielonej i odpowiedzialnej przyszłości.
· Praca daje satysfakcję i poczucie sensu, a projekty, w które angażują się zespoły, mają znaczenie dla klientów, społeczności lub branży.
· Firma jest stabilna, wiarygodna i przyszłościowa, zapewnia bezpieczne warunki pracy i możliwości długoterminowej współpracy.
· Skuteczność działań NFOŚiGW jest efektem współpracy i połączenia wielu kompetencji, perspektyw i pokoleń, które wzajemnie się uzupełniają.
· NFOŚiGW buduje środowisko pracy oparte na różnorodności, równości i włączaniu DEII (skrót od angielskich słów Diversity, Equity and Inclusion używany w kontekście zarządzania i praktyk organizacyjnych, a także w ramach społecznego i kulturowego dialogu, aby podkreślić znaczenie różnorodności, równości i inkluzji w miejscu pracy oraz społeczeństwie), w którym każdy głos ma znaczenie, a wzajemny szacunek i otwartość są elementem kultury organizacyjnej.
· NFOŚiGW przełamuje stereotypy pracy w administracji publicznej, oferując nowoczesną, komfortową i otwartą przestrzeń do pracy, sprzyjającą różnym stylom pracy oraz dostosowaną do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.

