Załącznik nr 1.2 do zał. nr 4 do SWZ
Opis przedmiotu zamówienia (OPZ)
Opracowanie koncepcji, scenariusza oraz wyprodukowanie i dostarczenie filmu wizerunkowego Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (NFOŚiGW). 
Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa realizacja krótkiego filmu wizerunkowego Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (NFOŚiGW) o charakterze informacyjnym z udziałem statystów.
Film ma charakter wizerunkowo-informacyjny i służy budowaniu pozytywnego wizerunku NFOŚiGW jako instytucji, która zapewnia dostępność swoich usług, realizując zasadę niedyskryminacji i włączania społecznego zarówno w obszarze zatrudnienia, jak i obsługi beneficjentów.
Zakres zamówienia obejmuje opracowanie koncepcji kreatywnej, scenariusza, realizację zdjęć filmowych, postprodukcję oraz przygotowanie końcowych wersji filmu do emisji w różnych kanałach komunikacji, w tym na stronie www NFOŚiGW, w mediach społecznościowych oraz portalach z ogłoszeniami o pracę, takich jak Pracuj.pl. 

Czas trwania: film 1-1:30 minuty oraz skrócona wersja 30 s.-  spot

Grupa docelowa:
Film skierowany będzie w szczególności do:
· osób z niepełnosprawnościami – zarówno potencjalnych kandydatów do pracy w NFOŚiGW, jak i obecnych oraz przyszłych beneficjentów programów realizowanych przez Fundusz,
· kandydatów zainteresowanych zatrudnieniem w instytucji publicznej promującej równość szans i dostępność,
· partnerów instytucjonalnych oraz interesariuszy współpracujących z NFOŚiGW – w celu budowania świadomości działań Funduszu w zakresie dostępności i włączania społecznego.
Cel:
Celem realizacji filmu jest:
· pokazanie, że NFOŚiGW zapewnia dostępność przestrzeni biurowych i usługowych zgodnie z zasadami projektowania dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami,
· budowa zaufania i poczucia bezpieczeństwa u osób z różnymi potrzebami – w tym osób z niepełnosprawnościami,
· wzmocnienie wizerunku NFOŚiGW jako instytucji odpowiedzialnej społecznie, realizującej wartości DEI (skrót od angielskich słów Diversity, Equity and Inclusion używany w kontekście zarządzania i praktyk organizacyjnych, a także w ramach społecznego i kulturowego dialogu, aby podkreślić znaczenie różnorodności, równości i inkluzji w miejscu pracy oraz społeczeństwie) i ESG (skrót od angielskich słów Environmental, Social i Governance, oznaczający czynniki środowiskowe, społeczne i zarządcze, wykorzystywane do pozafinansowej oceny przedsiębiorstw i organizacji),
· wsparcie działań rekrutacyjnych prowadzonych przez NFOŚiGW.
Wymagania dotyczące filmu:
1. Ujęcia filmowe prezentujące przykłady zastosowanych rozwiązań w zakresie dostępności, w szczególności: podjazdy, windy, , pętle indukcyjne, dostępne toalety i kuchnia, recepcja dostosowana do różnych wysokości, możliwość asysty.
2. Przedstawienie przestrzeni biurowej NFOŚiGW (ul. Pańska 97 w Warszawie) w sposób naturalny i autentyczny – z udziałem statysty/statystów korzystających z infrastruktury.
3. Animacje komputerowe z wykorzystaniem specjalnie do tego celu stworzonych elementów grafiki, np. wykresy, infografiki.
4. Logotypy (wskaże Zamawiający po podpisaniu umowy).
5. Jedna wersja językowa – lektor polski, napisy polskie.
6. Przygotowanie w formie umożliwiającej zarówno całościową emisję, jak również wykorzystanie fragmentów 30 s. spot).
7. Wykonanie w rozdzielczość: minimum Full HD (1920×1080), preferowane 4K.
8. Format obrazu: 16:9.
9. Format plików: mp4 (H.264/H.265).
10. Wysoka jakość obrazu i dźwięku.
11. Zgodność z  Księgą Identyfikacji Wizualnej NFOŚiGW.
12.  Wykonawca ma zaproponować podkład muzyczny i zapewnić udźwiękowienie
13. Udział lektorów. Po podpisaniu umowy Wykonawca przekaże (w formie elektronicznej) minimum 4 próbki głosów lektorskich (w języku polskim). Z przedstawionych próbek Zamawiający wybierze jednego lektora.
14. Film zostanie wyprodukowany na podstawie zatwierdzonego przez Zamawiającego scenariusza. 

Kluczowe elementy i komunikaty filmu: 
Materiał powinien podkreślać, że:
· „Dostępność w NFOŚiGW to standard. Dla każdego”,
· NFOŚiGW wdraża rozwiązania wspierające dostępność i przełamywanie barier,
· Jako pracodawca NFOŚiGW tworzy warunki umożliwiające aktywny udział osób z niepełnosprawnościami w życiu zawodowym, zapewniając im równe szanse w procesie rekrutacji i zatrudnienia.

