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                                                                                                                 Zał. Nr 8 do SWZ 

Nr sprawy: GK.271.10.2026 

 UMOWA Nr ………. 

PROJEKT 
 

Zawarta w dniu …….. 2026 r. w Wawrzeńczycach pomiędzy: 

Gminą Igołomia-Wawrzeńczyce z siedzibą: 32-125 Wawrzeńczyce 57 

NIP 682-16-42-228; 

Urzędem Gminy Igołomia-Wawrzeńczyce, 32-125 Wawrzeńczyce 57 

NIP 6821017358 

zwaną dalej w tekście Zamawiającym; reprezentowaną przez: 

……………………………………………………………………… 

przy kontrasygnacie …………………………………………… 

a:  

……………………………………………….. 

zwaną/zwanym dalej w tekście Wykonawcą, 

 reprezentowaną/ reprezentowanym przez 

……………………………………………….. 
 

Stosownie do dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 

pn. „Dowóz dzieci do szkół podstawowych na terenie Gminy Igołomia-Wawrzeńczyce w 

roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028” prowadzonym w trybie podstawowym bez 

negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (tj. Dz.U. 2026 poz. 793), zwanej w treści Ustawą Pzp, strony zawarły umowę 

o następującej treści: 
 

§1 

1. Zamawiający powierza Wykonawcy, dowóz dzieci do szkół podstawowych na terenie 

Gminy Igołomia-Wawrzeńczyce w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028 po trasach 

wyznaczonych przez Zamawiającego – zgodnie z przedmiotem zamówienia określonym w 

rozdz. III SWZ GK.271.10.2026. 

2. Wyznaczenie tras zgodnie z postanowieniami art. 17 Ustawy z dnia 7 września 1991r. o 

systemie oświaty (t. j. Dz. U. 2026 r. poz. 820). 

3. Przewozy poranne i popołudniowe zgodnie z określonymi w rozdz. III SWZ ust. 3.1. i 3.2 

oraz 3.1.a), 3.1.b), 3.2.a), 3.2.b) – GK.271.10.2026. 

4. Podczas przewozu opiekun szkolnego autobusu odprowadza uczniów dowożonych pod 

drzwi wejściowe do szkoły i przekazuje ich wyznaczonemu przez dyrektora szkoły 

nauczycielowi dyżurnemu. 

5.  Podczas odwozów opiekun szkolnego autobusu odbiera uczniów spod drzwi szkoły i 

wprowadza do autobusu szkolnego zgodnie z ustalonym porządkiem. 

6. Opiekę nad dziećmi i młodzieżą w czasie przewozów organizuje i zapewnia na swój koszt 

Wykonawca. 

7. Opiekunem uczniów nie może być kierowca autobusu. 

8. Opiekun autobusu szkolnego ponosi odpowiedzialność za uczniów dowożonych od 

chwili wejścia uczniów do autobusu do chwili przekazania ich szkole oraz od chwili 

odebrania ich ze szkoły do chwili opuszczenia przez uczniów autobusu na przystanku w 

swojej miejscowości. Za bezpieczeństwo uczniów dochodzących do autobusu oraz 

powracających do domu po przywozie do swojej miejscowości odpowiedzialność 

ponoszą ich rodzice / prawni opiekunowie. 
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§2 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie wyposażenie techniczne oraz 

przeszkolonych pracowników w zakresie objętym zamówieniem. Koordynatorem usług 

objętych umową ze strony Wykonawcy będzie: ……………….. 

2. Wykonawca oświadcza, że osoby zatrudnione do sprawowania opieki posiadają 

kwalifikacje pedagogiczne lub zaświadczenie ukończenia kursu dla kierowników 

wycieczek szkolnych. 

3. Wykonawca oświadcza, że osoby uczestniczące w realizacji zamówienia (kierowcy, 

opiekunowie) nie figurują w rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym zgodnie z 

ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z późn. zm.) oraz nie byli 

karani w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dni 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z późn. zm.) lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

4. Wykonawca oświadcza, że osoby uczestniczące w realizacji zamówienia (kierowcy, 

opiekunowie) zapoznały się z treścią Zarządzenia Nr WG.0050.39.2026 Wójta Gminy 

Igołomia-Wawrzeńczyce z dnia 9 lipca 2026 r. w sprawie wprowadzenia standardów ochrony 

małoletnich w związku z organizacją przez Gminę Igołomia-Wawrzeńczyce dowozu dzieci do 

szkół i przedszkoli – i przyjęły określone w/w zarządzeniu standardy do stosowania. 

Zarządzenie dostępne jest w Załączniku nr 11 do SWZ na stronie internetowej Zamawiającego 

(BIP) pod linkiem: 

https://bip.malopolska.pl/ugigolomniawawrzenczyce,a,2905657,zarzadzenie-nr-

wg0050392026-wojta-gminy-igolomia-wawrzenczyce-z-dnia-9-lipca-2026-r-w-sprawie-

wprowa.html 

5.  Jeżeli Zamawiający ma uzasadnione podejrzenia, że kwalifikacje osób, którymi posługuje 

się Wykonawca przy wykonaniu niniejszej umowy lub jego pojazdy nie gwarantują 

odpowiedniej jakości wykonania usług, to może on żądać od Wykonawcy 

natychmiastowej zmiany tych osób bądź pojazdów lub ustanowienia zastępcy, a w razie 

odmowy – odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym lub zlecić zastępcze 

wykonanie usługi na koszt i ryzyko Wykonawcy. To samo dotyczy odmowy wykonania 

przewozu. 

6. W razie uszkodzenia lub awarii pojazdu wykonującego przewóz, Wykonawca zobowiązuje 

się podstawić sprawny technicznie zastępczy pojazd w ciągu maksymalnie …….. minut 

(zgodnie z czasem wskazanym w formularzu oferty stanowiącego jedno z kryterium oceny 

ofert „Serwis”). 

7. Zamawiający stosownie do art. 29 ust. 3a Pzp, wymaga aby wszystkie osoby wykonujące 

czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, których wykonanie polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy, zostały zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 

umowy o pracę.  

8. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni osoby, o których mowa w ust. 5 na okres 

realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego 

okresu, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej 

osoby.  

9. Zamawiający zastrzega sobie, w każdym momencie realizacji umowy możliwość kontroli 

spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę warunku zatrudnienia pracowników przy 

bezpośrednim wykonywaniu usług na podstawie umowy o pracę. 

10. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie 

umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez zamawiającego w Specyfikacji 

https://bip.malopolska.pl/ugigolomniawawrzenczyce,a,2905657,zarzadzenie-nr-wg0050392026-wojta-gminy-igolomia-wawrzenczyce-z-dnia-9-lipca-2026-r-w-sprawie-wprowa.html
https://bip.malopolska.pl/ugigolomniawawrzenczyce,a,2905657,zarzadzenie-nr-wg0050392026-wojta-gminy-igolomia-wawrzenczyce-z-dnia-9-lipca-2026-r-w-sprawie-wprowa.html
https://bip.malopolska.pl/ugigolomniawawrzenczyce,a,2905657,zarzadzenie-nr-wg0050392026-wojta-gminy-igolomia-wawrzenczyce-z-dnia-9-lipca-2026-r-w-sprawie-wprowa.html
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Warunków Zamówienia czynności w zakresie realizacji zamówienia, przewiduje się 

możliwość żądania przez Zamawiającego w szczególności: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

b) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę, 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, 

d) innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i 

nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o 

pracę i zakres obowiązków pracownika. 

11. Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania zatrudnienia osób zatrudnionych na 

umowę o pracę w zakres wykonywania czynności wskazanych przez Zamawiającego w 

Specyfikacji Warunków Zamówienia i przedłożenia w trakcie realizacji zamówienia na 

każe   wezwanie    Zamawiającego    w    wyznaczonym    w    tym    wezwaniu    

terminie w szczególności dokumentów wskazanych w ust. 10 niniejszego paragrafu 

umowy.  

12. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania ochrony danych osobowych 

pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych. 

13. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych 

przedkładał będzie Zamawiającemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww. osób oraz 

dowody odprowadzenia składek ZUS przez cały okres realizacji zamówienia. 
 

§3 

1. Ustala się wynagrodzenie ryczałtowe Wykonawcy za zrealizowany przedmiot zamówienia 

w wysokości: ……… zł (brutto) za 1 miesiąc słownie: ……….  za 1 miesiąc dowozu,   

z zastrzeżeniem, że kwota całkowitego wynagrodzenia (brutto) Wykonawcy:  

- w okresie od 01.09.2026 r. do 31.12.2026 r. nie może przekroczyć ………… zł (brutto) 

- w okresie od 01.01.2027 r. do 25.06.2027 r. nie może przekroczyć ………... zł (brutto). 

- w okresie od 01.09.2027 r. do 31.12.2027 r. nie może przekroczyć ………… zł (brutto) 

- w okresie od 01.01.2028 r. do 23.06.2028 r. nie może przekroczyć ………... zł (brutto). 

2. Wynagrodzenie ustalone zostało na podstawie oferty złożonej przez Wykonawcę 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia i obejmuje całość nakładów. 
 

§4 

1. Przyjmuje się miesięczny system rozliczania.  

2. Podstawą do otrzymania wynagrodzenia będzie faktura wystawiona przez Wykonawcę 

i potwierdzona przez dyrektora odpowiedniego GCE lub osobę przez niego upoważnioną. 

3. Kwota wynagrodzenia będzie płatna przelewem na konto wskazane przez Wykonawcę 

w terminie do 21 dni od daty otrzymania potwierdzonej faktury. 

4. Zamawiający potrąci Wykonawcy wynagrodzenie w przypadku niewykonania usługi 

w danym dniu w wysokości równej wynagrodzeniu wykonawcy zastępczego. 

§5 

Termin realizacji zadania określa się następująco: 

a) rozpoczęcie realizacji zamówieniem: 01.09.2026 r. 

b) zakończenie realizacji usług objętych niniejszą umową: 23.06.2028 r. 

- w dni nauki szkolnej, w roku szkolnym 2026/2027 i 2027/2028. 
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§6 

Upoważnioną osobą do koordynowania i odbioru usług objętych umową ze strony 

Zamawiającego jest Kierownik GZEAS-u w Igołomi – Wawrzeńczycach. 
 

§7 

Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania są niżej wymienione kary 

umowne, naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) w przypadku niezapewnienia dowozu dzieci w danym dniu w wysokości 2.500,00 zł (dwa 

tysiące pięćset złotych) za jeden dzień, 

b) w przypadku podstawienia pojazdu zastępczego powyżej czasu wskazanego w §2 ust. 3 

umowy - w wysokości 2.000,00 zł (dwa tysiące złotych) za każdy taki przypadek, 

c) z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy – w wysokości 10% szacunkowej wartości łącznego, całkowitego 

wynagrodzenia Wykonawcy, wynikającej z podsumowania, określonych w § 3 ust. 1, 

kwot jego maksymalnego wynagrodzenia za czas, na który stosownie do postanowień §5 

umowa została zawarta, 

d) w przypadku zmiany autobusu wskazanego w ofercie na autobus o niższych technicznie 

i jakościowo parametrach niż autobus wskazany w ofercie – w wysokości 1% 

szacunkowej wartości łącznego, całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy, wynikającej 

z podsumowania, określonych w § 3 ust. 1, kwot jego maksymalnego wynagrodzenia 

w poszczególnych okresach realizacji zamówienia za czas, na który stosownie do 

postanowień §5 umowa została zawarta; 

e) z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne – w wysokości 10% 

szacunkowej wartości łącznego, całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy, wynikającej z 

podsumowania, określonych w § 3, kwot jego maksymalnego wynagrodzenia 

w poszczególnych okresach realizacji zamówienia za czas, na który stosownie do 

postanowień §5 umowa została zawarta; 

f) za nieprzestrzeganie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymagań Zamawiającego, 

opisanych w Specyfikacji Warunków Zamówienia, w zakresie zatrudniania osób na 

podstawie umowy o pracę na wskazane przez Zamawiającego czynności. Kara naliczana 

będzie Wykonawcy w wysokości: 200 zł dziennie za każdy przypadek zatrudnienia na 

innej podstawie niż umowa o pracę, aż do dnia usunięcia nieprawidłowości w tym 

zakresie. W razie utrzymywania się stanu rzeczy sprzecznego z wymaganiami 

określonymi w §2 ust. 7 przez czas powyżej jednego miesiąca Zamawiającemu 

przysługuje możliwość odstąpienia od umowy. 

2. Jeżeli wysokość zastrzeżonych kar umownych nie pokrywa poniesionych szkód, 

Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego. 

3. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia należności przysługującej mu z tytułu kary 

umownej z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. 
 

 

§8 

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron 

wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności takiej zmiany.  
 

2. Pod rygorem nieważności niedopuszczalna jest zarówno zmiana postanowień umowy jak i 

wprowadzenie nowych postanowień do umowy niekorzystnych dla Zamawiającego, jeżeli 

przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie której dokonano 

wyboru Wykonawcy, chyba że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika 

z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 
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3. W przypadku wystąpienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy dopuszcza się:  

a) Zmianę kluczowego personelu Wykonawcy niezbędnego do wykonywania zamówienia 

(np. kierowca autobusu, opiekun). Zamawiający wyrazi zgodę na zmianę personelu drugiej 

strony tylko w przypadku potwierdzenia wystąpienia okoliczności niezależnych od 

Wykonawcy. W szczególności mogą to być okoliczności powodujące, iż wskazana osoba nie 

będzie mogła wykonywać swojej pracy.  

b) Zmianę autobusu wskazanego w ofercie. Zmieniony autobus o parametrach technicznych 

i jakościowych nie gorszych niż autobus wskazany w ofercie musi posiadać aktualne 

ubezpieczenie, aktualny przegląd techniczny oraz wymaganą ilość miejsc siedzących.  

O zmianie autobusu Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić Zamawiającego 

4. Zmiany treści i warunków umowy mogą nastąpić również w przypadku: 

a) konieczności zawieszenia przez Zamawiającego wykonywania usługi.  

b) wystąpienia siły wyższej. Za siłę wyższą warunkującą zmianę umowy uważać się będzie w 

szczególności: powódź, pożar i inne klęski żywiołowe, zamieszki, strajki, ataki 

terrorystyczne, działania wojenne, nagłe załamania warunków atmosferycznych, nagłe 

przerwy w dostawie energii elektrycznej, promieniowanie lub skażenia. 

c) rezygnacji przez Zamawiającego z części usługi, wprowadzenie usługi zamiennej, jeżeli 

będzie to niezbędne dla prawidłowej realizacji przedmiotu umowy.  

d) zmiany wartości umowy w sytuacji zmiany urzędowej stawki podatku VAT na oferowany 

przedmiot zamówienia. Zmiana taka może nastąpić od dnia wejścia w życie podpisanego 

aneksu do niniejszej umowy na podstawie pisemnego zgłoszenia Wykonawcy.  

e) konieczności wprowadzenia nowej trasy.  

f) zmiany ilości kilometrów (zwiększenia bądź zmniejszenia długości tras).  

g) zmiany ilości dowożonych uczniów.  

5. Zmiany, o których mowa powyżej w ust. 4 odnoszą się do proporcjonalnego zmniejszenia 

lub zwiększenia kosztów przedmiotu zamówienia w zależności od charakteru zmiany. 

6. Każdorazowo wniosek o zmianę umowy składany przez Wykonawcę/Zamawiającego 

powinien wpłynąć do Zamawiającego/Wykonawcy w formie pisemnej w terminie minimum 7 

dni przed planowanym terminem wprowadzeniem zmian.  

7. We wniosku o zmianę warunków umowy należy podać, czego zmiana dotyczy, dlaczego 

jest konieczna oraz proponowany termin wprowadzenia zmiany. Zmiany do umowy 

wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§9 

1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w 

przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 

r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 
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4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych; 

5) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, przez którą 

rozumie się odpowiednio wzrost cen lub kosztów albo ich obniżenie, z zastrzeżeniem, 

że: 

a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy 

do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen materiałów lub 

kosztów z dnia składania ofert, 

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika 

waloryzacji, ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 

w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" ustalonego w 

stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany 

będzie stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie 

prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest 

zmiana a poziomem cen materiałów/kosztów wynikających z komunikatu Prezesa 

GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy, 

c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, to łącznie 

15% w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto będącego przedmiotem umowy, w 

wysokości z dnia zawarcia umowy, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1), Wykonawca składa 

pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i 

usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. Zmianie 

ulegnie wyłącznie cena brutto, cena netto pozostanie bez zmian. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 2), Wykonawca składa 

pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po 

zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem 

zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek 

powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 

minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń 

pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3) Wykonawca składa 

pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w 
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szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany zasad, o których 

mowa w ust. 4 pkt 3), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie 

te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w 

związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3). 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 4) Wykonawca składa 

pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 

prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, 

w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, 

o których mowa w ust. 4 pkt 4), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien 

obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4). 

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 5), Wykonawca składa 

pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia, przedstawiając 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne dotyczące wpływu zmiany cen materiałów 

lub kosztów na koszty realizacji przedmiotu zamówienia, w tym zawierające szczegółową 

kalkulację kwoty wynagrodzenia przed i po zmianie. Wniosek powinien obejmować 

jedynie te koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w 

związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, o 

których mowa w ust. 1 pkt 5) Pierwsza waloryzacja może nastąpić najwcześniej po 

upływie 6 miesięcy od dnia podpisania Umowy. Kolejna waloryzacja po upływie 12 

miesięcy od dnia zawarcia umowy. Kolejna waloryzacja po upływie 18 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy. Wniosek o waloryzację wynagrodzenia może dotyczyć wyłącznie 

wynagrodzenia za przedmiot zamówienia jeszcze nie wykonany przez Wykonawcę przed 

dniem złożenia wniosku z zastrzeżeniem ust. 7 poniżej. 

7. Jeżeli czynności zlecone przed dniem złożenia wniosku waloryzacyjnego zostaną 

wykonane w warunkach zwłoki w stosunku do terminu określonego w umowie, wówczas 

zaplata za ich wykonanie nastąpi w oparciu o ceny jednostkowe wynikające z wartości 

elementu usługi określonej w ofercie. 

8. Zmiana umowy na podstawie okoliczności wskazanych w ust. 6 dokonywana jest po 

opublikowaniu wskaźnika rocznej waloryzacji, ogłoszonego w komunikacie prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 

"Monitor Polski" oraz w oparciu o zasady wynikające z niniejszego paragrafu. 

9. Zamawiający po zaakceptowaniu wniosków, o których mowa w ust. 3 lub ust. 4 lub ust. 5 

lub ust. 6 wyznacza datę podpisania aneksu do umowy. 

10. Zmiana umowy na podstawie okoliczności wskazanych w ust. 1 skutkuje zmianą 

wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do 

umowy, o którym mowa w ust. 8 albo po ustalonej zmianie wysokości podatku VAT. 

11. Wykonawca, który uzyska Waloryzację zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym 

zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są 
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następujące warunki: przedmiotem umowy są usługi oraz okres obowiązywania umowy 

przekracza 6 miesięcy. 

12. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy nie może na skutek wprowadzanych waloryzacji, 

niezależnie od ilości, wzrosnąć ani obniżyć się o więcej niż 20 % szacowanej całkowitej 

wartości umowy, wskazanej pierwotnie w § 3 ust. 1 przedmiotowej umowy, ustalonej na 

podstawie oferty Wykonawcy złożonej w postępowaniu o udzielenie zamówienia. 

§10 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Wszelkie spory powstałe na tle wykonania postanowień niniejszej umowy będą 

rozstrzygane przez właściwy dla siedziby Zamawiającego sąd powszechny. 
 

§11 

Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa egz. dla 

Zamawiającego i jeden egz. dla Wykonawcy. 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                                                                          WYKONAWCA 

KONTRASYGNATA 
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Załącznik do umowy  

Klauzula informacyjna RODO wobec oferentów i wykonawców (PZP) 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), 

dalej „RODO”, informuję, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy/Gmina Igołomia-

Wawrzeńczyce, Wawrzeńczyce 57, 32-125 Wawrzeńczyce, tel. 12.287-41-39, 12.287-40-37, e-

mail: sekretariat@igwa.pl. 

EPUAP: /igwa/skrytka 

Adres do e-Doręczeń: AE:PL-71400-51268-SFWTV-20 

2. We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych przez 

Administratora danych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, za 

pośrednictwem poczty elektronicznej, przesyłając informację na adres: a.zietara@igwa.pl lub 

dzwoniąc pod numer: 12.287-41-39 wew. 102 oraz 12.287-40-37 wew. 102 a także listownie 

lub osobiście pod adresem siedziby Administratora Danych. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

(przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze) w celu związanym z przedmiotowym postępowaniem o udzielenie 

zamówienia publicznego w trybie art. …. ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych („PZP”). 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą Pani/Pana dane osobowe mogą być 

udostępniane osobom, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o 

ustawę z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, ponadto odbiorcami 

Pani/Pana danych mogą być podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu 

Administratora na podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania 

danych osobowych m.in. firmom informatycznym, hostingowym, prawniczym,  firmom 

zajmującym się ochroną danych osobowych, oprócz tego możemy zostać zobowiązani np. na 

podstawie przepisu prawa do udostępnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom 

prywatnym i publicznym;  

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez 

okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania 

umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; 

6. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących 

jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych 

danych wynikają z ustawy Pzp;   

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

8. Posiada Pani/Pan: 

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

przy czym: 

na etapie trwającego postępowania: 
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i. w przypadku gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 1–3 RODO, 

wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, zamawiający może żądać od osoby, 

której dane dotyczą, wskazania dodatkowych informacji mających na celu 

sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy lub daty postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu. 

po zakończeniu postępowania: 

ii. w przypadku gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 1–3 RODO, 

wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, zamawiający może żądać od osoby, 

której dane dotyczą, wskazania dodatkowych informacji mających w szczególności 

na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie 

zamówienia 

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych 

(skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania 

o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie 

niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego 

załączników); 

i. skorzystanie przez osobę, której dane dotyczą, z uprawnienia do sprostowania lub 

uzupełnienia, o którym mowa w art. 16 RODO, nie może naruszać integralności 

protokołu oraz jego załączników  

3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków: 

i. wystąpienie z żądaniem, o którym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, nie ogranicza 

przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego lub konkursu. 

ii.  art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w 

odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków 

ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z 

uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa 

członkowskiego);   

4) na podstawie art. 17 RODO prawo do usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem:  

i. ust. 3 lit b RODO tj konieczności wywiązania się z prawnego obowiązku 

wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa państwa 

członkowskiego, któremu podlega administrator 

ii. ust. 3 lit d RODO gdyż dalsze przetwarzanie jest niezbędne do celów archiwalnych w 

interesie publicznym 

iii. ust. 3 lit e RODO gdyż dane osobowe mogą być niezbędne do ustalenia, dochodzenia 

lub obrony roszczeń 

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO; 

Nie przysługuje Pani/Panu: 

6) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  

7) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 

gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO 


