ZARZADZENIE NR WG.0050.39.2026
WOJTA GMINY IGOLOMIA-WAWRZENCZYCE

z dnia 9 lipca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w zwiazku z organizacja przez Gmine
Igolomia-Wawrzenczyce dowozu dzieci do szkol i przedszkoli

Na podstawie art. 22b pkt 2 oraz art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U z 2026 r. poz. 110 zp6zn. zm.) Wojt
Gminy Igotomia-Wawrzenczyce zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. W celu zapewnienia realizacji standardow ochrony dzieci w zwigzku z organizacja dowozu dzieci do
szkot 1iprzedszkoli wprowadza si¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowigca zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi podczas ich dowozu do szkét i przedszkoli oraz
inne osoby, w tym kierowcoéw oraz osoby niebedgce pracownikami, ktore na podstawie umow zawartych
z Gming Igotomia Wawrzenczyce maja kontakt z dzie¢mi dowozonymi do szkot i przedszkoli do zapoznania
si¢ z Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 do stosowania zawartych w tym dokumencie standardow
i procedur, co potwierdzg pisemnym o§wiadczeniem.

§ 3. Wdrozenie 1inadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w zwigzku
z organizacjg przez gming¢ Igotomia-Wawrzenczyce dowozu dzieci do szkodt iprzedszkoli powierza si¢
Kierownikowi Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Igotomi-Wawrzenczycach.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr W@G.0050.42.2024 Wojta Gminy Igotomia-Wawrzenczyce z dnia 1 lipca
2024 r. w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w zwiazku z organizacja przez Gmine
Igotomia-Wawrzenczyce dowozu dzieci do szkét i przedszkoli.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Igotomia-Wawrzenczyce oraz przez wywieszenie na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy Igolomia-Wawrzenczyce.
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Zalacznik do zarzadzenia nr WG.0050.39.2026
Wojta Gminy Igotomia-Wawrzenczyce

z dnia 9 lipca 2026 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
(organizacja dowozu uczniow)

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow petnigcych opieke podczas
dowozenia dzieci do szkot jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych obowigzujacych u organizatora oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1.
Objasnienie terminéw

§ 1. 1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ lub umowy zlecenia w celu
sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas ich dowozu do szkoét i przedszkoli, organizowanego przez Urzad
Gminy Igolomia-Wawrzenczyce, w tym pracownicy wykonawcy realizujgcego zamoéwienie obejmujace dowoz
dzieci/uczniow do szkoét i przedszkoli.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, wtym jego
zaniedbywanie.

6. Organizatorem opieki nad dzie¢mi podczas ich dowozu do szkét i przedszkoli jest Gmina Igotomia-
Wawrzenczyce, dzialajaca za posrednictwem Urzedu Gminy Igotomia-Wawrzenczyce.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem (organizacja dowozu uczniéw) to
wyznaczony przez kierownictwo organizatora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (organizacja dowozu uczniéw) u organizatora.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. 1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka, w tym zachowania oséb trzecich w stosunku do
dziecka przebywajacego pod opieka pracownika.

3. Pracownicy znaja istosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko wustalone w zwigzku
z organizacja dowozu dzieci do szkot. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem (organizacja dowozu uczniow).

4. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (organizacja dowozu
uczniow).
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Rozdzial 3.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej iprzekazania uzyskanej informacji do Kierownika Gminnego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Igotomi-Wawrzenczycach.

§ 4. 1. Kierownik  Gminnego  Zespolu = Ekonomiczno-Administracyjnego  Szkét  w Igotomia-
Wawrzenczycach ~ wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu, chyba ze kontakt z opiekunem mogltby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie .

2. Kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Igotomi-Wawrzenczycach
informuje opickundéw o obowigzku organizatora zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny lub os$rodek pomocy spotecznej) w celu zawiadomienia
o koniecznosci wszczgcia procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot w Igotomi-Wawrzenczycach — zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownictwo organizatora sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika zostaje on niezwlocznie odsuniety od
kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy, a organizator podejmuje dziatania przewidziane przepisami
prawa pracy i prawa karnego.

§ 5. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (organizacja dowozu dzieci). Za przechowywanie
dokumentacji powstalej w wyniku interwencji, w szczegdlnosci Karty interwencji, odpowiada Kierownik
Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Igotomi-Wawrzenczycach .

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6. 1. Organizator zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organizator, uznajac prawo dziecka do prywatnosci iochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 7. 1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 8. 1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa wust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek iw jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Rozdzial 5.
Monitoring stosowania Polityki

§ 9. 1. Kierownictwo organizatora wyznacza Agnieszk¢ Majke - Kierownika Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Igotomi-Wawrzenczycach jako osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem (organizacja dowozu uczniow).

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (organizacja dowozu ucznidow), za reagowanie na sygnaly
naruszenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (organizacja dowozu ucznidw) i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem (organizacja dowozu
uczniow).

3. Osoba, oktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (organizacja dowozu uczniow).
Wzor ankiety stanowi Zatacznik 4 do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (organizacja
dowozu ucznidéw).

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(organizacja dowozu ucznidw) oraz wskazywaé naruszenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(organizacja dowozu ucznidéw) u organizatora.

5. Osoba, o ktorej mowa wust.l1 dokonuje opracowania wypelionych przez pracownikow ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu organizatora.

6. Kierownictwo organizatora wprowadza do Polityki niezbe¢dne zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom
i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (organizacja dowozu uczniow).

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 10. 1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem (organizacja dowozu ucznidow) wchodzi w zycie
z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, dzieci iich opiekundéw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miegjscu
w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1 do Zatacznika

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je otym istaraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia izadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj iszanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj itraktuj rowno bez

wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/miepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac¢

mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli organizator
nie uzyskat zgod rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

Id: AAE8CF60-7BB9-455B-89AE-1371E2192E7E. Podpisany Strona 1



5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie
wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane organizatorowi (osobie wyznaczonej). Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktoérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc iodnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnoS$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére do$wiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$§wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo ipomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ zrelacji wiladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng
i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
opiekunczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa formg komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
organizatora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.
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4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen iryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych iustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci iich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad
w Twoja cyfrowa aktywnos$¢. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.
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Zalacznik nr 2 do Zatacznika

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow

1. Organizator musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizator
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizator musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Organizator moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych
w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Organizator moze pozyskiwaé wylacznie
informacje dopuszczalne przez przepisy prawa pracy i RODO, z poszanowaniem prywatnosci kandydata.

3. Organizator pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych =z opieka nad
matoletnimi organizator jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisiec w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskac
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu organizatora.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizator potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe,

e. imig¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub innej analogicznej
dokumentacji.

4. Organizator pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.
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5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Organizator pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska ipanstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, zktéorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawoddéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o0 nastgpujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia”.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

9. Organizator jest zobowigzany do pozyskania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, w szczegolnosci gdy osoba
ma zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci zwiagzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich albo do opieki nad nimi. W pozostalych przypadkach Organizator moze zadaé
informacji z Krajowego Rejestru Karnego wylacznie wtedy, gdy obowiagzek lub uprawnienie do jej uzyskania
wynika wprost z przepisow prawa.

10. Niniejsze zasady bezpiecznej rekrutacji zostaty opracowane na podstawie:

- ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.),
- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),
- ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 276 z p6zn. zm.).

11. Dane osobowe kandydatow pozyskiwane w procesie rekrutacji sa przetwarzane wylacznie w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow
prawa dotyczacych ochrony matoletnich.

12. Dokumentacja zgromadzona w zwigzku z weryfikacja kandydatow, w tym informacje uzyskane
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Krajowego Rejestru Karmego oraz os$wiadczenia
kandydatow, jest przechowywana w sposob zapewniajacy poufno$¢ iochronge danych osobowych oraz
udostgpniana wytacznie osobom upowaznionym.

13. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3, jest przechowywana przez okres wynikajacy z obowiazujacych
przepisoOw prawa oraz wewnetrznych zasad obowigzujacych u Organizatora, a po uptywie tego okresu podlega
usunieciu lub zniszczeniu w sposoéb uniemozliwiajacy odtworzenie danych.
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