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 Umowa nr ……
Zawarta w dniu ………………………. r. w Rzeszowie pomiędzy:

Gminą Miasto Rzeszów, ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszów, NIP 8130008613, reprezentowaną przez panią Renatę Drozdowską - dyrektora Szkoły Podstawowej nr 21 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Armii Krajowej, 35-303 Rzeszów, ul. Miodowa 6, upoważnienie Prezydenta Miasta Rzeszowa nr ORA O.0052.128.2019 z dnia 19.03.2019 r., zwaną dalej w tekście umowy „Zamawiającym” 
a
………………………………………………………………………….…………………….…………………………………………….., zwanym dalej w tekście umowy „Wykonawcą”.
W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Usługa cateringowa zbiorowego żywienia w Szkole Podstawowej nr 21 z Oddziałami Dwujęzycznymi w Rzeszowie”, 
nr …………………, prowadzonego w trybie podstawowym  zgodnie z art. 275 pkt 2 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 793) zwanej dalej ”Pzp”, zawarto umowę o następującej treści:

( 1.
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie polegające na świadczeniu usługi cateringowej zbiorowego żywienia uczniów Szkoły Podstawowej nr 21 z Oddziałami Dwujęzycznymi w Rzeszowie. 
2. Zakres prac: Przygotowanie i dostarczenie gorącego posiłku w postaci dwudaniowego obiadu wraz z kompotem. Przedmiot zamówienia obejmuje pomoc przy wydawaniu posiłku, odbieraniu i myciu naczyń, zbieraniem i usuwaniem pozostałości po posiłkach w budynku szkoły przy ul. Miodowej 6.
Miejsce świadczenia usługi: 
-budynek główny szkoły przy ul. Miodowej 6 w Rzeszowie (pomieszczenie zlokalizowane na parterze – wejście po kilku schodach).
3. Integralną część umowy stanowi Opis przedmiotu zamówienia.
4. Wykonanie zamówienia nastąpi przez Wykonawcę w oparciu o własny personel. 

5. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami prawa.
6. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie wymagane prawem ubezpieczenia, kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania prac objętych niniejszą umową.
( 2.

1. Umowę zawarto na czas określony: od dnia podpisania umowy, ale nie wcześniej niż od 02.09.2026 r. do 25.06.2027 r.
2. Strony ustalają miesięczny okres wypowiedzenia niniejszej umowy.
3. Umowa niniejsza może ulec rozwiązaniu bez zachowania terminu wypowiedzenia, o którym mowa w ust. 2 w następujących przypadkach:
-
co najmniej dwóch skarg osób korzystających z usług Wykonawcy, które zostaną uznane za zasadne,
-
uniemożliwienie Zamawiającemu kontroli,
-
stwierdzenie przez Zamawiającego, że Wykonawca nie wykonuje rzetelnie swoich obowiązków, a w szczególności stwierdzenia, że Wykonawca przygotowuje posiłki niezgodne z ustalonym jadłospisem, np. posiłki mają za małą gramaturę, kaloryczność, posiłki przygotowano z produktów nieświeżych, nie spełniają wymagań narzuconych prawem i nie zapewniają bezpiecznej konsumpcji. Stwierdzenie nie wykonywania przez Wykonawcę rzetelnie swoich obowiązków nastąpi na podstawie protokołu, który zostanie przedstawiony do wiadomości Wykonawcy w formie papierowej lub mailowej.
( 3.

1. Wykonawca ustanawia osobę nadzorującą prace w osobie Pan/i………………, tel.: ………………, e-mail: …………… Pod wskazanym adresem e-mail Zamawiający będzie składał dzienne zapotrzebowania na posiłki. W wyjątkowych sytuacjach dzienne zapotrzebowanie na posiłki może zostać także złożone pod wskazanym numerem telefonu.
2. Rozpoczęcie dostaw posiłków nastąpi w uzgodnionym terminie.
3. Na 5 dni roboczych przed terminem realizacji Wykonawca zobowiązuje się do dostarczania Zamawiającemu jadłospisu na okres co najmniej 10 dni celem akceptacji. W przypadku pierwszego jadłospisu po zawarciu umowy strony dopuszczają jego dostarczenie w terminie krótszym, uzgodnionym pomiędzy Zamawiającym, 
a Wykonawcą. 
§ 4.
1. Zakres rzeczowy przedmiotu zamówienia składa się z zamówienia podstawowego oraz zamówienia objętego prawem opcji.
2. W ramach zamówienia podstawowego Zamawiający zakupi gotowe posiłki dla uczniów w liczbie ok. 130065 osobo/dni żywieniowych (ok. 195 dni żywieniowych, ok. 667 uczniów do wyżywienia).
3. Wartość brutto za wykonanie podstawowego przedmiotu umowy wynosi ……………… zł (słownie: ………………..), wartość netto umowy wynosi ………….……… zł (słownie: ……………………………………..).

4. Wynagrodzenie dla Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamówienia w zakresie objętym prawem opcji nie przekroczy kwoty ………………… zł (słownie: ………..…………..….) brutto i ……………………… zł (słownie: ………………………) netto.
5. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji umowy (w ramach zamówienia podstawowego i prawa opcji) nie może przekroczyć kwoty …….………. zł (słownie: ……………………) brutto.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo niewykorzystania całej ceny zamówienia. Wykonawca w takim przypadku nie będzie dochodził od Zamawiającego z tego tytułu żadnych roszczeń. Niemniej Zamawiający gwarantuje realizacje usługi stanowiącej przedmiot umowy na poziomie nie niższym niż 50% wartości brutto określonej w § 4 ust. 3.
7. Warunkiem uruchomienia prawa opcji jest oświadczenie woli Zamawiającego złożone Wykonawcy w formie pisemnej.
8. Prawo opcji jest uprawnieniem Zamawiającego, z którego może, ale nie musi, skorzystać w ramach realizacji niniejszej umowy. W przypadku nie skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu.
9. Prawem opcji jest możliwość rozszerzenia zamówienia podstawowego, o którym mowa w ust. 2, na warunkach niniejszej umowy, o dodatkowy zakres, za dodatkowym wynagrodzeniem, według rozliczenia zgodnie z § 7 ust. 10, z zastrzeżeniem, że zakres opcji nie może przekroczyć 25% ilości osobodni żywieniowych, o których mowa w ust. 2 oraz nie przekroczy wartości, o której mowa w ust. 4. 
( 5.

1. Wykonawca zobowiązuje się do: 
· przygotowywania i dostarczania posiłków zgodnie z obowiązującymi dla szkół podstawowych normami i przepisami prawa,
· przestrzegania przepisów wewnętrznych, obowiązujących w szkole jako w obiekcie użyteczności publicznej, w szczególności zakazu palenia tytoniu, używania otwartego ognia, wnoszenia i spożywania alkoholu oraz innych środków odurzających,
· dostarczania jadłospisów z uzgodnionym wyprzedzeniem,
· przestrzegania przepisów BHP, przeciwpożarowych, sanitarnych oraz innych obowiązujących na terenie szkoły przy ul. Miodowej 6 w Rzeszowie,
· zabezpieczenia posiłków przed dostępem osób postronnych/nieupoważnionych podczas ich wydawania oraz wydzielenia stref niebezpiecznych (możliwość oparzenia uczniów itp.) i ich zabezpieczenia na każdym etapie prac,
· używania atestowanych urządzeń i materiałów,
· wykonywania prac ze szczególnym zwróceniem uwagi na bezpieczeństwo, uwzględniając możliwość niekontrolowanego wtargnięcia uczniów pod wózek transportowy, samochód lub inny środek transportu wykorzystywany przez Wykonawcę na terenie szkoły przy ul. Miodowej 6 w Rzeszowie,
· dostarczania posiłków spełniających wymagania określone prawem, o najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwa zgodnie z dokumentacją HACCP oraz przepisami prawa. Dotyczy to także użytych produktów,
· zachowania jakości zgodnie z przedstawionymi jadłospisami,              
· transportowania posiłków własnym transportem z zachowaniem wymogów sanitarno-epidemiologicznych w termosach i/lub pojemnikach zabezpieczonych przed niekontrolowanym rozszczelnieniem i utratą ciepła,
· umożliwienia bieżącej i niezapowiedzianej kontroli zgodności przygotowywanych posiłków z wymaganiami zawartymi w opisie przedmiotu zamówienia (np. waga posiłku),
· dostarczenia posiłków z miejsca produkcji do pomieszczeń dystrybucji w budynku szkoły,
· codzienną pomoc przy wydawaniu posiłku, odbieraniu i myciu naczyń w budynku szkoły w godzinach od 10:30 do 15:00. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany pór dostarczania posiłków, ze względu na uroczystości szkolne w granicach dwóch godzin zegarowych. Zamawiający dodatkowo zastrzega możliwość zmiany dostaw posiłków z podaniem dokładnych godzin po wykonaniu planu lekcji oraz w sytuacji, gdy będzie potrzeba dostarczenia posiłków w opakowaniach jednorazowych,
· mycia i wyparzania termosów i/lub pojemników służących do transportu posiłków, 
· mycia i wyparzania pojemników zbiorczych (np. garnki),
· w przypadku konieczności zgodnie z zapisem w uwadze punktu 7 Opisu przedmiotu   zamówienia  mycia i wyparzania sztućców wielokrotnego użytku, co stanowi własność Wykonawcy w sytuacji, jeżeli będą stosowane zamiennie ze sztućcami jednorazowymi (w przypadku ustalenia  opcji sztućców jednorazowych). Dotyczy sytuacji , gdy posiłki będą dostarczane w opakowaniach jednorazowych,
· uporządkowania miejsca pracy oraz przyjęcia na siebie wszelkich obowiązków związanych z odbieraniem odpadów pokonsumpcyjnych (resztek),
· w przypadku konieczności na wniosek dyrektora szkoły, zgodnie z zapisem w uwadze punktu 7 Opisu przedmiotu zamówienia , przyjęcia na siebie wszelkich obowiązków związanych z odbieraniem użytych opakowań jednorazowych oraz brudnych sztućców wielokrotnego użytku stanowiące własność Wykonawcy lub sztućców jednorazowych ( jeżeli zostanie  ustalona opcja sztućców jednorazowych ) z budynku szkoły,
· poniesienia innych kosztów niewymienionych a niezbędnych do zrealizowania zamówienia.
2. Wykonawca zapewni nieodpłatnie (w ramach złożonej oferty) swój personel do  wydawania i porcjowania posiłków oraz pomocy (zgodnie z informacją zawartą 
w Opisie przedmiotu zamówienia).
3. W związku z zastosowaniem klauzuli społecznej na podstawie art. 95 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 793), Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465), tj. pracowników wykonujących następujące czynności: przygotowywanie i dostarczanie posiłków, pomoc przy wydawaniu posiłku, odbieraniu i myciu naczyń , zbieraniem i usuwaniem pozostałości po posiłkach przez pracowników Wykonawcy podczas realizacji zamówienia.
4. W odniesieniu do osób wymienionych w ust. 3 Zamawiający wymaga udokumentowania przez Wykonawcę spełnienia wymagań najpóźniej w dniu następującym po dniu zawarcia umowy faktu zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę, poprzez przedłożenie Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę (wykaz osób), zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

5. Wykonawca zobowiązany jest dokonywać aktualizacji wykazu, o którym mowa w ust. 4, w razie zmiany pracowników i przedłożyć tę aktualizację Zamawiającemu do 7 dni od daty dokonania zmiany pracownika.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie do spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w całym okresie obowiązywania umowy. Zamawiający jest w szczególności uprawniony do żądania aktualnych oświadczeń, o których mowa w
ust. 4 i 5.
( 6.

1. Wykonawca zobowiązuje się przygotowywać posiłki z produktów świeżych, spełniających wymagania narzucone prawem i zapewniających bezpieczną konsumpcję.
2. Wykonawca oświadcza, iż posiada wszystkie wymagane prawem ubezpieczenia, certyfikaty i atesty konieczne do prawidłowego wykonania zamówienia i zobowiązuje się je dostarczyć na każde wezwanie Zamawiającego, jeżeli zajdzie taka konieczność.
( 7.

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za posiłki dostarczone dla SP nr 21 następuje na podstawie miesięcznego zestawienia ilości zamówionych posiłków w danym miesiącu, sporządzonego przez Zamawiającego. Podstawą do wypłaty jest wystawiona faktura za dany miesiąc dostarczania posiłków. Termin zapłaty faktury wynosi 14 dni od dnia wystawienia jej przez Zamawiającego. Płatność nastąpi przelewem z konta Zamawiającego na konto Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy za dostarczone posiłki dla SP nr 21 następuje na podstawie dwóch faktur, które wystawiane są oddzielnie w rozbiciu na fakturę za tzw. „wsad do kotła” i fakturę za usługę cateringową.
3. Wadliwie wystawiona faktura skutkuje brakiem zapłaty do czasu dostarczenia prawidłowo wystawionej.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wyraża się łączną kwotą ustaloną na podstawie rzeczywistych dostaw zgodnie z dziennym zapotrzebowaniem zgłoszonym przez SP nr 21 stanowiącym iloczyn wydanych posiłków i zaoferowanej ceny jednostkowej za posiłek. 
5. Podatek od towarów i usług VAT będzie naliczany zgodnie z obowiązującymi przepisami. W przypadku ustawowej zmiany stawek podatku od towarów i usług w trakcie realizacji umowy, w zakresie dotyczącym niezrealizowanej części przedmiotu umowy wynagrodzenie (brutto) zostanie odpowiednio zmodyfikowane.
6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, obejmuje wszystkie koszty związane z prawidłowym wykonaniem przedmiotu umowy.
7. Faktury będą wystawiane na następujące dane:
1) Nabywca: Gmina Miasto Rzeszów, ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszów, NIP: 8130008613 Odbiorca/Płatnik: Szkoła Podstawowa nr 21 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Armii  Krajowej, ul. Miodowa 6, 35-303 Rzeszów

2) W przypadku wystawienia faktur w systemie KSeF .
Wykonawca będzie wystawiał faktury zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług w zakresie faktur ustrukturyzowanych i Krajowego Systemu 
e-Faktur. 

W związku z Ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. 2025 r. poz. 775 z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Finansów i Gospodarki 
z dnia 12 grudnia 2025 r. w sprawie korzystania z Krajowego Systemu e-Faktur (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1815) Szkoła Podstawowa Nr 21 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Armii Krajowej w Rzeszowie informuje, że  faktury ustrukturyzowane wystawiane na rzecz JST, za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur, zawierały, w szczególności następujące dane:
            Dane identyfikacyjne / dane adresowe Nabywcy (Podmiot2):

	Podmiot2 / Dane identyfikacyjne
	NIP Gminy
	8130008613

	
	Nazwa
	Gmina Miasto Rzeszów

	Podmiot2 / Dane adresowe
	Kod kraju
	PL

	
	Adres L1
	ul. Rynek 1, 

35-064 Rzeszów

	Podmiot2 
	JST 

(znacznik jednostki podrzędnej)
	1


Dane identyfikacyjne / dane adresowe Odbiorcy, tj. jednostki organizacyjnej JST lub jednostki wewnętrznej niższego szczebla (Podmiot3):

	Nazwa pola w XML (faktura ustrukturyzowana)
	Sposób wypełnienia

	Podmiot3 / Dane identyfikacyjne
	NIP jednostki


	8133754943

	
	Nazwa
	Szkoła Podstawowa Nr 21 z Oddziałami Dwujęzycznymi Im. Armii Krajowej w Rzeszowie

	Podmiot3 / Dane adresowe
	Kod kraju
	PL

	
	Adres L1
	ul. Miodowa 6

35-303 Rzeszów

	Podmiot3 
	Rola

 (znacznik odbiorcy)
	8


8. Termin powstania zobowiązania w KSeF:
1) Strony ustalają termin płatności faktury 14 dni liczony od daty wystawienia faktury;
2) Strony uznają fakturę za otrzymaną w dniu nadania jej numeru identyfikującego 
w KSeF pod warunkiem, że faktura posiada prawidłowo wypełnione dane dla części „Podmiot3”.

3) W przypadku braku prawidłowych danych dla części „Podmiot3”, nie uznaje się faktury za otrzymaną i data nadania jej numeru identyfikującego w KSeF nie powoduje biegu terminu płatności.
4) Faktura bez prawidłowych danych dla części „Podmiot3” wymaga wystawienia faktury korygującej. Faktura korygująca z prawidłowymi danymi dla części „Podmiot3” stanowi podstawę ustalenia terminu płatności.
5) W przypadku wystąpienia awarii, niedostępności KSeF już po wysłaniu faktury do KSeF i nadaniu jej numeru KSeF, termin płatności faktury ulega wydłużeniu o czas awarii/ niedostępności KSeF.

9. Przekazywania faktur vat ustrukturyzowanych poza KSeF w szczególnych przypadkach „awaryjnych”;

1) W okresie trwania awarii KSeF podatnik wystawia faktury w postaci elektronicznej zgodnie ze wzorem  udostępnionym na podstawie art. 106gb ust. 8 ustawy o vat;
2) Faktura elektroniczna, o której mowa w ust. 1 jest przekazywana na następujące adresy email Jednostki budżetowej : sekretariat@sp21.resman.pl 
3) Każda przesyłana w ten sposób faktura winna być zapisana w odrębnym pliku pdf z podaniem numeru faktury w nazwie pliku, a temat wiadomości e-mail winien zawierać numer przesyłanej faktury i numer umowy, tj. odpowiednio zapisy: „eFaktura nr: xx do umowy nr: xx.”
4) Data otrzymania faktury w trybie awaryjnym to: data jej faktycznego otrzymania przez nabywcę lub data przydzielenia numeru KSeF - jeżeli data faktycznego otrzymania faktury będzie późniejsza niż data przydzielenia numeru identyfikującego tę fakturę w KSeF.
10. Cena jednostkowa za dostarczony posiłek (składający się z dwudaniowego obiadu
      i kompotu) wynosi: …………… zł (słownie: ……………) netto.
 W cenie jednostkowej ujęto opłatę za wsad do kotła w kwocie ………………… zł (słownie: ………    ) brutto oraz opłatę za usługę cateringową w kwocie ...................... zł (słownie: ……………..…) brutto.
( 8.

W przypadku wystąpienia zwłoki Wykonawcy w wykonaniu przez niego zobowiązań przyjętych niniejszą umową, Zamawiający może zlecić ich wykonanie wybranej przez siebie innej firmie na koszt Wykonawcy, zachowując przy tym prawo do roszczenia naprawienia szkody spowodowanej zwłoką.
§ 9.

Wykonawca udziela gwarancji jakości na usługi związane z dostarczaniem posiłków, pomocą w ich wydawaniu i porcjowaniu oraz terminową i ilościową dostawę.
§ 10.

1. Obowiązującą formę odszkodowania stanowią kary umowne, które naliczane będą w następujących przypadkach i wysokościach:
1) w przypadku nie podjęcia realizacji usługi określonej w § 1 umowy w terminie tj. z dniem podpisania umowy, ale nie wcześniej niż od 02.09.2026 r. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 000,00 zł brutto; 
2) w przypadku spóźnień lub nieprzestrzegania szczegółowych wymogów przedmiotu umowy oraz organizacyjnych, o ile Wykonawca nie udowodni, że nastąpiło to bez jego winy, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie pomniejszone o 50% należności za dostarczoną ze spóźnieniem usługę;
3) za niezrealizowanie usługi wraz z dostawą, o ile Wykonawca nie udowodni, że nastąpiło to bez jego winy, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie pomniejszone o naliczoną karę w wysokości 300% wartości niezrealizowanej części przedmiotu umowy. Kara będzie pobierana poprzez sukcesywne potrącanie należności do zapłaty z kolejnych faktur wystawionych przez Wykonawcę;
4) w przypadku każdorazowego stwierdzenia nieprawidłowości w zakresie jakości, składu lub wagi posiłku, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 000,00 zł brutto;
5) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z jego winy zostanie naliczona kara umowna 20% wartości przedmiotu umowy;
6) w przypadku odstąpienia od umowy i niedotrzymania co najmniej miesięcznego okresu wypowiedzenia – w wysokości 20% wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy;
7) nieprzedłożenie w terminie oświadczenia, o którym mowa w § 5 ust. 4 i 5, potwierdzającego zatrudnienie osób na umowę o pracę będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę, co może stanowić podstawę do wypowiedzenia umowy z uwagi na nienależyte wykonanie umowy z 30-dniowym okresem wypowiedzenia;
8) za wykonywanie czynności określonych w § 5 pkt. 3 przez osobę niezatrudnioną na podstawie umowy o pracę - w wysokości 5 000,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek;
9) w przypadku umów o dostawy lub usługi z podwykonawcami zawieranych na okres dłuższy niż 6 miesięcy w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy – za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 7 – w wysokości 500 zł za każdy przypadek;

10) łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić Zamawiający od Wykonawcy, nie może przekroczyć 20% ceny określonej w § 4 ust. 3.
2. W przypadku zaistnienia okoliczności uzasadniających naliczenie kar umownych Wykonawca zobowiązany jest do ich zapłacenia w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego wezwania od Zamawiającego.

3. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

§ 11.
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia, określonego w § 4 ust. 3-5 i § 7 ust. 10 umowy, w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.

2. Zasady wprowadzenia zmiany wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie, określone w § 4 ust. 3-5 i § 7 ust. 10, podlegać będzie waloryzacji tylko w przypadku, gdy w oparciu o ogłaszane na podstawie art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. 2023 poz. 1251 ze zm.) kwartalne komunikaty Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych nastąpi zmiana tego wskaźnika w stosunku do kwartału, w którym Wykonawca złożył ofertę o minimum 7%;

2) waloryzacji podlega jedynie część wynagrodzenia pozostałego do zapłaty, tj. wynagrodzenie za niezrealizowaną część zamówienia;

3) w przypadku wzrostu wskaźnika, o którym mowa w pkt 1 o minimum 7% Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę kwoty wynagrodzenia, określonego w § 4 ust. 3-5 i § 7 ust. 10 niniejszej umowy. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne obrazujące wpływ zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia, wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy;

4) w przypadku spadku wskaźnika, o którym mowa w pkt 1 o minimum 7% Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemny wniosek o zmianie kwoty wynagrodzenia, określonego w § 4 ust. 3-5 i § 7 ust. 10 niniejszej umowy. Informacja powinna zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne, wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy;

5) wnioski, o których mowa w pkt. 3 i 4 złożyć można nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od pierwszego dnia obowiązywania niniejszej umowy. Termin ten jest początkowym terminem możliwości ustalenia zmiany wynagrodzenia w trybie punktu 3 lub 4. Możliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie częściej niż co 4 miesiące;

6) zmiana umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności przypadających po dacie zawarcia aneksu do umowy;

7) łączna wartość waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy nie przekroczy 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 3-5 i § 7 ust. 10 niniejszej umowy. Przez łączną wartość waloryzacji należy rozumieć wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia wynikającą z waloryzacji.

3. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 2 pkt 7.
4. W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (zwanych dalej PPK), mającej wpływ na koszt realizacji przedmiotu umowy, Strony dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o sumę wzrostu lub obniżenia kosztów, związanych bezpośrednio z realizacją przedmiotu umowy, wynikającą z obciążających Wykonawcę i dokonywanych przez niego wpłat do PPK. 

5. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, mającej wpływ na koszt realizacji przedmiotu umowy, Strony dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o sumę wzrostu lub obniżenia kosztów, związanych bezpośrednio z realizacją przedmiotu umowy, wynikającą z dokonywanych przez Wykonawcę wypłat zmienionego minimalnego wynagrodzenia za pracę lub zmienionej minimalnej stawki godzinowej. 

6. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, mającej wpływ na koszt realizacji przedmiotu umowy, Strony dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o sumę wzrostu lub obniżenia kosztów, związanych bezpośrednio z realizacją przedmiotu umowy, wynikającą z odprowadzanych przez Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne. 

7. Strona żądająca zmiany wynagrodzenia w myśl ust. 4-6 przedstawi drugiej Stronie kalkulację, obejmującą sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zamawiający może żądać od Wykonawcy przedstawienia dodatkowych dokumentów lub udzielenia informacji potwierdzających zmianę kosztów związanych bezpośrednio z realizacją przedmiotu umowy. 

8. Zmiana wynagrodzenia w myśl ust. 4-6 następuje na wniosek Strony i powinna być dokonana w terminie do 30 dni od doręczenia wniosku o zmianę drugiej Stronie, chyba że termin ten okaże się niewystarczający z powodu konieczności przedstawienia przez Wykonawcę dodatkowych wyjaśnień lub informacji lub konieczności zabezpieczenia środków w budżecie Zamawiającego.
( 12.

Zamawiający może odstąpić od umowy w następujących przypadkach:

1. Wykonawca nie rozpoczął dostaw bez uzasadnionych przyczyn lub przerwał świadczenie usługi z przyczyn niezależnych od Zamawiającego i nie wznowił ich, pomimo wezwań Zamawiającego, przez okres dłuższy niż 2 dni;
2. Wykonawca narusza postanowienia niniejszej umowy w sposób istotny;
3. Wykonawca nie wykonuje usług zgodnie z umową lub też nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne;
4. gdy będą się powtarzały przypadki wadliwego (niezgodnego z umową) wykonania usług, pomimo upomnień ze strony Zamawiającego;
5. zostanie ogłoszona upadłość obejmująca likwidację majątku lub zostanie zawarty układ przewidujący spłatę wierzycieli z likwidowanego majątku;
6. odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. Zawiadomienie o odstąpieniu powinno być przekazane drugiej stronie co najmniej na 1 miesiąc przed terminem odstąpienia.
§ 13.
1. Niewykonanie w całości lub w części zobowiązań stron wynikających z niniejszej umowy nie może być wykorzystane wobec drugiej strony do dochodzenia roszczeń, jeśli przyczyną niewykonania jest siła wyższa. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

2. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenia niemożliwe do przewidzenia w chwili zawierania umowy, na które strony nie mają wpływu i są przez strony niemożliwe do pokonania, a w szczególności: klęski żywiołowe, wojny, mobilizacje, zamknięcie granic, zamknięcie szkół, pandemie, epidemie, akty prawne organów władzy lub administracji publicznej uniemożliwiające wykonanie umowy w całości lub w części.

3. W przypadku wystąpienia siły wyższej umowa realizowana będzie na poziomie wynikającym z aktualnych potrzeb Zamawiającego, a wynagrodzenie Wykonawcy uzależnione będzie od faktycznego wykonania umowy, tj. zamówionych i dostarczonych posiłków, bez prawa Wykonawcy do roszczeń z tego tytułu.
                                                                   ( 14.
1. Wykonawca oświadcza, że nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 108 ust. 1 oraz art. 109 ust. 1 pkt.8 i 10 Pzp ustawy z dnia 11  września 2019 r. Prawo zamówień publicznych oraz z przyczyn określonych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.

2. Wykonawca oświadcza, że przed zawarciem umowy szczegółowo zapoznał się 
z wszystkimi dokumentami niniejszego postępowania, są dla niego zrozumiałe, nie wnosi żadnych uwag i usługa zostanie wykonana zgodnie z wymaganiami.
( 15.
Wszelkie zmiany umowy odbywały się będą w formie aneksów sporządzonych na piśmie za zgodą stron.
( 16.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.
( 17.
Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądu właściwego ze względu na siedzibę Zamawiającego.

( 18.
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z przeznaczeniem: 1 egz. dla Zamawiającego i 1 egz. dla Wykonawcy.

Integralną częścią umowy są:

1.
Oferta Wykonawcy z dnia ……… złożona w postepowaniu o udzielenie zamówienia.

2.
Opis przedmiotu zamówienia.

Wykonawca: 
Zamawiający:
1
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