Cze$¢ 11 do SWZ — Projektowane postanowienia umowy

Znak sprawy: 11/TP/2026 - Swiadczenie kompleksowych ushug Dyrektora Zarzadzajacego (Dyrektora
Generalnego) Szpitala Miejskiego w Miastku Sp. z 0.0., obejmujacych biezace zarzadzanie operacyjne,
restrukturyzacje, konsolidacje i rozwéj Spolki.

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA
PRZEDSIEBIORSTWEM
(KONTRAKT MENEDZERSKI)

Dyrektor Generalny (Dyrektor Zarzadzajacy) Szpitala Miejskiego w Miastku Sp. z o.0.
zawarta w dniu ............. 2026 r. w Miastku, pomigdzy:

Szpitalem Miejskim w Miastku Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Miastku, ul. Gen.
Jozefa Wybickiego 30, 77-200 Miastko, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000492641, NIP: 8421770610, REGON: 222007697, reprezentowana przez:
..................................... , zwang dalej ,,Spotka”,

zwang dalej ,,Wykonawcg”,

zwanymi dalej facznie ,,Stronami”, a kazda z osobna ,,Strong”.

§ 1. Przedmiot Umowy
1. Wykonawca przyjmuje do wykonywania ustugi zarzadzania przedsigbiorstwem Spotki poprzez zapewnienie
osobistego wykonywania funkcji Dyrektora Generalnego (Dyrektora Zarzadzajacego) Szpitala Miegjskiego w
Miastku Sp. Z 0.0. PIZEZ....ovviviiniii it

2. Dyrektor Generalny (Dyrektor Zarzadzajacy), zwany dalej takze ,,Dyrektorem”, jest najwyzszym rangg
menedzerem operacyjnym Spotki odpowiedzialnym za biezace funkcjonowanie przedsigbiorstwa, realizacje
strategii, poprawe efektywnosci ekonomicznej 1 organizacyjnej, prowadzenie proceséw restrukturyzacyjnych,
konsolidacyjnych oraz integracyjnych, a takze wykonywanie innych zadan okreslonych niniejszg Umowa.

3. Umowa ma charakter kontraktu menedzerskiego zawieranego w formule B2B. Strony zgodnie o$wiadczaja,
ze Umowa nie stanowi umowy o prace, nie tworzy stosunku podporzadkowania pracowniczego i nie moze
by¢ interpretowana jako zatrudnienie pracownicze.

4. Przedmiotem Umowy jest kompleksowe $wiadczenie ustug zarzadczych, a nie wykonanie jednorazowego
zadania. Restrukturyzacja, konsolidacja, potaczenie, przejgcie, reorganizacja lub integracja przedsigbiorstwa
stanowig jedynie czg¢$¢ powierzonych zadan i nie wyczerpuja celu ani przedmiotu niniejszej Umowy.

5. Zakonczenie procesu restrukturyzacji, konsolidacji, polaczenia, przejgcia, reorganizacji, zmiany
wlascicielskiej albo integracji Spotki z innym podmiotem nie stanowi samodzielnej podstawy rozwiazania
Umowy, ograniczenia zakresu obowigzkéw Dyrektora, obnizenia wynagrodzenia ani pogorszenia warunkow
jej wykonywania.

6. Wykonawca wykonuje Umowe¢ z nalezyt staranno$cia wymagang od profesjonalnego podmiotu
swiadczacego ustugi zarzadzania przedsiebiorstwem, z uwzglednieniem interesu Spotki, bezpieczenstwa
pacjentow, cigglosci udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz wymogoéw wynikajacych z przepisow prawa.

§ 2. Definicje
1. llekro¢ w Umowie mowa jest o ,,Dyrektorze”, nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang przez Wykonawce
do osobistego wykonywania funkcji Dyrektora Generalnego (Dyrektora Zarzadzajacego) Spotki.
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2. llekro¢ w Umowie mowa jest o ,,Przedsigbiorstwie”, nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwo Spotki, w
tym zaktad leczniczy, komorki organizacyjne, personel, kontrakty, majgtek, zobowigzania, naleznosci,
dokumentacjg, systemy, procedury i relacje prawne zwigzane z dziatalno$cia Spotki.

3. llekro¢ w Umowie mowa jest o ,,Procesie Konsolidacji”, nalezy przez to rozumie¢ wszelkie czynnos$ci
dotyczace przygotowania, negocjowania, przeprowadzenia lub wdrozenia konsolidacji, potaczenia, przejecia,
integracji, przeksztalcenia, reorganizacji lub innej formy wspotdziatania Spotki z innym podmiotem
leczniczym, jednostka samorzadu terytorialnego, spotka komunalng lub inng jednostka wskazang przez
wlasciciela.

4. llekro¢ w Umowie mowa jest o ,,KPI”, nalezy przez to rozumie¢ uzgodnione przez Strony wskazniki
efektywnosci, cele etapowe lub rezultaty, ktérych realizacja moze stanowi¢ podstawe wyptaty premii lub
wynagrodzenia dodatkowego.

5. llekro¢ w Umowie mowa jest o ,,waznej przyczynie”, nalezy przez to rozumie¢ wylacznie przyczyne
rzeczywista, istotng, zawiniong przez Wykonawce lub Dyrektora i uniemozliwiajaca dalsze wykonywanie
Umowy, po uprzednim umozliwieniu usuni¢cia naruszenia, chyba ze charakter naruszenia obiektywnie to
wyklucza.

§ 3. Status Dyrektora Generalnego
1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cia operacyjna Spotki i odpowiada za organizacje funkcjonowania
Przedsigbiorstwa w zakresie niezastrzezonym przepisami prawa, umowag Spotki lub uchwatami organow
Spotki do kompetencji innych organow.
2. Zarzad Spoiki okresla cele strategiczne i wykonuje kompetencje ustawowe, natomiast Dyrektor odpowiada
za operacyjne wdrozenie celow, przygotowanie rekomendacji, organizacj¢ pracy, koordynacje dziatan oraz
nadzor nad wykonywaniem zadan powierzonych mu niniejsza Umowa.

3. Dyrektor dziata samodzielnie, wedtug wlasnej wiedzy, doswiadczenia i organizacji pracy, z zachowaniem
nalezytej starannos$ci zawodowej. Spotka nie jest uprawniona do narzucania Dyrektorowi czasu i sposobu
wykonywania czynnosci w sposob charakterystyczny dla stosunku pracy.

4. Dyrektor jest uprawniony do uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu, Rady Nadzorczej i Zgromadzenia
Wspdlnikow w zakresie, w jakim przedmiot obrad dotyczy spraw powierzonych Dyrektorowi, sytuacji
ekonomicznej Spotki, restrukturyzacji, konsolidacji, inwestycji, kontraktow, spraw kadrowych,
organizacyjnych lub innych spraw majacych wptyw na wykonywanie Umowy.

5. Dyrektor moze przedstawia¢ Zarzadowi, Radzie Nadzorczej i Wspolnikowi projekty uchwat, rekomendacje,
raporty, analizy, harmonogramy, projekty decyzji, projekty regulaminéw oraz propozycje dziatan
naprawczych.

§ 4. Zakres kompetencji Dyrektora
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy kompleksowe zarzadzanie operacyjne Przedsigbiorstwem, z
zastrzezeniem kompetencji ustawowo lub korporacyjnie zastrzezonych dla Zarzadu, Rady Nadzorczej, oraz
Zgromadzenia Wspolnikow.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci: 1) organizowanie dzialalno$ci Przedsigbiorstwa; 2)
przygotowywanie i wdrazanie strategii rozwoju; 3) przygotowywanie planow restrukturyzacyjnych; 4)
prowadzenie Procesu Konsolidacji; 5) koordynacja integracji po konsolidacji; 6) analiza sytuacji finansowe;j i
organizacyjnej Spoitki; 7) przygotowywanie budzetu i planéw finansowych; 8) kontrola wykonania budzetu;
9) nadzor nad plynnoscig finansowa; 10) przygotowywanie programow oszczednosciowych; 11)
optymalizacja kosztow; 12) analiza i negocjowanie zobowigzan; 13) prowadzenie rozmoéw z wierzycielami;
14) prowadzenie rozmow z bankami i instytucjami finansowymi; 15) nadzoér nad realizacjg kontraktow z NFZ;
16) przygotowywanie materiatdw do negocjacji z NFZ; 17) nadzér nad strukturg organizacyjnag; 18)
rekomendowanie zmian w regulaminach i procedurach; 19) koordynowanie pracy kadry kierowniczej; 20)
udziat w ksztaltowaniu polityki kadrowej; 21) rekomendowanie zmian zatrudnienia i organizacji pracy; 22)
nadzor nad procesami zakupowymi; 23) nadzor nad zamoéwieniami publicznymi w zakresie organizacyjnym;
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24) nadzor nad inwestycjami; 25) identyfikacja ryzyk prawnych, finansowych, kadrowych, kontraktowych,
medycznych i organizacyjnych; 26) przygotowywanie rekomendacji dla Zarzadu; 27) przygotowywanie
projektow uchwat; 28) przygotowywanie raportow dla Rady Nadzorczej i Wspolnika; 29) wspolpraca z
organem wilascicielskim; 30) wspotpraca z podmiotem przejmujacym lub konsolidujacym; 31) prowadzenie
negocjacji z kontrahentami; 32) nadzor nad realizacjg umow istotnych dla Spotki; 33) przygotowanie planow
naprawczych; 34) monitorowanie wykonania decyzji organéw Spotki; 35) koordynacja dziatan doradcéw,
prawnikdw, audytorow 1 ksiggowosci; 36) inicjowanie projektdéw rozwojowych; 37) nadzér nad
bezpieczenstwem informacji w zakresie organizacyjnym; 38) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z
zarzadzaniem Przedsi¢biorstwem.

3. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje zastrzezone dla organdow Spoéiki, jezeli przedstawit
rzetelna rekomendacje albo wskazal ryzyka zwigzane z proponowanym dziataniem lub zaniechaniem.

§ 5. Uprawnienia Dyrektora
1. Dyrektor ma prawo do pelnego, terminowego i niezakldconego dostepu do dokumentow, danych, systemow,
informacji, analiz, uméw, zestawien, korespondencji, raportdow, dokumentacji finansowej, kadrowe;,
kontraktowej, organizacyjnej i prawnej niezbednej do wykonywania Umowy.

2. Dyrektor jest uprawniony do zadania od pracownikéw, wspotpracownikow, cztonkéw kadry kierowniczej,
ksiegowosci, dziatu kadr, dzialu zamowien, dzialu technicznego oraz innych jednostek organizacyjnych Spotki
informacji i dokumentdéw niezbednych do wykonywania powierzonych zadan.

3. Dyrektor jest uprawniony do zwolywania narad, tworzenia zespotow roboczych, wyznaczania zadan,
koordynowania harmonograméw, zadania raportdéw oraz monitorowania realizacji polecen i rekomendacji w
zakresie zarzadzania operacyjnego.

4. Dyrektor moze zwroci¢ si¢ do Zarzadu o podjecie uchwaly, wydanie pisemnego stanowiska lub
zatwierdzenie decyzji, jezeli dana sprawa przekracza zwykly zarzad, dotyczy istotnego ryzyka albo moze
rodzi¢ odpowiedzialno$¢ finansowa, prawna lub organizacyjna.

5. Brak udzielenia Dyrektorowi dostgpu do informacji, dokumentéw Iub narzedzi niezbgdnych do
wykonywania Umowy wylacza odpowiedzialno§¢ Wykonawcy za skutki opdznienia, niepetnego wykonania
albo niemozliwo$ci wykonania zadan w zakresie, w jakim brak ten miat wptyw na realizacj¢ Umowy.

§ 6. Obowigzki Spotki
1. Spotka zobowigzuje si¢ wspoldziata¢ z Wykonawca i Dyrektorem w sposob umozliwiajacy prawidlowe
wykonywanie Umowy.
2. Spotka zobowiazuje si¢ zapewni¢ Dyrektorowi w szczegdlnosci: 1) dostep do pomieszczen Spotki; 2)
stanowisko pracy w siedzibie Spotki; 3) stuzbowy adres poczty elektronicznej; 4) telefon; 5) komputer; 6)
dostep do systemow informatycznych; 7) dostep do dokumentacji; 8) wsparcie ksiggowosci, kadr,
administracji, dzialu prawnego lub zewngtrznych doradcow; 9) mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach z organami
Spotki 1 whascicielem; 10) informacje o decyzjach majacych wplyw na wykonywanie Umowy.
3. Spotka zobowiazuje si¢ nie podejmowac dziatan pozornych lub faktycznych, ktorych celem albo skutkiem
bytoby uniemozliwienie Dyrektorowi wykonywania Umowy, obnizenie jego wynagrodzenia, ograniczenie
kompetencji, obejscie postanowien Umowy albo stworzenie podstaw do zarzutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania Umowy.
4. Spotka zobowiazuje si¢ przekaza¢ Dyrektorowi, w terminie 14 dni od dnia zawarcia Umowy, dostgpne
informacje dotyczace sytuacji finansowej, organizacyjnej, kadrowej, prawnej, kontraktowej, majatkowej oraz
medyczno-organizacyjnej Spotki, w szczegolnosci aktualne zestawienia zobowigzan, naleznosci, umow,
sporow, spraw sgdowych, egzekucyjnych, pracowniczych i publicznoprawnych.
5. Spotka ponosi odpowiedzialno$¢ za kompletno$¢ i prawdziwos$¢ dokumentow oraz informacji przekazanych
Dyrektorowi, chyba ze Dyrektor wiedziat o ich nieprawdziwo$ci i mimo to postuzyt si¢ nimi bez zastrzezen.
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§ 7. Raport otwarcia i raportowanie biezgce
1. W terminie do 60 dni od dnia uzyskania realnego dostepu do dokumentoéw i systemow Spotki Dyrektor
przygotuje raport otwarcia obejmujacy wstepng ocen¢ sytuacji finansowej, organizacyjnej, kadrowej,
kontraktowej, majatkowej i prawnej Spotki.
2. Raport otwarcia moze wskazywaé obszary wymagajace dalszego audytu, dokumenty nieprzekazane
Dyrektorowi, ryzyka niemozliwe do pelnej oceny oraz dzialania wymagajace decyzji Zarzadu, Rady
Nadzorczej lub Wspdlnika.

3. Dyrektor sktada Zarzadowi raporty okresowe nie rzadziej niz raz na miesigcu, chyba ze Strony ustalg inng
czestotliwo$¢. Raport moze mie¢ forme pisemna, elektroniczng albo prezentacyjna.

4. Raportowanie nie moze by¢ wykorzystywane jako narzedzie nadmiernej kontroli operacyjnej sprzecznej z
charakterem kontraktu menedzerskiego.

§ 8. Wynagrodzenie stale
1. Z tytutu wykonywania Umowy Wykonawcy przysluguje miesigczne wynagrodzenie state w wysokos$ci

3. Wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie za $§wiadczenie uslug zarzadzania, pozostawanie w gotowosci
menedzerskiej, udziat w spotkaniach, przygotowywanie dokumentéow, analiz, raportow, rekomendacji i
wykonywanie innych czynno$ci objetych Umowa.

4. Wynagrodzenie nie moze zosta¢ jednostronnie obnizone, zawieszone, potracone ani uzaleznione od decyzji
organow Spolki, chyba ze niniejsza Umowa wyraznie stanowi inaczej albo Wykonawca wyrazi pisemng
zgode.

5. Opdznienie w zaplacie wynagrodzenia przekraczajace 14 dni uprawnia Wykonawce do naliczania odsetek
ustawowych za opodznienie w transakcjach handlowych, a opdznienie przekraczajace 30 dni uprawnia
Wykonawce do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym po uprzednim wezwaniu Spotki do
zaplaty i wyznaczeniu dodatkowego 7-dniowego terminu.

§ 9. Wynagrodzenie zmienne, KPI i premia
1. Poza wynagrodzeniem statym Wykonawcy moze przystugiwa¢ wynagrodzenie zmienne za realizacje¢ KPI,
etapow restrukturyzacji, etapow konsolidacji, poprawe ptynnosci, ograniczenie kosztow, zmniejszenie
poziomu zobowigzan, zwigkszenie przychoddéw, pozyskanie finansowania, poprawe¢ organizacji pracy albo
inne mierzalne rezultaty uzgodnione przez Strony.

2. KPI powinny by¢ okreslone w zatgczniku do Umowy, uchwale wlasciwego organu Spotki albo aneksie.
KPI muszg by¢ realne, mierzalne, zalezne od zakresu wptywu Dyrektora oraz oceniane z uwzglednieniem
warunkoéw zewngtrznych, decyzji wiasciciela, decyzji Zarzadu, dostepnosci danych oraz wspotdziatania
Spoiki.

3. Brak realizacji KPI z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, w szczegdlnosci z powodu decyzji organdw
Spotki, wiasciciela, podmiotu konsolidujagcego, NFZ, organéow publicznych, braku finansowania, braku
dostepu do dokumentow albo opodznienia w podejmowaniu uchwal, nie moze stanowi¢ podstawy odmowy
wyplaty naleznej cze$ci wynagrodzenia zmiennego w zakresie, w jakim Wykonawca wykonal czynnosci
pozostajace w jego zakresie wpltywu.

4. W przypadku sporu co do realizacji KPI Strony dokonajg wspoélnej oceny w terminie 14 dni od zgloszenia
zastrzezen, z uwzglednieniem raportéw Dyrektora, dokumentow Spoétki oraz obiektywnych okolicznos$ci
wplywajacych na wykonanie zadania.

§ 10. Koszty, narzedzia i doradcy
1. Spotka zwraca Wykonawcy uzasadnione, udokumentowane i zaakceptowane koszty poniesione w zwigzku
z wykonywaniem Umowy, w szczegolnosci koszty podrozy stuzbowych, noclegéw, oplat administracyjnych,
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materialow, ekspertyz, analiz, obstugi prawnej, doradczej i audytorskiej, jezeli byly niezbedne do realizacji
zadan.

2. Dyrektor jest uprawniony do wnioskowania o skorzystanie z zewnetrznych doradcow prawnych,
finansowych, restrukturyzacyjnych, podatkowych lub organizacyjnych, jezeli charakter sprawy wymaga
specjalistycznej wiedzy albo zachodzi istotne ryzyko dla Spotki.

4. Odmowa pokrycia kosztow doradcy zewnetrznego wylacza odpowiedzialnos¢ Wykonawcy za skutki braku
specjalistycznej opinii w zakresie, w jakim Dyrektor uprzednio wskazat potrzebe jej uzyskania.

§ 11. Poufnosé
1. Wykonawca i Dyrektor zobowiazuja sie zachowaé w poufnosci wszelkie informacje uzyskane w zwiagzku z
wykonywaniem Umowy, w szczegolnosci informacje dotyczace finanséw, organizacji, personelu, pacjentow,
kontraktow, negocjacji, restrukturyzacji, konsolidacji, dokumentow roboczych, strategii, sporow oraz danych
chronionych prawem.

2. Obowiazek poufnosci nie dotyczy informacji powszechnie znanych, ujawnionych zgodnie z prawem,
przekazywanych uprawnionym organom, doradcom, audytorom, prawnikom, ksiggowo$ci albo innym
osobom, ktorym ujawnienie jest niezbedne do wykonania Umowy.

3. Obowiazek poufnosci obowigzuje w czasie trwania Umowy oraz przez okres 2 lat po jej zakonczeniu, a w
zakresie danych osobowych, danych medycznych, tajemnicy przedsiebiorstwa i innych informacji
chronionych - tak dtugo, jak wynika to z przepisoOw prawa.

4. Naruszenie poufno$ci moze stanowi¢ wazng przyczyne rozwigzania Umowy, jezeli jest istotne, zawinione
i powoduje albo moze powodowa¢ szkodg po stronie Spotki.

§ 12. Dane osobowe i dokumentacja medyczna
1. Wykonawca i Dyrektor zobowiazuja si¢ przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w zakresie niezbednym do
wykonywania Umowy i zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, dokumentacji medycznej oraz
procedurami obowigzujacymi w Spotce.

3. Dyrektor moze mie¢ dostgp do danych medycznych w zakresie organizacji dziatalnosci podmiotu
leczniczego, kontrolg procesow, analizg ryzyk, rozpatrywaniem spraw organizacyjnych lub wykonywaniem
obowigzkoéw wynikajacych z Umowy.

4. Spotka zapewni Dyrektorowi szkolenia lub instrukcje dotyczace zasad bezpieczenstwa informacji, jezeli
jest to wymagane wewnetrznymi procedurami Spotki.

§ 13. Prawa autorskie i dokumenty
1. Dokumenty, raporty, analizy, harmonogramy, modele organizacyjne, prezentacje, rekomendacje,
zestawienia 1 inne materiaty przygotowane przez Wykonawce lub Dyrektora w ramach wykonywania Umowy
stanowig dokumentacje Spotki w zakresie, w jakim dotyczg jej dziatalnosci.

2. Jezeli materialy, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig utwory w rozumieniu prawa autorskiego, Wykonawca
przenosi na Spotke autorskie prawa majatkowe do tych utwordéw z chwilg zaptaty wynagrodzenia za okres, w
ktoérym zostaly przekazane Spolce.

3. Przeniesienie praw nast¢puje na polach eksploatacji obejmujacych utrwalanie, zwielokrotnianie,
wprowadzanie do pamig¢ci komputera, wykorzystanie w dziatalno$ci Spotki, przekazywanie organom Spoiki,
wlascicielowi, doradcom, audytorom, organom publicznym i podmiotom uczestniczacym w Procesie
Konsolidacji, a takze modyfikowanie i tgczenie z innymi materiatami.

4. Wynagrodzenie okreslone w Umowie obejmuje wynagrodzenie za przeniesienie praw autorskich, chyba ze
Strony postanowig inacze;j.
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§ 14. Odpowiedzialno$s¢ Wykonawcy
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy na zasadach
okreslonych w Kodeksie cywilnym, z ograniczeniami wynikajacymi z niniejszej Umowy.
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkod¢ wyrzadzong Spotce wylacznie w przypadku winy umyslne;j
albo razacego niedbalstwa, naruszenia poufno$ci, przekroczenia zakresu umocowania albo dzialania
sprzecznego z wyrazng pisemng decyzja organu Spoiki, o ile decyzja ta byta zgodna z prawem.
3. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania, szkody, nieprawidtowosci, zaniedbania,
naruszenia, btedy ksiggowe, kadrowe, podatkowe, medyczne, organizacyjne lub prawne powstate przed
rozpoczeciem wykonywania Umowy, chyba ze po ich ujawnieniu zaniechat poinformowania Spotki o znanym
mu istotnym ryzyku.

4. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za decyzje Zarzadu, Rady Nadzorczej, Zgromadzenia
Wspdlnikow, wiasciciela, podmiotu konsolidujacego, organow publicznych, NFZ, bankow, wierzycieli,
kontrahentéw lub innych osob, jezeli nie miat decydujacego wptywu na ich tres¢.

5. Odpowiedzialno§¢ Wykonawcy, z wyjatkiem szkody wyrzadzonej umyslnie, naruszenia poufnosci,
naruszenia danych osobowych albo szkody wynikajacej z razacego niedbalstwa, jest ograniczona do kwoty
odpowiadajacej trzykrotnosci miesigcznego wynagrodzenia netto okreslonego w Umowie.

§ 15. Konflikt interesow i zakaz konkurencji
1. Wykonawca i Dyrektor zobowigzuja si¢ unika¢ sytuacji, w ktorych ich interes gospodarczy, zawodowy lub
osobisty pozostawalyby w sprzecznosci z interesem Spoiki.

2. W okresie obowiazywania Umowy Wykonawca i Dyrektor nie beda $wiadczy¢ ustug na rzecz podmiotu
bezposrednio wystepujacego po przeciwnej stronie negocjacji dotyczacych Procesu Konsolidacji,
restrukturyzacji, przejecia lub istotnych umow Spoéiki, chyba ze Spotka wyrazi uprzednig pisemng zgodg.

3. Umowa nie ustanawia zakazu konkurencji po jej zakonczeniu. Jakikolwiek zakaz konkurencji po ustaniu
Umowy wymaga odrebnego pisemnego porozumienia okreslajacego czas trwania, zakres, terytorium oraz
odrgbne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy.

§ 16. Czas trwania Umowy
1. Umowa zostaje zawarta na czas 36 miesigcy.

2. Strony potwierdzaja, ze Umowa ma zapewnia¢ cigglo$¢ zarzadzania Spotka w okresie restrukturyzacji,
konsolidacji, integracji po konsolidacji oraz dalszego funkcjonowania Przedsigbiorstwa.

3. Zmiana nazwy stanowiska, zmiana regulaminu organizacyjnego, polaczenie, przejgcie, konsolidacja,
przeksztalcenie, zmiana wilascicielska, zmiana struktury organizacyjnej lub przekazanie czgsci zadan innemu
podmiotowi nie powoduja wygasnigcia Umowy.

§ 17. Nastepstwo prawne i sukcesja kontraktu

1. W przypadku potaczenia, przejecia, konsolidacji, przeksztatcenia, podziatu, wniesienia przedsigbiorstwa
lub jego zorganizowanej czgsci do innego podmiotu, zbycia przedsigbiorstwa, zmiany wtascicielskiej albo
innej formy sukcesji prawnej, prawa i obowigzki wynikajace z niniejszej Umowy przechodzg na nastepce
prawnego Spoitki, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

2. Spoika zobowiazuje si¢ doprowadzi¢ do tego, aby podmiot przejmujacy, konsolidujacy, nastepca prawny
albo podmiot kontynuujacy dziatalno$¢ Przedsigbiorstwa respektowal postanowienia niniejszej Umowy na
dotychczasowych warunkach.

3. Proces Konsolidacji nie moze by¢ wykorzystywany jako podstawa obejscia Umowy, obnizenia
wynagrodzenia, skrocenia okresu wypowiedzenia, pozbawienia Wykonawcy premii albo innych uprawnien
wynikajacych z Umowy.
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4. Jezeli z przyczyn prawnych pelne przejScie Umowy na nastgpce prawnego nie bedzie mozliwe, Spotka
zobowigzuje si¢ zapewni¢ Wykonawcy odszkodowanie odpowiadajace wynagrodzeniu naleznemu za okres
wypowiedzenia oraz wszelkim wymagalnym premiom i kosztom.

§ 18. Zakaz obchodzenia Umowy

1. Strony zgodnie postanawiaja, ze niedopuszczalne jest podejmowanie dziatan, ktoérych celem albo skutkiem
byloby obejscie postanowien niniejszej Umowy.

2. W szczegdlnoscei za samodzielng podstawe rozwigzania, ograniczenia lub pogorszenia warunkéw Umowy
nie uznaje si¢: 1) zakonczenia konsolidacji; 2) zmiany wtasciciela; 3) przejecia Spotki przez inny podmiot; 4)
wprowadzenia Spotki w stan likwidacji; 5) likwidacji albo zmiany nazwy stanowiska; 6) powotania innego
stanowiska o podobnym zakresie; 7) zmiany regulaminu organizacyjnego; 8) przekazania czesci zadan innemu
podmiotowi; 9) zmiany sktadu Zarzadu albo Rady Nadzorczej; 10) zmiany polityki wlascicielskiej; 11)
reorganizacji wewnetrzne;j.

3. Jezeli Spotka lub jej nastgpca prawny podejmie dziatania wskazane w ust. 2 i jednoczesnie rozwigze Umowe
albo faktycznie uniemozliwi jej wykonywanie, przyjmuje si¢, ze rozwigzanie nastapito z przyczyn
niedotyczacych Wykonawcy, chyba ze Spotka wykaze istnienie waznej przyczyny zawinionej przez
Wykonawce.

§ 19. Rozwigzanie Umowy

1. Spotka moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym wylacznie z waznej przyczyny, w
szczegolnosci w przypadku: 1) umyslnego dzialania Dyrektora na szkode Spoétki; 2) razacego naruszenia
podstawowych obowiazkéw po uprzednim pisemnym wezwaniu do usunigcia naruszenia, jezeli naruszenie
moze zostac¢ usunigte; 3) istotnego naruszenia poufnosci; 4) prawomocnego zakazu wykonywania dziatalnosci
uniemozliwiajacego wykonywanie Umowy; 5) trwalej utraty mozliwosci wykonywania funkcji przez okres
dtuzszy niz 60 dni, jezeli Strony nie uzgodnia zastgpstwa.

2. Rozwigzanie Umowy ze skutkiem natychmiastowym wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci i
wskazania konkretnej przyczyny rozwigzania.

3. Wykonawca moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 1) zwloki w zaplacie
wynagrodzenia przekraczajacej 30 dni po uprzednim wezwaniu; 2) uporczywego uniemozliwiania
wykonywania Umowy; 3) nieudzielenia prokury w terminie okre§lonym Umowa; 4) odwotania prokury bez
zapewnienia rOwnowaznego umocowania; 5) naruszenia przez Spotke obowigzku wspoldziatania; 6) istotnego
pogorszenia warunkow wykonywania Umowy bez zgody Wykonawcy.

4. Przed zlozeniem wypowiedzenia z przyczyn innych niz razace naruszenie albo zwtoka w zaptacie Strony
powinny podja¢ probe wyjasnienia spornych okoliczno$ci i wyznaczy¢ co najmniej 14-dniowy termin na
usunigcie naruszen, jezeli ich usunigcie jest mozliwe.

§ 20. Odprawa kontraktowa i rozliczenia po rozwiazaniu

1. W przypadku rozwigzania Umowy przez Spotke z przyczyn niedotyczacych Wykonawcy, faktycznego
uniemozliwienia wykonywania Umowy albo rozwigzania Umowy w zwigzku ze zmiang wtascicielska,
konsolidacja, przejeciem, reorganizacjg, likwidacja Spotki lub obejsciem Umowy, Wykonawcy przystuguje
Odprawa KONTAKEOWE ... . ..eietie ittt e e et e et e et et e e e et et e aaaaaaas

2. Odprawa kontraktowa jest nalezna niezaleznie od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, naleznych
premii, zwrotu kosztow oraz innych wymagalnych naleznosci Wykonawcy, chyba ze Strony pisemnie
postanowig inaczej.

3. W przypadku skrocenia okresu wypowiedzenia z inicjatywy Spotki Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie za caty okres wypowiedzenia, tak jakby Umowa byta wykonywana do konca tego okresu.
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4. Po zakonczeniu Umowy Dyrektor przekaze Spodice sprawy, dokumenty i informacje w terminie
uzgodnionym przez Strony, nie krétszym niz 7 dni, chyba Zze Strony ustalg krotszy termin.

5. Przekazanie spraw nastgpi protokolarnie i nie stanowi warunku zaptaty naleznego wynagrodzenia, odprawy,
premii.

§ 21. Sila wyzsza i okolicznoS$ci niezalezne
1. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie albo opodznienie w wykonaniu Umowy
spowodowane okolicznosciami niezaleznymi od niego, w szczego6lnosci decyzjami organéw publicznych,
zmianami prawa, brakiem finansowania, dziataniami wlasciciela, brakiem uchwal organéw Spoiki,
dziataniami NFZ, stanem epidemii, awariami systemow, strajkami, sytuacjami kryzysowymi, zdarzeniami
medycznymi albo innymi okoliczno$ciami pozostajacymi poza realnym wplywem Wykonawcy.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor poinformuje Spotke o ich
wplywie na realizacj¢ Umowy oraz, o ile bedzie to mozliwe, przedstawi rekomendacje dziatan ograniczajacych
ryzyka.

§ 22. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne
wlasciwe przepisy prawa polskiego.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Jezeli ktorekolwiek postanowienie Umowy okaze si¢ niewazne, bezskuteczne albo niewykonalne, nie
wplywa to na wazno$¢ pozostatych postanowien. Strony zastapig takie postanowienie postanowieniem
waznym i skutecznym, mozliwie najblizszym celowi gospodarczemu pierwotnego postanowienia.

4. Spory wynikajace z Umowy Strony bgda w pierwszej kolejnosci staraly sie rozwigzaé¢ polubownie. W
przypadku braku porozumienia spér zostanie rozstrzygnigty przez sad wilasciwy miejscowo dla siedziby
Wykonawcy, chyba ze bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa stanowia inaczej.

5. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

SPOLKA WYKONAWCA
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