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ZAŁĄCZNIK NR 9 

WZÓR UMOWY  

UMOWA Nr ………… 

 

w sprawie zapewnienia transportu i opieki uczniom niepełnosprawnym z terenu Gminy 

Moszczenica w celu realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 

obowiązku szkolnego i obowiązku nauki w roku szkolnym 2026/2027 

 

zawarta w dniu ……………… r. roku pomiędzy: 

Gminą Moszczenica, ul. Kosowska 1, 97-310 Moszczenica, NIP 771-16-61-550, reprezentowaną 

przez Pana Dariusza Magacza– Wójta Gminy Moszczenica, przy kontrasygnacie Skarbnika 

Gminy Moszczenica Pani Anny Bijoch, zwaną dalej „Zamawiającym”,  

a   

działającą na podstawie wpisu do: 

- Krajowego Rejestru Sądowego pod nr ………………………………………………,  

NIP ……………………….., REGON ………………………… reprezentowaną/-ym przez: 

………………………………………………………………………………………………... 

lub 

……………………………………, zam. ………………………….…………………..., 

prowadzącą/-ym działalność gospodarczą pod nazwą ………………………………………. 

….…………………………………………………………………………………………….. 

- wpisaną/-ym do CEIDG, PESEL ………………..………….., reprezentowaną/-ym przez: 

……………………………………………………………………………………………….., 

zwaną/nym w dalszej części umowy „Wykonawcą”,  

o następującej treści: 

 

Niniejsza umowa zwana dalej „umową” zawarta została w wyniku udzielenia zamówienia                w 

trybie podstawowym na zasadzie art. 275 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.) zwana dalej „ustawą p.z.p.”. 

 

§ 1. 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi w zakresie transportu 

i opieki nad uczniami niepełnosprawnymi z terenu Gminy Moszczenica do: 

1) Centrum Edukacyjno - Rehabilitacyjne SZANSA, ul. Wysoka 21, 97-300 Piotrków 

Trybunalskim (1 dziecko), 

2) Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego, Al. 3 Maja 28/34, 97-300 Piotrków 

Trybunalski (8 dzieci),   

w celu realizacji przez nich obowiązku szkolnego i obowiązku nauki w rozumieniu art. 39 ust. 4 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U.  z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) w okresie 

roku szkolnego 2026/2027 na podstawie ceny brutto za jeden kilometr dowozu w obie strony. 

2. Transport uczniów będzie następował „z” i „do” ich miejsca zamieszkania na dwóch trasach: 

1) Trasa nr I Podolin ↔ Kosów ↔ Karlin ↔ Michałów ↔ Piotrków Tryb., ul. Wolborska ↔ 

Piotrków Tryb., ul. 3 Maja (ok.  24,3 km w jedną stronę), 4 dzieci w tym jedno na wózku 

inwalidzkim; 

2) Trasa nr II ↔ Wola Moszczenicka, ul. Leśna ↔ Moszczenica, ul. Wolborska ↔ Moszczenica, 

ul. Spacerowa ↔ Gajkowice ↔ Piotrków Tryb., al. 3 Maja. (ok. 23,9 km w jedną stronę), 4 dzieci,  

3. Dowóz uczniów zaczynał się będzie od ok. godz. 7.00, a odwóz po uzgodnieniu                                      z 

dyrektorami poszczególnych placówek wskazanych w ust. 1 pkt 1-4. 

4. Nieobecności uczniów w czasie przewozu będą zgłaszane przez rodziców telefonicznie – pod 

numerem telefonu: ……………., najpóźniej w dniu, w którym odbywa się przewóz  

i min. 30 min. przed wyjazdem Wykonawcy. 

5. Przewidywana roczna, w roku szkolnym 2026/2027, długość tras przewozów, o których mowa w 

ust. 2, wynosi ok. 19 000 km. Podana ilość kilometrów jest wartością szacunkową i może ulec 

zmianie w trakcie realizacji umowy, przy czym Wykonawcy nie będą przysługiwać z tego tytułu 

żadne roszczenia finansowe wobec Zamawiającego. W trakcie trwania umowy liczba faktycznie 

wykonanych przez Wykonawcę kilometrów może ulec zmniejszeniu ze względu na, np. absencję 

niektórych uczniów, wycieczki szkolne, itp. Liczba kilometrów może również ulec zwiększeniu 
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ze względu na planowane remonty dróg i konieczność objazdów. Przewozy dzieci powinny 

odbywać się najkrótszą trasą. 

6. Podana w ust. 1 liczba dzieci może ulec zmianie. Jest to wartość szacunkowa. Różnica  

w ilości przewożonych dzieci nie może stanowić i nie będzie stanowić podstawy jakichkolwiek 

roszczeń Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego. 

7. Zamawiający oświadcza, że minimalna długość tras przewozów, o których mowa w ust.1 i w ust. 

2 wyniesie: 10.000 km. 

§ 2. 

1. Dowozem objętych będzie łącznie 8 uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

2. Imienny wykaz uczniów wraz z telefonami kontaktowymi do ich rodziców oraz adresami 

zamieszkania stanowi Załącznik nr 1 do umowy. 

 

§ 3. 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie uprawnienia oraz sprawne technicznie, 

specjalistyczne samochody, warunkujące prawidłową realizację usługi i dostosowany                   do 

przewozu osób niepełnosprawnych.  

2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje samochodami marki: 

1) ……… o numerze rejestracyjnym ………….. numerze dowodu rejestracyjnego 

……………., nr polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej (OC) ………., 

2) …………. o numerze rejestracyjnym …………….. numerze dowodu rejestracyjnego 

…………, nr polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej (OC) ………... 

Pojazdy przystosowane są do przewozu osób niepełnosprawnych, posiadają aktualne badania 

techniczne oraz odpowiednie oznakowanie w sposób wymagany dla pojazdów przewożących osoby 

niepełnosprawne. 

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie prawidłowej sprawności technicznej pojazdu, a 

także odpowiednich kwalifikacji zawodowych kierowcy i opiekuna. Opiekunem nie może być 

kierowca. 

4. Wykonawca oświadcza, że opiekun posiada przeszkolenie w zakresie przepisów bhp oraz w 

zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

5. Wykonawca oświadcza, że usługę objętą przedmiotem zamówienia zamierza wykonać  

w całości własnymi siłami/zatrudniając podwykonawców*.  

6. Wykonawca w terminie do dnia 31 sierpnia 2026 roku przedłoży Zamawiającemu opracowane 

standardy ochrony małoletnich opracowane zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.); 

 

§ 4. 

1.  Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie zapewnić przewóz zastępczy w razie awarii pojazdu. 

2. W przypadku niemożności wykonania przedmiotu umowy z powodu awarii pojazdu, uczestnictwa 

w wypadku lub kolizji drogowej lub innej przyczyny Wykonawca, obowiązany jest niezwłocznie 

powiadomić rodziców uczniów, które dowozi oraz Zamawiającego, a także zapewnić transport 

zastępczy, którego wprowadzenie nie wpłynie na zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy. 

Transport zastępczy powinien być podstawiony w czasie nie dłuższym niż 30 minut. 

3. W przypadku opóźnienia w wykonaniu przewozu Wykonawca informuje o tym fakcie oraz 

przewidywanym czasie opóźnienia rodziców uczniów, których dowozi, ośrodek, szkołę                  i 

Zamawiającego. 

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony będzie do wykonywania czynności 

kontrolnych odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę zaoferowanego  

w formularzu ofertowym wieku taboru wykorzystywanego do wykonania przedmiotowej usługi. 

 

§ 5. 

1.  Wykonawca ponosi wszelką odpowiedzialność cywilną za szkody wynikające z wypadków lub 

wszelkiego rodzaju zdarzeń wynikłych w czasie wykonywania przewozu i opieki. 

2. Wykonawca gwarantuje bezpieczeństwo osób i mienia podczas wykonywania usług przewozu. 

3. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia jakiegokolwiek typu,  

w wyniku, których nastąpi szkoda materialna, uszkodzenie ciała czy śmierć, spowodowana 

działalnością Wykonawcy. 

§ 6. 
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1. Opiekun, o którym mowa w § 3 ponosi odpowiedzialność za uczniów dowożonych od momentu 

odebrania ucznia od rodzica do momentu przekazania ucznia szkole, ośrodkowi oraz od momentu 

odebrania ze szkoły, ośrodka do momentu przekazania ucznia rodzicowi. 

2. Do obowiązków opiekuna należy: 

1) sprawdzenie stanu liczebnego uczniów wewnątrz pojazdu wg imiennego wykazu uczniów; 

2) zwracanie uwagi na właściwe zachowanie się uczniów w czasie przejazdu; 

3) dopilnowanie ładu i porządku przy wsiadaniu, zajmowaniu miejsc oraz podczas jazdy                       

i wysiadaniu; 

4) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas wykonywania zamówienia; 

5) doprowadzanie i odbiór uczniów ze szkoły, ośrodka (wraz z pomocą podczas ubierania); 

6) w razie wypadku udzielenie pierwszej pomocy i zawiadomienie odpowiednich służb                   w 

szczególności: pogotowia ratunkowego, policji a także rodziców uczniów. 

 

§ 7. 

1. Wynagrodzenie jednostkowe Wykonawcy za 1 km trasy za wykonanie prawidłowo usługi 

dowozu i odwozu dzieci wraz z opieką nad nimi, określonej w § 1 niniejszej umowy, wynosi: 

……………………………….. netto (słownie: …………………………….) + …….. podatek VAT 

= ……………………… brutto (słownie: …………………………………..) 

2. Wartość umowy nie może przekroczyć kwoty netto ………… + …. VAT = brutto: …………. – 

słownie (…………………………………………../100) /szacunkowa wartość zamówienia/. 

3. Rzeczywista wielkość wynagrodzenia Wykonawcy w każdym miesiącu wykonywania umowy 

ustalana będzie na podstawie ceny (stawki) za 1 km przewozu pomnożonej przez ilość rzeczywiście 

przejechanych kilometrów w danym miesiącu przez pojazdy Wykonawcy. 

4. Podstawą do wystawienia przez Wykonawcę faktury będzie ilość faktycznie przejechanych 

kilometrów przez pojazdy Wykonawcy w danym miesiącu, określona w protokole zdawczo – 

odbiorczym sporządzanym przez Wykonawcę w każdym miesiącu świadczonej usługi i 

potwierdzonym przez przedstawiciela Zamawiającego. 

5. Fakturę należy wystawić za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) na następujące 

dane:  

     Nabywca: Gmina Moszczenica  

     ul. Kosowska 1  

     97-310 Moszczenica  

     NIP 771-16-61-550  

 

    Odbiorca: JST-TAK (Podmiot 3) 

    Urząd Gminy w Moszczenicy 

    ul. Kosowska 1 

    97-310 Moszczenica 

    NIP: 771-26-57-585  

6. Faktury płatne będą w terminie 21 dni od daty otrzymania, tj. od daty przydzielenia im numerów 

KSeF.  

7. W przypadku konieczności udostępnienia faktury w sposób uzgodniony (tryb OFFLINE 

niedostępność KSeF oraz Tryb awaryjny) – faktury przekazane poza KSeF płatne będą w terminie 21 

dni od daty otrzymania wizualizacji faktury, oznaczonej dwoma kodami QR, tj. kodem QR z napisem 

„OFFLINE” oraz kodem QR z napisem „CERTYFIKAT”. W takich przypadkach wizualizacje faktur 

przekazywanych poza KSeF Wykonawca będzie przesyłał na adres e-mail: ug@moszczenica.eu  

8. W przypadku awarii całkowitej KSeF Wykonawca wystawi faktury elektroniczne w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarów i usług za usługi świadczone na 

rzecz Zamawiającego. Faktury elektroniczne będą wystawiane w formacie pdf oraz doręczane 

Zamawiającemu na adres e-mail: ug@moszczenica.eu, pomimo wyrażenia przez Zamawiającego 

zgody na otrzymanie faktur elektronicznych w przypadku awarii całkowitej KSeF, Wykonawca może 

wystawiać faktury w formie papierowej np. w razie pojawienia się przejściowych problemów 

technicznych i doręczać je na adres Odbiorcy faktury. 

9. Płatność będzie dokonana przelewem na rachunek bankowy będący własnością Wykonawcy Nr 

………………………………… w banku …………………… w terminie 21 dni od daty otrzymania 

przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej i doręczonej faktury wraz z zatwierdzonym 

protokołem odbioru końcowego danej części zadania (zamówienia). Wykonawca oświadcza, iż numer 

rachunku rozliczeniowego wskazany w fakturze, która będzie wystawiana w jego imieniu, jest 
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rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku – Prawo 

bankowe prowadzony jest rachunek VAT. Zamawiający ma prawo do odmowy zapłaty wynagrodzenia 

wynikającego z przedstawionej faktury, jeśli rachunek bankowy nie będzie spełniał warunku 

określonego w zdaniu poprzednim. W tej sytuacji wstrzymanie płatności nastąpi do dnia wskazania 

przez Wykonawcę prawidłowego rachunku bankowego. Wstrzymanie płatności z tej przyczyny nie 

powoduje obowiązku zapłaty odsetek ustawowych z tytułu opóźnienia w płatności 

10. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności nie może przenosić 

wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby/podmioty trzecie.                                              

 

§ 8. 

Umowę zawiera się na czas określony od dnia 01 września 2026 r. do 25 czerwca 2027 r.  

 

§ 9. 

1. Zgodnie z art. 95 ustawy p.z.p., Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę kierowców oraz opiekunów w zakresie realizacji 

zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony 

w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. 

zm.) w całym okresie realizacji zamówienia, kiedy takie czynności będą wykonywane. 

2. Stosownie do art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z późn. zm.) 

Wykonawca: 

a) sprawdzi osoby wykonujące czynności związane z dowozem i odwozem uczniów (tj. 

opiekuna i kierowcę) w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,  

b) uzyska informacje, czy dane ww. osób są zamieszczone w Rejestrze z dostępem 

ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz  

c) uzyska od ww. osób zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego w 

zakresie przestępstw określonych w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom na tle seksualnym i ochronie małoletnich oraz 

d) uzyska od ww. osób, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o 

państwie lub państwach, w których dana osoba zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, 

innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa wraz z informacją z rejestrów 

karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi; 

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania obowiązków sprawdzenia w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w 

stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, osób, którymi będzie 

dysponował przy wykonywaniu przedmiotowego zamówienia w czasie trwającej już umowy, a jeżeli 

z któregokolwiek rejestru wyniknie, iż osoba została do niego wpisana, Wykonawca nie może 

posłużyć się nią przy wykonywaniu zamówienia; 

4. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1 - 3, dotyczy także zmiany lub zastępstwa osób wykonujących 

wyżej wymienione czynności. 

5.Zamawiający wymaga, aby w terminie do dnia 31.08.2026 r. Wykonawca przedłożył 

Zamawiającemu wykaz osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o 

pracę wraz ze wskazaniem czynności jakie będą oni wykonywać. Wykaz powinno być 

aktualizowane każdorazowo w przypadku zmian. Oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego 

powinno zawierać w szczególności:  

1) dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie; 

2) datę złożenia oświadczenia;  

3) wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy 

o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu; 

4) podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy. 

6.Wraz z wykazem osób, o który mowa w ust. 5, oraz na każde żądanie Zamawiającego, Wykonawca 

złoży oświadczenie: z którego będzie wynikało, iż opiekunowie i kierowcy wykonujący czynności 

związane z dowozem i odwozem uczniów zostali sprawdzeni w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 
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Tle Seksualnym i nie są karani, że dane ww. osób nie są zamieszczone w Rejestrze z dostępem 

ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o 

wpisie w Rejestrze oraz że Wykonawca dysponuje zaświadczeniami ww. osób o niekaralności z 

Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 

maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom na tle seksualnym i ochronie małoletnich oraz 

oświadczeniami i informacjami z rejestrów karnych, o których mowa w ust. 2 ppkt d) powyżej; 

7. Zamawiający wymaga, aby każdorazowo, na żądanie Zamawiającego, w terminie przez niego 

wskazanym, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca, w celu potwierdzenia spełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia przedłożył: 

1) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię umowy/umów  

o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 

oświadczenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 3 (wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy 

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: 

data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania; 

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę 

za ostatni okres rozliczeniowy; 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię dowodu 

potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z ww. przepisami o 

ochronie danych osobowych. 

8. Za naruszenie obowiązku zatrudnienia osób wykonujących czynności, o których mowa powyżej 

na podstawie umowy o pracę Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne, określone w § 

10 ust. 1. 

9. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa  

w ust. 1 oraz wypełnienia przez Wykonawcę obowiązków, o których mowa w ust. 2 – 4. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, 

Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

11. Wskazane w ust. 1-8 obowiązki Wykonawcy dotyczą odpowiednio także Podwykonawców.  

12. Zamawiający żąda, aby w umowie z Podwykonawcą Wykonawca zawarł analogiczne 

postanowienia dotyczące zobowiązania Podwykonawcy do zatrudnienia na umowę o pracę osób 

wykonujących czynności, o których mowa § 2 ust. 1 oraz wykonania obowiązków, o których 

mowa w ust. 2- 4 i umożliwiające Zamawiającemu kontrolę realizacji tych obowiązków przez 

Podwykonawcę. 

§ 10. 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) za odstąpienie od umowy (natychmiastowe wypowiedzenie umowy) przez którąkolwiek ze 

Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20 % łącznej kwoty 

szacunkowego wynagrodzenia brutto wynikającego z § 7 ust. 2 niniejszej umowy; 

2) za zwłokę w realizacji przewozów wynikające z przyczyn zależnych od Wykonawcy – kara 

w wysokości 100,00 zł (słownie: sto złotych 00/100) za każde rozpoczęte 10 minut zwłoki, 
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3) za każdy przypadek niewykonania przewozu, w tym za niepodstawienie pojazdu zastępczego, 

o którym mowa w § 4 – kara w wysokości 2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych 00/100) 

za każdy stwierdzony przypadek; 

4) za niezapewnienie opiekuna podczas przewozu uczniów, zgodnie z wymogami 

Zamawiającego – kara w wysokości 2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych 00/100) za 

każdy stwierdzony przypadek; 

5)  za niewłaściwy poziom świadczonych usług, w tym w szczególności za: 

a) odstępstwa od rozkładu jazdy,  

b) niepunktualność,  

c) brak zapewnienia bezpieczeństwa osób przewożonych,  

d) nieutrzymywanie czystości pojazdów,  

e) zwłokę w podstawieniu innego pojazdu w przypadku awarii 

-   Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 1.000,00 zł (słownie: jeden 

tysiąc złotych) za każde naruszenie; 

6)   za nieprzedłożenie w terminie wykazu, o którym mowa w § 9 ust. 5 lub dokumentów, o których 

mowa § 9 ust. 7, ust. 10, Standardów ochrony małoletnich, o których mowa w §3 ust. 6 – w 

wysokości 0,2% szacunkowej kwoty, o której mowa w § 7 ust. 2 za każdy dzień zwłoki; 

7)  za niewypełnienie obowiązku zatrudnienia na podstawie umów o pracę pracowników 

skierowanych do realizacji zamówienia – w wysokości połowy miesięcznego minimalnego 

wynagrodzenia za pracę za każdy stwierdzony przypadek; przez „stwierdzony przypadek” 

Zamawiający rozumie niewypełnienie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

jednej osoby w jednym miesiącu, 

8) za niewypełnienie obowiązków wskazanych w § 9 ust. 2 i 3– w wysokości 1000,00 zł za każde 

stwierdzone naruszenie. 

 

2. Zastrzeżenie kar umownych nie wyłącza żądania odszkodowania uzupełniającego                              

na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego, w przypadku szkody przenoszącej wartość 

zastrzeżonych kar umownych. 

3. Kary umowne podlegają sumowaniu, a ich wymagalność następuje z dniem zaistnienia 

okoliczności stanowiących podstawę do ich naliczenia, a w przypadku kar umownych                    

za zwłokę ich wymagalność następuje w pierwszym dniu zwłoki oraz w każdym następnym dniu 

pozostawania w zwłoce. 

4. Podstawą do zapłaty kar umownych, o których mowa powyżej jest nota księgowa wystawiona 

przez Zamawiającego. Termin płatności noty wynosi 3 dni od dnia jej otrzymania. Wykonawca 

wyraża zgodę na dokonanie potrącenia naliczonych kar umownych z należnego mu 

wynagrodzenia. 

5. Łączna suma kar umownych, którą może dochodzić Zamawiający od Wykonawcy nie może 

przekroczyć 50 % łącznej kwoty szacunkowego wynagrodzenia brutto wynikającego z § 7 ust. 2 

niniejszej umowy. 

6. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych wynikających z Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 11. 

Zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy p.z.p. Zamawiający przewiduje zmiany zawartej umowy w 

przypadku m. in. zaistnienia następujących okoliczności: 

1) w zakresie zmiany wynagrodzenia brutto w przypadku w przypadku zmiany stawki podatku 

VAT przez władzę ustawodawczą w trakcie trwania umowy i wynikającej z tego tytułu 

zmiany kwoty podatku VAT wskazanej w umowie, co nie powoduje zmiany wysokości 

wynagrodzenia netto; 

2) w zakresie zmiany tras dowozu i odwozu uczniów wskazanych w SWZ w przypadku w 

szczególności prowadzenia robót budowlanych drogowych na dotychczasowych trasach, 

uniemożliwiających wykonywanie dowozu lub odwozu na tych trasach, na okres 

prowadzenia tych robót, zmiany liczby szkół; 

3) zmiany częstotliwości kursów, liczby przewozów, terminów wykonywania usługi –                     

w przypadku, gdy jest to podyktowane obiektywnymi czynnikami niemożliwymi do 

przewidzenia (np. rezygnacja dziecka z dowozu lub objęcie umową nowego dziecka); 

4) zmiany terminu realizacji umowy w przypadku: 
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a) wystąpienia okoliczności niezależnych od Stron umowy mających wpływ na termin 

realizacji umowy (np. braku możliwości rozpoczęcia świadczenia usługi w pierwotnie 

określonym terminie), jednakże o czas nie dłuższy niż występowanie tejże okoliczności; 

b) przestoju rozumianego jako niemożliwość świadczenia usług będących przedmiotem 

niniejszej umowy z powodu okoliczności wynikających z działania siły wyżej w 

szczególności wynikającej z ogłoszonego stanu zagrożenia epidemicznego, stanu 

epidemii bądź innych okoliczności powodujących wprowadzenie przepisami 

powszechnie obowiązującymi obowiązku nauki zdalnej. 

Na wniosek Wykonawcy, Zamawiający jest zobowiązany do przedłużenia terminu 

realizacji niniejszej umowy przez czas tego przestoju. Przedłużenie terminu realizacji 

umowy nie powoduje zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy oraz wymaga 

aneksu do umowy. 

§ 12. 

1. Na podstawie art. 439 ustawy p.z.p. Strony wprowadzają poniżej zasady zmian wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia. 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy podlega waloryzacji zgodnie z poniższymi zasadami:  

1) wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o miesięczny 

wskaźnik zmian cen towarów i usług konsumpcyjnych, zwany dalej wskaźnikiem GUS, 

opublikowany w okresie pomiędzy 01 września 2026 r. a 28 luty 2027 r., a jeżeli umowa została 

zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia 

zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert; 

2) w sytuacji, gdy opublikowana w okresie, o którym mowa w pkt 1) średnia wskaźnika GUS 

przekroczy poziom 110 %, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie uwzględniające tę zmianę 

(wynagrodzenie zwiększone), pozostałe za okres od 1 marca 2027 r. do końca umowy;  

3) zmiana, o której mowa w pkt 2) zostanie określona w sposób następujący:  

A x (B% - 110 %) = C, 

gdzie:  

A – wartość pozostałego wynagrodzenia Wykonawcy określona w umowie, z wyłączeniem 

wynagrodzenia przysługującego za standard IV utrzymania  

B – średnia opublikowanych wskaźników miesięcznych GUS w okresie pomiędzy 01 września 2026 

r. a 28 luty 2027 r., a jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu 

składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert,  

C – wartość zmiany.  

4) w sytuacji, gdy opublikowana w okresie, o którym mowa w pkt 1) średnia wskaźnika GUS spadnie 

poniżej poziomu 90 %, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie uwzględniające tę zmianę 

(wynagrodzenie zmniejszone), pozostałe za okres od 1 marca 2027 r. do końca umowy;  

5) zmiana, o której mowa w pkt 4) zostanie określona w sposób następujący:  

A x (90% - B%) = C,  

gdzie:  

A – wartość pozostałego wynagrodzenia Wykonawcy określona w umowie, z wyłączeniem 

wynagrodzenia przysługującego za standard IV utrzymania  

B – średnia opublikowanych wskaźników miesięcznych GUS w okresie pomiędzy  

01 września 2026 r. a 28 luty 2027 r., a jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia 

upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień 

otwarcia ofert,  

C – wartość zmiany.  

6) waloryzacja wskazana w treści niniejszego ustępu możliwa jest jednokrotnie po upływie 6 miesięcy 

obowiązywania umowy; 

7) składniki wynagrodzenia Wykonawcy określone w ofercie podlegają zmianie w sposób 

proporcjonalny; 

8) Strona informująca o wystąpieniu okoliczności uzasadniających zmianę wynagrodzenia 

Wykonawcy zobowiązana jest w szczególności przedstawić dane i wyliczenia potwierdzające prawo 

do zmiany wynagrodzenia i wielkość zmiany;  

9) łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na podstawie 

postanowień niniejszego ustępu nie może być wyższa niż 5 % wynagrodzenia wskazanego  

w § 7 ust. 2.  
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2. W przypadku dokonania waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, zobowiązany jest on  w terminie 

14 dni od dokonania tej waloryzacji, do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę na dostawy lub usługi, obowiązującą przez okres 

przekraczający 6 miesięcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy.  

3. W przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo zgodnie z ust. 2, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 000 zł za każde naruszenie. 

4. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 % kwoty brutto, której Wykonawca nie zapłacił lub z 

której zapłatą pozostaje w zwłoce, za każdy dzień zwłoki względem terminu, w którym zapłata 

powinna zostać dokonana. 

§ 13. 

1. Zamawiający – poza przypadkami określnymi w Kodeksie cywilnym - ma prawo odstąpić od 

umowy z ważnych powodów w szczególności w przypadku:  

1) gdy w stosunku do Wykonawcy zostanie wydane prawomocne orzeczenie zakazujące 

przedsiębiorcy wykonywania działalności gospodarczej; 

2) gdy wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie upadłościowe lub likwidacyjne;  

3) zaprzestania przez Wykonawcę realizacji zlecenia przez okres 3 kolejnych dni; 

4) gdy Wykonawcy odebrane zostaną uprawnienia potrzebne do wykonania umowy; 

5) gdy Wykonawcy zostaną naliczone 3 - krotnie którekolwiek z kar umownych wskazanych w § 

10; 

7) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

2. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej zastrzeżonej pod rygorem nieważności i 

wymaga uzasadnienia. 

§ 14. 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do natychmiastowego wypowiedzenia umowy,  

w przypadku:  

1) stwierdzenia nierealizowania przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn;  

2) stwierdzenia nieprawidłowego wykonania przedmiotu umowy;  

3) nieposiadania przez Wykonawcę aktualnych polis ubezpieczeniowych od następstw 

nieszczęśliwych wypadków (NNW) oraz od odpowiedzialności cywilnej (OC);  

4) stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcę przepisów dotyczących bezpieczeństwa i ochrony 

przetwarzanych danych; 

5) Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie 

kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie, 

6) pomimo wezwania, o którym mowa w § 9 ust. 7, ust. 9 oraz naliczenia kar umownych, o których 

mowa w § 10 ust. 1 Wykonawca nie wykonuje obowiązku zatrudnienia osób, o których mowa w § 9 

ust. 1 na podstawie umowy o pracę; 

7) posłużenia się przy wykonywaniu zamówienia osobą/osobami, które nie zostały sprawdzone w 

rejestrach, o których mowa w §9 ust. 2 lub została/zostały do nich wpisane w trakcie wykonywania 

zamówienia, 

8) odmowy zawarcia przez Wykonawcę umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych 

uczniów lub jej wypowiedzenia przez Zamawiającego. 

2. W przypadku odstąpienia/wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego, Wykonawca może żądać 

jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania zrealizowanej części umowy. 

 

§ 15. 

Strony postanawiają, że w sytuacji wystąpienia COVID-19 przepisy art. 15r. ust. 1-9 ustawy z dnia 2 

marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 

(Dz. U. z 2025 r., poz. 764 ze zm.) stosuje się odpowiednio. 

 

§ 16. 

Strony zgodnie postanawiają, że nie są odpowiedzialne za skutki wynikające z działania siły wyższej. 

Klauzula „siły wyższej” dotyczy zdarzeń niezależnych od stron umowy, których nie mogły 

przewidzieć i którym nie mogły zapobiec, ani ich przezwyciężyć i im przeciwdziałać poprzez 
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działanie z należytą starannością ogólnie przewidzianą dla stosunków zobowiązaniowych w 

szczególności dotyczy to zdarzeń takich jak: pożar, powódź, trzęsienie ziemi, huragan, atak 

terrorystyczny, klęski żywiołowe, pandemie, epidemie, itp. i zwalnia obie Strony z odpowiedzialności 

za niewykonanie swojej części umowy. 

§ 17. 

Klauzula informacyjna RODO 

Zgodnie z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane 

„RODO”) uprzejmie informuję, iż: 

1)       Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Moszczenica. 

2)       Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować w 

sprawie przetwarzania danych osobowych pisząc na: ……………………  

3)       Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu kontroli wykonania umowy, a także w 

celach archiwizacyjnych. 

4)       Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO w 

związku z: 

-      Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 

2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na 

rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i 

Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby 

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i 

Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej; 

-      Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 

2021 r. ustanawiającym Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające 

rozporządzenie (UE) nr 1296/2013; 

-      ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych; 

-      ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027; 

-      ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

5)       Przetwarzane dane to: 

Imię i nazwisko/nazwa instytucji, NIP, REGON, data zawarcia umowy, kwota na którą zawarto 

umowę. 

6)       Źródło Pani/Pana: 

Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji 

i podmiotów zaangażowanych w realizację Programu, w tym w szczególności od Beneficjenta i 

Partnera. 

7)       Odbiorcami/kategoriami odbiorców Pani/Pana danych osobowych będą podmioty 

dokonujące kontroli wykonania umowy; 

8)       Dane będą przechowywane przez okres: 

5 lat od dnia 31 grudnia roku, w którym IP dokonała ostatniej płatności na rzecz Beneficjenta. 

Okres, o którym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje wstrzymany w przypadku wszczęcia 

postępowania prawnego albo na wniosek Komisji Europejskiej. Dokumenty dotyczące pomocy 

publicznej udzielanej w ramach projektu przechowywane będą przez 10 lat, licząc od dnia jej 

przyznania, o ile projekt dotyczy pomocy publicznej. 

9)       Posiada Pani/Pan prawo do: 

-    dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

-    sprostowania (poprawiania) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne; 

-    usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku wystąpienia 

przesłanek określonych w art. 17 i 18 RODO; 

-    wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku wystąpienia przesłanek, 

o których mowa w art. 21 RODO; 

-    wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych Adres: Urząd Ochrony 

Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa. 

 

§ 18. 

Strony wraz z podpisaniem niniejszej umowy podpisują także umowę o przetwarzaniu danych 
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osobowych. 

 

§ 19. 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, 

ustawy Prawo przewozowe oraz ustawy Prawo zamówień publicznych wraz z odpowiednimi 

przepisami wykonawczymi do tej ustawy. 

2. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będzie sąd powszechny miejscowo 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Strony wskazują jako adresy korespondencyjne adresy wskazane powyżej w komparycji niniejszej 

umowy i zobowiązują się powiadamiać pisemnie o każdorazowej ich zmianie. Korespondencję 

wysłaną listem poleconym pod ostatnio wskazany adres korespondencyjny uznaje się za doręczoną 

w terminie 14 dni od daty wysyłki. 

4. Załączniki do niniejszej umowy stanowią: 

1) Imienny wykaz uczniów wraz z ich adresami zamieszkania i telefonami rodziców; 

2) Wzór protokołu rozliczenia przejechanych kilometrów 

3) Potwierdzenie obecności dzieci uczęszczających na zajęcia w Centrum Edukacyjno-

Rehabilitacyjnym „Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim ul. Wolborska 86 

4) Potwierdzenie obecności dzieci uczęszczających na zajęcia w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 

Wychowawczym Al. 3 Maja 28/34, 97-300 Piotrków Tryb. 

5) Umowa o powierzeniu przetwarzania danych osobowych 

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, każdy na prawach oryginału 

z przeznaczeniem: dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY:                                        WYKONAWCA:  

 

 

 

                                                                                                           

……………..………………………                                   …………………………………….. 

(podpis Wójta)                                                                       (podpis)   

               

                                 

 

 

 

…………………………………..          

(podpis Skarbnika) 
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Załącznik Nr 1  

do umowy …….. 

 

Wykaz uczniów dowożonych do: 

 

 Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnego „Szansa”  

w Piotrkowie Trybunalskim ul. Wysoka 21 

1.  

 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy  

Al. 3 Maja 28, 97-300 Piotrków Tryb. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
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Załącznik nr 2 

do Umowy nr …………… z dnia ……………… 

Miejscowość, ……………………........... 

 

 

PROTOKÓŁ 

rozliczenia przejechanych kilometrów  

w okresie od ……………….. do …………..…… 

 

Razem w miesiącu ………………….. 2026 roku przejechano …………… km na niżej 

wymienionych trasach, dowożąc uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Moszczenica do 

placówek oświatowych w Piotrkowie Tryb. zgodnie z umową nr ………………………………. 

zawartą w dniu ……………………………………. . 

Trasa  I ……………………………….. 

Trasa II ……………………………….. 

 

 

WYKONAWCA                                                                                ZAMAWIAJĄCY 

…………………………                                                                    …………………………. 
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Załącznik nr 3 

do Umowy nr …………… z dnia ……………… 

 

 

 

……………………., dnia ………….. 20….. r.   

 

 

 

……………………………………………………….. 

              Pieczęć placówki 

 

                                                 

 

Potwierdzam obecność dzieci zamieszkałych na terenie Gminy Moszczenica na zajęciach  

w Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnym „Szansa”  

w Piotrkowie Trybunalskim ul. Wolborska 86 

 

w miesiącu ………………………….. 20……r. 

 

 

1.   ………….…………………………..………………………………………. 

                                                               (wyszczególnione dni obecności) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 

………………………………………………………………… 

                   (pieczęć imienna i podpis wystawiającego) 
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Załącznik Nr 4 

do umowy ………………… 

 

……………………., dnia ………….. 20….. r.   

 

 

 

……………………………………………………….. 

              Pieczęć placówki 

 

                                                 

Potwierdzam obecność dzieci zamieszkałych na terenie Gminy Moszczenica na zajęciach  

w Specjalnym Ośrodku  Szkolno – Wychowawczym  

Al. 3 Maja 28/34, 97-300 Piotrków Tryb. 

 

w miesiącu ………………………….. 20……r. 

1.  ………………………………………………………………………………. 

2.  ……………………………………………………………………………….. 

3.  ……………………………………………………………………………..... 

4. ……………………………………………………………………………….. 

5. …………………………………………………………………………......... 

6.  ………………………………………………………………………........... 

7. ……………………………………………………………………………… 

 

 

                                                                                 

………………………………………………………………… 

              (pieczęć imienna i podpis wystawiającego) 
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Załącznik Nr 5  

do umowy …….. 

 

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NR 

………….………………. 

 

ZAŁĄCZNIK DO UMOWY NR……………………………………. 

 

Zawarta w dniu …………………….…………..  

w ………………………………………………  

pomiędzy: 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………….……………………………………………………… 

 

zwanym w dalszej części niniejszej umowy „ADMINISTRATOREM”, 

reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………………………………………… 

a 

……………………………………………………………………………………………… 

 

zwanym w dalszej części niniejszej umowy „PODMIOTEM PRZETWARZAJĄCYM”, 

reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………………………………………… 

o następującej treści: 

Mając na uwadze, że: 

1) Strony w dniu …………………..…………. zawarły umowę nr 

…………………………………...…………………………………………………………… 

………………………………….……………………………………………….…….dalej 

zwaną „Umową Główną”, w związku z wykonywaniem której Administrator powierzy 

Podmiotowi przetwarzającemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie określonym 

Umową powierzenia przetwarzania danych osobowych, dalej zwaną „Umową powierzenia”; 

2) Celem Umowy powierzenia jest ustalenie warunków, na jakich Podmiot przetwarzający 

wykonuje operacje przetwarzania danych osobowych w imieniu Administratora; 

3) Strony zawierając Umowę powierzenia dążą do takiego uregulowania zasad przetwarzania 

danych osobowych, aby odpowiadały one w pełni postanowieniom Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO.  

Strony postanowiły zawrzeć Umowę o następującej treści: 

 

§ 1 

DEFINICJE 

1. Pojęcia użyte w Umowie mają następujące znaczenie:  

1) Administrator – osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, który 

samodzielnie lub wspólnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych,  

2) Dane osobowe – informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej 

("osobie, której dane dotyczą"); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można 

bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak 

imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź 

kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, 

ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej,  

3) Przetwarzanie - oznacza operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub 

zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taką jak 

zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub 

modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, 
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rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, 

usuwanie lub niszczenie, 

4) Dni robocze – dni od poniedziałku do piątku, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy, 

5) Naruszenie – naruszenie bezpieczeństwa prowadzące do przypadkowego lub niezgodnego z 

prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego 

dostępu do danych osobowych przesyłanych, przechowywanych lub w inny sposób przetwarzanych,  

6) Organ nadzorczy – organ publiczny działający w celu ochrony podstawowych praw i wolności 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem oraz ułatwiania swobodnego przepływu danych 

osobowych, 

7) RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych). 

§ 2 

POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu w trybie art. 28 ust. 3 i 4 RODO, 

czynności związane z przetwarzaniem danych osobowych. 

2. Administrator oświadcza, że jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu RODO, 

które powierza. 

3. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu przetwarzanie danych osobowych  

w zakresie określonym w § 3 Umowy.  

§ 3 

ZAKRES I CEL PRZETWARZANIA DANYCH 

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie niniejszej Umowy, 

następujące kategorie danych osobowych/zbiory danych osobowych/*: 

1) imię/imiona i nazwisko, 

2) adres zamieszkania/zameldowania/korespondencyjny, 

3) numer telefonu, 

4) imię ojca, imię matki,  

2. Celem przetwarzania danych jest …………………………………………………….. 

3. Zakres przetwarzania obejmuje: wprowadzanie, wgląd, modyfikację, drukowanie, 

utrwalanie, modyfikowanie, przechowywanie, przeglądanie, przesyłanie, usuwanie, 

archiwizację, przesyłanie danych osobowych*. 

4. Powierzone przez Administratora dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot 

przetwarzający wyłącznie w celu wykonywania przez Podmiot przetwarzający na rzecz 

Administratora usług szczegółowo opisanych w Umowie Głównej i w sposób zgodny z 

niniejszą Umową. 

*niepotrzebne usunąć 

5. Zmiana zakresu danych osobowych podlegających przetwarzaniu, zmiana celu, środków  

i sposobu przetwarzania danych osobowych może zostać dokonana jedynie w drodze zmiany 

Umowy powierzenia dokonanej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 4 

SPOSÓB WYKONANIA UMOWY W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH 

OSOBOWYCH 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych 

osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych 

i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku 

związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 RODO. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 

powierzonych danych osobowych. 

3. Znajdujące się w jego posiadaniu urządzenia i systemy informatyczne służące do 

przetwarzania danych osobowych zapewniają określony w RODO poziom bezpieczeństwa. 

4. Podmiot przetwarzający stosuje środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę 

przetwarzanych danych osobowych, a w szczególności zabezpieczenia danych osobowych 

przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, 

przetwarzaniem z naruszeniem ustawy, RODO, zmianą, utratą, uszkodzeniem lub 

zniszczeniem, w zakresie, za który odpowiada Podmiot przetwarzający. 
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5. Do wykonania czynności objętych niniejszą Umową Podmiot przetwarzający dopuszcza 

jedynie osoby posiadające imienne upoważnienia wraz z klauzulą poufności i posiadające 

odpowiednią wiedzę z zakresu ochrony danych osobowych. 

6. Podmiot przetwarzający oświadcza, że pracownicy lub współpracownicy, z którymi będzie 

współpracował przy wykonywaniu czynności, stanowiących przedmiot niniejszej Umowy, 

zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów prawa i procedur dotyczących postępowania przy 

przetwarzaniu danych osobowych, przepisów prawa i procedur dotyczących postępowania w 

sytuacji naruszenia bezpieczeństwa danych osobowych. 

7. Podmiot przetwarzający oświadcza, że prowadzi ewidencję miejsc przetwarzania danych 

osobowych i osób zatrudnionych przy ich przetwarzaniu oraz dokumentację opisującą sposób 

przetwarzania danych, w tym rejestr kategorii czynności przetwarzania. 

8. Podmiot przetwarzający oświadcza, że wyznaczył Inspektora ochrony danych (jeżeli przepisy 

prawa powszechnie obowiązującego go do tego obligują). 

9. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie  

z niniejszą Umową, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 

które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

10. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, o której mowa  

w art. 28 ust 3 lit. b RODO, przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do 

przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie 

zatrudnienia ich u Podmiotu przetwarzającego, jak i po jego ustaniu. 

11. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się niezwłocznie zawiadomić Administratora o: 

a) Każdym prawnie umocowanym żądaniu udostępnienia danych osobowych 

właściwemu organowi państwa, chyba że zakaz zawiadomienia wynika z przepisów 

prawa, a w szczególności przepisów postępowania karnego, gdy zakaz ma na celu 

zapewnienia poufności wszczętego dochodzenia; 

b) Każdym nieupoważnionym dostępie do danych osobowych; 

c) Każdym żądaniu otrzymanym od osoby, której dane przetwarza, powstrzymując się 

jednocześnie od odpowiedzi na żądanie. 

12. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych 

osobowych zgłosić ten fakt Administratorowi w ciągu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia. 

Zgłoszenie musi zawierać co najmniej elementy opisane w art. 33 ust. 3 RODO. 

13. Podmiot przetwarzający oświadcza, że nie przekazuje danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy – 

„EOG”, 

w szczególności, jeżeli powierzone dane osobowe są przetwarzane w formie elektronicznej 

na serwerach i nośnikach danych Podmiotu przetwarzającego lub przez niego 

wynajmowanych, serwery i nośniki te nie mogą znajdować się na terytorium państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej, znajdujących się poza EOG. 

14. Podmiot przetwarzający jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych wyłącznie na 

udokumentowane polecenie Administratora, przy czym za udokumentowane polecenia 

uważa się polecenia przekazywane drogą elektroniczną na adres: 

………………………………………….……… lub w formie pisemnej na adres 

korespondencyjny siedziby Podmiotu przetwarzającego, chyba że obowiązek taki nakłada na 

niego prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot 

przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania, Podmiot 

przetwarzający informuje Administratora o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie 

zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny. 

15. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się:  

1) uzyskać od osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych w wykonaniu 

Umowy powierzenia udokumentowane zobowiązanie do zachowania w tajemnicy. 

Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy obejmuje wszelkie informacje i dokumenty, 

ujawnione osobie upoważnionej przez Podmiot przetwarzający, Administratora bądź 

uzyskane w inny sposób w związku z realizacją Umowy powierzenia. Obowiązek 

zachowania w tajemnicy istnieje również po realizacji Umowy powierzenia oraz ustaniu 

zatrudnienia u Podmiotu przetwarzającego. W tym celu Podmiot przetwarzający dopuści 

do przetwarzania tylko osoby, które podpisały zobowiązanie do zachowania  

w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia;  
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2) zapewnić ochronę danych osobowych i podejmować wszelkie środki wymagane na mocy 

art. 32 RODO;  

3) przestrzegać warunków korzystania z usług innego podmiotu przetwarzającego;  

4) biorąc pod uwagę charakter przetwarzania, w miarę możliwości pomagać 

Administratorowi poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne wywiązać się 

z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie 

wykonywania jej praw określonych w rozdziale III RODO;  

5) uwzględniając charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje, pomagać 

Administratorowi wywiązać się z obowiązków określonych w art. 32–36 RODO;  

6) po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem zależnie od decyzji 

Administratora usunąć lub zwrócić mu wszelkie dane osobowe oraz usunąć wszelkie ich 

istniejące kopie;  

7) udostępniać Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia 

obowiązków, określonych w art. 28 RODO oraz umożliwić Administratorowi lub 

audytorowi upoważnionemu przez Administratora przeprowadzanie audytów, w tym 

inspekcji;  

8) prowadzić rejestr kategorii czynności przetwarzania, dokonywanych w imieniu 

Administratora zgodnie z art. 30 ust. 2 RODO oraz udostępniać na żądanie 

Administratora prowadzony rejestr kategorii czynności przetwarzania danych w formie 

elektronicznej, z wyłączeniem informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa 

Podmiotu przetwarzającego;  

9) przygotować bez zbędnej zwłoki, nie później niż w ciągu 24 godzin od wykrycia 

zdarzenia, stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych informacje, wymagane 

w zgłoszeniu naruszenia ochrony danych do organu nadzorczego, o którym mowa w art. 

33 ust. 3 RODO;  

10) przygotować bez zbędnej zwłoki, nie później niż w ciągu 24 godzin od wykrycia 

zdarzenia stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych informacje, wymagane 

w zgłoszeniu naruszenia ochrony danych do organu nadzorczego, o którym mowa w art. 

33 ust. 4 RODO;  

11) stosować się do wszelkich wskazówek lub zaleceń wydanych przez krajowy bądź unijny 

organ nadzorczy dotyczących przetwarzania danych osobowych, w szczególności w 

zakresie stosowania RODO;  

12) informować niezwłocznie, nie później niż w terminie 3 dni Administratora  

o jakimkolwiek prowadzonym w stosunku do niego postępowaniu, które miałoby wpływ 

na wykonywanie Umowy, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 

dotyczącym incydentów bezpieczeństwa informacji lub przetwarzania przez Podmiot 

przetwarzający danych, w tym danych osobowych powierzonych przez Administratora; 

13) informować niezwłocznie, nie później niż w terminie 3 dni Administratora o każdej 

kontroli organu nadzorczego w obszarze ochrony danych osobowych, która ma związek 

z Umową powierzenia.  

W takim przypadku, Administrator ma prawo do: uczestniczenia w kontroli organu 

nadzorczego w zakresie dopuszczalnym przez przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego, wnoszenia uwag do treści sprawozdania pokontrolnego przed jego 

zaakceptowaniem przez Podmiot przetwarzający, wnoszenia uwag do treści odpowiedzi 

na pismo organu nadzorczego dotyczącego chociażby pośrednio przetwarzania 

powierzonych danych osobowych;  

16) współpracować z Administratorem i organem nadzorczym w zakresie wykonywanych 

na podstawie Umowy powierzenia zadań;  

17) zapewnić przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych Administratora, 

wystarczających gwarancji wdrożenia odpowiednich środków technicznych  

i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi RODO oraz przepisów prawa 

krajowego, jak również chroniło prawa osób, których dane dotyczą. 

 

§ 5 

PODPOWIERZENIE DANYCH OSOBOWYCH 

1. Podmiot przetwarzający nie może dalej powierzać przetwarzania powierzonych mu danych 

osobowych, o których mowa w Umowie powierzenia innym podmiotom bez uzyskania 

pisemnej zgody Administratora pod rygorem nieważności.  



 19 

2. Powierzając przetwarzanie danych osobowych innym podmiotom, Podmiot przetwarzający 

jest obowiązany zapewnić w dalszej umowie powierzenia spełnienie przez inny podmiot 

wymogów określonych w art. 28 RODO oraz wynikających z Umowy powierzenia, a 

uprawnienia do przetwarzania danych osobowych innego podmiotu nie mogą wychodzić 

poza zakres uprawnień Podmiotu przetwarzającego na podstawie Umowy powierzenia.  

3. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność za działania i zaniechania innego 

podmiotu, któremu za zgodą Administratora podpowierzono przetwarzanie danych 

osobowych, jak za działania lub zaniechania własne.  

4. Administrator może uzależnić udzielenie zgody na dalsze powierzenie przetwarzania danych 

osobowych, o których mowa w Umowie powierzenia od spełnienia innych warunków 

związanych z przetwarzaniem lub ochroną powierzanych danych osobowych.  

5. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne 

polecenie Administratora, chyba, że obowiązek taki nakładają na Podmiot przetwarzający 

przepisy ustawodawstwa unijnego lub krajowego. W takim przypadku przed rozpoczęciem 

przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora o tym obowiązku prawnym, 

o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny. 

 

§ 6 

WSPÓŁPRACA STRON 

1. Strony ustalają, że podczas realizacji Umowy powierzenia będą ze sobą ściśle 

współpracować, informując się wzajemnie o wszystkich okolicznościach mających lub 

mogących mieć wpływ na wykonanie powierzenia, w szczególności Podmiot przetwarzający 

będzie informował Administratora o wszelkich przypadkach naruszenia zasad przetwarzania 

i ochrony danych osobowych lub o ich niewłaściwym użyciu oraz o wszelkich czynnościach 

w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych podejmowanych w związku z 

postępowaniem przed organem nadzorczym oraz przed innymi organami i urzędami.  

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora  

o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 

dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych na podstawie 

Umowy, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania 

tych danych, skierowanym do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich 

planowanych, o ile są wiadome lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących 

przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności 

prowadzonych przez osoby wyznaczone przez organ nadzorczy.  

3. Podmiot przetwarzający ma obowiązek przedstawić na każde żądanie Administratora, 

informacje i dokumenty potwierdzające zapewnienie przez Podmiot przetwarzający 

wystarczających gwarancji wdrożenia odpowiednich środków technicznych i 

organizacyjnych. Wszelką dokumentację Administrator ma prawo zachować celem 

spełnienia wymogów rozliczalności.  

§ 7 

DANE KONTAKTOWE STRON 

1. W sprawach związanych z realizacją niniejszej Umowy Strony reprezentują Przedstawiciele 

Stron wskazani w Umowie Głównej.  

2. Wszelka korespondencja w sprawach związanych z Umową kierowana jest na dane 

kontaktowe Stron wskazane w Umowie głównej.  

3. Doręczenia i zawiadomienia, dla których Umowa lub powszechnie obowiązujące przepisy 

nie wymagają formy pisemnej, dokonywane są drogą elektroniczną na adresy e-mail Stron:  

1) Administrator: 

……………………………………………………………………………….  

2) Podmiot przetwarzający: ………………………………………………………………. 

4. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować 

poprzez adres e-mail: ………………………………………………………………………. 

5. Kontakt z Podmiotem Przetwarzającym w sprawach ochrony danych osobowych jest 

możliwy poprzez adres e-mail: …………………………………………………………….… 

 

§ 8 

UPRAWNIENIA KONTROLNE 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest do bieżącego dostosowywania sposobów 
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przetwarzania danych osobowych oraz środków technicznych i organizacyjnych służących 

ich zabezpieczeniu do zmieniających się przepisów prawnych oraz ryzyka występujących 

zagrożeń.  

2. Administrator ma prawo do kontroli sposobu wykonywania Umowy powierzenia przez 

Podmiot przetwarzający poprzez przeprowadzenie zapowiedzianych lub 

niezapowiedzianych, doraźnych kontroli sposobu przetwarzania i ochrony danych 

osobowych przez Podmiot przetwarzający w jego siedzibie oraz we wszelkich innych 

miejscach stanowiących obszar przetwarzania powierzonych danych osobowych. 

Administrator ma prawo żądać od Podmiotu przetwarzającego składania pisemnych 

wyjaśnień.  

3. Administrator może przeprowadzać kontrole osobiście lub za pośrednictwem 

upoważnionych audytorów.  

4. Przedmiotem kontroli będzie weryfikacja przestrzegania przez Podmiot przetwarzający 

przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w szczególności RODO, ustawy o 

ochronie danych osobowych oraz postanowień Umowy powierzenia. Podczas kontroli 

Administrator może żądać udzielenia pisemnej lub ustnej informacji przez reprezentantów 

Podmiotu przetwarzającego lub osoby przez niego zatrudnione, jak również dostępu do 

pomieszczeń i urządzeń przeznaczonych do przetwarzania danych osobowych.  

5. Administratorowi przysługuje prawo wydawania Podmiotowi przetwarzającemu 

rekomendacji  

i zaleceń co do sposobu przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz stosowanych 

przez Podmiot przetwarzający środków technicznych i organizacyjnych zabezpieczających 

powierzone dane osobowe.  

6. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas 

kontroli przez Administratora w terminie uzgodnionym przez Strony. 

7. Na zakończenie kontroli, przedstawiciel Administratora sporządza protokół w dwóch 

jednobrzmiących egzemplarzach, który podpisują przedstawiciele obu Stron. Podmiot 

przetwarzający może wnieść zastrzeżenia do protokołu w ciągu 5 dni roboczych od daty jego 

podpisania przez Strony. 

§ 9 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY 

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 

osobowych niezgodnie z niniejszą Umową, a w szczególności za udostępnienie, ujawnienie, 

przekazanie osobom nieupoważnionym.  

2. W przypadku naruszenia przepisów ustawy lub niniejszej Umowy z przyczyn leżących po stronie 

Podmiotu przetwarzającego w następstwie, czego Administrator zostanie zobowiązany do 

wypłaty odszkodowania lub zostanie ukarany karą grzywny, Podmiot przetwarzający 

zobowiązuje się pokryć Administratorowi udokumentowane poniesione z tego tytułu straty i 

koszty do wysokości poniesionego odszkodowania, grzywny lub kary administracyjnej. 

Zobowiązanie Podmiotu przetwarzającego, o którym mowa powyżej, powstanie pod warunkiem 

pisemnego niezwłocznego powiadomienia go o każdym przypadku wystąpienia z roszczeniem 

wobec Administratora i jego podstawach prawnych i faktycznych w celu umożliwienia 

Podmiotowi przetwarzającemu zajęcia stanowiska, odniesienia się do podstaw takiej 

odpowiedzialności i ewentualnego wstąpienia do sprawy na etapie postępowania sądowego lub 

administracyjnego. 

3. W przypadku, o którym mowa w § 5 Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność 

wobec Administratora za niewywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy 

obowiązków ochrony danych. 

§ 10 

CZAS OBOWIĄZYWANIA UMOWY POWIERZENIA 

1. Niniejsza Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas określony: 

od dnia ………………………………………..……………. do dnia ……………………… 

lub zamiennie: 

1. Niniejsza Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas obowiązywania Umowy Głównej oraz 

wykonania wszystkich zobowiązań, wynikających z Umowy powierzenia.  

 

§ 11 

WARUNKI WYPOWIEDZENIA I ROZWIĄZANIA UMOWY 
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1. Umowa powierzenia może zostać wypowiedziana ze skutkiem natychmiastowym bez 

zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku, gdy Umowa Główna zostanie rozwiązana 

przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn i w terminie określonych w Umowie Głównej. 

2. Administrator ma prawo rozwiązać niniejszą Umowę bez zachowania terminu 

wypowiedzenia, gdy: 

1) Podmiot przetwarzający wykorzystał dane osobowe w sposób niezgodny z niniejszą 

Umową; 

2) Podmiot przetwarzający powierzył przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom 

bez zgody Administratora; 

3) Podmiot przetwarzający niezaprzestanie niewłaściwego przetwarzania danych osobowych, 

pomimo zaleceń pokontrolnych; 

4) Podmiot przetwarzający nie podjął odpowiednich środków zabezpieczających, o których 

mowa w art. 32 RODO lub w Umowie powierzenia i zostanie to wykazane przez kontrolę 

organu nadzorczego; 

5) Zawiadomi o swojej niezdolności do dalszego wykonywania niniejszej Umowy; 

6) Zostanie wszczęte postępowanie sądowe lub administracyjne przeciw Administratorowi 

bądź Podmiotowi przetwarzającemu w związku z naruszeniem ochrony danych osobowych, 

których przetwarzanie powierzono Umową powierzenia. 

3. Każda ze Stron może wypowiedzieć, na piśmie niniejszą umowę z zachowaniem 

…………….……….. okresu wypowiedzenia. 

4. Rozwiązanie niniejszej Umowy przez którąś ze Stron jest równoznaczne z wypowiedzeniem 

Umowy Głównej. 

5. Po zakończeniu obowiązywania Umowy powierzenia Podmiot przetwarzający jest 

obowiązany, według wyboru Administratora:  

1) przekazać w terminie 3 dni od zakończenia przetwarzania danych osobowych 

wszelkie przenośne nośniki danych osobowych: kopii papierowych, CD, pamięci 

flash, przenośnych kart pamięci, pendrive itd.;  

2) trwale usunąć dane osobowe będące przedmiotem Umowy powierzenia;  

3) w terminie 14 dni roboczych od zakończenia przetwarzania danych osobowych 

przekazać Administratorowi protokół trwałego usunięcia powierzonych danych 

osobowych; 

chyba, że przepisy szczególne stanowią inaczej. 

 

§ 12 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz RODO. 

3. Spory wynikłe z tytułu Umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy dla miejsca siedziby Gminy 

Moszczenica. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. 

ADMINISTRATOR 

 

  

PODMIOT PRZETWARZAJĄCY 
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